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Cajamarca,  21  de octubre de 2021

EL   ALCALDE   DE   LA   MUNICIPALIDAD   PROVINCIAL   DE   CAJAMARCA

VISTO:

El   lnforme Escalafonario de la senora Maria Graciela Minchan Abanto, el lnforme N° 487-2021-OGGRRHH-
MPC, de fecha 24 de setiembre del 2021 ;  lnforme N° 506-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 30 de setiembre
de 2021,  y;

CONSIDERANDO:

Que,  de conformidad  con en  el Articulo  1940 de  la   Constituci6n  Politica  del  Peru,  modificado   por la  Ley cle
Reforma de  la Constituci6n  Politica del  Peru  N°  30305,  concordante  con  el Articulo  11  del Titulo  Preliminar
de  la  Ley  N°  27972  -  Ley  Organica  de  Municipalidades;  Ia  Municipalidad  Provincial  de  Cajarnarca,  es  un
6rgano local y goza de autonomia politica,  eccin6mica y administrativa en  los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 9°  de la  Ley N° 27783 -Ley de Bases cle la  Descentralizaci6n y sus modificatorias, mediante
la  Ley  N°  31140,  respecto a  la  dimension  de  las autonomias sefiala:  9.1.  Autonomia  Polltica,  Es  la facultad
dg adoptar y concordar  las politicas,  planes y normas en  los asuntos de su competencia,  aprobar y expedir
sus  normas,  decidir  a  traves  de  sus  6rganos  de  Gobierno  y  desarrollar  las funciones  que  son  inherentes.
9.2.-Autonomia Administrativa.-es la facultad de organizacienes internamente, determinar y reglamentar los
servicios  pdblicos  de  Su  responsabilidad.  9.3.-Autonom[a  Economica:  es  la  facultad  de  crear,  recaudar y
administrarsus rentas e ingresos  propic]s y aprobar  9us  presupuestos  institucionales  conforme   a  la   Ley
de  Gesti6n    Presupuestaria    del    Estado  y  las    Leyes  Anuales    de  Presupuesto.    Su    ejercicio  supone
reconocer  el  derecho    a  percibir  los    recursos    que  les  asigne  el  estado    para  el    cumplimiento    de  sus
funcione§ o competencias.

Que,   conforme    al   numeral  28)   del  articulo  20°de  la   Ley   N°27972,   unadelasatribucionesdelAlcalde,
es "Nombrar, contratar,   cesar y sancionar a  los servidores municipales de carrera".

Que,  mediante  lnforme  EScalafonario,  el  coordinador  de  escalafon  de  personal  da  cuenta  que  la  sefiora
MARiA   GRACIELA  MINcl+AN   ABANTO   es  trabajadora   nombrada  de   la   Municipalidad   Prctvincial   de
Cajamarca,  bajo el  regimen del  Decreto   Legislativo  N° 276 -Ley de  Bases de  la  Carrera  Administrativa  y
de Remuneraciones del Sector Publico.

Que,  de  los documentos adjuntos al  lnforme  Escalafonario sefialado,  se aprecia que  la  seFlora  citada   se
encuentra   laborandci   en   la   entidad   bajo   el   fegimen   del   Decreto  legislativo   N° 276.  y a  la fecha  tiene
cumplidos los setenta  (70) ahos de edad.

Que, de acuerdo al inciso c) del artlculo 34° del Decreto Legislativo N° 276,  la carrera administrativa termina
por  (...)  c)  cese  definitivo,  y  el  inciso  a)  del  articulo  35°  del  mismo  cuerpo  legal    sehala   que:  Son   causas
justificadas para el cese definitivo de un  servldor,  el  limite de setenta aflos de edad  (. . . ),

Que,   conforme   al   artlculo   183°   del   Decreto   Supremo   N°   005-90-PCM   -   Reglamento   de   la   Carrera
Administrativa:  "El  t6rmino de  la Carrera Adminlstrativa  se expresa  por resoluci6n  del tltular de  la   entidad o
de quien este   facultado para ello,  con clara menci6n de la causal que se invoca   y con  los documentos que
acreditan  la misma".

Que,  en  el   mismo sentido,  el  articulo   184° del   Decreto  Supremo  N°  005-90-PCM  establece que:  "En   los
casos  de (   .) cese definitivo,  la resoluci6n respectiva expresara,  edemas, todos los aspectos referentes a la
situaci6n  laboral  del  ex  servidor,  a   fin  de  facilitar el  inmediato  ejercicio  de  los  derechos  econ6micos que  le
corresponda".

Que,  mediante lnforme N° 487-2021-OGGRRHH-MPG,  de fecha 24 de setiembre de 2021,  el  Dlrector  de la
OficmaGeneraldeGest+SndeRecursosHumanos,OPINA,quesedebedeclararelcesedelasefioraMARiA
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GRACIELA MINCHAN  ABANTO y derivar el expedlente, iuntamente con el  proyecto resolutlvo a   AIcaldla,

para la emisi6n de la Resoluci6n de cese por Limite de Edad.

Que,  mediante lnforme N° 506-2021-OGGRRHH-MPC,  de fecha 30 de setiembre de 2021, el  Director  de la
Oficina General de Gesti6n  de  Recursos  Humanos reniiti6 a   Alcaldia el  lnforme  N° 487-2021-OGGRRHH-
MPC,  de fecha 24 de setiembre de 2021,  adjunto el  proyecto de resolucl6n en el que se  Declara el Cese a
la carrera administrativa   de  la  Sra.  MARIA GRACIELA MINCHAN  ABANTO.

Por lo tanto, en atenci6n de los considerandos expuestos,  se debe declarar el cese definitivo de los  sef\ores
mencionados anteriormente a  la Carrera Administrativa,  regulada por el Decreto Legislativo N° 276

Por lo expuesto,  y en  uso  de  las facultades conferidas  por el  lnciso 6)  del Art  20  de  la  Ley  N°  27972,  Ley
C)rganica de Municipalidades;

SE RESuELVE:

Articulo  Primero -DECLARAR el Cese   Definitivo a  la carrera administrativa,  por causal de limite de edad
`/       de lasiguiente servidora,  en  meritc) a  lo

I,,,:.:`,;:,,:,,,,ij;,,,,(,,!,:;,,#:',,,:)
referido en  los parrafos presentes

Articulo  Seaundo.-    ENCARGAR  a  la  Ofroina  General  de  Gesti6n  de  Recurso§  Humanos  practique  la
liquidaci6n de los beneficios de la servidora "ARiA GRACIELA MINCHAN ABANTO.

Articulo  Tercero.-  ENCARGIAR  a   fa  Oficina   General  de  Gestj6n   de   Recursos   Humanos   notifique  el
contenido de la presente reeofuci6n gi fa interesada, con las formalidades de ley.

Articulo  Cuarto.-  A6RAI}ECEF`  a  la  Sefiora  MARIA  GFIACIELA  MINCH^N  ABANTO    por  los  servic:ios

prestados al Estado.
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