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Cajamarca,19 de octubre de 2021

EL   ALCALDE   DE   LA   MUNICIPALIDAD   PROVINCIAL   DE   CAJAMARCA

VISTO:

EI   Expediente  Administrativo  Nu 4t)oil-zuz I,  ut3  it3i,Iici  vu  I,-ju„v  ...  ___   ,
92-A-MPC,defecha11deagostode1992.InformeEscalafonarioN°434-2o21-OGGRH-UPDP-ARE-MPG,
de  fecha  20  de  setiembre  del  2021,   lnforme  Legal   N°  576-2021-AL-OGGRRHH-MPG,  de  fecha  28  de
setiembredel2021;lnformeN°533-2021-OGGRRHH-MPG,defecha12deoctubrede2021,y,

N° 49521-2021,  de  fecha  08  de julia  del  2021 ;  Resoluci6n  Municipal  N°  026-__    __  .   ___.   ~^^nLI  I  II]r`D_ADF_MtJr`.

CONSIDERANDO:

Que,  el  Articulo  H  del  Titulo  Preliminar  de  la  de  la  Ley  N°  27972  -  Ley  organlca  de  Municipalidades,  en
concordancia  con   lo  dispuesto  en  el  articulo  194°  de  la  Constltuci6n   Politica  del   Pertl,   prescribe.   "Los

gc)biernos   locales   gozan   de   autonomla   politica,   econ6mica   y   administrativa   en   lo§   asunto§   de   su
competenclaLaautcmomiaquelaConstltuci6nPoliticadelPeruestableceparalasmunicipalidadesradlca
enlafacultaddeejerceractosdegobierno,administrativosydeadministracl6n,con§uiecl6nalordenamiento

juridico",

Que,medianteExpedienteAdministrativoN°49521-2021,defecha08dejuliodel2021,elSr.INFANTE
MOROCHO,  JUAN  CARLOS  solicit6  se  emita  la  resolucl6n  de  cese  por  fallecimiento  y  el  pago  de  la
liquidaci6n  de  beneficios  sociales  del  Sr.  VICENTE  INFANTE  FLORES,  quien  fue  servidor  de  nuestra
entidad.

Que,mediantelnformeEscalafonarioN°434-2021-OGGRH-UPDP-ARE-MPC,defecha20desetlembredel
)  2021,  el  Coordinador  de  Escalaf6n  de  Personal  remiti6  la  informaci6n  correspondiente  al  Sr   VICENTE_ _  __-,^'[--irr\;an+r,Zuzl,   t=I  uuuluilluvv,   -,   __..

INFANTEFLORES,pararealizareltramitedeceseporfallecimiento.

Que,elDecretoLegislativoN°276-LeydeBasesdelaCarreraAdmini§trativaydeRemuneracionesdel
SectorPtlblico,estableeeque'aCarreraAdministrativaeselconjuntodeprlncipios,normasyprocesosque
regulanellngreso,losderechosylosdeberesquecorrespondenalosservidorespdblicosque,concaracter
estable  prestan  servicies  de  naturaleza  permanente  en  la    Administraci6n  Publica   Teniendo  por  obieto
permitirlaincorporacl6ndepesonalid6neo,garantizarsupermanencla,asegurarsudesarrolloypromover
su realizaci6n personal en el desempeno del serviclo ptiblico.

Que,  en  e§te   punto,   cahe traero cQlacton   al   artlculo  340 del  Decreto   Legislativo  N° 276 -Ley de  Bases
delaCarreraAdministrativaydeRemuneracionesdelSectorPtiblico,sobreextinci6ndelVinculoLaboral,
establece:  la carrera admfro.strativa termina   par: "a) Fallecimiento".

Que,eneseordendeidea§,elarticulo182°delDecretoSupremoN°005-90-PCM-ReglamentodelaLey
de Beses de la Carrera Administrativa y de Renuneraclones del Sector Publico,  prescribe  el t6rmino de la
Carrera Administrativa de acuerdo a   Ley se produce por:   "a) Fallecimiento".

Que,  del  mismo  modo,  el  articulo  183°  del  Decreto  Supremo  N°  005-90-PCM  -Reglamento  de  la  Carrera
Admlnlstratlva,  estlpula   "EI  termino  de  la  Carrera  Administratlva  se  expresa  por  resolucl6n  del  titular de  la
entldad  o  de  quien  este    facultado  para  ello,  con  clara  menci6n  de  la  causal  que  se  invoca    y  con  los
documentos  que  acreditan  la  misma".  Asimlsmo,  el  articulo  184°  del  mismo  cuerpo  normativo,  infiere.  "En
los casos de fallecimiento,  renuncla  o cese deflnitlvo,  la  resolucl6n  respectiva  expresara  ademas todos los
aspectosreferentesalasituaci6nlaboraldelexservidor,afindefacilltarelinmediatoejerciciodelosderechos
econ6micos que le corresponda"

Que,dellnformeEscalafonar.IoN°434-2021-OGGRH-UPDP-ARE-MPG,defecha20desetlembredel2021,
severlflcaqueelSr.VICENTEINFANTEFLORESingresoalaboraralaentidadel01deabrilde1986hasta
el   31   de  agosto   de   1989   mediante   Contrato   de   Prestaci6n   de   Servicios   Personales,   asimismo,   con
Resoluci6nMunicipalN°026-92-A-MPG,defecha11deagostode1992,senombraalservldor,enelcargo
de  barredor,  de  la  Municlpalldad  Provinclal de Cajamarca,  con  Nivel  Remunerativo  SAE,  con  retroactividad
al   10  de  enero  de   1990,   bajo  el   regimen  del   Decreto  Legislatlvo  N°  276   Ademas,   cc)n  Resoluci6n  de
lncorporaci6ndeNiveles,Resoluci6ndeAlcaldiaN°720-95-A-MPG,defecha07desetlembrede1995,se
le otorga el nivel remunerativo de SA-C
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Que,delarevisl6ndelexpedienteseverificaqueseadjuntaelActadeDefunciondelSrVICENTEINFANTE
FLORE§,documentold6neoparacorroborarelfallecimientodelexservidor,acaecidoel12deabrhde2021,

porloquecorrespondeefectuareloeseporlacausaldefalleclmlento

Que,dichodeesemodo,Iarelacl6nlaboralseextlngueporfallecimientodeltraba|ador,teniendoencuenta
queporserlaprestaci6npersonalunelementoesencialdelarelaci6nlaboralestaseextlnguevalidamente
con  la  muerte  del  trabajador,  tal  como  ha  ocurrido  en  el  presente  caso  con  el  deceso  del  SR.  VICENTE
INFANTE FLORE§ el  dia  12  de  abri[ de 2021.

Que,   entonces,   se   debe   tener   en   cuenta   que,   en   virtud   del   principio   de   legalidad,   Ias   autoridades
administrativa§debenactuarconrespetoalaConstitucl6Hlaleyyalderecho,dentrodelasfacultadesque
leestenatribuidasydeacuerdoconlosf+nesparalosquelesfueronconferidasEnesesentido,esteprinciplo

general  del  derecho  supone  el  sometimiento  pleno  de  la Administraci6n  Ptlblica  a  la  ley  y  al  derecho,  es
decir,lasujecl6ndelaAdministraci6nPi]blicaalbloc|uenormativo,dondetodaslasactuacionesdebenestar
legitimadas  y  previstas  en  las  normas jurldica§,  y solo   puede actuar donde  se  hah  concedido  potestades.
De este modo,  la Administracl6n  Publlca no puede modlficar o derogar normas respecto a   casos cc)ncretos
y determinados,  ni hacer excepciones no contempladas normatlvamente.

Que,finalmente,deacuerdoaloinformadoporelAreadeRegistroyE§calaf6nydelanormatividadacotada,
se  debe  proceder a   emitir 61  acto  adminlstrativo  (Resolucl6n) cesando de  la  carrera  administratlva  al   Sr.
VICENTE  INFANTE  FLORES.  Ademas,  se  debe  efectuar  lag  gestiones  admlnistrativas  que  sirva    para
facilitar el inmediato ejercieio de  los derechos   laborales   que corresponda,   tales como Compensaci6n   por
Tlempo  de  Servicios,  vacaciones  u  otro8,  que  le  podrla  pertenecer,  a  la  fecha  del  termino  de  la  carrera
administrativa,  a los heredero8 del causante.

2021,   la
cese de
el cargo
reg,men

3arreaor ae  ia  iviui]iuiL7q]iu€u  I  ilivll,u[u, uv  v...„,_.__,  _ .

Decreto  Legislativo  N° 276t  el  cual  se efectu6  el  12  qe  abrH  del  2021  (fecna  de fallecimiento),  ello,  de_     __   I__I_.^  „^^^n+a   a  r`artir  rlo  la  ferha  del

Que,  medlante  lnforme  Legal  N°  576-2021-ALOGGRRHH-MPG,  de  fecha  28  de  setlembre  del
asesora legal de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, opin6 porque se declare el
la carrera administrativa d®l Sr. VICENTE  INFANTE FLORES,  pot la causal do falleclmiento, en
de Barredor de la Munie!palided  Provincial de Caiamaroa, con el Nivel  Remunerativo SA-C,  bajo el.   „  .I.I  -^i4   /f^,`h^  H^  f-llarimiontn\

el  L)ecre{c)  Leg[slaLlyu  iv    ziiu,  t=,  |,L.u,  ,.  v,UVL._   ,.    ._   ...

onformidad  a  los  considerandos antes  expuestos.  Aslmi§mo,  se declare vacante,  a  partlr de  la fecha  delr`__..I..;.I    1^   r`^i^n--rr-     r`nn    ni\/Pl
fa   plaza   de   Barredor  de   la   Munlclbalidad   Provinclal   de  Cajamarca,   con   nlvel
t=laJI\J\,J   E+I,||JIJ   LJ,\r,`-_-.-_.   .   `_.   _

I      I  I__:_I_I   I.   Il^,-^I.n^r..r.I/`naeise   por   fallecimiento,   fa   plaza   cle   ljarrecior   ae   ia   ivluillilpt],Iuc]u   .  ,u ,.,. y.u.   .y   __,_  .  _.  __,

munerativo  SA-C,  bajo e]  fegimen  del  Decreto  Leglslativo  N° 276.  Y,  que  la  Unidad  de  RemuneraclonesI_  __1_    I_    I.^L`^    A^    f-lla^irmiantr`
neficios   Sociales  correspondiente,   hasta   la  fecha   de  fallecimiento,

lnforme Legal  N° 576-

debe   practicar   la   I'rq
debiendo otorgar dic

Que,  mediante  lnforme
Oficina General de Gestich de

erederos del causante.

21-OGeRRItH-MPG,  de fecha  12  de octubre  de 2021,  el  Director de  la
F2ecursos Humaftos remiti6 al Despacho de Alcaldia el\J||\,||,C|  +,\,1,\,,\^1   \~--_-`'_1`   '--_  __  _  _  _  _   _

2021-AL-OGGRRHH-MPG,  adjunto  el  proyecto  deiesoluci6n  en  el  que  se  Declara  el  Cese  a  la  carrera
administrativa del Sr. VICENTE   INFANTE   FLORE8,  por la causal de fallecimiento, en el Cargo de Barredor
de  la  Municipalidad  Provinclal  de  Cajamarca,  con  el  Nivel  Remunerativo  SA-C,  bajo el  reglmen  del  Decreto
Legislativo N° 276,  para que,  a traves de Secretaria General se emita la resoluci6n correspondlente

Por lo expuesto,  y  en  uso  de  las facultades  conferidas  por el  inclso 6)  del  Art   20  de  la  Ley  N°  27972,  Ley
Organica de  Municipalidades;

SE RESUELVE:

Artlculo  Prlmero,-DECLARAR el  Cese  a  la carrera  administrativa del  Sr. VICENTE   INFANTE   FLORES,

por  la  Causal  de falleclmlento,  en  el  cargo  de  Barredor de  la  Munlcipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  Con  el
Nivel  Remunerativo  SA-C,  bajo  el  regimen  del  Decreto  Leglslatlvo  N° 276,  el  cual  se  efectu6  el  12  de  abrH
del 2021  (fecha de falleclmlento),  ello,  de conformidad a los considerandos antes expuestos.

4ELo §eg±   DECLARAR VACANTE, a  partlr de la fecha del cese  por fallecimiento,  la  plaza de
Barredor  de  la  Municipalidad  Provlncial  de  Cajamarca,  con  nivel  remuneratlvo  SA-C,  bajo  el  regimen  del
Decreto Legislativo  N° 276.
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Articulo  Tercero.-  ENCARGAR  a  la  Oflclna  General  de  Gestl6n  de  Recursos  Humanos,  a  trav6s  de  la
Unidad  de  Remuneraciones,  Bienestar Social  y Salud  Ocupacional,  efectde  la  liquidaci6n  de los  Beneficios
Sociales  correspondiente  y,   segun   la  normatividad  que  regula  la  materia,   hasta  la  fecha  del  cese  por
fallecimiento.

ArticuloCuarto.-ENCARGARalaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumano§notiflqueelcontenido
de la presente resoluci6n al  interesado, con las formalidades de ley.

REGisTRESE COMUNiQUESE Y CUMPLASE
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