Firmado digitalmente por CASANOVA
MOSQUEIRA Edwin Orlando FAU
¢ %110143623042 soft
S otiva. Soy el autor del documento
G Fecha: 26.10.2021 11 29:30 -05:00

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 155-2021-05-GM-MPC

Cajamarca, @:8 0CT 2021

VISTOS:

El Expediente N° 100368-2019; Resolucion de Organo Instructor N° 276-2020-O1-PAD-MPC; informe de Organo
Instructor N° 134-2021-01-PAD-MPC de fecha 30 de septiembre del 2021,y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y

procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria

Transitoria del Reglamento General de referida Ley N¢ 30057 aprobado por Decreto Supremo N¢ 040-2014-PCM
w sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
@ tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al

nado digitaimente por DIAZ procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen

ETEL Fiorella Joshany FAU
v o disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de

“Y:’ao 2%?%(;{20321 15:27:54 -05.00 . ) . . L.
septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

«  CARLOS ENRIQUE EDILSON VILLANUEVA SANCHEZ:

- DNIN°® : 43665445

- Cargo : Efectivo de SEPAT

- Area o Dependencia : Subgerencia de Serenazgo y SEPAT

- Periodo Laboral . De 01 de mayo del 2018 a la actualidad
- Régimen Laboral : Decreto Legislativo N© 728

- Situacion laboral : Vinculo laboral vigente.

B. ANTECEDENTES:

1. Mediante Memorandum N°1304-2019-GSC-MPC (Fs. 01), de fecha 06 de agosto del 2019, la Subgerente de
?erenazgo y SEPAT, informa al Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas que el servidor
investigado CARLOS VILLANIUEVA SANCHEZ ha faltado a su centro de labores el dia 03 de agosto del 2019.

2. Mediante Informe N° 195-2019-GSC-MPC (Fs. 02), de fecha 01 de octubre del 2019, la Subgerente de
Serenazgo y SFPAT, informa al Gerente de Seguridad Ciudadana que el servidor investigado CARLOS
VILLANUEVA SANCHEZ ha faltado a su centro de labores el dia 28 de setiembre del 2019.

3. Mediante Informe N° 194-2019-GSC-MPC (Fs. 03), de fecha 01 de octubre del 2019, la Subgerente de
Serenazgo y SFPAT informa al Gerente de Seguridad Ciudadana que el servidor investigado CARLOS
VILLANUEVA SANCHEZ ha faltado a su centro de labores el dia 30 de setiembre del 2019.
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4. Mediante Informe N° 48-2018-HPH-STN-SGSYSEPAT-MPC (Fs. 04), de fecha 07 de octubre del 2019, el
Supervisor de Turno Nocturno del SEPAT, informa al Subgerente de Serenazgo y SEPAT, que el servidor
investigado CARLOS VILLANUEVA SANCHEZ ha faltado a su centro de labores el dia 06 de octubre del 2019.

5. Mediante informe N° 222-2019-GSC-MPC (Fs. 05), de fecha 09 de octubre del 2019, la Subgerente de
Serenazgo y SEPAT, informa al Gerente de Seguridad Ciudadana que el servidor investigado CARLOS
VILLANUEVA SANCHEZ ha faltado a su centro de labores el dia 06 de octubre del 2019.

6. Maediante InformeN® 771-2019-GSC-MPC (Fs. 05}, de facha 10 de octubre del 2019, el Gerente de Seguridad
Ciudadanay SEPAT informa al Director de la Oficina General de Gestién de Recurso Humanos que el servidor
investigado CARLOS VILLANUEVA SANCHEZ ha faltado a su centro de labores de manera reiterada como se
demuestra en los informes adjuntos al presente informe, pues para que su despacho tome las acciones

correspondientes.

7. Mediante Proveido N° 100368 (Fs. 05), de fecha 14 de octubre del 2019, el Director de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos remitié el presente expediente a Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, para evaluar inicio de procedimiento Disciplinario, en las investigaciones
realizadas, se solicité reporte de asistencia (Fs. 07-19) del servidor investigado CARLOS VILLANUEVA
SANCHEZ del periodo comprendido de febrero del 2019 a febrero del 2020.

8. Que, los hechos configurados en el presente €aso, s verifican conforme a la revisién de los actuados que
forma parte de este, del cual se advierte que el Servidor CARLOS VILLANUEVA SANCHEZ, habria estado
inasistiendo a su centro de labores de manera no consecutiva los dias 03 de agosto, 28 de setiembre, 30 de
setiembre, 06 de octubre del 2019.

9. En ese sentido, de la revisién de las Planillas de Asistencia del Personal por Contrato Indeterminado del
Local la Colmena correspondiente al periodo febrero de 2019 a febrero del 2020 (Fs. 07-17), se detalla:

7 Febrerodel 2019: No registra inasistencias.

» Marzo: No registra inasistencias.

» Abril 2019: No registra inasistencias.

» Mayo 2019: No registra inasistencias.

» Junio 2019: No registras inasistencias.

> lulio 2019: Registra dos (02 dias de inasistencias) lunes 1, martes 2.

» Agosto 2019: Registra un (01 dia de inasistencia) sabado 3.

» Setiembre 2019: Registra tres {03 dias de inasistencias) sabado 28, domingo 29, lunes 30.
» Octubre 2019: Registra 04 (04 dias de inasistencias) domingo 6, lunes 7, martes 29, miércoles 30.
» Noviembre 2019: Registra dos (02 dias de inasistencias) martes 5 y miércoles 6.

» Diciembre 2019: Registra dos {02 dia de inasistencia) lunes 2, martes 3.

» Enero 2020: Registra dos (02 dia de inasistencia) domingo 12, lunes 13.

» Febrero 2020: Periodo vacacional.
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meses el Servidor investigado CARLOS VILLANUEVA SANCHEZ alcanza

10. De la contabilizacién de los diez {13}
do justificadas hasta

un total de 16 dias de inasistencias a su centro de labores, las mismas que no habrian si

la fecha.

gaciones realizadas y andlisis de la documentacion recibida, el

11. En este sentido, luego de las investi
la Resolucién de Organo Instructor N°276-2020-01-PAD-MPC, de

Subgerente de Serenazgoy SEPAT, expidio
fecha 16 de diciembre de 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el servidor
investigado Sr. Carlos Villanueva Sanchez, en calidad efectivo de SEPAT , por la presunta comision de
faLey N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe sobre:
“n)El incumplimiento del horario y la jornada de trabajo” al incumplir su horario y jornada de trabajo
los dias 01 de julio, 03 de agosto, 28 y 30 de setiembre, 07 y 29 de octubre, 05 de noviembre, 02 de

mbre todas del 2019y el 13 de enero del 2020, haciendo un total de (09) dias de incumplimiento,
se demuestra un incumplimiento

a falta prevista en el Articulo 85° inciso j) de

dicie
lo que manifiesta la impuntualidad del servidor, por consiguiente,
a su horario y jornada de trabajo.

12. Posteriormente, con Notificacion N° 585-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 22 de diciembre de 2020,
el investigado es notificado validamente con la Resolucion de Organo Instructor N° 585-2020-STPAD-
OGGRRHH-MPC, el dia 22 de diciembre de 2020; teniendo como plazo parasu presentacion de su descargo
hasta el dia 05 de enero del 2021, sin embargo, de \a revisién del Sistema de Tramite Documentario dela
Municipalidad se verifica que hasta la fecha el investigado no ha cumplido con realizar sus descargos.

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comision de la falta la prevista en el tipificada en el articulo 85° inciso j} de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento del horario y la jornada de trabajo”

D. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

£l Servidor Investigado CARLOS ENRIQUE EDILSON VILLANUEVA SANCHEZ no ha hecho liegar sus descargos
correspondientes. En tanto, ante esta situacion el Estado (Municipalidad Provincial de Cajamarca) queda
e?(pedlta para ejercer su “lus puniendi”, toda vez que el servidor no ha desvirtuado la falta administrativa
disciplinaria imputada en su contra.

SOBRE EL PRINCIPIO DE CAUSALIDAD Y CULPABILIDAD

Q.ufe, de .acuerdo alo estipulado en numeral 8 del Art. 248° del TUO de laLey N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, el principio de causalidad implica que “|a responsabilidad debe recaer en quien realiza
la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable”.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 155-2021-05-GM-MPC

N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo

Asimismo, el numeral 10 del Art, 248° del TUO de la Ley
“|a responsabilidad administrativa es subjetiva,

General, prescribe que el principio de culpabilidad implica que

salvo los casos que por ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objetiva”.

En ese sentido, el principio de culpabilidad en inherente al procedimiento administrativo disciplinario, y

constituye un limite a la potestad punitiva del Estad
fractor a efectos de imponerle una sancién administrativa.

0. En tal sentido es necesario que, en principio, se

compruebela responsabilidad subjetiva del agente in

En este orden de ideas, en el presente caso debemos advertir la existencia del Informe N° 771-2019-GSC-
MPC (Fs. 05), de fecha 10 de octubre del 2019, a través del cual el Gerente de Seguridad Ciudadana y SEPAT
informa al Director de la Oficina General de Gestién de Recurso Humanos que el servidor investigado CARLOS
VILLANUEVA SANCHEZ ha faltado a su centro de labores de manera reiterada, por lo que mediante proveido N°
100368 (Fs. 05), de fecha 14 de octubre del 2019, el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos remitio el presente expediente a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
para evaluar inicio de procedimiento Disciplinario, en 1as investigaciones realizadas, se solicité reporte de
asistencia (Fs. 07-19) del servidor investigado CARLOS VILLANUEVA SANCHEZ del periodo comprendido de

febrero del 2019 a febrero del 2020.

En ese sentido se solicitd un informe detallado y documentado, las que obran a fojas 07 - 19, del cual se
observa las siguientes inasistencias: en JULIO 2019: registra dos (02 dia de inasistencia) lunes 1, martes 2.
AGOSTO 2019: registra un (01 dia de inasistencia) sabado 3. SETIEMBRE 2019: registra tres (03 dias de
inasistencias) sdbado 28, domingo 29, lunes 30. OCTUBRE 2019: registra 04 (04 dias de inasistencias) domingo
6, .I‘unes 7, martes 29, miércoles 30. NOVIEMBRE 2019: registra dos (02 dias de inasistencias) martes 5y
mlerc?les 6. DICIEMBRE 2019: registra dos {02 dia de inasistencia} lunes 2, martes 3. ENERO 2020: registra dos
.(0.2 d.I: de inasistencia) domingo 12, lunes 13. Sumando un total de dieciséis (16) dias de inasistencia
injustificada a su centro de labores. Sin embargo, no se puede subsumir en el literal j), articulo 85 de la Ley N°

3005 LE’ de Servicio :IVIIf ya que oce |Caja € el enunc ado eStab eCldO, po esta razon no se SUbsu nen
coOmo Inasis
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- trei . Yy N 300.‘37, Ley del Servicio Civil, gue prescribe sobre: “jj Las ausencias injustificadas por mas
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
«ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 155-2021-05-GM-MPC

calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180)
calendario.”, y de la falta prevista en el articulo 852 inciso “n) El incumplimiento injustificado del horario y la
jornada de trabajo”, ya que segun e! Informe Técnico N2 1717-2019-SERVIR/GPGSC, nos establece la
diferencia correcta entre horario de trabajo y jornada de trabajo siendo: “{...) El horario de trabajo s el rango
fijo de horas durante el cual el empleador ha determinado gue se debe prestar servicios o descansar, La jornada
de trabajo es la cantidad de_horas que el trabajador pone a disposicion_del trabajador, la cual -en la
administracién_publica-_suele ser fijada_de forma diaria 0 semanal. (..)”- Ademas, que establece los
presupuestos para sancionar, siendo: “(...) El inciso j) del articulo 85 de la Ley N" 30057 busca sancionar_las
inasistencias injustificadas que se dan de forma reiterada, mientras que el inciso n) de la misma norma castiga
la impuntualidad en |a gque incurre el servidor respecto del horario vy jornada de trabajo establecidos. (...} Por lo
tanto, teniendo en cuenta lo establecido en el Informe del SERVIR, vy considerando que el hecho analizado no
configura la falta del literal j) articulo 859, si podemos concluir que si configura en el literal n) articulo 852, ya
que, al no configurar, pero al tener certeza de las faltas del servidor existentes, si configuran en el

incumplimiento en la jornada de trabajo.

Es necesario recoger lo establecido por el autor Dante A. Cervantes, quien al respecto establece “La jornada
de trabajo puede entenderse como el tiempo — diario, semanal, mensual, y en algunos casos, anual — que debe
destinar el trabajador a favor del empleador, en el marco de una relacién laboral.”

Por su parte el Tribunal Constitucional ha definido ala jornada de trabajo como una unidad de tiempo y que
se mide por lapsos, en los que el trabajador estd a disposicion del emperador, parael desarrollo de una actividad
productiva, bien sea prestando un servicio realizado actos o ejecutando obras. Dicho lapso de tiempo no puede

ser empleado en beneficio personal.

En conclusion, para el Organo instructor el servidor CARLOS VILLANUEVA SANCHEZ habria incurrido en la falta
administrativa disciplinaria tipificada en el literal N) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que
prescribe: “N) El incumplimiento del horario y la jornada de trabajo”, tal y como se ha motivado en el presente
analisis.

E. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la
falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacidn a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Si existe afectacién a los intereses generales del estado, toda vez que el servidor investigado a inasistido a
su centro de labores de manera periddica (por 16 dias de inasistencia) con lo se demuestra e imposibilita el
control de su permanencia en su puesto de labores, lo que manifiesta la impuntualidad del servidor, por
consiguiente, se demuestra un incumplimiento a su horario y jornada de trabajo.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicioén.
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¢) Elgradode jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

d) Circunstancias en gue se comete la infraccion: . ,
o el servidor se desempefiaba como efectivo de SEPAT, el mismo que habria

La infraccion se cometié cuand eh
bre del afio 2019y enero del 2020, existiendo

inasistido dieciséis (16) dias durante los meses de julio a diciem
un incumplimiento al horario de trabajoy jornada de trabajo.

e) Concurrencia de varias faitas:

Concurrencla te Va =2 ———

El presente €aso no sé advierte la concurrencia de varias infracciones.

f) Participacion de uno o mas servidores en la falta:
£n el presente caso solo se advierte la participacion del servidor investigado.

g) Lareincidencia en la comision de la falta:
El investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h) La continuidad en la comision de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte
que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la
norma en comento, por lo que en atencion a las condiciones evaluadas y graduacién de sancién prevista en el

articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar con SUSPENSION a la servidora
infractora.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS y en
uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobad
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen DiscipILi)nario (:/
P.rocedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICl’JLO PRIMERO; SANCIONAR con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR UN PERIODO DE TRES
(03) DIAS CALENDARIOS, al servidor CARLOS VILLANUEVA SANCHEZ, en calidad de Efectivo de SEPAT, quien
Ia.bo.ra en la entidad desde el 01 de mayo del 2018 hasta la actualidad, por la presunta comisiéon de ;a falta
('1ISCIp|inaria prevista en el articulo 85° inciso n} de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n} E/
incumplimiento del horario y la jornada de trabajo”, al incumplir su horario y jornada de trabajo los d;as por
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un periodo de dieciséis (16) dias durante los meses de febrero del 2020 a febrero del 2021 taly como se detallan
en las planillas de asistencia, en atencidn argumentos esgrimidos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ei servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a [a notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el
impugnatorio ante \a Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionario.
La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado. El recurso de
reconsideracion sera resuelto por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y el recurso de apelacion
a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Rasolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con
la que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR 2a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios al servidor CARLOS VILLANUEVA SANCHEZ en su domicilio, ubicado en Avenida, Via de
Evitamiento Sur_S/N — Cajamarca y/o en el correo electrénico Carlosvillasan@hotmail.com, ambos
proporcionado por el servidor en su declaracion jurada presentada ante 1a entidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAIAMARCA

STPAD/FJDP

Distribucion:

Exp. 100368-2019

Ol - OGGRRHH

STPAD

Unidad de planificacion y personas
Unidad de remuneraciones
Informatica

Interesado

Archivo

e e 3} _ ) ) )

Q@  Alameda de los Incas s/n - Complejo Qhapag Nan
L 076599250
6  wwwmunicaj.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA kel
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajormarca

NOTIFICACION N° 532-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

. Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N°'155-2021-OS-PAD-MPC. (26/10/2021).
}extngéurcggtgdmoitnistrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(...): Por imputacion de falta de carécter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 04Q-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr. CARLOS ENRIQUE EDILSON VILLANUEVA SANCHEZ en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Av. Via
de Evitamiento Sur N° 1135- Cajamarca .

2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
3. Entidad: . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .
Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

>
Y L
Firma:....., 7 et S y NI..... %? EESTTS
g 52 o
Nombre:.....(..’.S?.’.Af...E,.L.'{....(./,./Aﬁ..uf.u.t ....... Sl Fecha: <7/ 10 /2021 Hora:..?f ........... SV N

5.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE |MPUGNAC|ON°(PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 155-2021-0S-GM-MPC-MPC. (4Folio

RECINIAD PO ... oiiiuereeserasiae e nsttneasss s seeseasr e s siebd s b e e e o i bbb st DN N e
ReIacion con @l NOLACAAO ...t Fecha........ / 1072021 hora :
 URIMMA oo Se nego a Firmar :] Se neg6 a recibir el documento [:]
Domicilio cerrado S Se dejo Preaviso Primera visita S Segunda visita E Se deja bajo puerta los documentos C]
(0T T ol 1 =TT U U U U TR T T O OO O P P O P PP P PP R R PP L R LR R L UL LALALALA

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio el documento y se neg6 a firmar: D Recibié el documento pero se nego a brindar datos e identificarse: E

Persona no CapazD Domicilio Clausurado E Direccion Existe pero el servidor no vive :] Direccion No Existe D

Direccion era de vivienda alquilada: D
Fecha: ....110/ 2021 . Hora................

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

En La ciudad de Cajamarca siendo las . ' del dia de aél 2021V :(al S i o
rca siendofas ..................deldia.......de ... , r... notificador

de la STPAD-MPC, se hizo presente en ladireccion: .......................... j
Administrativo Disciptinario (PAD). Asimismo se deja constancia que:....'.'.'.'.'.A.'.'.'.'.'.'.:'.'.'.A.'.'.'.'.'.'.'.A.'.v.'.'.'?.(.).rf el Objet y .qﬁ entregarlos actos del Proceso
............................................................ Ante tal situacion se elabor6 la presente acta, dejando constancia d :

: , el hecho conforme a lo
;st:blemc}o tendell r::Ltlmeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del

vantamiento del acta POr.........c.cccoevieiriniiiiiiie e , se deja constanci isti i

Goncie e b wotioods de scvoria s Lav j ncia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA

MATERIAL DE PUERTA__ A

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS
N° DNI: 26692902




