
MUNICIRALIDADPROVINCIALDECA|AMARCA
OFICINAGENERALDEGEST16NDERECURSOSHUMANOS

"ARODELBICENTENARIODELPERU:200AflosDEINDEPENDENCIA"

RESOLUC16NDE6RGAN0SANCIONADORN°155-ZOZ1-OS-GM-MPC

cajamarca,    B_:6   OCT  202,

VISTOS:

EIExpedienteN°100368-2019,Resoluci6nde6rganolnstructorN°276-2020-Ol-PAD-MPC;lnformede6rgano

lnstructorN°134-2021-Ol-PAD-MPCdefecha30deseptiembredel2021,v
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Que,laLeyNg30057,LeydelServicioCiv„desarrollaensuTituloVelnuevodisefiodeRegimenDisciplinarioy

ProcedlmientoSancionadorenelSectorPtiblico,encuantoasuvigencia,laUndecimaDisposici6nComplementaria

TransltorladelReglamentoGeneraldereferidaLeyN930057aprobadoporDecretoSupremoN9040-2014-PCM

sefialaque"f/ti'tu/ocorrespondi.enteo/r€g/mend/sc/p//.norioyprocedirni.entosonc/.onodorentraenv/genc/.oo/osSterhe:'a(3;ueme`:Ee'st/:ue'°pCu°br,:ce:Pd°on:,'e:::sae'nrtee9'r':'gc|':,:'e._:_:r.o;':c±^;:+e!:,f,;.n:,uh:,rl2a=oeen\tj::dde:.audn::ude::notLe::ae:re6ngt.emea:

proced/.in/.Onto",asi,yestandoaqiieelrefertdoreglamentofuepubllcadoel13deiuniode2014,elr6gimen
disclpllnarioyprocedimientosanclonadorconformealaLeydeServicioCivllentr6envigenclaapartirdel14de

septiembrede2014,porloquecorrespondeaccionarconformealasreglasestablecidasendichoprocedimiento

A.  ueEMH±gr!±!!j2Ej=4j±!±£Esl!g±±9J±li

•        CARLOS ENRIQUE  EDILSON VILLANUEVASANCHEZ:

DNI  N®

Cargo

Area o Dependencia

Periodo  Laboral

Regimen  Laboral

Situaci6n  laboral

: 43665445

:  Efectivo  de SEPAT

: Subgerencia de Serenazgo y SEPAT

:  De 01 de maya del  2018 a  la actualidad

:  Decreto  Legislativo Ng 728

: Vinculo  laboral vigente.

a.    ANTECEDENTES:

1.      Mediante Memorandum N°1304-2019-GSC-MPC (Fs. 01),defecha 06 de agosto del 2019, la subgerente de

Serenazgo y SEPAT,  informa  al Jefe  de  la  Unidad  de  Planificaci6n  y  Desarrollo  de  Personas  que  el  servidor

lnvestigado CARLOS VILLANIUEVA SANCHEZ ha faltado a  su  centro de labores el dfa 03 de agosto del  2019.

2.       Mediante  lnforme  N°  195-2019-GSC-MPC  (Fs.  02),  de  fecha  01  de  octubre  del  2019,  la  Subgerente  de

Serenazgo  y  SEPAT,   informa  al  Gerente  de  Seguridad  Ciudadana  que  el  servidor  investigado  CARLOS

VILLANUEVA SANCHEZ ha faltado a  su  centro de labores el dl'a  28 de setiembre del  2019.

3.      Mediante  lnforme  N°  194-2019-GSC-MPC  (Fs.  03),  de  fecha  01  de  octubre  del  2019,  la  Subgerente  de

Serenazgo  y  SEPAT  informa   al   Gerente  de  Seguridad   Ciudadana   que  el   servidor  investigado  CARLOS

VILLANUEVA SANCHEZ ha faltado a su centro de labores el di'a  30 de setiembre del  2019.
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48-2018-HPH-STN-SGsysEPAT-MPC  (Fs.  04),  de  fecha  07  de  octubre  del  2019,  el___._      __-_    _I   '^~`,:A-r4.       Mediante  lnforme  N.  48-ZO18-Ht'H-3iN->u.y.[rh,-,„,  +  `...   _  .„   _  _

SupervisordeTurnoNocturnodelSEPAT,informaalSubgerentedeSerenazgoySEPAT,queelservldor

investigadoCARLOSVILLANUEVASANCHEZhafaltadoasucentrodelaboreseldia06deoctubredel2019.

5.      Medlante  lnforme  N°  222-2019-GSC-MPC  (Fs   05),  de  fecha  09  de  octubre  del  2019,  Ia  Subgerente  de

Serenazgo  y   SEPAT,   informa   al   Gerente  de  Seguridad   Ciudadana   que  el   servidor   investigado   CARLOS

VILLANUEVASANCHEZhafaltadoasucentrodelaboreseldia06deoctubredel2019.

6.      Mediante lnforme N° 771-2019-GSC-MPC(Fs. 05), defecha lode octubredel 2019, el Gerentedesegurldad

CludadanaySEPATinformaalDirectordelaoflcinaGeneraldeGesti6ndeRecursoHumanosqueelServidor

investigadoCARLOSVILLANUEVASANCHEZhafaltadoasucentrodelaboresdemanerareiteradacomose

demuestra  en  los  informes  adjuntos  al  presente  informe,  pues  para  que  su  despacho  tome  las  acciones

correspondientes,

7.MedlanteProve`doN°100368(Fs.05),defecha14deoctubredel2019,elDirectordelaOflcinaGeneral

deGesti6ndeRecursosHumanosremitl6elpresenteexpedienteaSecretariaTecnicadeProcedimientos

Administrativos  Disciplinarios,  para  evaluar  inicio  de  procedimiento  Disciplinario,  en  las  investigaclones

realizadas,   se   solicit6   reporte   de   asistencla   (Fs.   07-19)   del   servldor   investigado   CARLOS  VILLANUEVA

SANCHEZ del  periodo comprendido de febrero del  2019 a febrero del  2020.

8.      Que,  los  hechos configurados  en  el  presente caso,  se verifican  conforme a  la  revisi6n  de  los actuados  que

forma  parte  de  este,  del  cual  se  advierte  que  el  Servidor  CARLOS  VILLANUEVA  SANCHEZ,  habri'a  estado

inasistiendoasucentrodelaboresdemaneranoconsecutivalosdias03deagosto,28desetiembre,30de

setiembre, 06 de octubre del 2019.

9.       En  ese  sentido,  de  la  revisi6n  de  las  Planillas  de  Asistencia  del  Personal  por  Contrato  lndeterminado  del

Local  la Colmena  correspondiente al  periodo febrero de 2019 a febrero del 2020 (Fs. 07+17),  se detalla:

>       Febrerodel  2019:  No registra  inasistencias.

>       Marzo:  No  registra  inasistencias.

>       Abril  2019:  No  registra  inasistencias.

>       Mavo  201g:  No  registra  inasistencias.
`;      Junio 2019:  No registras inasistencias.

\/      Julio 2019:  Registra dos (02 diasdeinasistencias)  Iunes  1,  martes2.

r      Agosto 2019:  Registra  un  (01dia  de inasistencia) sabado 3.

r      Setiembre 2019:  Registra tres (03 dias de inasistencias)  sabado 28, domingo 29,  lunes 30.

r      Octubre 2019:  Registra04 (04diasde inasistencias) domingo6,  lunes 7,  martes 29,  miercoles 30.

/       Noviembre 2019:  Registra  dos (02 dl'asde inasistencias)  martes5 y mi6rcoles6.

+       Diciembre 2019:  Registra dos (02dl'a  de inasistencia)  lunes 2,  martes3.

+       Enero  2020:  Registrados (02 dia  de inasjstencia) domingo  12, lunes  13.

>       Febrero2020:  Periodovacacional.
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meseselServidorinvestigadoCARLOSVILLANUEVASANCHEZalcanza.     ,            ._I_  :...+:f:-ihic  hacta
10.    De  la  contabilizaci6n  de  los  diez  (13)  meses  el  >ervicior  iHvt:.I,I;auv  .r`.`+__   . .__

untotalde16dl'asdelnasistenciasasucentrodelabores,Iasmismasquenohabrl'ansido|ustlflcadashasta

la fecha.

11.    En   este   sentido,   luego   de   las   lnvestigaciones   reallzadas   y   analisis   de   la   documentaci6n   reciblda,   el

SubgerentedeSerenazgoySEPAT,expidi6laResoluci6nde6rganolnstructorN°276-2020-Ol-PAD-MPC,de

fecha16dediciembrede2020,resolviendoensuarticuloprimerolosi8uiente:

ARTicuLOPRIMERO:INICIARPROCEDIMIENTOADMINISTRATIVODISCIPLINARIOcontraelservidor

investigadoSrCarlosVillanuevaSanchez,encalidadefectivodeSEPAT,porlapresuntacomisi6nde

lafaltaprevistaenelArticulo85°inclso0delaLeyN°30057,LeydelServicioCiv"queprescrlbesobre'::;:::npcrue:Sp;=me,nene:oA=:;uh`our°a:io";;'a'io`:n_ua_`i:i_-e_':::iLj.O^"a^I.i:,C.uamAP:rh::uhb°r::r:°5ydJ!°:noav:eamdber.er,aob2aJ:°e
",no)sE:.'jnacsuo=P:'e::%,°oa3e:ne°arga:'sutoY,'::;';-;:i_i_:_frre:_a_7j!:9..d^e..0,C:uab,rae:,°d:adsedne:Vnj¢eummbpr,::e2ndteo,

'°d:c::=b°re2taoedJaus"d°=,u2Soa.C9%:.=3V::-e:;r-oi:I:i;20,haci::_:=::.t:^ta!ade,!°m9.).pd::rsadue:?,¢n:::`:::,netn°t'a

::;qeumeb:atn%=:.aae,'::=:uYnct'u+a;iud-a;.i;I-s::i-d;,;orconsiguiente,sedemuestraunin¢umplimient°
a su horario y jornada de trabajo.

12.Posteriormente,conNotificaci6nN°585-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,defecha22dediciembrede2020,

el   investigado   es  notificado  validamente  con   la   Resoluci6n   de  6rgano   Instructor  N°   585+2020-STPAD-

OGGRRHH-MPC,eldl'a22dedlciembrede2020;teniendocomoplazoparasupresentaci6ndesudescargo

hastaeldi'a05deenerodel2021,sinembargo,delarevlsi6ndelSistemadeTramiteDocumentariodela

Municipalidadseverificaquehastalafechaelinvestigadonohacumplidoconrealizarsusdescargos.

c.     pEHHErfexpEusLEA!±Alsip±±s!p±!±!AB!AI!ij!4E!!14p4i!ii

Selnvestlgalapresuntacomisi6ndelafaltalaprevistaeneltipificadaenelart`culo85°inciso0delaLey

No=5::;¢-":i;:e:=e:vu.i`:::dr:;|',`i-u=:r-e;cr.ibe..``niElincumpHmientodelhorarioylajornadadetrabajo"

D.        HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESuNTA COMIS16N DE FALTA

EIServidorlnvestigadoCARLOSENRIQUEEDILSONVILLANUEVASANCHEZnohahechollegarsusdescargos

correspondientes.   En  tanto,   ante  esta   situaci6n   el   Estado  (Municipalidad   Provinclal   de  Ca|amarca)   C|ueda

expedlta  para  ejercer  su  "Ius  punlendi",  toda  vez  que  el  servldor  no  ha  desvirtuado  la  falta  administrativa

disciplinaria  imputada  en  su  contra.

ioBRE EL PRINCIPIO DE  CAUSALIDAD Y CULPABILID4E2

Que, de acuerdo a lo estipulado en numeral 8 del Art. 248° del TUO de la Ley N° 27444,  Ley de Procedimiento

Administrativo General, el  principio de causalidad  implica  que ``la  responsabilidad debe recaer en quien  realiza

la conducta  omisiva o activa constitutiva de infracci6n  sancionable''.
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el  numeral  10  del  Art.  248°  del  TUO  de  la  Ley  N°  27444,  Ley  de  ProcedimientoI   .I:I_I  ^Arv`:r`:c`trlt

Admlnistrativo

Asimismo,  el  numeral  iu  c]ei  AIL.  £~    uc,   .v_  __  ._  _   ,

General,prescribequeelprincipiodeculpabilldadimplicaque"laresponsabilidadadministratlvaessub]et`va,

salvoloscasosqueporleyodecretolegislativosedlspongalaresponsabilldadadmlnlstrat'vaobjetlva"

Enesesentido,elprincipiodeculpabilidadeninherentealprocedimientoadministrativodisciplinario,y

cc)nstituye   un   I(mite  a   la   potestad   punitlva   del   Estado.   En  tal   sentido  es  necesario   que,   en   princlplo,   se

compruebelaresponsabilldadsubiemdelagentelnfractoraefectosdelmponerleunasancl6nadmlnlstrativa

Enesteordendeideas,enelpresentecasodebemosadvertirlaexistenciadellnformeN°771-2019-GSC-

MPC(Fs05),defecha10deoctubredel2019,atrav6sdelcualelGerentedeSeguridadCludadanaySEPAT

lnformaalDlrectordelaOficlnaGeneraldeGesti6ndeRecursoHumanosqueelservidorinvestigadoCARLOS

VllLANUEVASANCHEZhafaltadoasucentrodelaboresdemanerareiterada,porloquemedianteProve`doN°

100368(Fs.05),defecha14deoctubredel2019,elDirectordelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursos

Humanosremiti6elpresenteexpedienteaSecretariaT€cnicadeProcedimientosAdministrativosDlsciplinarios,

para  evaluar    n clo  de  procedimiento  Dlsclplinario,  en  las  investlgaciones  realizadas,  se  sollcit6  reporte  de

asistencla  (Fs.  07-19)  del  servldor  investigado  CARLOS  VILLANUEVA  SANCHEZ  del  periodo  comprendido  de

febrero clel 2019 a febrero del 2020.

En  ese  sentido  se  solicit6  un  informe  detaHado y documentado,  las  que obran  a  fojas  07  -19,  del  cual  se

obsL:;vca.Fa.s-:.;::ive:t~e::i;a;.i-s;encias.. en |ue|9±1:  registra dos  (o2  dl'a  de  iT?s_i=tenci?). Iun.es_ _11,^m.a.::: 2:.VAiii;iiiiifi-r;;i-stra  un (o| dla  de:i:i:i::tencia) s6bado 3. S±|!±±4±B±±P±±± r:g..lstr? :res. !?: Jd_I`=..d.e^

TF:=i:Fi=ncias);6ba-do28,domingo29,Iunes3o.o_STUBap539±registrao4|o4dl'asdeinasistencias)domin3o
6,  Iunes  7,  martes  29,  mi6rcoles  30.  N_OVIEMBR±±|g|±.  registra  dos  (02  dl'as  de  inasistencias)  rna:es  5. y
mi6rcoles6.Qu±IEMBRE20se..retiistrados|02d/adeinasistencia|lur\es2,mar`es3.Eu±!RO2929:registrados

/02  d/a  de  /nos/stcnc;a/  domingo  lf,  /unes  13.   Sumando  un  total  de  diecis6is  (16)  dias  de  inasistencia
injustificada  a  su centro de  labores.  Sin  embargo,  no se  puede subsumir en el  literal j),  articulo 85 de  la  Ley N°

30057-Ley  del  Servicio  Civil,  ya  que  no  encaja  en  el  enunciado  establecido;  por  esta  raz6n  no  se  subsumen

como inasistencias, si no como incumplimiento jornada de trabajo, tal coma se establece en el  lnforme Tecnico

N91717-2019-SERVIR/GPGSC,  de SERVIR,  de fecha  30  de octubre del  2019,  "(...)  Debe tenerse en  cuenta  que

el inciso j) del art`culo 859 busca sancionar aquellas inasistencias reiteradas del centro de labores.  Mientras que

el inciso n) castiga aqueHos casos en  los que los servidores incumplan el horario y la jornada de trabajo, es decir

sanciona  la impuntualidad del  servidor." Cabe  indicar que los controladores de permanencia  de  personal de  la

instituci6n una vez pasado el tiempo de tolerancia para la llegada de los servidores consignan  (F), por lo cual en

el caso que nos ocupa se realiz6 Ia tipificaci6n  de la conducta del servidor como   el  incumplimiento del horario

y  la jornada  de  trabajo,  toda  vez  que  no  se tiene  certeza  de  la  inasistencia  en  todo  el  turno  correspondiente,

mss  si  del  incumplimiento  de  su  jornada  de trabajo,  pues  el  mismo  no  habria  llegado  a  laborar  hasta  la  hora

l`mite de ingreso  lo que  imposibilita el control de su  permanencia  en su  puesto de labores,  lo que manifestarl'a

la  impuntualidad  del  servidor,  por  consiguiente,  se  demuestra  un  incumplimiento  a  su  horario  y jornada  de

trabaJ.O.

Ademas  es  de  importancia  dejar  claro  la  diferencia  entre  las  faltas,  de  la  falta  prevista  en  el  articulo  859

inciso j) de la  Ley  N9  30057,  Ley del Servicio Civil, que  prescribe sobre:  "// Las ausencias injustificadas por mss

de tres (3) dias consecutivos o por mss de cinco (5) dfas no consecutivos en  un periodo de treinta (30) dfas
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un  periodo  de  ciento  ochenta  dias  (180)
calendario,  a   mss  de  quince  (15)  dias   no  consecutivos  en   un   perioqu  uc  u„..v   .... _..__

calendario.'',ydelafaltaprevistaenelarticulo859inciso``n)I/i.ncump//.mi.entoi.n/.ustj/J.cadodalhoror/.oy/a

/.omoda  de   traba/.a",  ya   que   segtln   el   lnforme  T6cnico   N9   1717-2019-SERVIR/GPGSC,   nos  establece   la
E\[[EEM=ME[EDmE[EDEitjifjFTEtiuEu[Hj[j]NEjEUHTEEEE[EfflnE[jifhfifluTH]jmjEjE][ujj]:jjEEitE]"Hjj,[b]\jjEEHEEEj

diaria   a_ semanqL  (...)".

del artfcuiQ±
inasistencia±njuei±!ed±±±±±£LseJ±apJ±£±g±n±

ecto del

N"3005Z±
el  hecho  analizado  no

tanto, teniendo  en  cuenta  lo establecido  en  el  lntorme  aei  >Ei`vH`,  y  -v ,,.. u_. _.._ _    ,

configuralafaltadelIIteral0articulo859,sipodemosconcluirqueslconfiguraenelliteraln)articulo859,ya

que,   al   no   conflgurar,   pero   al   tener   certeza   de   las   faltas   del   servldor   exlstentes,   si   conflguran   en   el

incumplimiento en  la jornada de trabajo.

EsnecesariorecogerloestablecidoporelautorDanteACervantes,quienalrespectoestablece``Lajornada

detraba|opuedeentendersecomoeltiempo-diario,semanal,mensual,yenalgunoscasos,anual~quedebe

destinareltraba|adorafavordelempleador,enelmarcodeunarelaci6nlaboral."

PorsuparteelTribunalConstitucionalhadefinidoalaiornadadetrabajocomounaunldaddetlempoyque

semideporlapsos,enlosqueeltrabaiadorestaadisposici6ndelemperador,paraeldesarrollodeunaactivldad

productlva,blenseaprestandounservicioreallzadoactosoeiecutandoobras.Dicholapsodetlemponopuede

ser empleado en  beneficio personal.

Enconclusi6n,parael6rganolnstructorelservidorCARLOSVILLANUEVASANCHEZhabr`aincurrldoenlafalta

admlnistratlvadisciplinariatipificadaenelliteralN)delarticulo85.delaLeyN.30057,LeydelServicioCiv"que-apQr'=`s':r`.\.::`,;Vif)uE`|.i`;I:;;;i-;;I;:-;i=i-hora„.oy|aj-omadadetrabajo",ta\vcomosehamot.\vadoenelpresente

an5lisis.

E.     QEHiBMurfeprL±±4£!§!!QE±A±A±!£!§D!±4BA±±j!!!!Esl!£4BQi

Que,  el  articulo 87° de  la  Ley N°  30057,  Ley del  Servlclo  Civll,  establece  la  sanci6n  debe  ser proporclonal  a  la

falta  cometida y se determina evaluando  la  existencia de las condiciones siguientes:

a )  ::=:::::=::==:::::::::::::::::::::::=:::::::::i:::::i=:=::::::=:i::::::::= n a s I st I d o a

su centro de labores de manera peri6dica  (por 16 dlas de inasistencia) con  lo se demuestra e imposibilita el

control  de  su  permanencia  en  su  puesto  de  labores,  lo  que  manifiesta  la  impuntualidad  del  servidor,  por

consiguiente, se demuestra  un  incumplimiento a su horario y jornada de trabajo.

b)   Qal±ar la comisi6n  de la falta o impedir su  descubrimientQ:

En el  presente caso  no configura dicha  condici6n.

el  lnforme  del  SERVIR, y considerando  que

:.:.=..`-:.`.`,:-.-.ii::=.:=..:,==.=,`.
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i""iiii=iiiiiliELE]EmiiFTi„PiEiEEEiii=EEiEiiiEi=EmENElmFH

d):=::::;::;=:=:::=;=:=::::::ge:desempefiabacomoefectivodesEPAT,elmlsmoquehabria

lnaslstldodLecls6Is(16)diasdurantelosmesesdejulioadiciembredelafio2019yenerodeI2020,ex`stlendo

unincumplimientoalhorariodetrabajoyjornadadetrabaio.

e)::::eusr::::i:a::::r=Saf::t,aesrteiaconcurrenciadevarlas`nfraccIones.

f) *,bn de| servidoHnvestl8ad°

g)*mlsl6ndelafaltadescnta

h) #ondlCi6n
i )    ELfyiostifiQj±±!i±±m±p±£±±£pj±9:

No se  ha determinado beneficios obtenidos por el  investigado.

Que,enatenci6nalincisoa)delarticulo103°delReglamentoGeneraldelaLeydelServicloCivll,seadvierte

queenelpresentecasonoseconfiguraningunaeximentederesponsabilidadprevistoenelarticulo104°dela
norma  en  comento,  por lo que en atenci6n  a  las condiclones evaluadas y graduaci6n  de sancl6n  prevlsta  en  el

artl'culo 91°  de  la  Ley  N°  30057 -Ley del  Servlcio Civil,  corresponde sancionar con  SUSPENSION  a  la  Servldora

infractora.

Que,  estando  a  lo antes expuesto, teniendo en  cuenta  lo sefialado  por Texto  l)nico  Ordenado de  la  Ley  N°

27444,  Ley  de  Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  por  Decreto  Supremo  N9  004-2019-JUS  y  en

uso  de  las  facultades  conferidas  par  la  Ley  N°  30057,  Lev  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General  aprobado

por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   Ng   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen    Disciplinario   y

Procedimiento Sancionador de la  Ley Ng 3cO57,  Ley del  Servicio Civil"  aprobada  por Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  N9101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESuELVE:

ARTfcuL0 PRIMERO: SANCIONAR con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERAC16N POR uN PERIODO DE TRES

(03)  DiAS  CALENDARIOS,  al  servidor  CARLOS  VILLANUEVA SANCHEZ,  en  calidad  de   Efectivo  de  SEPAT,  quien

labora  en  la  entidad  desde  el  01  de  mayo  del  2018  hasta  la  actualidad,  por  la  presunta  comisi6n  de  la  falta

disciplinaria  prevista  en  el  artl'culo 85°  inciso  n)  de  la  Ley  N°  30057 -Ley  del Servicio  Civil,  que  prescribe:  "n/ E/

;ncump//in/Onto de/ horor;a y /a /omaido de trobai/'o", al  incumplir su  horario y jornada de trabajo  los dias por

..I.i...`:.::::.i_:`...:i=``:Ti€.=`.`::i:.:=-::`:`:€..`=.`.:;`...:`.-`.``..-:.:.-.`.FT`-:.;:.`.,:±ji:.`r-::;=:`=.`:€:.::....:T:`:``:..:...`..-I.``:::``--:...:::.::-=T::.``:.-...:-`-....;.``;..:`...:i:.:::.`:.'`±..:.:`S:::?::;:`=``.
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perlododediecis6is(16)diasdurantelosmesesdefebrerodel2020afebrerodel_ ___:~:J^.  ^r`  Ii  r`racante  re!

2021 tal y como se detallan

un periodo ae Oieii5ci> \iu, u,u. u ...... _   _

enlasplanillasdeasistencia,enatenci6nargumentosesgrimidosenlapresenteresoluci6m

ARTicuLOSEGUNDO:Elservidorsancionadopodrainterponerrecursodereconsideracl6noapelaci6ndentro

delosqulnce(15)diashabilesslguientesalanotificaci6ndelapresenteresoluci6"debiendopresentarel

impugnatorioantelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,queporesteactoresuelvesanclonarlo

Lainterposici6ndelosmedioslmpugnatoriosnosuspendelaeiecuci6ndelactolmpugnado.Elrecursode

reconsideraci6nseraresueltoporlaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosyelrecursodeapelac16n

acargodelTribunaldelServlcloCiv„deconformldadconloprevistoconelarticulo90°delaLeyN°30o57,Ley

del  Servicio  Civil.

ARTicuLOTERCERO:REGISTRARlasanci6nimpuestasenelRegistroNacionaldeSancionesdeDestltucl6ny

Despido,deconformldadconloprevistoenlaResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN°264-2017-SERVIR/PEcon

la   que  se  formaliza   la   aprobaci6n   de   la   Dlrectlva   que   regula   el  funcionamiento  del   Reglstro   Naclonal   de

Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTfcuLO   CUARTO:    NOTIFICAR   a   traves   de    la    Secretaria   T6cnica    de    Procedlmientos   Administrativos

Disciplinarios   al   servidor   CARIOS   VILLANUEVA   SANCHEZ   en   su   domicilio,   ubicado   en   Avenida    Via   de

±!d±ap±¥±±g_j±!LjL4L=J±ieLmarg  y/o  en  el  correo  electr6nico  g±hoLm±Lfgpi,  ambos
proporcionadoporelservidorensudeclaraci6njuradapresentadaantelaentidad.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

___________-------------.-----------------------------------------------.-----

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA  MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL  DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA

STPAD`FJDP

Distribucion.

Exp.100368-2019

01 -OGGRRHH

STPAD

Unidad de planificaclon y  personas

Unidad  de remuneraciones

lnformatlca

lnteresado

Archivo
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1.      Documento Notificado RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 155.2o21-OS-PAD-MPC. (26HO/2021).
TextodelActoAdmtnistrativo:SERESUELVESANCIONARCONSUSPENS16NSINGOCEDEREMUNERACIONESPORELLAPSO

(ajreps:rn't:Eta:'%nAdReLf8'SaEd£R#CEeES',SLC:P3RacfLLe;#ES;:aALNe#':n3::5c7e%t:oui:£g::roe:i°s:§o::c°,i,%°rte4a-ipucb%;#o°eTn'E'vC3E
do Evitami®nto Sur N° 1135-Cajamarca
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS.
3.    Entidad:                     :  X:.NL;C':,:::dtaDd:Fo?sV|'#cca';i:::I:jJOAgr::€3hapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Fjrma:.....

Nombro:.    ZP.'Z€...£rc?.

5.     Observaciones

-`-`          ,:-:_

-_s=.n2Nc'I.E-
ri..Iy.(.u..I. Fecha:.€.7./  1o   /2o21      Hora:..? :'T.?.... a.,7.

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLuC16N);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPUGNACION  (PAPA  LOSuDUENs`cKA^RtG.gst03::;A^su:;:,'L-:s"ny`;vAVRA\-Ln:s`i;E:uv;i-ass-,-rfir;i;;`Toii;:E€DEi5DiASHAB|LEs.ART.iiioyii7ODELD.s.Noo4o-2oi4-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR N°  30057).


