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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA]AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARiATECNICADEPROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOSDISCIPLINARI0Sendencia"
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Cbjamar££
"Afro del Bicentenario

BES9LUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N°.  15712021-OS-PALu±±

Cajamarca,    a  1    0CT  2021

VISTOS:

EIExpedienteN.91381-2019,Resoluci6ndeOrganoln§tructorN°.147-2020-Ol.PAD-MPCdefecha21deoctubrede
2020elnformedeOrganolnstructorNa.153-2021-OI-PAD-MPCdefecha19deoctubrede2021;y

foNsiDERANm:

Que,  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  disefio  de  Regimen  Disciplinario  y
Procedimiento  Sancionador  en  el  Sector  Ptlblico,  en  cuanto  a  §u  vigencia,   la  Und6cima  Disposici6n  Complementaria
TransitoriadelReglamentoGeneraldereferidaLeyN°30057aprobadoporDecretoSupremoN°040-2014.PCMseflalaque:`4TEF"t;{Vu|#c=r`e#;:`n't`:Na;.r:-g;=e-n:i;:c`!ir:;ir;j`pr-igiv..lwilTei:i_i?i?i_OLn_a_a.0|::.i:a.P:.^V}g.eA:Sfa^a,:3S£!r,,esv(a€€),amneds.easadHee

pub//.cadoe/p/esentereg/amenfooone/finque/asenf/.dadesadecueni.ntemamentea/proced/.in/.Onto";asi,yestandoaque
elreferidoreglamentofuepublicadoel13dejuniode2014,eltegimendisciplinarioyprocedimientosancionadorconformea
laLeydeServicioCiv„entr6envigenciaapartirdel14deseptiembrede2014,porloquecorrespondeaccionarconformea
las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.       IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

•    CARLOS IV^N AGUILAR ESPINOZA
-           DNI  NO

-        Cargo

ATea

REgimen Laboral
Situaci6n actual

: 26729827
: Abogado
Procuraduria Ptiblica Municipal
: Decreto Legislativo N° 276
: Vinculo laboral vigente.

a.       AELTECEDENTES Y DOCuMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMJEM|Qi

MedianteResoluci6nN°,6(Fs.1-05)quecontienelaSentenciaN°,111-2009-L,defecha09deabrHde2019,IaJueza
delPrimerJuzgadoEspecializadodeTrabajo-SedeQhapacNan,declarafundadaenpartelademandainterpuesta

por ROXANA HUAMAN TANTA contra la Municipalidad  Provincia de Cajamarca.

¥r:db':j:te_Rseesd°:u8j£:p::.N7a(nF„:.dog;:}a)::nf:::t:d:2,adesemn:ey:c:ae{9.tT7||a.2Jou.egz.aLdceo'n%|Tdear::Z,:ag:sEoi::,:I:''#:::
fecha 09 de abril de 2019.

Mediante memorandum N°. 0577-2019-OGGRRHH-MPC (Fs. 8 de fecha  16 de septiembre de 2019, el Director de la
Oficina
GeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos-Abg.EdwinOrlandoCasanovaMosqueiraremiteactuadosdelexpediente
a  la  Secretaria  T6cnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios  para  el  deslinde  de  responsabilidades
referentealExpedienteJudicialN°.0210-2018-0-0601-JR-LA-01pornohaberimpugnadolaSentenciaN°.111-2019-
L.

Mediante Carta N°.  109-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 09) de fecha 02 de junio de 2020,  la Secretaria T6cnica
deProcedimientosAdministrativosDisciplinariossolicitaalProcuradorPablicoMunicipalAbg.AdolfoCoronelGonzales

queinformequeabogadohatenidoasucargoelExpedienteN°.JudicialN°.0210-2018-0-0601-JR-LA-01.

Mediante lnforme N°, 002.2020-PPM.MPC (Fs.11) de fecha 08 de junio de 2020, el Lie. Carlos lvan Correa Villacorta
informe al  Procurador Ptlblico Adjunto -Abg. Atalaya Vasquez Roberto Carlos que dicho expediente estaba a cargo
delAbg.CarloslvanAguilarEspinozaaquienselehizollegarlaresoluci6nel05defecha16deenerode2019.
Por  tanto,  mediante  informe  N°.  37-2020-MPC-PPM  y  sus  anexos  (Fs.  10-12)  de  fecha  08  de  junio  de  2020  el
Procurador Pablico municipal Adjunto -Abg. AIalaya VIsquez Roberto Carlos indica: "(...) se le  informa que el Abg.
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Cards  lvan  Aguifar  Espinoza  estuvo  a  cargo  dd  expediente  N°.    201-2018",  remitiendo  ouadro  de  asisnaci6n  de
expedientes,endondeseVlsualizafaconformidaddefarecepdindelExpedienteJudicialN°.0210-2018rounl-
JR-LArol  por parte del servidor.

Med.ianteCeduladeNotifecichN°357.2020.STPAIroGGRRHH.MPG,defecha23deoctubrede2020(Fs.26),se

procedearotrficaralinvestisadoCARLOSIVANAGUILARESPINOZA,conlaResolucwhdeOrganolnstructorN°
147-2020-Ol-PAD-MPCysusactuados,s.iendonotificadoensudomieilie.

Eneseordendeideas,habiendosenotificadovalidanentelaResolucitindeOrganolnstructorN°072-2020€TPAD.
OGGRRHH-MPCallnvestigado,6stenohaoumplidoconpresentarsusdescargosnidooumentacitmquedesvirttlelos
hechos denuncfados.

C,      u2EquE!£±S±£±!J2E±4EA!±AJ!!E!!IABA:

Paraelcasomaterfadeanalisis,seinvestisalepresunfacomisiendelafahaprevisfaenctartioule85°incisod)defa
LeyN°30o57-LeydelServieieCivil,queprescnbe:"dyLaneg/jgencfaenaldesempofrodeJasfrofones".
SustentedaenelinoumplimientodelasfuncionesestablecidasenelManualdeOrganhacichyFunctones(MOF)defa
Munieipalided Provincial de Cajamarca.

Funciones especificas del Abogado de Proouraduria:
/'i;a:Vgv#g;:de#T=:.iic-i-o;is`|iidesatomarresppc!o.de^upexped_ie_n±3g!P.t~e.n^gLa.aAS^urc.anrrgb°.,`/RE%r°c%re%aaadre!%saa%8';easIfu9n;:fi:a;J='E'aFr#r3=;Vd5-d=i;*rar-da-p6;de|egad6nderepiesentaci6ndelprocurador

Municipal.
/     ME%an%'rpaar'.escritos de denuncia,  demanda  contestacibn  y otros escritos relacionados con la  Defensa Judicial de la

Municipalidades(...)

En  concordancia  con  el  Regfamento  de  Organhacich  y  Functones  (ROF)  de  la  Entidad  aprobado  con  Ordenanza
MunieipalN°50grCMPCdefecha13dejuliede2015,alsefialarensuArt.23°:SonFuncienesyAtribucienesdela

Procuraduria Pdblica municipal,  las sisuientes:
h;Tuiu=pa:|us`=:|ousU`:=::sudi:V;Yu-dii'c'i=ke-s'.:':i`-giv.g.o,!o.rT¥|_?_r.rens_u.3:r±T!:n.t^osr3;:nTe^p?nermodidasdedefensacontra

ddriist6nesddeafecten.IosinteresesdelaMunicipalid?dPro.vl.pci?Id???i_a_I_a_r_c_a..

p)Y5MU3n'itv:r.e%us.u::;;:;r.,`:v';iir=r-i-irsi:pr-a;-i6ri{n?nt.e.mF!!3_tp]f.slas;cc.Ionesdeacuerdoasucompatenc'Iaque
conlleven a ga.rant.Izar los intereses y derechos de la Municipalidad.

Toda vez que  EL SERVIDOR en  su condieidn de Abogade de  la  Proouraduria Pdbliea Munieipal  no habria interpuesto
ningdn media impugnatorio contra Resolucich  ndmero seis que contenia la sentencfa  N°  111-2019L dal Expediente
Judicial  N°  0210-2018..0-0601JR-LAro1 ;  generando  coimo  consecuencia  que  medfante  resoluewh  ntlmero  siete  se
declare consentida la sentencia N°  111 -2019-L.

D.       HECHOs y ANALlsls REspECTO AL APREsuNTA cowisioN DE FALTA ADMiNisTRATIvnlA:

DEscAIGes  pRESENTADos  POR  EL  iNVEsnGADo  cARLos  lvAN  AouiL.AR ESplNozA  DE  FECHA o2.BE
NOVIEMBRE DEL 2020
Con fecha 02 de roviembre de 2020 presenta su descargo alegando le sieuiente:
-         El servidor investigaclo sostiene que en el presente caso se habria producido la prescripci6n: asimismo indica que

en el  Manual  de  Organizacich y  Funciones no se  le asidne como funci6n u  obligaci6n  la de  presentar  o  recoger
escritos y que es labor del Proourador y Proourador Adjunto verificar que ds escritos que firman se presenten en el

pfazo que correspondan.

Como se observa del expediente, mediante lnforme N°. 002-2020-PPM-MPC (Fs.11 ) de fecha o8 de junio de 2020,
el Lic. Carios ivan Correa Villacorta informa al Proourador Ptlblico Adjunto -Abg. Atafaya Vasquez Roberto Cahos

que dieho expediente estaha a cargo del Abg. Carios ivan Aguifar Espinoza a quien se  le hieo llegar la resoluci6n
el 05 de fecha 16 de enero de 2019, mismo que por diligencia de tener a cargo un expediente judicial debie realhar
el seguimiento de dicho expediente y fas actuaciones conducentes para la defensa juridica del Estado, sin embargo
ro se observa de la entrega de cargo efectuado por el servidor investisado que este haya entregado el expediente
cuestionado en el  presente PAD: sin embargo es de verse en fs.  11  del 08 de junie de 2020 que se indica que le
sentencia fue entregada a la servidora Anal Mondragch Femandez,  pero ro existe documento que acredite dicha
entrega.  Per lo que no existe fehaciencia de que servidor hubiese tenido a cargo dicho expediente,  pues como es
de verse  en  un  expediente  que  obra  en  el  despacho  de  fa  STCPAD  sidnado  con  N°  20296-2019,  en  donde  el

:,  ,  I ; ,,,,      '\  I
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servidor se ausenta de  la  Entidad desde el dia  23 de enero de  2019 y la  notificaci6n entregada a dicho servidor
correspondia  a  actividades a  realizar en  fecha  posterior a  su  ausencia,  se  tiene  que  en  atencl6n  al  principio  de
Presunci6n  de  licitud,  recogido en el Articulo 230°  numeral  9 del  TUO de  la Ley N°  27444,  mismo que  prescribe:
"Las  entidades  deben  presumir  que  los  administrados  ham  actuado  apegados  a  sus  deberos  mientras  no

cuenten  con  evidencia en  contrarlo";  en tal  sentido se  presume que  hasta que el  servidor se encontr6 en  la
entidadtuvoladiligenciasuficienteparalaesperadeldiaquecorrespondiaasistiraquesedictelasentencia,sin
embargoporunaimposibilidadfisica(ausenciaenelcentrodetrabajo)elmismonopudoasistiralrecojodela
misma:noobrandodocumentoqueacreditelaentreganirecepci6ndelamismaporparfedeotroabogadodela
dependencia.

Sobre  la  prescripci6n  sefialada  par el  servidor debe  sefialarse  que  al  articulo  94°  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del
ServicioCivHyalartfoulo97°delDecretoSupremoN°040-2014-PCM,Reglamento,losmismosqueconcuerdan
enlosplazosdeprescripci6n,precisandoque:"Lafacu/(adparadetemt.nar/aexistenct.adefa/fasdt.sci.p/t.nan.ase
1:`j:%a.rve'|#eud`i:`ieGn.tv8'Y#SVc;;|irn':#*;dsvcr#dri.c;rffor-ri6i_Ig'_p.r3vi,s.to^a£^:.e^12^rfi,C^u!:.,9.:.d3.:amaL:I,.ah:°Satrefnstj!3a)daho°,Sa'cn::=a:degnr:u#ea:8#e't'iEuaT=igff|':,.u5:ivy:Vq-uV€,.-i{ur-dhi;5Siieriofdo,Ia.oficinpd,eu.r_3C_u_rs.o_:.^h.u.Ta,n^°^S,^d=^'nene^TAt:da^dn'a:a'ra£
Gq%"huaa3'ausuuGs.vu8:5::FJabi3:gat'fo`E;iddririfroti_a_i|p±Tij_i.ia=^5n.3St^e^a^Itj^#^°hsau%re;Snta°'!£a%nerse:n#R.Ce'6nno°hpu%jaerr5e
quune('67Faafi`ou.cav|E:5£:;:3=5;;::`du:Ve:I'{::.a..ii`io-nacimientoporparfededichaofilcina,siemprequenohubiere

transcurrido el plazo anterior".

Entalsentido,sedebetenerenouenta:elDecretoSupremoN°087-2020-PCM-"DecretoSupremoquedisponela

pr6rroga   de   la   suspension   del   c6mputo   de   plazos   regulada   en   el   numeral   2   de   la   Segunda   Disposici6n
ComplementariaFinaldelD.U.N°026-2020,ampliadoporelDecretoSupremoN°076-2020-PCMydelodispuesto
enelarticulo28delDecretodeUrgenciaN°029.2020,ampliadoporelDecretodeUrgenciaN°053-2020n,publicado
enelDiarioOficial"EIPemuanonel20demayode2020,dondesedispusoprorrogar,demaneraconjunta,tantola
suspensi6ndelc6mputodelosplazosdelosprocedimientosadministrativossujetosasilenciopositivoynegativo,
como  la  suspension  del  c6mputo  de  los  plazos  de  inicio  y  tramitaci6n  de  los  procedimientos  administrativos  y

procedimientosdecualquierindole,inclusolosreguladosporleyesydisposicionesespeciales,teni6ndoseencuenta
quelasuspensi6ndelc6mputodelosplazosdelosprocedimientosadministrativosdispuestaenelmarcodelEstado

::,ijT:ro:een,C,'f,cToa::°,npar';sseentd:e::once:dn,;:eri::rd°mT:|stt°ra:i,vyoqDu,:c:p,i::ij:::de,I:°J:d|::::r:P::6o|u:%nhae°8er;aadn°j
lnstructorN°147-2020-Ol-PAD-MPC,siendonotificadaalservidorcontodoslosactuadosel23deoctubrede2020,
segtlncargoderecepci6n(Fs.26),conlocual,nosehavulneradosuderechodedefensa.

Quedelosefialadosetienequeelservidorinvestigadonohabriacometidolafaltaprevistaenelarticulo85°
incisod)delaLeyN°30057-LeydelServicioCivil,queprescribe:"a)[anog/JgenoJ.aone/dosempefiode/as
funcJ.ones".  Sustentada  en  el  incumplimiento  de  las  funciones  establecidas  en  el  Manual  de  Organizaci6n  y
Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Funciones especificas del Abogado de Procuraduria:
/      Recomendar-Ias acciones legales a tomar respecto de un expediente qua tenge.a s! cargo
/     .E|:;;*; I; -defensa  de  la  M-unicipalidad  Prov.incial  de  Cajamarca  por delegaci6n  de  representaci6n  del

Procurador Municipal.
/      El=borar escritos de denuncia, demanda contestaci6n y otros escritos relacionados con la-Defensa Judicial

de la Muni¢ipalidades (...)                                                                           ^                                                                          -

En  concordancia  con  el   Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  (ROF)  de  la   Entidad  aprobado<.con
Ordenanza  Municipal  N°  503-CMPC  de  fecha  13  de julio  de  2015,  al  sefialar  en  su  Art.  23°:  Son  Funciones  y
Atribuciones de la Procuraduria Ptlblica municipal, Ias siguientes:

i)       Impulsar los  procesos judiciales  a  su  cargo,  form!Iar_ requ.e.riTi_entos ?  i.nt.erp.oper medidas  de  defensa
cc;ntra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad Provincial de Caj?marca..

q)      "Monitorear.  supeivisar,  evaluar  y  asesorar  permanenfemerte  tpd.as. .Ias. ?cc.ip.ne.s  de  acuerdo  a  su
competencia qrie conlleven a garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad.

Toda  vez  que  EL  SERVIDOR  en  su  condici6n  de  Abogado  de  la  Procuraduria  Ptlblica  Municipal  no  se  habria
encontrado laborando;  pues el servidor se ausent6 de labores de la entidad con fecha 24 de enero de 2019: en  la
fecha donde se tendria que haber interpuesto medio impugnatorio contra Resoluci6n ndmero seis que contenia la
sentencia  N°  111-2019-L del  Expediente Judicial  N° 0210-2018-0-0601-JR-LA-01 ;  generando como consecuencia

que mediante resoluci6n numero siete se declare consentida la sentencia N°  111-2019-L. No habiendo documento

11,-```--                       4bi,                J`           `1„„
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~ip-umof"rfhEkL
CajarnarF?

queacredltequelaresoluci6ny/oexpedlentefueentregadoaotroabogadoparaladefensadelosinteresesdel
Estado.

Que,estandoaloantesexpuesto,teniendoencuentalosefialadoenelTextoUnicoOrdenadodelaLeyN°27444,

LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadoporDecretoSupremoN°.004-2019-JUSyenusodelas
facultadesconferidasporlaLeyN°.30057,LeydelServicioCivil,suReglamentoaprobadoporDecretoSupremoN°
040-2014-PCM,DirectivaN°,02-2015-SERVIR/GPGSC,"R6gimenDisciplinarioyProcedimientoSancionadordelaLey
N°.30057,LeydelServicioCivn"aprobadoporResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN°.101-2015.PE,modificadapor
Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N°. 092-2016-SERVIR-PE.

anEsuEue:

gnginfcpp:?:¥rEi:p:escu:tELfi,:%AtetaGf:i'trdFsc,Einp:gp#|,set:ecna:#tder:,ed)Adbe%artd°85ddee::
LeyN°30057-LeydelServiclosCiv"queprescnbe.Sonfaltasdecaracterdlsciplinarioque,segtlnsugravedad,

puedensersancionadasconsuspensi6ntemporalodestituci6n,prevloprocesoadminlstrativo..,"lanegligenciaenel
desempeFlodesusfuncionesn,porlosargumentosexpuestosenlaparteconsiderativa.

#:GELT;F:i#|fu#;#SRE:p',aNoS£Cr:ia:'uad:::cn,::oau£,:adpor°ecnedffifefiEifevd°ei
distrito, provincia y departamento de Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENT0 FIRMADO DIGITALMENTE
.---_-.----.----------------------------.-..--.--.---------_

Abg.  EDWIN  0RLAND0 CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE CAJAMARCA

STPADIfJDP
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qul_CAC16N N° 525-2021-STPAD-OGGRRHH=ME£

1.      Documento Notificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 157-2021-OS-PAD.MPG.  (21/10/2021).
TextodelActoAdministratlvo:SERESuELVEABSOLVER.Porimputaci6ndefaltadecafacterdisclpllnario,envirtudalaLeyServir30057

ysuReglamentoD.S040-2014-PCM.NOTIFICARlapresentealSr.CARLOSIVANAGUILAREZPINOZAensucentrolaboraloensu
domicilio real ubicado en Jr. Huanuco N° 842 Y/O Pasaje Chota N° 125, Tercer Piso. Urb. Ram6n Castilla.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS.

Entidad:                                :   MUNICIPALID
Av. La Alam

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Nombre:

5.     Observaciones

d® los Incas-Compl®jo Gran

...  NO  DNI

"Qhapac flan".

2j?2:38r+
Fecha:gz  /  10   /2021     Hora:..a... ?.5  ~

CONTRAESTEACTOADMINISTRATIVO(CARTAY/ORESOLuCION),PROCEDE.ELDESCARGOY/ORECuRSOSDEIMPUGNACION(PARALOScDOENSTCRAAREGs:SOA:TD%DHM::;LSETSR^yT:vAORA`%Rs:R£E_vc;u;R"stossu,LMup.u'g`N`;*gER;:sLUELsri;ir5-:i-;s`rfriB,Lis_ART.,1,Oyi]7ODELD.sN.04O-2Oi4-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).


