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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CATAMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

"Afro del Bicentenario del Perd: 200 afros de lndependencia"
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RESOLUCI0N DE 0RGANO SANCIONADOR N° 150-2021"-MPC

Cajamarca,.   |2  6   0CT  20211

VISTOS:

EI  Expediente  N°  36824-2019;  Resoluci6n  de  Ongaro  Instructor N°  157-2020-OIPAD-MPC;  Informe de  Organo
Instructor N°  147-2021roIPAD"PC de fecha  13 de octubre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,   la   Ley  N°  30057,   Ley  del   Servicio   Civil,   desarrolla  en   su   Titulo  V  el   nuevo   Regimen   Disciplinario  y

Procedimiento  Sanctonaclor en el  Sector Ptlblico,  en  ouanto a su  vigencia,  fa  Undecima  Disposicien Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014PCM seF`ale

que..  "El  titulo  corfrespondiente  al  rfegimen  disciplinario  y  procedimiento  sancionador entra  en  vigencia  ?. lps  t!e„s  (3!
ineses de publicado -el presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen internament_e al procedimien!.o".: a?'l,

y estando a  que el  referido reglamento fue  publicado el  13 de junio de  2014,  el  fegimen  disciplinario y procedimiento
sancionador conforme  a  le  Ley de  Servicio  Civil  enfro  en  vigencfa  a  partir del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que
coITesponde accionar conforme a las regfas establecidas en dicho procedimiento.

so'icita

en  'as

/J

I.          IDENTIFICACION  DELSERVIDOR(A)

•       TOMAS EDUARDO MENDOZA RODRicuEZ
-           DNI  NO

:       &raer:/°D%re:'d:::,;e lnvestlga
-         PeriodoLaboral

-        Tipodecontrato
-        Situaci6nactual

: 40456546
: Gerente de Seguridad Ciudadana
:  Gerencia  Municipal.

: 05 de enero 2015 hasta el 31  de diciembre de 2018,
: D. L. N°  276/Empleado de Confianza.
:  Sin Vinculo  Laboral

11.       ANIECEDENJE:

1.       Mediante MEMORANDUM  N°  384-2019-GM-MPC, de fecha 20 de mayo de 2019,  la Gerencia Municipal

al  Director  de  la  Oficina  General  de  Recursos  Humanos,  evaluar  el  deslinde  de  responsabilidades,_  __ . _!j._  I_I ^^.+.^.^ A^ eaniirine N° fl?-201

presuntasirregularidadespresentadasenelcumplimientoye|ecuci6ndelContratodeServiciosN°02-2"8-MPC

al   ulrec(or  ue   la  ulllllla   ucil5ic„  uv   .`vv .,,,,,, _.,,_

i.r%uNrv:aESItrMe,gEu#:`ou%€E;RVREig;|`Ju{.Tiiiwiifii!V_6.i_i_L.'SEP^VTI.C.IP^PE,TCEE^£DT^PALnEDEQFV#.3ER3nvf3'#oNNC'AEi"uMT3:|#N'DM#;upULAVTnAnFEg;:WAv;E'i_`Ei-ofiii_i_A:_i.i-L.^S,S^:FPAn,^N^|^EGrRAAkA`3AERS%G:R:DRAODv,NCco,NAEDLE

UCT:LN'TL£NOugELAcorN##OrLUEffEi#E#Eridr:;'sE;6tiE,-i;Aic|uDADANACAjAMARCA-pROviNclADE

CAJAIMA/R/fJAI'.

2.Esasi,quemedianteProveidoN°36824-2019,laDirecci6nGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,deriva

el   expediente   a   esta   dependencia   a   fin   de   iniciar   las   investigaciones   respetivas   para   determinar   las

responsabilidadesenlosfuncionariosy/oservidoresquepudieracorre§ponder.

3.      En  ese  sentido,  mediante  lnforme  de  Precalificaci6n  N°  144-2019-STPAD-OGGRRHH-MPC  (Fs   52  -57),  de

fecha10dejuliode2019,e'responsabledelaOficinadeSecretariaT6cnicadeProcedimientosAdministrativos

Disciplinarios-Abg.LeviMoncadaCruz,recomend6alDirectordelaOflcinaGeneraldeGestiondeRecursos

HumanoseliniciodelasinvestigacionesalSr.TomasEduardoRodriguezMendoza:motivoporelcualmediante

Resoluci6ndeOrganolnstructorN°88-2019-lol-PAD-MPC(Fs.59-63),defecha12deagostoseresoM6iniciar

procedlmientoadmlnistrativodisciplinarioalservidorantessefialadoporhaberincurridoennegllgenclaenel
de§empefio de sus funciones.

•..     `E.,+ Caj-a
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Posterioraello,mediantelnformeN°50-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC(Fs115-117),defecha13deoctubre
h^.n?nalnirertnrdelaoficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos(6rganolnstructor),observaquelaI.._I.   .A-1^   niia   rarnmiendade 2020  el Directorde  la  oficina uenerai cie  ut;.iiuii u.  ,`.uu,vvv  ....., _.   _     `      .

Resoluci6ndeOrganolnstructorN°88-2019-lol-PAD-MPCposeevlclosdenulidad,porloquerecomlenda

declararlanul'Idaddeoficiodelaresoluci6nantessefialada.

5,Porloque,medlanteResoluci6ndeGerenciaMunicipalN°275-2020-GM-MPC(Fs119-120),defecha14de

octubredel2020elGerenteMunicipaldelaMunicipalidadProvincialdeCajamarcaresolvi6"Dec`arar`anunded

deoftciode/aReso`uct6nde6rgano`r)structorIV°88-20t9-`O`-PAD-MPCdal72deagoslodal2"9,em/t/c`aporde#:::°ctdo;'8f2c:nsa°[=:::rda;duergGaens°t,'6nns\:u:ug::Vu,rsus^L;ui±\;^;^;^:,'L^-^rreshp.ehcatr°,nd,er[,a'rin:eps:'ogcaedd:mT,:n#oASAdEm::sAt=a:,:o
ekED;eD%A°#DaRRGeunErza'_age:eenst`:a:eu5eng-u.:iud'::_-::.;fi_i.ir;jp::,,h!:,;^erR:no'C:=:a°Lperv°CNeod:#:e5n7t:LAedy%,'Sst:a%,Vc;a
MD#;nza:,o:#rGe:uEn;a:n%%%ea::I:u;lug;^e:nu.e.;^'l^;^e":uijj;ri!£a=d::pu::o85a°d:;:s::t:vNo°d%,5p];aL%da;'msoemrv:C::o
Dg:v::p,:nna::;3::up:ensc:an,tas:n,dr,ascpc:::Fe.t%:;aa_eura:„;;:`e±;±tu=f.r§;nej=m,entoadm,n,strat,vod,sc,p„nar,oa,momento
Vd':.;=i.;evcYa.I;fi:i:i6nde|afa|taacargodesecretariaT6cnicapAD

6.      Que, la documentaci6n derivada se visuallza eunforme Legal N°  182-2019-OCAJ-MPC, de fecha  15 de mayo de

2019,porelcualelDirectordelaOficinaGeneraldeAsesoriajuridica,informalosiguiente:

o       Con    fecha    18    de    enero    de    2018,    la    Municipalidad    Provlncial    de    Caiamarca    y    el    Consorcio
TelecomunicaclonesSANTEC,suscribieronelContratodeServiciosN°02-2018-MPC,cuyoobietofuela

contrataci6n para el servicio    citado precedentemente.

o       Mediante  lnforme  N°  06-2019-GSC-MPC,  de  fecha  07  de  enero  de  2019,  suscrito  por  el  Gerente  de
Segurldad   Ciudadana  de  la   MPC,   Informa   sobre  el   estado  sltuacional  del   mantenimlento  correctlvo  y

preventivodelaplataformadevideovigilancia,Indicandoqueconfecha18deenerode2018,IaMPC
firma   un   contrato   de   servicios   de   mantenimiento   correctivo   y   preventivo   con   la   empresa   Consorcio
TelecomunicacionesSANTEC,quedebeconcluirel18deenerode2019,porunmontodeS/770.539.08

soles,  y  que  a  la  fecha  se  tiene  15  camaras  inactivas  que  atentan  contra  la  seguridad  a  la  poblacl6n
Cajamarquina.

o       En esa  linea de Ideas,  mediante  lnforme N° 087-2019-OGA-MPC,  de fecha  31  de enero de  2019,  suscnto

porelJefedeUnidaddelnformaticaySistemasyelResponsableTecnicodelSistemadeVldeoVigllancla
recomiendanqueencuantoalaverificaci6ndetendidodecabledefibra6ptlca,mantenimlentodemufas,

mantenlmlento de caias  nemas,  verificaci6n de enlaces de fibra 6ptica;  entre otros,  es  necesarlo Contratar
el  servicio  de  una  consultora  natural  o  juridica  con  los  conocimientos  t6cnicos  en  instalaci6n,  manejo  de
herramientas y quipos de fibra de 6ptica  para que  pueda realizar una revisl6n  y diagnostico general  de los

trabajos realizados por parte de la empresa consorcio Telecomunicaciones SANTEC.

o       Con  informe N°  152-2019-UIS-OGA-MPC,  de fecha 29 de marzo de 2019, suscrito porel Jefe de la unldad
de  lnformatica y Sistemas,  sefiala que respecto al diagn6stico y reparacidn de las camaras  mencionadas,
es importante indicar que esta unidad no cuenta con el personal t6cnico calificado ni cuenta con los equipos
necesarios  para  realizar dicha  actividad.  Por lo que,  anteriormente este tipo de tareas eran  trabajadas por

empresas externas que contaban con tecnologia necesaria para diagn6stico y reparaci6n correspondiente.

o       Mediante  lnforme N°  203-2019-GSC-MPC,  de fecha  10 de abril de 2019, suscrito por el actual Gerente de
Seguridad  Ciudadana de  la  MPC,  a traves del  cual informa que  la empresa  BLC  MINING ha  cumplido con
la  entrega  del  lnforme  Tecnico  del  estado  situacional  de  la  plataforma  de  video  vigilancia  -  Gerencia  de

Seguridad  Ciudadana,  sobre  los  trabajos  realizados  por el  CONSORCIO  SANTEC  el  af`o  pasado  (2018),
en raz6n del mantenimiento preventivo y correctivo de las camaras de video vigilancia. Sefiala ademas que
de  la  revisi6n  de  la  documentaci6n  presentada,  hay  evidencia  de  que  dicho  Consorcio  ha  cometido  una
serie  de  irregularidades  en  la  prestaci6n  del  servicio,  como  trabajos  no  realizados  y  cobrados,  consignan
suministros  que   nunca   se   entregaron   ni   instalaron   en   la   plataforma   de  video   vigilancia,   entre   otras,

consignado una serie de conclusiones.

7.       De la revision del lnforme Tecnico elaborado porlaempresa BLC MINING SRL, de fecha marzo de 2019,  suscrito

por  el  Ing.  Jorge  Augusto  Rioja  Sipion  y  el  Gerente  General,  Humberto  Gallardo  Peralta;  se  aprecia  que  se
concluye en  lo siguiente:
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•       Pese a existir documentos de soHcitud de mantenimiento preventivo cursadas al consorcio SANTEC,

este  no  cumpli6  con  su  cronograma  de  mantenimientos  preventivos,  siendo  de  conocimiento  de  la
UnidaddelnformaticaySistemasydelaGerenciadeSeguridadCiudadana,ambasdependencias
no  realizaron  las  gestiones e  informes  necesarios  la  aplicaci6n  de  penalidades  segtln  Contrato  N°
002-2018-MPC.

•       Solamente se ha podido verificar que ingres6 al area de Almac6n de la MPC,1000  metros de cable
defibrade48kilosconGuiadeRemisi6nN°001-0000028D13/07/18,recepcionadoporelSr.Jos6
Flores lnfante, encargado del Almacen Central.

•       Con respecto a la fibra 6ptica de 48 hilos, t6cnicamente no ese debido utHizar esta capacidad de hwos,
debidoaqueeltroncalquetienelaMPCesde24hilosylasacometidasquedistribuyelaalimentaci6n
delascamarasesde2y4hilos.Ladnicafinalidaddesuministrareinstalarestecableesparaelevar
el   presupuesto   (sobredimensionamiento   de   la   propuesta),   asi   mismo   aumentar  la   cantldad   de
empalme por fusion.

•       La  Unidad  de  lnformatica  y  la  Unldad Tecnica de  Seguridad  Ciudadana  debieron  haber observado

estesobredimensionamiento,yaqueellosconoceneltipoderedconelquecuentalaplataformade
videovigilancia(E-PON).Elsuministrareinstalaruncabledefibra6pticaconunacapacidadde48
hiloshaimplicadoqueelConsorcioSANTECfactureporalgoquenoestableceelexpedientetecnlco,
ni  en  los TDR y  que  no  era  necesario,  con  el  objeto  de  elevar sus costos  afectando  los  lntereses
econ6micos de la MPC.

•       En la revisi6n de los informes y valorizaciones presentados porel consorcio SAN TEC se ha verificado

que  respecto  al  cable  de  fibra  6ptica,  crucetas,  ferreteria,  mufas;  dicho  Consorcio  ha  facturado  y
cobradoporsuministroytrabajosquenuncaseejecutaro"conlaconformidadyvistobuenodela
Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Unidad de lnformatica.

EIConsorcioSANTEChacobradodemanerairregular:a)Enlavalorizaci6nntlmero01lasumade

S`41,515.48,b)Enlavalorizaci6nntlmero02lasumadeS/12,323.75,c)Enlavalorizaci6nntlmero

3lasumadeS/122,848.99sinlGV(18%)yd)Enlavalorizaci6nntimero04lasumadeS/37,500.00;

loquehaceuntotaldeS/214,187.99,sinlGV.AdicionandoellGV(18°/a)elConsorcioSANTECha

cobradounmontototaldeS/252,741.83portrabajosysuministrosjamasrealizadosyentregados,
conelvistobuenoyaprobaci6ndelaGerenciadeSeguridadCiudadanaylaUnidaddelnformatica,
atentando contra los intereses de la entidad municipal.

EIConsorcioSANTECensupropuestaecon6micadelConcursoPtlblicoN°002-2017-MPC,presenta

como  Jefe  de  Proyecto  al  lng,  EDGAR  LAURENTE  GOMEZ  y  como  lngeniero  Especialista  al  lng.
HUGOLOZAFIGUEROA;sinembargo,aniveldeejecuci6ndelcontrato,noexisteevidenciadeque
estos  seFiores  se  hayan  apersonado  a  la  MPC  a  realizar algtln  tipo  de  trabajo,  el  encargado  de  la

plataforma  de   video   vigilancia   mediante   lnforme   N°   951-2018EVO-PW-MPC,   de   fecha   25   de

:e°av,I,::dbor:::r2,::8s(:::°SGi[#R2Tc5|'A:aNa;?LnfacfiruEveAt;d:;who:strawbaJRiTS6fiyc°:;d;nAa#vX
RODRiGUEZ, con§tituy6ndose este hecho en irregular.

•       La Gerencia de seguridad ciudadana y la unidad de lnformatica, no han respetado los precios ni las

partidasconsignadosenelcuadrodevalorizaci6ndelexpedientedecontrataci6nporelcontrario,ha
obviadoyexcluidoporejemplolapartidademicrocanalizaci6n,lacualeraunadelasmasimportantes

ya  que  la  microcanalizaci6n  de  la  planta  externa  del  proyecto  de  video  vigHancia  se  encuentra
totalmente deteriorada.

•       EI Consorcio sANTEc no ha respetado su estructura de costos presentada para la firma del contrato
N°   002-2018-MPC;   lo   que   ha   realizado   es   consignar   precios   a   su   antojo,   con   incrementos
in|ustificadosensusvalorizaciones,conelvistodelaGerenciadeSeguridadCiudadanaylaUnidad

de  lnformatica.

•       EI Consorcio sANTEc despues de haber cobrado su tlltima valorizaci6n el 05 de setiembre de 2018,
abandona   los   trabajos  de   mantenimiento   preventivo   y   correctivo   limitandose   solamente   hacer

•,,us caj--?
/a
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coordinacionesescritasconlaMPC,slnefectivizarlasmismasPeseaqueensupropuestatecnica
---- i~^r^rna+a  a  nraetar  servicio  oor  un  p|azo  de  365  dias,  calendarios  y  en  Clausula  Quinta  del_ __ _!i  _I  1 a  Ja  ariam  rlf±  ?nlg.se  compromete  a  prestar  servicio  por  un  plazo  qe  oou  uiao,  vu,v,.u .....,   _
ContratoN°02-2018-MPC,elplazodee|ecuci6nesde365dias,quevenci6el18deenerode2019

LaunidaddelnformaticaySlstemasylaGerencladeSeguridadCludadanaautorlzaronelpagototal
delserviciomantenimientocorrectiveypreventivocuandoelplazodevigenciadelcontratoaunno

terminaba,perjudicandodirectamentelosinteresesdelaentidad.

Delas16camarasdevideovigilanciaqueseencuentranlnoperatlvasenelperiododevigenciadel
ContratoconelConsorcioSANTEC,variasnoestanfuncionandodebldoatramosdecabledefibra
6pticaroto,dichotrabaiodeponerlasenoperaci6ndebioreallzarseporelConsorcioSANIECperono

se hizo.

Existeequipamientoenlacentraldevideovigilanciaelcualsolofue§uministradoporelCONSORCIO
SANTEC,peroestenofueinstalado,configuradoypuestoenfunclonamlento,noobstantecontocon
laaprobaci6nyvistobuenodelaGerenciadeSeguridadylaUnidaddelnformaticaparaelcobrode
dicha actividad como si se hubiera realizado.

DetodaslasactividadessegdnlosTDRquesedebieroneiecutardelprocesodeselecci6mConcurso
e ha cumplido.

ptlb|ico N°  002-2017-ML'U se na  cuiiiHiiuu.                                                                 a/   DE CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADEScuMPLlo
CANTIDAD16 a                 36%160/

MPLIO PARCIALMENTE

7
00

CuN0 CuMPLI

a
21

48/o

8        Ahora bien, con fecha 3 de abrH de 2017 entraron en vngenCia el Deoreto Legislatwo N°  1341  -Decreto Leg/.s`alivo

qtJemodifca/aLeyN°30225,LeydeContra{ac`onesde`Esfado-,yelDeoretoSupremoN°056-2017fF-Decretoqsuuep'::::.qau:=oydi'f;c;Ve;%;g;::ue-nt;`i;.I-;-;e;iro3o225,apro!adop_o_r_e.I_De.C_r.e^t:^S^uP.r^e,:^O...N^::n%..:2^°^]<5:En:;:

ouyasdisposlcionesngenpartirdeesafecha;saivoparaaquellosprocedimientosdeselecci6niniciadosantes

del3deabrilde2017,lesoualesserigenporlasnormasVIgentesalmomentodesuconvocatona.1

9        En  este  contexto,  el  literal  b)  del  Amouto  8°  del  Decre{o  Leglslatwo  N°   1341,  estabbe  que  se  enouentran

encargados  de  los  procesos de  contrataci6n  de  la  Entidad:   E_area  wsqan±,   Owe  es `a dependencJ'a  cuyas

necesidades   pretenden  ser atendidas con  determinada  contrataci6n  o,  que dada  su  espec.Ialidad  y funciones.

canaliza los requerimientos formulados por otras dependencias, que colabora y participa en la planifilcaci6n de las

contrataciones, v reall.za la verificaci6n tecnica de las contrataciones efectuadas a su requerimiento, pare
su conform;ded''.  (Negrita y cursiva agregados).

10.    De  igual  modo,  respecto  a  las  responsabilidades  esenciales,  el  numeral  9.1.  del  Deoreto  Legislativo  N°  1341,

prescr.ibe.. "Los funcionarios v servidores aue intervienen en los Drocesos de contrataci6n nor o a nombre_
de  la  Entidad,  con  lndanndencia del  redim®n  iuridico  quo  dos vincule  a ®sta,  Son  responsabl®s,  ®n  el

ambito  de  las  actuaciones  aue  realicen,  de  organizar,  elaborar  la  documentaci6n  y  conducir  el  proceso  de

contrataci6n, asi como la ejecuci6n del contrato y su conclusion, de manera eficiente, baio el enfoque de_

a®stj6n cor resultedos, a tTav6s del cumDJimionto de las norrnas aDlicables y de los flnos Dobllcos de coda

cglfl|mconformealosprincipiosestablecidosenelarficulo2delapresenteLey".(Negr.ifaycurs.Ivaagregados).

I  Conforme a lo establecido en la Disposici6n Complemeiltaria Transitoria Unica dcl Decreto Legislativo

N01341.

\

cajaH-a
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11.

12.

I-
.,       A.. ^  I. ^^nl^rrniLJad

13Enelpresentecaso,afollos183(Anillado-Anexou-lnformeT6cnicoEstadoS`tuacionaldelaPlataformade

|I_®\,,-...-.-____

VideoVigilancia)obralaResoluci6nN°370-2017-GM-MPC,defecha09deoctubrede20"seapruebael

expedientedecontrataci6n"MANTENIMIENTOCORRECTIVOYPREVENTIV0DELSERVIcloDECENTRAL

DEVIDEOVIGILANCIA,UTILIZAND0LAPLATAFORMADERED6PTICADELSISTEMAINTEGRALDE

SEGURIDADCONELCENTRODECONTROLEMERGENCIAYSEGURIDADCIUDADANACAJAMARCA-

PROVINCIADECAJAMARCA";posteriormente,atrav6sdelaResoluci6nN°0"1-2017-GM-MPC,defecha08

denoviembrede20„seapruebalasBasesAdminlstrativasdelConcursoPtlblicoN°002-2017-MPC,paraque

elComitedeSelecci6nconvoquealprocedimientodeselecci6ndescritoenelparrafoanterior.

14Delarevisi6ndelasBaseslntegradasaprobadas,seobservaqueelnumeral2.6estableceparalaFORMADE

PAGO,losiguiente"LaEntidadrealizaraelpagodelacontraprestaci6npactadaafavordelcontratlstaenPAGOS

PARCIALES  0  PAGOS  PERloDICOS.  Para  efectos  del  pago  de  las  contraprestaciones  ejecutadas  por  el

contratista,laEntidaddebecontarconlasiguientedocumentaci6n:"/nformede/funoi'onarl'oresponsab/Ode'uG°=`rTea:`cS,:=a':aeEs':#.c,V:S':uiav=:';i;`8-fi.din;i;I.n.form.ati?ay.S!st.e_in.a_S._!:_I^?.^M.u:\i,C!Pa.'\jd^:,din.P,rQ°,V:n4C'fa::bee

Ca/.amarca,emJ.tJ.endo/aoonformi.dadde/aprestac/.6nefecluada".Enreferenciaaello,elnumeral24delasubaaJsa==a#ea=c=:I.=£=:;:a=;i;.i.=i.=i=;u-iac:nformidaddelservicioser±plo.I.g.ad.a_Par.Par?q=!a_9e_'=.n.C!?
u£=-i:ei;;|'::£`-dr:5`a`i;;;i|;Jir;;adelnformaticaysistemasdelaMunicipalidadprovin¢ialdecajamarca.'.

15.    Con fecha  19 de diciembre de 2017,  mediante Acta de  Evaluaci6n,  Calificaci6n y otorgamiento de la  Buena Pro,

el  Comite  de  Selecci6n  concluye  otorgar la  Buena  Pro al  Consorcio Telecomunicaciones  SANTEC,  hecho que

deviene  en  la  suscripci6n  del  Contrato  de  Servicios  N°  02-2018-MPG,  de  fecha  18  de  enero  de  2018,  por un

monto  ascendente  a  S/.  770,539.08,  incluido  todos  los  impuestos  de  Ley  y  con  un p/azo  de  e/.ecucl.6n  de

trescientos sesenta y cinco (365) dias calendarios.

16.    En  el  mencionado  contrato  en  su  Clausula  Novena,  tambien  se  indica:  "La  conform/'dad de  `a  presfac/.6n  de/

servicio se regula por lo dispuesto en el art'Iculo 143° del reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La

conformidad sera otorgada por la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Ofic'Ina de lnformatilca y Sistemas
de la Entidad".

17.    Bajo  esa  linea  de  ideas,  queda  claro  que  el  Gerente  de  Seguridad  Ciudadana  y  el  Jefe  de  la  Unidad  de

lnformatica y Sistemas,  recaia  las responsabilidad de ser el  area usuaria, asi como que funciones  le competian

realizar; 1o que resulta consecuente por ser aquellas areas las que realizaron el requerimiento y establecieron los

requisitos y caracteristicas tecnicas del servicio a prestarse; es decir, quienes mejor que ellos para determinar al

final si  la prestaci6n del servicio recibida parte del contratista se cumplia a cabalidad, respecto de aquello que se

requiri6. Siendo asi, se tiene que la revision de los anexos que conforman el presente expediente,  se advierte 1o

siguiente:

•        A folios 652 y 653 (Anillado valorizaci6n o1-01),  mediante  lNFORME N° 016-2018-MPC-OGA-UIS, de

fecha  19  de febrero  de  2018,  dirigido  al  Gerente  de  Seguridad  Ciudadana,  el  Jefe  de  la  Unidad  de

lnformatica   y   Sistemas,   lng.   GUSTAVO   A.   GALVEZ   ANTINORl,   remite   informe   de   avance   de
mantenimiento  de  la  Plataforma  de  Video  Vigilancia  Ejecutada  por el  Consorcio  Telecomunicaciones

`'ee cajarnaw¥a
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cual,seotorgalaconforpr!dadt.:P_ni?P^!,:r.e^T;i!en_  I_  ,.:^-^:Ar\

„Afio del Bicentemrio del Perd: 200

sAlNTEc,conaluyendode\astlguler!eTep^e^r,?I:'^PR='n°,2au2Lsae,°at°cggnaf::m%'=;i:|'usu#hivc,:a.;I-a:\
todoe`expedienteasudespacho,con`af/na`/daddequeemita`aconformidadde`servroy`av/sac/6n
dot   exped/'enfe   en   su   tota`/dad"    En   relaci6n,    a   folios   654   (Anillado   Valorizaci6n   01-01),   con

MEMORANDUMN°244-2018-GSC-MPC,defecha20defebrerode2018,elGerentedeSeguridad

Cludadana,CoronelPNP®TOMASEDUARD0MENDOZARODRIGUEZ,emltalaconformidaddela

prestaci6ndelservlclolndlcando"(.,.)remi(o`aconform/daddctpri.meravancedeservjci.osegt}n(„,)p%osn,t3acignddee\sseervrv,\c#,Nng,coa2n-%,'!(-,.4)Ffce_,in:l,hue:^d:t`anv:i:;V^;gn;auk:Eo*rreasua;caofuso=izohTae,ec%mpltdn:caccg:n,eoss-Cs6An#rTaE°c:esesrv;%:C':ueN°se°2;:°r'p8;,F:du83Jnece;`dp%zoHU;a;{aE:.r;-its-a-suvezhacumplidoconlos

_ '! _:I_ A-^''

i6dL6rilm`ientost6cnicossolicitados"

•        A  folios  32  (Anillado  valorizaci6n  02),  con  lNrurtrviE  N    uiu-4u,vT,.,  v  __..  _      ,

marzode2018,dirigidoalGerentedeSeguridadCiudadana,elJefedelaUnidaddelnformaticay

Sistemas,lngGUSTAVOAGALVEZANTINORl,remitelaconformidadtecnica,enlossiguientes
terminos.    "que    despues    de   haber   revtsado    e`   informe   remit/do   par   `a   Empresa    Corisorcio;Fre#:3o°S=u;,qiuaec,o%Sgae:te::yhdapbb;:o_rae!:S:^aea^ud#^hcriD.:;ff;i:rsi:jifni,'iciof°irod:;£ads°ecs°pnece,£,tcaacu,no'ndeasdtp6=:;c'aas

:3:;%%,u6nn,Cdaec,,°snee#,c:oa,ntseec,coyndcRu;;_ae°_q_3Jeq^;?:^eui^;;A:Cog:!hwaivhciiiij:dii;Ca°indga3ueesspee::fi#Rtca,3anceosn%;#:daasarreea::Zear::6ansdpe:rstea##:3,jos:_e_Cm±!oC'e^r|:sex.pq?:d§|.;.art,ef,:8P#np:earte:t'eacroevnnugi!#;fai\dgiv:d*:u6eusetos,e:e%gj.\ao:ac%nf(°r^n#.\'\^daaddp`

segdn   su   competenc/a   como   area   usuar/a"    En   referencia   a   lo   expuesto,   a   folios   33   (Anillado
Valorizaci6n02),mediantelNFORMEN°115-2018-GSC-MPC,defecha23demarzode2018,el

GerentedeSeguridadCiudadana,CoronelPNP®TOMASEDUARDOMENDOZARODRIGUEZ,em`ta

%aer#rd#\Saedgudr=d#Cr`eusd`aadc£6nTa'dFi°.rs;3n±±^;;fn^dS:.i.§oinm:.a±dir-n't,:;ai'ripvre%ednetFcrueaT:te°dda°%Toennfto°r:%:ao`=efce°rnefn°:I,`df3:mdu;a`daopproe:\e£C}°::eddeg,|Sn;,o#±|±.a;y[§g!suE^mna.as^u,:i:':)VTaji:ac:Vo6m:;dn;:accu,ao'nseesdsaa:;ecc:::°sr=i'#ods

por`osserv/c/ospresfadosporparfede`aEmpresaConso"Te`ecomun/cac/onesSantec/osm/'mosYtt;Vii;o-a-sir-d6spachoparafinesperiinentes".

•        Afohos 90  (AnHlado valorizaci6n  03),  mediante  lnforme N°  103-2017-MPC-OGA-UIsrde fecha  21  de

mayode2018,dirlgidoalGerentedeSeguridadCludadana,elJefedelaUnidaddelnformatlcay

Sistemas,remitelaconformidadt6cnica,sefialando:"quedespu6sdehaberrev/.sadoe//.nfomeremlf/.do

por  `a  Empresa  Consorcio  Te`ecomuni.caciones  Santec  y  nab/endo  consfalado  `a  opera{`v`dad  dotpsoer:,acjoEgeprceosnac,:yoens:uo,n,,;a:o¢;Cfuo::.iud,i,;{g,cV;;:i.FF€::._t_i,,Sot:_vor^e^m:t^o^,e:ne^:.ped::#te^co%pa,et%oa;i:S.
Sf:n%,I;i3dsedGe°nc:::Gusue'"raext';'|':"::n`fvif;iti;i-§iid^n^-\su__c.p^m.P^et,e\:ECRD\C^°Emfo±reRa.,nu,SRu.aG!Sa±

Consecuentemente,  a  folios  91   (Anillado  Valorizaci6n  03),  mediante  lNFORME  N°  836-2018-GSC-

MPC,defecha22demayode2018,elGerentedeSeguridadCiudadana,elevaladocumentaci6nal
JefedelaUnidaddeLogisticayServiciosGenerales,sefialandolosigulente:"ad/.untoa`presenteremJ'fo•e;`eGxup-ei;eu:t`;ifv4`5drdFidi-8]rJici-o;iio-irone!M_antenim_ie.n!p_9_o±re3!I~V_o_I_5:e^V3:t!!^°^de^',Sine.T§!°n:3a

Ti-i5;t-ril. i5 .jide6-ji6iia-ncia,  presentado por la Empresa Telecomunicaciones Santec, el mismo que
elevo a su despacho para su tr6mite correspondiente".

•        Afolios 56  (Anillado valorizaci6n  4),  con  lNFORME  N°  160-2018-MPC-OGA-UIS,  de fecha  19 de julio

de 2018, el Jefe de la Unidad de lnformatica y Sistemas, comunica al Gerente de Seguridad Ciudadana,
la  conformidad  tecnica,  de  la forma  siguiente:  ''rem/.to  conformi.dad fecni.ca  de/ servi'ci.o  de..  CEIVTRAL

DE   VIDEO   VIGILANCIA,    UTILIZAN-DO   LA   PLA   TAFORMA   DE   RED   6PTICA   DEL   SISTEMA
INTEGRAD0  DE   SEGURIDAD  CIUDADANA  CON   EL  CENTRO  DE  CONTROL  EMERGENCIA  Y
SEGURIDAD   CIUDADANA  CAJAMARCA-PROVINCIA   DE  CAJAMARCA.   Por  tal  motivo   remito   el

expediente completo con la filnalidad de que se remita la conformidad segdn su competenci_a_ com.o_Srea
usuar/'a".  Posteriormente, mediante  MEMORANDUM  N°  1110-2018-GSC-MPC, de fecha 20 de julio de

2018,elGerentedeSegur.idadC.iudadar\a,.ir\{orma.."remitolaCONFORMIDADDELMANTENIM_IE_NTO
PREVENTICO    DEL    SERVICIO    DE    LA    CENTRAL    DE    VIDEO   VIGILANCIA,    UTILIZANDO    LA

PLATAFORMA DE RED 0PTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EL
CENTRO DE CONTROL EMERGENCIA Y SEGURIDAD  CIUDADANA CAJAMARCA-PROVINCIA DE

CAJAMARCA,  segdn  Contrato  de  Servicios  N°  02-2018-MPC,  ejecutado  por  la  Empresa  Consorcio
Telecomunicaciones  SANTEC,  servicio  que  se  ha  realizado  en  el  plazo  pactado  y  que  a  su  vez  ha
cumplido con los requerimientos t5cnicos solicitados".

•        Luego de cada una de las conformidades emitidas tanto por la unidad de lnformatica y comunicaciones;

asi como la Gerencia de Seguridad Ciudadana,  la entidad procedi6 a efectuar el pago por cada una de
las valorizaciones a favor del CONSORCIO TELECOMUNICACIONES SANTEC, tal como se estableci6
en  el  Contrato  de  Servicio  N°  002-2018-MPC,  siendo  la  ultima  fecha  de  pago  el  dia  05  de  setiembre
2018.

lNFORME  N°  040-2018-MPG-OGA-UIS,  de  fecha  21   de'     _I   I_   I.{^,,,^£Ii^a  \/
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Ahora   bien,   a   folios   01

EDILBERTO VASQUEZ

del Perd: 200 afros de Independencia"
c=ffiJap?,

al   230   (Anillado-   lnforme   del   Responsable   de   Video   Vigilancia),   el   Sr.
ORTIZ,ResponsabledelaPlataformadeVideo-vigilanciadelaGerenciade
RdiantelNFORMEN°951-2018-EVO-PW-GSC-MPC,defecha25deoctubre_   -_  I_  nl^+^f^rrr`a  Aa \/irlen-

de2018,`informasobreeltraba|odemantenimientopreventivoycorrectivodelaPlataformadeVideo-
Seguridadciudadana, mediante lNrl)r{MEN   tjoi-4viu-„v -,,,   ___     _

vigilanciarealizadaporelConsorcioTelecomunicacionesSANTEC,endondecomunicadetalladamente

alGerentedeSeguridadCiudadana,unaserledeirregularidadeseincumplimientosporpartedela
empresa,muchosdeloscualesfuerontambienadvertidosposteriormenteporlaEmpresaBLCMINING
SRL,ensuinformeNoobstante,eslmportanteindicarqueyaexistiacomunicacionespreviasporparte
delResponsabledePlataformadeVideo-Vigilancia,dondedabacuentadeello,empero,comoel
Consorclo   Telecomunicaclones   SANTEC   ya   habia   abandonado   los   trabajos   de   mantenimiento

preventlvoycorrectlvolimitandosesolamentehacercoordinacionesescritasconlaMPC,slnefectlvlzar
las mismas.

18.    En   consecuencla,   de   lo  detallado  precedentemente]   se   puede  lnferlr  que   el   servidor  TOMAS   EDUARD0

MENDOZARODRIGUEZ,ensucalidaddeGerentedeSegundadCiudadana1-Eraunodelosrepresentantes

delareausuaria,respectoalprocesodeselecci6n2-Elservidoreraresponsabledeemitlrconiuntamenteconla

UnidaddelnformaticaySlstemas,laconformldaddelservicioprestadoporelConsorcioTelecomunlcaciones

SANTEC3-Elservidorensucalldaddeareausuariaantesdedarlaconformidaddelserv'cio,debiasupervisar

yverlficarlacalldad,cantldadycumplimientodelascondlclonescontractuales,debiendorealizarlaspruebasque
fuerannecesarlas,considerandoqueelservicioesrequendoporsuoficina,funci6nquepresuntamentenohabria

cumplidodiligentemente,limitandosesoloadarvalidezasinformesqueemitialaUnidaddelnformaticay

Sistemas.5-Elservidoralprocederadarlaconformidaddelservicio,verificarysupervisarcuidadosay

fehacientementequesehabiacumplido,habriapermitidoqueelConsorciocomun'cacionesSANTEC,cobrasela

tctalldaddelmontopactadoenelcontrato,enreferenciaaunservicioqueenlaticanohabriacumplidoa

cabalidadysegunlasespecificacionesdelobietodecontrataci6n,6-Asimismo,elservidoremitirlaconformldad

final,enelmesdesetiembrede2018,habriapermitidoquelaempresatampococumplieraconelplazode

ejecuci6n,quesegunlasbasesycompromisosuscritoporelconsorcio,erade365diascalendariosyvencia

reci6n  el   18  de  enero  de  2019,  7 -La  presunta  negligencia  del  servidor,   respecto  al  hecho  de  otorgar  la

conformidad  sin  aparentemente  verificar  realmente  el  cumplimiento  de  la  totalidad  del  servicio  de  parfe  del

Consorcio   Telecomunicaciones   SANTEC,   habria   originado   que   la   entidad   omita   cobrar   las   penalidades

correspondientes  o  caso  contrario  resolver  el  contrato,  segtln  correspondiese.  8.-  La  §uma  de  los  hechos

advertidos,hanoriginadoquelaempresacontratista,cobreporunservicioquenohabriacumplidoensutotal.idad,

causandounperjuicioecon6micoalaentidad,comohadeterminadolaEmpresaBLCMININGSRL,enSuinforme

tecnico situacional,

19.    En  raz6n  a  lo  expuesto,  se  evaltla  la  presunta  re§ponsabilidad  por  parte  del  servidor  investigado  TOMAS

EDUARDO  MENDOZA RODRiGUEZ - Gerente de  Seguridad  Ciudadana,  por el  hecho  de no  haber cumplido

con  los lineamientos  establecidos  en  el  Decreto  Supremo  N°  056-2017-EF,  Decreto  Supremo que  modifica  el

ReglamentodelaLeyN°30225-LeydeContratacionesdelEstado,aprobadoporelDecretoSupremoN°350-

2015-EF(vigentedesdeel03deabrilde2017),queestablece:Art.4,numera/2.."LasupervJ's/6nde/ae/ecucJ.6n-a-el -co-ntr=t; compete  al  area  usuaria  o  al  6rgano  al  que  se  le  haya  asignado  tal  funci6n", con??.::eTit?rv:e±n.\_a_

i=riL;6n habr'\a julnerado el art.143.,  numeral  143.1.. "La recepci6n y conformidad es responsablliqa_d del are.a-;su=;ia  (...)",  ello  a  raz6n  de  haber  emitido  la  conformidad  del  servicio  pres!?do  pot  el  Co_ns.a.r=!?.

iil=cL;u;i:acionessANTEC,slnhabersupervisadoyverificadoqueestecumplieradeformareal,total

yfehacientementeconlasobligacionesderivadasdelcontratodeserisi_osy:__0.0.3:?_01_8LC.u.y.0..O.bj.:tiv.0.'de contrataci6n era el "MANTEiNIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DEL SERVICIO DE CENTRAL PE_

vlDEO  vlGILANclA,  uTILlzANDO  LA  PLATAFORMA  DE  RED  6pTlcA  DEL  slsTEMA  INTEep!_L_ pF

SEGURIDAD  CON  EL  CENTR0  DE CONTROL EMERGENCIA Y SEGURIDAD CluDADANA CAJAMPRCA-.

bROVINCIADECAJAMARCA,inclusoantesdelaculminaci6ndelplazodeejecuci6ndelcontrato,loo:?I

permiti6queelconsorcioindicadocobraselasumatotaldelmon!opactadosin.nab.erre?!izado_el_SL:TIC_i.O_
comp/eto,generandounpre/'ui'ci.oecon6m/.coparaeslaEnt/.dad.Enconsecuencia,elservidorpresuntamente

habria incurrido en  la falta a administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85°  inciso q) de la Ley N°  30057,

Ley  del  Servicio  CMl  que  prescribe:  "a/  /as  demas  qL`e  sefia`a  `a  Ley",  por  la  vulneraci6n  del  articulo  261°,1

ch         `                  A      sit        t`-`-`-                ifajj-a
¢#
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numeral 9) del TUO de la
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LeyN°27444-LeydelProcedlmientoAdministrativoGeneral,aprobadomedianteD.S.        .                   ,n         ._11

N°004-2019-JUS;queprescribe:"9)lncurrirenilegalidadmanifiesta".

rluHit;iai  c7/  u5I   I  ,y  v,  ..  __,   _  _

20.Enestesentido,luegodelasinvestigacionesrealizadasyanalisisdeladocumentaci6nrecibidaelDirectordela

OflcinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,expidi6laResoluci6ndeOrganolnstructorN°157-2020-01-

PAD-MPC,defecha28deoctubrede2020,resolviendoensuarticuloprimerolosiguiente:

ARTicuLOPRIMERO:lNSTAURARPROCEDIMIENTOADMINISTRATIVODISCIPLINARIO,contrael

servidorinvestigadoTOMASEDUARDOMENDOZARODRiGUEZ-GerentedeSeguridadCiudadana,

quienlabor6enlaEntidaddesdeel05deenerodel2015hastael"dediciembrede2018,porla

presuntacomisi6ndelafaltaadministrativadisciplinariatipificadaenelarticu|o85°incisoq)delaLeyN°
30057,LeydelServicioCiv"queprescribe"q)`asdem6squesefia/a/aLeHporlavulneraci6ndelprevlsta

enelarticulo26„numeral9)delTUOdelaLeyN°27444-LeydelProcedimientoAdministrativo

General,   aprobado   mediante   D    S   N°   004-2019-JUS,   que   establece.   "9)   lncurrir   en   ilegalidad

manifiesta.'.TodavezqueELSERVIDORnocumpli6conloslineamientosestablecidosenelDecreto

SupremoN°056-2017-EF,DecretoSupremoquemodlficaelReglamentodelaLeyN°30225-Leyde

ContratacionesdelEstado,aprobadoporelDecretoSupremoN°350-2015-EF(vigentedesdeel03de

abr"de2017),queestablece.Art.4,numera/2."Lasuperv/s/6nde`ae/ecuci6nde/contratocompe(ea`

areausuanaoa/6rgar)oa/quese`ehayaaslgnadofa`func/6n",consecuentementetambi6nhabriaavrue,ane:=€€nea,=a:']°4r3go=nn°u:e:au|Ci;5.;?N':rue;;;.i;i:.-:T.fo::.Id=!.e.S^!e^SP^O,n.S.:.b:'hda%e'e;recao#'jao

/. .r  e//a  a  raz6n  de  haber  em/.fJ.do  /a  conformjdad  de/  servjci.o  prestado  par  e/  Consorc/.a(;:),':a:'#una,craac:::esaesAnNaT"E'c,€:,::.:uavb;r-s:::fe;dr:;v:_r.ifi:C_a_d.3.:^ue.^es.t.enc,:^=^Pe'j#ndne2:i:#8a.'ceuav':
Tteo'tea;°y%euhna':j%%==n.,:'c`:nL;a's-::'!i'.i.I.iioi±.I.e!i.v.a^dais^dbe:£0,nTt.:::°vdeDSB%:a:°T:v%°D°E2:23'EBE;,ucy,°o
too:;:i:eondaec':I:%;:'=E6.:u:r'aa.e_::fyifEfrliM.iE.ri±i.t^b^OPR^ECD|I^VTO^:npDRME^VEnNFT'VR°EDDE6LpSTECRAV'CD'E°L
°Db±e':VE°NaTe#°L"`Drrav.,'5Eo€'av,58,;|RIi'i.`Ji.|[izriN_id_L_A._P_±T£EOR^M^£+DbE^.REEDuE6oP.::CNA.,2ELv
us;sT.EEM";"#NLTEugR;Lv-DYE"s-Eg[iiii;D-i6ir-ELCETT_RO_.pF..?9!|R9_L_:_M.ER.s.E^!cl.A.:.
•gE#u'#D;.I. Lc;ti`EHDdirA -i;i;iiniiicA-pRovlNclA  DE  ?A.JAMApcA,  in:.I:?_a.E=:t.a_s^.dLe..!a^
•cLu;mv|'n`:-¢k6-ndi'i-rii=.i;ije::is6ndelcontrato,Iocualpermi_tl}queelf?nsoroi?_i_n_d!=a.I_a_C:^3:.:^S:e^
•l:.::i:;-:;a;`ie;.;;n{:ife=ioslnhaberrealizadoelserviciocompleto,generandounprejuicio

econ6mico para esta Entidad.

21.    Posteriormente,  con  Notificaci6n  N°  391-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC  (Fs.132),  el  dia  02  de  noviembre  de

2020senotific6alinvestigadoTOMASEDUARDOMENDOZARODRiGUEZ,IaResoluci6ndeOrganolnstructor

N°  157-2020-Ol-PAD-MPC;  en  ese  sentido,  mediante  Hoja  de  Tramite  signado  con  expediente  N°  64695,  de

fecha  09  de  noviembre  de  2020  el  investigado  cumpli6  con  presentar su  escrito  de  descargo corre§pondiente

dirigiendo dicho documento al 6rgano instructor.

Ill.       IDENTIFICAC16N  DE  LA(S)  FALTA(S)  DISCIPLINARIA(S)  lMPUTADA(S):

Se investiga  la  presunta comisi6n de  la falta  la  prevista en el  articulo 85°  inciso q) de  la  Ley  N°  30057,  Ley del

Servicio Civil que prescribe:  "qJ /as demas que sefia`a /a Ley";  por la vulneraci6n del prevista en el articulo 261 °,1

numeral 9) del TUO de  la Ley N°  27444  -Ley del  Procedimiento Administrativo General,  aprobado  mediante  D.

S N° 004-2019-JUS; que establece: "9) lncurrir en ilegalidad manifiesta''.

IV.       HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Med.iari+a  escr'ito  de  descargo,  denom.inado   "(...)   deduzco  excepci6n  de  prescrl.pci6n   de  la_facultad  para

determinar  la  existencia  de  infracci6n  administrativa  y  presento  descargos",  el  `investlgado  Tombs  EDU^RDO

MENDOZA RODRiGUEZ, present6 su escrito de descargo indicando en su defensa 1o siguiente:
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4.  Teniendo  en  cuenta  lo expuesto,  el  ariiculo  94°  de  la  Ley  N°  30057  Ley de  Servicio  Civil  sehala  lo

siguiente  "La  competencia  para  procedimientos  administrativos  disciplinarios  contra  servidores  civiles

decae  en  el  plazo  de tres  (03)  ahos  contados  a  partir de  la  comisi6n  de  la falta  y  uno  (01)  a  partir de

tomado  conocimiento  par  la  Oficina  de  Recursos  Humanos  de  la  entidad,  o  la  que  haga  sus  veces",

elemento normativo de la prescripci6n que ha sido desarrollado por el numeral 10.1  de la Directiva N° 02-

2015-SERVIRIGPGSC,  REGIMEN  DISCIPLINARIO  Y  PROCEDIMIENTO  SANCIONADOR  DE  LA LEY

DEL SERVICIO CIVIL con el siguiente texto: "La prescripci6n para el inicio del procedimiento opera a los

tres  (03)  arios  calendario  de  haberse  cometido  la  falta,  salvo  que  durante  ese  periodo  la  Oficina  de

Recursos Humanos o quien haga sus veces o la Secretaria T6cnica hubiera tomado conocimiento de la

misma.  En este dltimo supuesto, la prescripci6n operar6 a un (01)  afio calendario despu6s de esa toma

de  conocimiento,  siempre  que  no  hubiese transcurrido  el  plazo  anterior  de  tres  (03)  arios  (subrayado

agregado)".

5.  Entonces es necesario precisar en  cual de los dos supuestos previstos en ariiculo 94°  de  la  Ley N°

30057  "Ley  de  Servicio  Civil"  y  numeral  10,1  de  la  Directiva  N°  02-2015-SERVIRIGPGSC,  REGIMEN

DISCIPLINARIO  Y  PROCEDIMIENTO  "Mediante  MEMORANDUM  N°  384-2019-GM-MPC,  de fecha  20

de mayo de 2019, Ia Gerencia Municipal solicita al Director de la Oficina General de Recursos Humanos,

evaluar el deslinde de responsabilidades, en las presuntas irregularidades presentadas en el cumplimiento

y ejecuci6n del Contrato de Servicios N° 02-2018-MPC.. Mantenimiento correctivo y preventivo del servicio
de  la  Central  de  Video  Vigilancia  utilizando  la  Plataforma  de  la  Red  6ptica  del  Sistema  Integral  de

Seguridad  con  el  Centro  de  Control  de  Emergencia  y  Seguridad  Ciudadana  Cajamarca  -  Provincia  de

Cajamarca.

Entonces  para los efectos  de la  presente  prescripci6n  debemos tomar como inici6  para el c6mputo del

plazo prescriptorio, el dia 20 de maya del ario 2019,  por ser esta fecha en la que el Gerente General de
la Municipalidad Provincial de Cajamarca, solicita al Director de la Oficina General de Recursos Humanos

dela

misma  municipalidad,  "evaluar el  deslinde de  responsabilidades  sobre el  cumplimiento y ejecuci6n  del

Contrato N° 02-2018-MPC", siendo en esta fecha (20 de mayo de 2019) que las autoridades municl'pales

antes  mencionadas  tomaron  conocimiento  de  los  hechos  por  los  cuales  se  ha  iniciado  el  presente

procedimiento  administrativo  en  mi  contra,  conocimiento que  tuvieron  a  trav6s  del  MEMORANDUM  N°
384-2019-GM-MPG.

Desde el dia  20 de mayo de 2019,  hasta la fecha  de notlficaci6n  de la Resoluci6n de  6rgano Instructor

N°  157-2020-01-PAD-MPC, por la que se aperfura  el presente proceso administrativo en  mi contra, 02

de noviembre de 2020, ha transcurrido mas de 01 ano, exactamente 01 aho y 05 meses, de haber tomado
¢onocimiento  de  los  hechos  que  han  originado  el  presente  proc:eso  administrativo,  tanto  el  Gerente

Municipal y el Director de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca,

por lo tanto, ha trascurrido el aho necesario que exige los dispositivos legales sehalados para sustentar
la  presente  prescripci6n,  debiendo  declararse fundada  la  prescripci6n  solicitada  y ordenarse el  archivo

del presente proceso administrativo.

Consideramos hacer presente que a partir del dia  16 de marzo del 2020, mediante Decreto Supremo N°

044-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan

la  vida  de  la  Naci6n  a  consecuencia  del  brote  del  COVID-19,  por  el  que  se  dispuso  el  estado  de

emergencia y que se ha ido prorrogando en su vigencia dicho estado de emergencia.

Por  otro  lado,  el  Decreto  Legislativo  N°  1505  que  establece  "Medidas  Temporales  Excepcionales  en

materia de Gesti6n de Recursos Humanos en el Sector Pdblico ante la Emergencia Sanitaria Ocasionada

por el Covid 19", medidas que son las siguientes:

Cagivare9
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a)Real|zartraba|oremoto.enlo,SC?S?5_q_ue.f^ue^r£^!n°.S:b!enH£='Qm:Semo°;e=atsac:or:'ddaedesse::c:odsenp
--.---- I.:^^^A^  rllae  rlc±  nrestaci6n  de  Serv.Icios  P

Mipe".Oupul.RI"
CbjaHnarca

establecer

a#ea;,I:Zaadret:a#:;arsedme°tp°;eestna:i:ad=r.sev::c,::=itterr::;d-odi=sdeprestac|6ndeservjclospresenclalesa)  Realizar traba|o  remoto.  en  I?.S u=.:. _V_u:._::::::::;-A. Ht=

con dias de trabajo remote.

b)Prop0rcI0naralos/asservl.gore.Sl,aLS_C:V_Il^es.^e:::P^OS,,I,nafno::a:t::roessoaoenf::tosdeserdestlnadosencalidadU!er;%%::u:a;;;:;;al,iaci6nde|trabajoremoto.cuandocorresp0nda.

c)  Reducir la jornada laboral.

d) Modificar el horario de trabajo.

e)Establecerturnosdeaslstenclaalcentrolaboral,encombinaci6nconeltrabajoremoto,enloscasos

que fuera posible.

flproporc|onarmedlosdetransporfepa_ra._e!t.r^:::a.d°.ed[er:°mstnasnasrearvp',da°Dreo:/oa:,C:Ve'!easrr:I,:ednetrs°u:;u]nacb,°orneessfly::°vPu°er;t:°nhaa:,:euan'°psunateoL:ed::.awnv;`a.sWu;_:fdii:c;|^;;;.iA;!}Co:D0rapnat::ae:daop°ey,°ca:#r,re°:'t°oddees:assfu#:3:deass
ycdueanvduoe'teas:aasc'areuqnu:eurnatn°;aerx::;I,:a.c;:nuu:;:`|';-;I;!ai_,:.g,:_ri^::I::n^dboQeal,,:humpIImlentodelasmedldas
Upurae'%Untj:=`sQ;i:`t=:ir-8id=cov|D.igaprobadasporelMinisteriodesalud.

g)proporc|onarlosequlposdeprcte.CC16:P_e.r:_::.al,^a!°,:!a^S.=arv::n°Qreas</na:r::::'oessed:,::uo%o°rce;nM::,sn::::g!epr:°eps::C:°enaerx:°oSs:c:6u:Pyusatue`ndH,'eu:5;:Vi'='%::;i;va-;I;n-eamientosespec'|f|cosemltldosporelMlnlsteH0

de Salud.

h)  Vigilar  la  salud  de  los/as  servidores/as  clvlles  conforme  a  la  normatlva  o  lineamlentos  espec'Iflcos

emitidos por el Ministerio de Salud.

EsteDecretoLegl.slatl.voN°1505est5envlgenciaaparflrdellldemayode,2?20,.I_?.q_:e..n.Osn.P^::.I:t.e.,Lc.:n`c;u;::Vo`;;-e:I.ii=;i-c|ar|d;dquedesde;ldiamencionadoloslaboresenlaMunicipali!ad.P:OVI,nc.I?I_

-i:.-6-ajariarca-ha-ncontinuadoy.enespeciallosfuncionariosque_tienenla.di.rec_c:.6ryg^e_s:if:_,d.e!r:f_e.r:!±o.

-is;i:r-nolocal,entreelloselG.erenteMunicipalyenespeclalelDlrectorde.IapficinaGeTer?I.de._P_e_:t!6_n.

•de  Recursos  Humanos  qulenes  han  tenido  una  labor  continua  de  sus  funciones  en  la  Munic.Ipalldad

Provincial   de   Cajamarca   y  nan   tenido   la   posibilidad   de   jniciar  el   presente   proceso   administrativo

sancionador en mi contra dentro de un (01) ario que prescribe la norma, de alli que el hecho de no hacerlo

implica la sanci6n a tal conducta con la prescripci6n del inicio de acciones administratjvas discipljnarjas.

Lo  sehalado  determina  que  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  ha  venido  laborando  en  forma

permanente por lo que no se ha originado ningdn tipo de suspensi6n o interrupci6n del plazo prescriptorio,
habiendo transcurrido el mismo en su normalidad.

A lo que debemos agregar que, en la Municlpalidad Provincial de Cajamarca, durante los meses de marzo

a mayo del presente aho 2020 ha venido trabajando, si bien con un trabajo restringido de sus estamento

e  integrantes  de  la  misma,  pero  en  ningdn  momento  ha  dejado  de  laborar,  por  lo  que  el  plazo  de

prescripci6n  ha trascurrido en forma normal y el  plazo de prescripci6n  ha transcurrido normalmente, por
lo que el plazo de prescripci6n ha trascurrido ya se ha cumplido con normalidad.

Asimismo,  manifestamos  en  un  supuesto  negado  y  en  el  peor de  los  casos,  que  si  las  labores  en  la

Municjpalidad  Provincial  de  Cajamarca,  se  suspendieron  lo  que  habr'Ia  originado  una  suspension  del

plazo,  este  seria  solo  por el  periodo  de  un  (01)  mes  y veinticinco  (25)  d'Ias,  es decir,  del  16.03.2020  al
11.05.2020.

Sin embargo, pese a lo expuesto desde el 20 de mayo de  2019 fecha en que se tomb conocimjento por

la autoridad municipal (Gerente General y Director de Recursos Humanos) de los hechos que generarian

fJ
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la presunta falta administrativa, hasta la notificaci6n de la Resoluci6n de 6rgano Instructor N°  157-2020-

OI-PAD-MPC, el d'Ia 02 de noviembre de 2020,  (descontando el mes y veinticinco dias de una supuesta

suspensi6n) igualmente ha transcurrido en exceso el plazo de prescripci6n de un  (01) ario, es decir, han

transcurrido un (01) aFio y cuatro (04) meses, por lo que tambi6n ha operado la prescripci6n.

1.  Como puede verse de la  Resoluci6n  Organo Instructor N°  157-2020-Ol-PAD-MPC,  el procedimiento

administrativo  disciplinario   instaurado   en   mi   contra,   es   como   mi   consecuencia   de   haber  incurrido

presuntamente  en   negligencia   en   el   cumplimiento  de  mis  funciones   como   Gerente   de   Seguridad
Ciudadana de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, especificamente en la Ejecuci6n del Contrato de

Servicios   N°   02-2018-MPC  "Mantenimiento  correctivo,   prevent.Ivo  del   servic.Io  de  Central  de  Video

vigilancia,  utilizando  la  Plataforma  de  Red  6ptica  del  Sistema  Integral  de  Seguridad  con  el  Centro  de

Control  Emergencia  y  Seguridad Ciudadana Cajamarca,  Provincia de  Cajamarca",  tipificado  como falta

administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo".

i) Se hace referencia a la fecha en que se suscribi6 el contrato de Servicios N° 02-2018-MPC (18 de enero

de 2018): Informe N° 06-2019-GSC-MPC de fecha 01 de enero de 2019; Informe N° 087-2019-OGA-MPC

de fecha 31  de enero de 2019; Informe N° 152-2019-GSC-MPC de fecha 10 de abril de 2019.

2.3. Asimismo, como puede verse el recurrente ha emitido varios informes que como ya se di|o han sido

detallados en los hechos de la presente resoluci6n.

Sin  embargo,  no  se   sehala  en   forma  expresa  y  tampoco  se   identifilca,   cual  de  los  informes  y/o

memorandos, no cumplirian con los parametros de legalidad al ser emitidos por el recurrente en condici6n

de Gerente de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

2.4.  De  igual  manera,  no  se  ha  sefialado  en  forma  expresa  e  identificado  en  cual  de  los  informes  y/o

memorandos  se  incumpli6  mis  funciones  como  Gerente  de  Seguridad  Ciudadana  de  la  Municipalidad

Provincial de Cajamarca, o se cometi6 en todos.

2.5. Es obligatorio para imputar la comisi6n de una falta administrativa establecer en forma individual y en

cada hecho, es decir, en cada informe o memorando, que se establezca, en forma detallada, expresa y

pormenorizada, cual es la jlegalidad que se habria cometido, y no en forma gen6rica como err6neamente
se viene imputando en la Resoluci6n de Organo Instructor N°  157-2020-01-PAD-MPG, ya que se ser asi,

al  imputarse gen6ricamente hechos,  no  existe la posibilidad  de defenderse en forma efectiva,  es decir,

responder por cada uno de los hechos.

2.7. En este orden de ideas, consideramos tambien que debe ser expresado claramente cual es el hecho

imputado, oual es la conducta transgredida en cada  hecho y cual es la prueba qua acred.Ita cada hecho

supuestamente ilegal, situaci6n que como reiteramos no ha ocurrido en el presente caso

2.8.  Lo  seFlalado  es  de  importancia,  no  solo  porque  garantiza  un  debido  proceso  administrativo  con

imputaciones  claras,  precisas  y  expresas,  ello  porque  existen  supuestamente  varios  hechos  que  han

originado el presente proceso administrativo en mi contra, sino que ademas en el presente proceso nos

encontramos inmersos dos personas con labores distintas.

3. AI margen de los expuesto y ejerciendo mi derecho de defensa, debemos manifest.ar que al elaborase

el Informs de Precalificaci6n N° 144-2019-STPAD-OGGRRHHMPC y la Resoluci6n 6rgano Instructor N°

157-2020-01-PAD-MPC,   no   se   ha   realizado   una   "exhaustiva   y  debida   diferenciaci6n"',   entre  dos

dependenciasadministrativasdelaMunicipalidadProvincialdeCajamarca,relacionadasconlaEjecuci6n

del  Contrato  de  Servicios  N°  02-2018-MPC,  vale  decir,   no  se  ha  diferenciado  entre  la  "Unidad  de

'giv cajarmaHf a
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GerenciadeSeguridadCludadana",ambasdelaMunicipalidadProvincialde

Cajamarca.

71    La   Gerencia   de   Segurldad   Cludadana ^n:^r^e^a!iz^6.,n:n^guna   gestl6n   e   informe   para   apllcar  las'i=;awidad-;s-s;ginelcoritratodeserviciosN°02-2ol8-MPC.

A|respectodebemoslndlcar,quelaapIIcac'\€:.d_e.:=S^,P^e.n^an',i.dAaadeesonn,°aneasrffe:nocD'e6rnat:vea:aefaeE:ant:'faor#aAgergeusr:deac:°c:ued°aedma%,'ynae'n:dc';avn:oca'Fasa:;_;5§j'!-airl.ck^at.d.:^=ipieasne,nat=:aasn`ep::anc:=rfMeu°n%,rpaat:Vdae#P:=ct,apfa°|:dmaao
Sdeegvu::deaodv;:%andc,aa:a:s!aesnfuc::::`ucoa:u.n';:.a%'su;;:;;;ar;;;tea|aGerenc|aMunlclpaldelaMunlcIpalldad

Provincial de Cajamarca.

i.3.   La   uti|izaci6n   del   cable   de   fibre   6Ptica_. 4Pi  .no_ 1° _e~S.i.a^b!:C^''va^be!,ben::e,:':en%;a :e:Cfn:ec°=,aNb°oraedsc7re3spoLnasau:I,I,I,Zdaacd'°dne,aaegecrdeun'cG,aud¢e:We'ck:|Vdr::UPI_u_i:a^;^::y~a^:aune.;ealae,X%dn't;:::tdeecn::°rv:c;ofsueNoe'oa2b.°2roa::.

rpe:%ns:aabg'::eandc:a::adeu::es":'udeusG6;oCsueu';:::live.dr:-estt=Jger=nciae|contratodeservlclosN°02-2018-

MPC y no el expediente tecnico.

Ademas,queenlaelaboraci6ndelexpedientet6cniconolntervienelaGerenciadeSeguridadCludadana.

Debemosagregarqueesnoesfunc.16nnirespon:_apI!i_q_a^d.^de.:?^GDe,r.;:fc:;mdaedspe!:dr:doa:ja:;I::%:na''auvee::cma°c;6angdr=|ad'u:,%acc;6;Ud:I-;-a.I:;ii|eni-rfanten|mientode|aplataformadevideovigNancla.

75.EnloquesesehalaqueseharcalizadopagosenformalrregularalConsorciOSANTEC,

A|respectodesehalarqueelrecurrentealdesemp.:a?rT=:.:in_?^G,:rLe^n,t^e.i:risb:gruhr::ra.d,nc:uedasdearvnjacjodseifaoA#:en:cP,%`,:d::°p¢r:va,'na:,Ya:.de`'::jv;;;;;;;.;;;mbiimientodemis|aboresydelcontratodeserviciosN°

02-2018-MPC, he realizado lo siguiente..

He  emltido  las  conformidades  por  los  traba|os  realizados  por  el  Consorcio  SANTE.C,  .Sife_T!_o__qune.:±^S.';Vo;;;:;Jai-=s;:;a;an;;;t5;tidasen|osiriformesquehlzoestaempresacomoson.Io.si?for:^es.:PrlT3r.

i;;;-me a-ei;ance de fecha 13 de febrero de 2018,  Segundo informe de avance, d? fecha 1 3 de marzo

de2018,Terceravance,defecha06demayode2018,CuarfoAvance,defecha16dejulio

de 2018, Quinto informe de avance, de fecha 24 de octubre de 2018.

Asimismo, en la Gerencia de Seguridad Ciudadana,  previo a emitir las conformidades, se tuvo en cuenta

que  "informes  y  conformidades"  emitidas  por  la  Unidad  de  lnformatica  y  Sistemas,  unidad  y  6rgano
administrativo  cuya  funci6n  era  la  de  verificar el  cumplimjento de  los servicios  y suministros,  vale  decir,

se  emiti6 las  conformidades teniendo en cuenta  los informes previos y conformidades previas  del  area
responsablc; de v6rifiGaoion.

AANAl.ISIS  DEL  DESCARCO  PRESENTADO  POR  LA  SERVIDORA  Y  DEMAS  DOCUMENTOS  PROBATORIOS

CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

Con respecto al plaza de prescripci6n es importante indicar que esto se debe al cumplimiento de dos supuestos:

3.1  "En el regimen disciplinario de la LSC, el plazo de prescripci6n para el inieio del  PAD es de tres (3) afros contados

a partir de la comisi6n  de  fa falta y uno (1 ) a  partir que la  Oficina  de Recursos  Humanos de  la entidad o la que haga

sus   veces,   haya   tomado   conocimiento   del   hecho".   En   ese   sentido   el   lNFORME   TECNICO   N°   2069-2019-

SERVIR/GPGSC, de fecha 31  de diciembre de 2019, lo siguiente:

2.4.  Previamente  al  analisis  de  fondo,  es  oporfuno  de  recordar  que  la  prescripci6n  limita  la  potestad

punitiva   del   Estado,   puesto  que  tiene   como   efecto   que   la   autoridad   administratjva   deja   de  tener
competencia  para  perseguir al  servidor civil;  Io cual  implica  que  al vencimiento  del  plazo establecido  sin

ife caj-arca
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que se haya instaurado el  procedimiento administrativo disciplinario,  prescribe la facultad de  la  entidad

para  dar inicio al  procedimiento  correspondiente,  debiendo  consecuentemente  declarar prescrita  dicha
acci6n administrativa.

2.5. EI arficulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (LSC en adelante, LSC) establece los plazos

de prescripc.Ion para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y ex servidores.  Eg|£|

caso de los servido_r_es. el Dlazo de DrescriDoi6n es de tres (3) ahos contados a Dariir de la comisi6n
de la faEL_u_n_Q_I:1) a partir que la Oricina de Recursos Humanos de la entidad a la aue haaa sus
veces,   hav_a_ _t_omado   conocimiento   del   hecho.   Asimismo,   sehala   aue   entre   el   inicio   del

Drocedimiento administrativo dlscl.Dlio_ario y la emisi6n de la resoluci6n no Duede transcurrir un
Dlazo mayor a un (1) aiio.

2.6. Por su parie, el Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

(en adelante,  el Reglamento),  precisa en  su  articulo 97°  aue el Dlazo de prescrip¢i6n es de tres (3)
ahos  calendarios  d_e  cometida  la  falta,  salvo  que,  durante ese  periodo.  Ia  oficina  de  recursos
humanos de ILa_e_ntidad, o la aue haaa sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En
este illtimo_suDuesto: es decir. si la ofi¢ina de recursos humanos hubiera tomado cono¢imiento
de los hechos aue aeneraron la sul]uesta comisi6n de la falta, se aDlicar5 al caso en evaluaci6n.
el plazo de un (1} afio a aue hace roferencia la LSC y su Reglamento General.

2.7. Ahora bien, respecto de las denuncias que provienen de una autoridad de control, el segundo p5rrafo

del  numeral  10.1  de  la  Directiva  N°  02-2015-SERVIRIGPGSC  "Regimen  Disciplinar'Io  y  Procedimiento

Sancionador  de  la  Ley  N.  30057,  Ley  del  Servicio  Civil"  (en  adelante,  Ia  Directiva)  establece  que,  a

diferencia de las demas denuncias. en las que se entiende que la entidad conocj6 de la falta cuando esta

lleg6 a la Oficina de Recursos Humanos, teniendo en cuenta que los informes de control son dirigidos al

funcionario que conduce la entidad y no a la Oficina de Recursos Humanos, en dichos casos la toma de

conocimiento por parte de la entidad se considera desde el momento en que el titular recibe del informe

de control y no desde que este IIega a la Oficina de Recursos Humanos,

2.8.  EIIo  no significa una variaci6n del  plazo de prescripci6n previsto en el articulo 94°  de la LSC pues,

como  ya  senalamos,  desde  que  el  funcionario  que  conduce  la  entidad  recibe  el  informe  de  control,  la

entidad contafa con un (1) aho para que pueda I.niciar el procedimiento si es que no han transcurrido tres

(3) aiios desde que se cometi6 Ia presunta infracci6n. Cabe precisar que esto solo aplicaria para aquellos
supuestos previstos en el numeral 6.3 de la Directiva.

2.9.  De  transcurrir  dicho  plazo  sin  que  se  haya  instaurado  el  respectivo  procedimiento  administrativo

disciplinario  al  presunto  infractor,  fenece  la  potestad  punitiva  del  Estado   (entidades  pdblicas)  para

perseguir al servidor civil; en consecuencia, debe declarar prescrita la acci6n administrativa, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado.

2.10.  Aunado  a  lo  anterior,  a titulo  de  referencia,  es convenl'ente  seiialar que,  en  concordancia  con  lo

Previsto  en  el  ariiculo  252.2  del  Texlo  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N°  27444,  Ley  de  Procedimiento
Administrativo  General,  aprobado  por el  Decreto  Supremo  N°  004-2019-JUS  (en  adelante,  TUO  de  la

LPAG},  el  inicio  del  c6mputo  del  plazo  de  prescripci6n  de  tres  (3)  aFios  desde  la  comisi6n  de  la  falta

depende de la naturaleza de la falta incurrida:

(i)  Si se trata de infracciones instant6neas o infracciones instant6neas de efectos pemanentes,  el plazo
se computa a pariir del dia en que la infracci6n se hubiera cometido.

(ji) Si se trata de infracciones continuadas, el plazo se computa desde el dia que se reall.z6 Ia Oltima acci6n
constitutiva de la jnfracci6n.

(iii) Si se trata de infracciones permanentes, el plazo se computa desde el dia en que la acci6n ces6.

/`/        -\    i  -;       `.=``=:.I    :,-            ``       ``^cajd-a
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Enesesentldo,IaSecretariaT6cnicadeProcedimientosAdministrativosDisciplinariostuvocomoplazo
I        -. i-!':-I^ I. in`Jae+inar.i4n lcomo 6rqano de apoyo) hastael 20 de mayode 2020, Sto.iLI'   50t+   u\,,,|,\~-I   1,.   __  __

(7) dias, en caso que en
adquiriendode6stamanera la Entidad un plazo ae nueve \w liit;.ti., i.I.„ ` ,,-. _-,  __.  _           .

etapadelprocedimientoy/oporpartedelTribunaldeServirdeclarenulalaResoluci6ndeSanci6nlaEntidadI..-   J-I-:|u^^.i~-^i^n eiiheanando los errores que hayan Podida

plazo de nueve (9) meses, siete
.       _             .         ,      _,_-1_   _..I-I,

etapa del procedimiento y/o por pane qt5i  I I iuu,,a, u ....,..  ___.__ _

tengaunplazoadecuadoparaunnuevoiniciodelainvestigaci6nsubsanandoloserroresquehayanpodido

presentarseatolargodelprocedimientoadministrativodisciplinario.

Porloque,esoporfunodeiarconstanciadequelaEntidad(MunlcipalidadProvinc`aldeCaiamarca)adqulhoun

plazodenueve(9)mesesconsiete(7)diasparaqueencasodequeexistleraalgunaobservacl6nalelargodel

procedimientoadmmistrativodisciplinarioesfapuedasersubsanado.

Enesesentido,delarevlsl6ndelosdoounentosqueconformanelexpedlenteN°36824-2019seobservaque

medianteResoluci6ndeGerenciaMunlcipalN°275.2020¢M.MPC(Fs119-120),defecha14deoctubrede

2020, se resoivi6:

Au3flgapBHEB9iDECLARA_PLAyy±IPAD_D_I.PF.':'9nd.en'a^Rm:,::I.uC:°::ad,en%pg.:,nh;'dnest;auc§f;c::aHEE!:iFEF;5i:i:i:i:::Ei,i:i:ifF-s:i;`'-`'i;,T'i;,--,ideagostode,2o,9,?miti-d3.??r^e,rDn,,r:^c:o:^de.I|aE^3:c:n7aA
°G°:nue:i,-V::ng:;:tvj';d'e`.is;cur;;s''rf;rna-nosj;spectoalservldorTPM.ASEP!A.F,D.°MM~F^!.3,°.:`;A
Uii8'5E|'GUJiE;_--8Ye';e;t=i;stet;;dadciudadana,porhab6rseleinicladopr??edl.Tle.Ttg,Aod.TIP:S,tr^a.t,'V^%

"D:sVc;;'|ivnavr:o;por-;;;i.:-nt::;;toe-h;;erinfring|dolo6stipuladoene.Ilit,e:.al?)_d_e.I..=rf_'l:uLI=L8.3^°^!::?.^L.e%.N^°.

u;;i€r;.,..:;;ill-Ser;iio,-jui;erandoe|pr|nciiiodetjp|cidadyaquelafaltadescritanohabriasldotlplficada

de manera correcta a los hechos descritos.

A4B:TicuLO   SEGUNDO±   RETROTRAER   el   presente   procedimiento_ ad_mipis!rftivo   disciplinario   al

=====ib de la precalificaci6n de la falta a cargo de Secretaria T6cnica PAD -MPC.

Procediendo   a   realizar   la   notincaci6n   del   presente   acto   al   investigado   TOMAS   EDUARDO   MENDOZA

RODRiGUEZ,  el  dia  16  de  octubre  de  2020,  es  decir ello  ya  encontrandonos  en  la  etapa  de  sancien  que  tiene  el

6rgano instructor para la efaboraci6n de sanci6n el  plazo de  1  afio se advirti6 le nulidad antes indicada.

Con  respecto  a  la  notmcacich  de  la  resoluci6n  de  nulidad  de fecha  16 de  octubre  de  2020,  esto  se  debid a  la

coyuntura  sanitaria  que  se  encontraba  atravesando  el  Estado  Peruano,  situacidn  que  conllevo  a  que  el  Estado

Peruano  declare  Estado  Emergencia  Nacional  desde  el  16  de  marzo  del  2020    por  las  graves  circunstancias  que

afectan  la  vida  de  las  personas  a  conseouencia  de  la  COVID-19  y  establece  las  medidas  que  debe  seguir  la

ciudadania en le nueva convivencia social, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos

a fa libertad y fa seguridad personales, Ia inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reuni6n y de transito en el territorio,

comprendidos en los incises 9,11  y 12 del articule 2 y en el incise 24, apartado f) del mismo artioulo de la Constituci6n

Politjca del  Perd,

H
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15/08/2019                 15/03/20 oi /or i2o - 26lor izo 01/10/20

04/02/2021

NOT.  NULIDAD (16-10-2020)

Del analisis del cuadro antes detallado se determina que el plazo para realizar la sanci6n se tuvo hasta el dia 04

de febrero de 2021, sin embargo, ello no se llev6 acabo debido a que en la etapa instructora se declafo la nulidad de

la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor N°  88-2019-Ol-PAD-MPC,  el  cual fue  debidamente  motivado al  momento de Su

emisi6n.

En  ese  sentido,  en  cumplimiento  a  la  Resoluci6n  de  Gerencia  Municipal  N°  275-2020-GM-MPC,  se  procedi6  a

emitir el  lnforme de  Precalificaci6n  N°  202-2020-STPAD-OGGRRHH-MPG  (Fs.122 -126),  de fecha  19 de octubre

de 2020 y la Resoluci6n de Organo  Instructor N°  157-2020-OI-PAD-MPC  (Fs.127-131),  de fecha 28 de octubre de

2020;  por lo que se procedi6 a  notificar el  inicio del  procedimiento administrativo disciplinario el dia 02 de noviembre

de 2020, a horas 08:30 am. En ese sentido, es necesario dejar constancia que para el inicio de la nueva investigaci6n

la entidad tuvo plazo a  su favor por haber realizar la primera apertura  mucho antes del cumplimiento del  plazo de  1

afio desde que la  Oficina  General de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  (el  plazo ganado es de  nueve  (9)  meses con

siete  (7) dias),  por lo que el plazo de contabilizaci6n se realizara desde el siguiente dia de la notificaci6n de la nueva

resoluci6n de 6rgano instructor que es la N°  157-2020-Ol-PAD-MPC, el cual se detalla a continuaci6n:

NUEVE (9) MESES, SIETE (7) DiAS

r-\\

16/10/2020

NOT.  NULIDAD

02/11/2020

NOT. 2DA APERTURA

09/08/2021

PRESCRIPC16N

17 DIAS

DE LOS 9 MESES, 7 (DiAS) GANADOS

A FAVOR DE LA ENTIDAD (MPC)

De lo descrito,  se observa que  la  notificaci6n de la Resoluci6n de Gerencia Municipal  N°  275-2020-GM-MPC, se

realiz6 el  dia  16 de octubre  de 2020;  y la  notificaci6n  de  la  Resoluci6n de  Organo Instructor  Resoluci6n  de  Organo

Instructor  N°   157-2020-OI-PAD-MPC  (Fs.127-131),  se  realiz6  el  dia  02  de  noviembre  de  2020;   el  (plazo  de

prescripci6n de los nueve (9) meses con siete (7) dias) se procedera a contabjlizar para efectos de prescripci6n desde
el dia  siguiente de  la  notificaci6n  de  la  resoluci6n  que declara  la  nulidad,  en ese contexto la  notificaci6n de apertura

se realiz6 a los  17 dias de haberse notiricado la nulidad; en ese sentjdo, el procedimiento administrativo disciplinario

Se  ha  desarrollado  dentro  de  los  plazos  de  prescripci6n  establecidos  en  la  Ley  N°  30057  -  Ley  del  Servicio  CMl,

Reglamento y  Directiva  N°  02-2015  del  Servicio  Civil,  por  lo  que  queda  desestimado  el  argumento  vertido  por  el

investigado en su escrito de descargo.

•dipe esjarmapea
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Conrespectoalainstauraci6ndelprocedimientoadministrativodisciplinario(PAD),med.ianteResoluci6nde
1--Ilo  iE7  i^.n.r`i.pAn.MpC   no  es  cierto  que  en  e|  presente  (PAD)  se  haya  tipiflc6  la  Presunta_     ,A .... :^:^-I:AOA

Organo  lnstiuctor  N°  157-2020-Ol-PAD-MPC,  no  es  cieno  que  eH  I;I  uit;oti„w  \.  .`,,  __        ,

negligenciaenelcumplimientodesusfuncionescomoGerentedeSeguridadCiudadanadelaMunicipalidad

ProvlncialdeCajamarca,yaquedelarevisi6ndelaresoluci6nqueresuelveiniciarelprocedimientoadmlnlstrativo

disclplinarloesporlafaltaadministrativadisciplinariaenelarticulo85°incisoq)delaLeyN°30057,LeydelServicio

Civnqueprescribe."a)`asdemasquesefia`a`aLey",porlavulneraci6ndelprevistaenelarticulo261Hnumeral9)

delTUOdelaLeyN°27444-LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadomedianteDSN°004-2019-

JUS,queestablece:"9)lncurrirenilegalidadmanifiesta...Porloque,elargumentovertidoporelinvestigadoenel

descargoesdesestimadotodavezquelatipificaci6ndelafaltafuedeacordealosr\echosdescritosenlaapertura

Conrespectoalargumentodesuscrlpci6ndelContratodeServicloN°02-2018-MPC(defecha18deenero2018),

de   su   estudio  y  analisis  se  observa  que   LA  CLAUSULA  NOVENA.   RECEPC16N  Y  CONFORMIDAD   DE  LA

ysureglamento,puesseentregalaresponsabilidadalaGerenciadeSeguridadCiudadanaparareallzardlcha
conformidad.

Conrespectoalaemisi6ndevariosinformescomoalegaelinvestigadoesnecesariopreclsarqueellonose

habriaemitidodemaneraoportunay/oadecuada,todavezquesupersonatlnicamenteselimitoarecepcionarlos

documentosemitidosporelJefedelnformaticaySistemasynorevisary/osupervisarsiesqueefectivamenteSede°s%mceunfp;\eenmd':`a=Pe°`rde:sJde,`reo,;oe::^U'I;if_;fr_a:_Ejfr`!-i.ir.-FO;:.6^R.i.::Thl!ObEYnp^RDET:,EANT[::s3sETLESMEAR,VN'TC:°G#
ecs\EaN:uRmAP:`eDnEa°v,I:EOG#,u#:a%;i;A:JT|;I.hiri:i.OffjiA_i_A_F_9P_y.A`?E..R^E.P.S^P|'^CA^.3,EnL^Sn'AS:EM.£L:#ATMEAGR%AL.
G:EEN±=g:Ru,ED::%;'E:c-ENv;nE;:E'g;diriT-RO-;EriERGENclAysFGURIDAD._c!up£_D£.!£.,:^A^:^Ah!!,5hc.::.

PROVWC/ADECAJAMARCA",ynoocasionarquelainstituci6nrealicelospagossinqueseefectuedichotrabajo;

es  decir  para  brindar  la  conformidad  de  servicio  realizado  no  tuvo  la  diligencia  necesaria  para  asegurarse  de  la

prestaci6n del servlcio y asi brindar las conformidades.

Conrespecto,alatipificaci6ndelafaltacomoyasemencion6anteriormenteque6§tasedesarroll6demanera

clarayprecisaalmomentodedeterminarlafaltayaqueestoseencuentradeacuerdoaloshechosdescritosenel

Memorandum  N°  384-2019-GM-MPC,  de fecha 20 de mayo de 2019. Con  lo cual,  no existe la vulneraci6n al debido

proceso.

Con respecto al argumento, de la exhaustiva diferenciaci6n entre las dependencias administrativas disciplinarias

con  respecto a  la ejecuci6n  del  Contrato de  Servicios  N°  02-2018-MPC,  es  necesario  indicar que ello  si  se  realiz6,

toda vez que la toma de acciones con respecto al encargado de la lnformatica y Sistemas 6sta se llev6 a cabo en otro

procedimiento administrativo disciplinario ya que  no configuraba la concurrencia de infractores pare que se de inicio
en un solo acto administrativo. Asimismo, es necesario precisar que de la revision de la aprobaci6n del base estandar

del concurso ptlblico para  la  contrataci6n  de servicios en  general  "CONCURSO  PUBLICO  n°  002-2017-MPC,  en  el

apartado 2.6 FORMA DE PAGO, establece:

La  entidad  realizar6  el   pago  de  la  contraprestaci6n  pactada  a  favor  del  contratista  en,   PAGOS

PARCIALES 0 PAGOS PERI0DICOS.

Para efectos del pago de la contraprestaci6n ejecutada por el contratista, Ia Entidad debe contar con la

siguiente documentaci6n:
-        Informe del funcionario responsable de Gerencia de seguridad ciudadana y la oficina de lnformatica y

Sistemas  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  emitiendo  la  conformidad  de  la  prestaci6n

efecluada,
-        Comprobantedepago.

•        Copiadecontrato.

'giv cajerm±a
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Asimismo, es necesario dejar constancia, que la dependencia usuaria fue la Gerencia de Seguridad Ciudadana,

de  fa  oual  estuvo  a  cargo el  investigado  TOMAS  EDUARDO  MENDOZA  RODRiGUEZ,  el  mismo  que  tenia  como

oblieaci6n de informar a quien corresponda si es que el desarrolto de los trabajos se esta oumpliendo con 1o dispuesto

en el Contrato N° 002-2018-MPC,  Ia misma que indica:  La confomidad sera otoroada cur e/ resconsab/e de /a

Gerenc/a  de  Senuridad  Cjudedana,  Tambien,  se  debe  dejar  constancja  que  el  investigado  Eduardo  Mendoza

Rodriguez -Gerente  de  Seguridad  Ciudadana  emiti6 el  Memorandum  N°  1194.2018-GSC.MPC,  de fecha  08  de

agosto de 2018 al Sr. Rafael Chavez Rios -Jefe de Contabilidad, indicando;

"... es necesario sehalar aue desDu6s de haber revisado el contrato de Servicio N® 02-2Q18-MPG,

en la clausula novena: receDci6n v conformidad de la Drestaci6n. indica aue la conformidad se±4
otoraada nor el resDonsable de la Gerencia de Seauridad Ciudadana y la O_fi_e±DLa:de lnformatica

v Sistemas. sin Drecisar otro til)o de condici6n".

Con  respecto a  las,funciones del  Jefe de  lnformatica.y Sistemas fue  la  del  oumplimiento  en  la  utilieaci6n de  los

materiales  adeouados,  oumplimiento  de  krs  plazos  establecidos,  oumplimiento  con  el  personal  t6cnico  adeouado,

entre  otros;  situaci6n  que  no  viene  al  caso  tratar,  toda  vez  que  ello  ya  fue  debidemente  desarrolledo  en  otro

procedimiento  administrativo  disciplinarie.  Mas  la  conformidad  del  servicio  fue  otorgada  por el  area  usuaria  que  el
servidor investigado dirigia; entonces,  el  servidor investigado tenia que  brindar todas las  previsiones para  brindar la

conformidad  de  aouerdo  al  procedimiento  y  les  garantfas  necesarias  que  disefia  la  fey  de  contrataciones  y  su

regfamento, a fin de ro inourrir en actos que vulneren la normativa legal vigente;  mas adn ouando se cancel6 por la

totalidad de la contratacjch sin que estas se concluyan.

Asimismo,  con  respecto  a  fa  disposlcidn  fiscal  de  conclusion  de  procedimiento,  de fecha  10  de  mayo  de 2017

emitido por le  1 a  Fiscalia Provincial del  Delito/Distrito Fiscal de Cajamarca, es necesarto precisar que por el principle

de autonomia, 6stas son desarolledas de manera individual tanto la falta penal, civil y administrativa.

En ese sentido,  Informe T6cnjco N° 320-2018€ERVIR/GPGSC, de fecha 27 de febrero de 2018, concluye:

3.1  EI  articulo  91®  del  Reglamento  General  de  la  LSC  hace  reconocimiento  del  principio  de

autonomia de responsabilidades al establecer que la responsabilidad civil y penal del servidor
se  da  sin  perjuicio  de  las  sanciones  de  caracter  disciplinario  por  las  faltas  que  cometa,
imponi6ndose,    segan    corresponda,    Ia    sanci6n    administrativa    sin    perjuicio    de    las
responsabilidades  civil  ylo  penal  en  que  aqu6I  pudiera  incurrir,  no  constituyendo  ello  una
vulneraci6n al principio del non bis in idem.

3.2  En  vista  que  la  responsabilidad  penal,  civil  y  administrativa  tienen  un  fundamento  y
regulaci6n diferente, el  procedimiento judicial que se le sigue a determinados funcionarios o
servidores    no    determina    la    imposibilidad    de   iniciar   un    procedimiento    administrativo

disciplinario.  PAD,  orientado  a  identificar  la  responsabilidad  que  en  este  5mbito  se  haya

generado por la violaci6n de un bien juridico distinto al que es materia de un proceso judicial.

3.3   Las   consecuencias   civiles,   administrativas   o   penales   de   la   responsabilidad   de   las
autoridades  son  .Independientes  y  se  exigen  de  acuerdo  a  lo  previsto  en  su  respe¢tiva
legislaci6n. Sin embargo, Io declarado como probado, o no probado, en un proceso judicial es
vinculante al procedimiento administrativo, pues es claro que unos mismos hechos no pueden

existir y dejar de existir para los 6rganos del Estado.

desEnch:nef,#v:::'ga:ife'T%n#SSEyD#X#d##g3Z&SRd63#E2:##::rri%:I:*[en£Hin:::tra6£t:
disciplinaria tipmcada en el artioule 85°  incise q) de la Ley N°  30057,  Ley del  Servicio CMl que prescribe:  "q/ /as

dem6s que sofia/a /a Ley";  por la vulneracich del  prevjsta en  el artiouto 261 a,1  numeral 9) del TUO de la  Ley N°
27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado medfante D. S N° 004-2019JUS; que establece:

Cajawmari:P
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lncurrir   en   ilegalidad   manifiesta'..   Toda   vez  que   EL   SERVIDOR   no   cumpli6   con   los   lineamientos
-+   -I  r`^^i.^t^  ellnram^  N°  n56.2017-EF.  Decreto  Supremo que  modifica  el  Reglamento  de  la  Ley_  _-_-`--I  ,   I__..,^  A-^J^

<,1111`,`-""      -`-     `_-<,_

establecidos  en  el  Decreto  supremo  N°  056-2017-EF,  Decreto  supremo quG  IHuuiiiua.,  ,`vt ,..,,...,  __            .

N°30225-LeydeContratacionesdelEstado,aprobadoporelDecretoSupremoN°350-2015-EF(vigentedesde
el03deabr"de2017),queestableceArf4,numera`2'"Lasuperv/s/6nde`ae/ecuci.6ndctcontratocompetea/
5reausuar`'aoa`6rganoa`quese`ehayaasi'gnadola`func/6n",consecuentementetambienhabriavulneradoel

art143°,numera`M/."Larecepc`6nyconrorm`dadesresponsabi'`tdaddal6reausuaria`.Le//oaraz6nde
haberem;tjdo/aconformjdedddrserv/.cjoprestadopore/ConsorcjoTe/eoomuni.caci.onesSAIVTEC,sinhhaabbeerresm#,'saa%n§°rvme:?f3.cda_33'.€eu.:leo.:_£e.Pr.ce.u-E!%.erpafd`£.hfio.VriE,;8'ri=:;o{°i%je%,vf=hd%jecnotnet#a%tc:6Cn°enr:_a€i
ho#pgrac%pnee*3_aef,o!ayga-vs.efg5,c^ac-aROT#%eoD5ds=|\%:N#i!C€i##u6soEiEgigRi-cstE;oiEONb#kAVEDdE#rg,avfi?nL_AiNr-a?,-F:,

##;E°Nn,eMS,EdNeF'8a8aosREeE'c_CT_RyFIr_av'_°p_Ra.E.v.EFF.VTS¥F8..DEEEL.V##.frSE6#bL-qEjcEEENEtARLALDEDESEV8DUER3DV%'LCAONNC'EAL"UMTSLN,T#NNIDMgELNATop:AOTRARFEOcBTF|fu_DIE.r.Rg^±iEOS,:t!c5A^:Ebfi^-sFgTFf,rinA:I§NAriNriAGR€kjDAEMASRECGAu.Rp'R%3Ncc%EDLE

UcT#,T%DD°ELAcoPNLTART8E°EMM.EAPDGEENFc5.i_5r±]:.E§su.uS.5^drdB.`.E:tip5`£,.£`;NEE,coo:tjr€tMof,RoCcAu.a:Rpgrv##AqueDeE,

CAJAMARCA,/.nc/usoantesde/acu/mjnacj6nde/p/azodee/.ecucj6nde/contratq/ocua/permi.tj6quee/CcAOJn%r:,RoC,:a:::!uoS°co#aessea,;a'asuc%am::taaj|'_ug!=|.uF!:r.n.^ta;Vp::t:'d;-i;halberrea|izadoelserviciocomplcto,
•J::ev:;:i;.i;;-ti-ejivicioecon6micoparaestaEntidad.

Que,elarticulo87°delaLeyN°30057,LeydelServicioCivll,establecelasanci6ndebeserproporclonalaI    __I_  i^  ^`,:^+^n^ia  ^a  lcie  rnnrlir:iones Siouientes:
\*ut=,  cl  al`iu`-.v  v,      .v  ._  __,

lafalfaconetidaysedeterminaevaluandoleexistenciadelascondlcionessnguientes:

a, #==:::::::::;=:::::::;i::::::::;:=;:::::::::¢ffi: haber dado
conformidaddelservlcioprestadoporelConsorcioTelecomunlcacionesSANTEC,slnhabersupervlsadoy

verificado  que  este  cumpliera  de  forma  real,  total  y  fehacientemente  con  las  obligaciones  derivadas  del

ContratodeServiciosN°002-2018"PC,periudicandoecon6micamentealalnstituci6nyponiendoennesgo

laseguridaddelaciudadaniacajamarquina,yaqueconlalnoperatlvidaddelascamarasquenohabianSldo

reparadasnosepodiaVlsualizarlosacontecimientosquepuedanoourrirenlaciudadypodersoc6rrelos.

b )   Qqul±a4ari±pj!gJaJal±apJmpe±iL§±±±±s£!±±±imj±P±gi
En el presente caso no configura dicha condicich.

C)5ii::::g:::::I::::=;::::::::::::i=:::::::=:::::=:::::#!::iDUARDoMENDOZARODRiGUEZ,al

momento  de  cometerse  los  hechos  laboraba  como  Gerente  de  Seguridad  Ciudadana  de  la  Municipalidad

ProvlncialdeCajamarca,siendodichagerencialaqueseencontrabaestipuladacontractualmentecomoarea

usuaria  para  la  prestaci6n  del  servicto  y  quien  conocia  el  objeto  contractual  del  mismo,  debiendo  Por  Su

funcien  garantizar que el  servicio  se  oumpliese  para  el  salvaguardo  de  la  seguridad  cajamarquina;  pues  se

encuentra como objetivo de dicha gerencia dicho ouidado,

d)    Circunstancias en que se comete la infracci6n:

El   investigado  TOMAS   EDUARDO  MENDOZA  RODRiGUEZ,   en   su   calidad   de   Gerente  de   Seguridad

C`ludadana a.io conformidad del servicio prestado por el Consorcio Telecomunicaciones SANTEC, sin

haber  supervisado  y verificado  que  este  cumpliera  de forma  real,  total  y  fehacientemente  con  las
obligacionesderivadasdelContratodeServiciosN.002-2018-MPC,apesardequer\osehabiaoumpl.ido

en su totalidad con el referido contrato, tal y como le establece el  Contrato de Serv/c/os N° 002-20t8-MPG,

clausula novena.

e)    Concurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte la conourrencia de varias infracciones.

f)     Participaci6n de uno o mss servidores en la falta:

En el presente caso soto se advierte le panicipaci6n del servidor investigado.
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g)    La reincidencia en la comi§i6n de la falta:

El jnvestigado no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.

h)    La continuidad en fa comisi6n de la falta:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)      El  beneficio  ilicitamente obtenido:

No se ha determinado beneficies obtenidos por el investieado.

Que, en atencien al inciso a) del artioule 103° del Reglamento General de la Ley del Servieio CMl, se advierte

que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilided  previsto en el artioulo  104° de la
norma en comento,  por le que en  atencidm  a  las condiciones evaluadas y graduaci6n  de sancich  prevista  en el

articulo  91°   de   la   Ley   N°   30057   -Ley  del   SerVlcio   Civil,   conesponde   aplicar  fa   sanci6n   propuesta   de

DESTITUctoN al servidor investigado.

Que, estando a  lo antes expuesto, teniendo en ouenta  lo sefialado por Texto Unico Ordenado de  la  Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso
de  las  faoultades  conferidas  por  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  Cwil,  su  Reglamento  General  aprobado  por
Decreto    Silpremo    N°    040-2014-PCM,    Directiva    N°   02-2015-SERVIR/GPGSC,    "Regimen    Disciplinario   y

Procedimiento  Sancionador de la  Ley N° 30057,  Ley del Servicio CMl" aprobada  por Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  N°  101 -2015-SERVIR-PE,  modificada  por Resolucich  de  Presidencia  Ejecutiva  N° 092-2016-SERVIR-
PE.

SE RESUELVE:

#Ez:#,i:#::°eT#°#mpnFgrtwuac!t#|a#£:dTa°eMnAesaEiD#o:ncTiNq%ez£
Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  CivII  que  prescribe:  "q/  /as  demas  que  sofia/a  fa  Ley|  por  fa  vulneracidn  del

prevista  en  el  artioulo  2610,1   numeral  9)  del  TUO  de  la  Ley  N°  27444  -Ley  ddt  Procedimiento  Administrativo
General,aprobadomedianteD.SN°004-2019JUS;queestablece:"9)lncurrirenilegalidadmanifiesta".Toda
vezqueELSERVIDORnooumpli6conloslineamientosestablecidosenelDecretoSupremoN°056-2017-EF,

DecretoSupremoquemodificaelReglamentodelaLeyN°30225-LeydeContratac.ionesdelEstado,aprobado

porelDecretoSupremoN°350-2015£F(visentedesdeel03deabrilde2017),queestablece:Art.4,r)umera`P2:Tu::Us%'ee#sR6unY:5e"|`au:;ec.u:;;nLvdJ-c;:n.t;it98:i;-mi5!je:i_I,-a_rs=^u,S.uoar!3.°ma^'r.6,rla%°,?'„F:erasreo'ner!hanyavacs:'ngfnoar#aa|

func`.6nTconsecuentementetambi6nhabriavulneradoelarf.143°,numera`143.1.."Larecepei.6nyconformi.dad'eusncr:°snp6n%anE;i%%'`%'|``aGr`:aBu'€'!:Ur`i`a:I.'.`;:.,`^3!±±S±z-:_i_GLi.-hii±b.e.r.-.e.±!t!:eo.:a^C`:vn::Er,%.jaddaodadue:S%%e'Cc#°m%:=:aadd°e
epsor,e:rlnosnas°:':ac:a;Tae:;S=Suu.rca:cai;i.!s:_5.i.`frEL-5.-sF;^;^i^;.ri.€r;sfi#2#!S.ahde:Eovn%:gtco%°eqsueerv%,toesc#oP!'2e.r2ao%,

%r'::%ni;%€::y'feg%=e::':.u=e.:%='.e.a.n?.E;5.io-.bii.i.i.i±:,.iTi^:.disED#5iiai=;k\£A6v°ggaFtv°E£NeTfveorvgcE°LSs#R°v°,26,2o°'DBEfc°:#:eb;#v°#y_:_eon_n:_rc=;a;cf|=£F.e;;`F.eil::#TF..rf.EfH.SEFifi^6§C,-6LkiE^EECETFVwibAYDPERERVEEDNT8¥3,cDAELDSEELRVs',Cs'T°EDMEA

cEmuL  DE  VIDEO  wGiIANCIA,  u"LmwDO  LA  PIATAFORMA  DE  RED  6pTlcA  DEL  slsTEMA
%ETNETGRRAALLDDEEVs,EDGEuoR,Vg%Ac_No_.N,.Ail.u±.i.LN,.TSg±fDftE.§foj.fyLj`jEEjEFf.E±fSng:£h:dseE,GoxaRz,oDfge%3cA,g:Ndf|'NCTA:fRAALRCDAE.pSREOGvu|RN`cu|AAUD.EUc"If[wiRE8.I;_I_nf:;_u_i.oi.;.;^;Liz.-S^e-.,i.:-.i.!fwi.':::::nde:e:::%°Ddaecteajde:us::6nhadbe:,
ccf:irTtf'R,3AiupaTop::Nmit'iA6qFUEe`eTJc€:'s%Fcioi,_i_:dlif_:-a?.E-ici:fi^r-?s..eif':A;iiar:oe:sa|adE,nzd6andt:pactadosinhaber
Cr°ena#rzaa.3::,Csue%::'::%p%t5o:±e'nv:I-a-;i;;;i;djJicioecon6micoparaestaEntidad.

ng;g:E`ageM:d:,rguapenn:;°snaaapa#*:tiTd:r,#r=#e#,:'Ch*Ci;denb:e:gfap%d£::nrtre°,
impugnatorioanteGerenciaMunicipal,queporesteactoresuelvesanclonarlo.Leinterposici6ndetosmedies
impugnatorlcenosuspendelaeieouci6ndelactoimpngnado.Plreoursodereconslderaci6nseraresueltoporla
GerenciaMunicipalyelreoursodeapefaci6nacargodelTribunaldelServicieCivil,deconformidadconleprevisto
con el artiouto goo de la Ley N°  30057, Ley del Servicio Civil.

nI:E:g:#:#Vl?s#::tan#soiusCi?6Snednee!r:%#aN::#aJ:eN%r2:if.esT3vT#
conlaqueseformalirafaaprobacichdefaDirectlvaqueregulaelfuncionamientodelRegistroNacionalde
Sanciones contra Servidores Civiles.

Jfty. caj-a
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NOTIFICAR   a   traves   de   la   Secretaria   T6cnica   de   Procedimientos  Administrativos
-^u i.  rhl iADnn rul[Nnn7A RODRiGUEZ en su dornicilio real que Se ubica en i

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENT0 FIRMADO DIGITALMENTE
-.-.----.-------------------------------------------

CPC.  WILLIAN  RICARDO AZAHUANCHE  OLIVA
GERENTE MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Eas242Ot9
01 -OGGRRHH

STPAD
unidad  de  planificaci6n  y  personas

U"dad de remuneraclones

lnformatica
ln`eresado
Archivo

caje-a
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1.      Documento Notificado RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 150-2021.OS-PAD-MPG. (26/10/2021).
TextodelActoAdministrativo:SERESUELVESANCIONARCONDESTITuC16NPorimputaci6ndefaltadecafacterdiscipllnario,en
virtudalaLeyServir30057ysuReglamentoD.S.040-2014-PCM:NOTIFICARlapresentealSr.TOIVIASEDUARDOMENDOZA
RODRIGUEZensudomicjliorealubicadoenJr.Prolongaci6nDiegoFerreN°664-Cajmarca,
2.      Autoridadd.PAD         : GERENCIAMUNICIPAL.
3.      Entidad:                             :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac Ran".
4.      Efecto de la Notificaci6n.

Fecha: ........ /   10    /2021       Hora: ..........

CONTRAESTEACTOADMINISTRATIVO(CARTAY/ORESOLUC16N);PROCEDE:ELDESCARG0Y/O

DPEcSMC_ARREGG°LASM°E5NDTjoASDEHAL%EESvYSFPRAVE,AD`[^,i.i;Ri`5;TJ\R.S6°S;Xp.u'GUNN!`T5HRRoCsE=sE..DEEL,D5EDS,%RHGA°B,YL/E°s
PCM_REGLAMENTODELALEysERvlR-ri-3.a-O-5i;.

RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAfiA  IOS
-AF<T.111 a  Y  117.  DEL D.S.  N°`040-2dii-


