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Cajamarca, 07 de octubre de 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
VISTO:

El Informe Escalafonario N° 352-2021-UPDP-ARE-MPC, de fecha 16 de julio de 2021, tramitado con el
Expediente Administrativo N° 48058-2021: el Informe Escalafonario N° 354-2021-UPDP-ARE-MPC, de fecha
16 de julio de 2021, tramitado con el Expediente Administrativo N° 51597-2021; el Informe N° 429-2021-AL-
OGGRRHH-MPC, de fecha 26 de agosto de 2021; Informe N°® 513-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 29 de

setiembre de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de
Reforma de la Constitucion Politica del Pert N° 30305, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; la Municipalidad Provincial de Cajarnarca, €s un
érgano local y goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 9° dela Ley N° 27783 - Ley de Bases dela Descentralizacion y sus modificatorias, mediante
la Ley N° 31140, respecto a la dimension de las autonomias seftala: 9.1. Autonomia Politica; Es la facultad
de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en ios asuntos de su competencia, aprobary expedir
sus nofmas, decidir a través de sus organos de Gobierno y desarroliar las funciones que son inherentes.
9.2 - Autonomla Administrativa.- es 1a facultad de organizaciones internamente, determinar y reglamentar los
servicios publicos de su responsabilidad. 9.3.- Autonomia Econémica: es la facultad de crear, recaudar y
; administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley
de Gestién Presupuestaria --del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su gjercicio supone
reconocer el derecho’ a perclbir 1os recursos que les asigne el estado para el cumplimiento de sus
funciones o competencias. . :

Que, conforme al num_e,,ra%,_zie) dely articulo 20° de la Ley N°27972, unade las atribuciones del Alcalde,
es "Nombrar, contratar, cesar y sancionar & 108 servidores municipales de carrera”.

Que, mediante Informe E’s;;a{afonario N° 352-2021-UPDP-ARE-MPC, de fecha 16 de julio de 2021, tramitado
con el Expediente Adm istrativo N° 48958-2021 e Informe Escalafonario N° 354-2021-UPDP-ARE-MPC, de
fecha 16 de julio de 202 mitado con el Expediente Administrativo N° 51597-2021, el coordinador de
escalafon de personal ta que los siguientes seflores, han alcanzado e! limite de edad en la
administracion pubtica: gntran laborando en la Municipalidad, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 — Leye €3 de {é;Carrera“ Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

APELLIDOS Y REGIM IESOLUCH NDE|  CAl GO NIVEL REMUNERATIV FECHA DE EDAD | INGRESO AL
NOMBRES LABORAL: | - NOMBRAMIENTO| s NACIMIENTO ENTIDAD
VERGARA Decreto S Supenvisor 19/06/1950 71 01/01/2009
PEREZ, WILSON Legistativo N° .
ENRIQUE 276 ]
VALDIVIA Decreto " Responsable 06/06/1950 74 16/10/2013
MOSQUERA, Legislativo N° Del Area de
SEGUNDO JUAN | 276 (Medida Fiscalizacion y
Cautelar) Verificaciones
Urbanas de la
Sub Gerencia
de Licencias de
Construccion dé
la Gerencia de
Desarrollo
Urbano y
Territorial. o
PIZARRO Decreto Secretaria de 1aj 04/04/1951 70 21/06/2019
POSADAS, Legislativo N° Sala de
AMERICA 276 (Medida Regidores
ADOLFINA Cautelar)
CASAHUAMAN | Decreto Resolucion de Trabajador de SA-D 26/05/1951 70 01/02/1987
GARCIA, SAMUEL Legisiativo N° Alcaldia N° 642- Servicios 1.
276 2003-A-MPC, del
(Nombrado) | 07 dejulio del 2003
SAMAN Decreto Resolucién Cobrador SA-E 03/08/1951 70 01/04/1985
MESTANZA, Legisiativo N°| Municipal N° 306--
EMILIO 276 89-A-MPC, del 03
(Nombrado) | de octubre de 1989
Resolucion
Municipal N° 026.-
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92-A-MPC, del 11 I ‘
de agosto de 1992.

Que, de los documentos adjuntos al informe Escalafonario sefialado, se aprecia gue los referidos sefiores
se encuentran laborando en la entidad bajo el régimen del Decreto legislativo N° 276, y a la fecha
tiene cumplidos los setenta (70) aftos de edad.

Que, de acuerdo al inciso c) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, ia carrera administrativa termina
por (...) ¢) cese definitivo, y el inciso a) del articulo 35° del mismo cuerpo legal sefiaia que: Son causas
justificadas para el cese definitivo de un servidor, el limite de setenta afios de edad (...).

Que, conforme al articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera
Administrativa: "El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o
de quien esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y con los documentos que
acreditan la misma".

Que, en el mismo sentido, el articulo 184° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece que: "En los
casos de (...) cese definitivo, la resolucion respectiva expresara, ademas, todos los aspectos referentes a la
situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que le

corresponda”.

Que, mediante Informe N° 429-7021-OGGRRHH-MPC, de fecha 24 de agosto de 2021, el director de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, OPINA: que se debe declarar el cese de los sefiores
mencionados anteriormente y derivar el expediente, juntamente con el proyecto resolutivo a Alcaldia, para
la emision de la Resolucion de cese por Limite de Edad.

Que, mediante Resolucién de la Oficina- General de Gestion de Recursos Humanos N° 196-2021-
OGGRRHH-MPC, de fecha 07 de abril de 2021, se da cumplimiento a lo ordenado por mandato judicial en
el (Expediente Judicial N2 00726-2018-0-0801-JR-CI-01 - Accién de Amparo), disponiendo incorporar al
sefior EMILIO SAMAN MESTANZA, dentro del régimen pensionario regulado por ef Decreto Ley N° 20530.

: 3-2021-OGGRRHH-MPC, de facha 29 de setiembre de 2021, el Director de
de Recursos Humanos remitio al Despacho. de -Alcaldia el Informe .N° 429-
al cual alcanzé el proyecto de resolucion respectivo.

Que, a traves del Inﬁom’i‘e
la Oficina General :d&
7021-OGGRRHH-MPC

iderandos expuestos, se debe declarar el cese definitivo de los sefiores

Por lo tanto, en atenci andos
r'aiA;iministijativa, regulada por el Decreto Legislativo N° 276.

mencionados anteriof

Por o expuesto, y en (%6

s facultades confefidas por el inciso 6) del Art. 20 de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidages; ‘
SE RESUELVE:

Articulo Primero.-DECLARAR el Cese Definitivo a la carrera administrativa, por causal de limite de edad
de los siguientes servidores, en merito a lo referido en los parrafos presentes.

APELLIDOS Y REGIMEN RESOLUCION DE| CARGO NIVEL FECHA DE EDAD | INGRESO A LA

NOMBRES LABORAL | NOMBRAMIENTO| REMUNERATIVO NACIMIENTO ENTIDAD
VERGARA Decreto Supervisor 19/06/1950 71 01/01/2009
PEREZ, WILSON Legisiativo N®
ENRIQUE 276
VALDIVIA Decreto Responsable 06/06/1950 71 16/10/2013
MOSQUERA, Legislativo N° Del Area de
SEGUNDO JUAN | 276 (Medida Fiscalizacién y

Cautelar) Verificaciones

Urbanas de la
Sub Gerencia
de Licencias de|
Construccién dg
la Gerencia de

Desarrollo
Urbano y
Territorial
PIZARRO Decreto Secretaria de 12| 04/04/1951 70 21/06/2019
POSADAS, Legislativo N°® Sala de
“ * | AMERICA 276 {Maditta’ . T L Regidores
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CASAHUAMAN | Decreto Resolugion de Trabajador de SA-D 26/05/1951 70 o1/02/19ﬁ
GARCIA, SAMUEL Legislativo N°| Alcaldia N° 642- Servicios 1.
276 2003-A-MPC, del
{Nombrado) | 07 de julio del 2003,
SAMAN Decreto Resolucién Cobrador. SA-E 03/08/1951 70 01/04/1985
MESTANZA, Legistativo N°| Municipal N° 306--
EMILIO 276 89.A-MPC. dei 03
(Nombrado) | de octubre de 1989
Resolucion
Municipal N° 026--
92-A-MPC, de! 11
de agosto de 1992, . o

Articulo_Sequndo.- ENCARGAR a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos practique a
liquidacion de los beneficios de los servidores que se detallan en el parrafo precedente.

Articulo Tercero.- AGRADECER a los Sefiores: Vergara Pérez, Wilson Enrique, Valdivia Mosquera,
Segundo Juan; Pizarro Posadas América Adolfina, Casahuarnan Garcia, Samuely Saman Mestanza, Emifio,
por los servicios prestados al Estado.

REGiISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cc

Alcaidia

Gerencia Municipal

Oficina General de Gestién de Recursos Humanos.

Unidad de Informatica y Sistemas
Archivo
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