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RESOLUC16NDE6RGANOSANcloNADORN.136.2021.OS-PAD-MPC

Cajamarca,   a  1   0CT  202fi

VISTOS:

EI  Expediente  N°  54573-2019;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  108-2020-Ol-PAD-MPC;

lnformede6rganolnstructorN.135-2021-Ol-PAD-MPCdefecha24desetiembrede2021,y
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Que,   la   Ley  N9  30057,   Ley  del  Servicio  Civw  desarrolla  en  su  Titulo  V  el   nuevo  Regimen
DisciplinarioyProcedimientoSancionadorenelSectorPtiblico,encuantoasuvigencia,laUnd6cima
Disposici6nComplementariaTransitoriadelReglamentoGeneraldereferidaLeyN930057aprobadoD:,osFODsi%£oCsoump=:emmoeNsaor#9-12roa|ff:,?a-€i:i.i..aF,fa:qi-?::.-:i,,it!ii,rok:,r5;spmoensdeisendteea:urei%Tdeond:Fc:pr':Sea:itoe
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reg/amentocone/"que/clsent/.dodesodecuen/.ntemomenteo/proced;mi.ento";asf,yestandoaque
elreferidoreglamentofuepublicadoel13dejuniode2014,elr6gimendisciplinarioyprocedimiento
sancionadorconformealaleydeServicioCiv"entr6envigenciaapartirdel14deseptiembrede
2014,porloquecorrespondeaccionarconformealasreglasestablecidasendichoprocedimiento.
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•      SEGUNDO vicTOR PIZAN ESTRADA

: 26677915
: Asistente top6grafo
: Subgerencia de Planeamiento Urbano
:DecretoLegislativoNg276-Contratoindeterminado
: 11 de abril de 2013 a la actualidad
: Con v(nculo laboral vigente

DNI  NO

Cargo
Area/Dependencia
Tipo de contrato
periodo
Situaci6n actual

4LNTECEDENTE±:
Mediante  lnforme  N9  118-2019-GDuyT-MPC,  de fecha  17  de junio  de  Z019  (Fs.  04),  el  Gerente  de
Desarrollo  Urbano  y Territorial,  remite  al  Gerente  Municipal,  el  Informe  N9  115-2019/LEHV-SGPU-
GDuyT-MPCdel31demayode2019(Fs.03),emitidoporlaSubgerentedePlaneamientoUrbano-
Cajamarca,  en  el  que  informa  que  solicit6  el  Levantamiento  Topografico  de  la  Faja  marginal  de
Arcomayo  a  los  trabajadores  lng.  Walter  Malaver  Guevara  y  Segundo  Pizan   Estrada,   mediante
Memorando  Multiple  N9 024-2019-SGPU-GDuyT-MPC del  23  de mayo del  2019 otorgandoles como

plazoellunes27demayohastalas12:00pm,perodebidoaqueeltramoeslargoselesvolvi6adar
un   nuevo   plazo   mediante   el   Memoranda   Multiple   reiterativo   N9   025-2019-GSPU-GDuyT-MPC,
otorgandoles como plazo  hasta el  29 de  maya a  las  12:00 pin;  siendo que  hasta  el 31 de  maya del
2019nohancumplidoconlafunci6nsolicitada;adjuntandolosreferidosmemorandosafolios(01)y

(02), del presente expediente.
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RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N® 136-2021-OS-PAD-MPC

Asimismo,  mediante  proveido  de  fecha  25  de junio  de  2019,  el  Gerente  Municipal  remite  toda  la
informaci6n  a  la  Direcci6n  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  para  que  por  medio  de  la
Secretarl'a T6cnica de Procedimientos Disciplinarios evalue el deslinde de responsabilidades.

En  ese  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida  el
Subgerente   de   Planeamiento   Urbano   de   la   Municipalidad   Provincial   de   Cajamarca   expidi6   la
Resoluci6n  de  6rgano  Instructor N9108-2020-Ol-PAD-MPC (Exp.  N9 54573-2019),  resolviendo en  su
articulo primero lo siguiente:

ARTICuLO  PRIMERO:  INICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  contra  el

Sr. SEGUND0 VICTOR PIZAN ESTRADA, Asistente Top6grafo de la Subgerencia de Planeamiento
Urbano,  por  la  presunta  comisi6n  de  la falta  prevista  en  el  Artl'culo 85.  literal  b)  de  la  Ley  N.
30057  que  prescribe:   ``b)   La  reiterada  resistencia  al  cumplimiento  de  las  6rdenes  de  Sus
superiores  relacionada  con  sus  labores",  debido  a  que  habria  incumplido  con  realizar  las
funciones encomendadas mediante Memorando N. 024-2019-SGPU-GDuyT-MPC y reiterativo
N° 025-2019-SGPU-GDuyT-MPC.

IDENTIFICAC16N  DE LAIS) FALTAISI DISCIPLINARIAIS) lMPUTAD±ls|±

Se  investiga  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  la  prevista  en  el  Articulo  85°:  Son  faltas  de  caracter
disciplinario  que,   segdn  su   gravedad,   pueden   ser  sancionadas  con   suspension   temporal   o   Con
destituci6n, previo proceso administrativo:

(...)

b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las 6rdenes de sus superiores relacionada con sus
labores.

HECHOS Y ANALISIS RESPECT0 A LA PRESUNTA COMIS16N  DE  FALTA ADMINISTRATI±±4:

ArF!umentos de descargo del Servidor SEGUNDO VICTOR PIZAN ESTRADA
El  investi8ado SEGUNDO VICTOR F'lzAN ESTF`ADA, mealante escrito ae fecna o9 de octubre dE zo2o

(Fs.12-23), hace llegar su descargo, en los siguientes terminos:

El d`a jueves 23 de mayo del 2019 al promediar las 14.10 horas se me hace llegar el Memorando
Multiple   N°   024-2019-SGPU-GDuyT-MPC  con   el   que   se   ordena   realizar  el   Levantamiento

Topografico urgente de la Qda. Arcomayo tramo entre Jr. Alfonso Ugarte y Av. Independencia

(carretera  a  la  costa)  asistiendo al  lng.  Walter Jaime  Malaver Guevara y teniendo como  plazo
maximo  el  dfa  lunes  27  de  mayo  (2  di'as  h5biles),  nosotros  como  t6cnicos  conocedores  del
trabajo que en anteriores ocasiones ya se intent6 hacer lo mismo obteniendo como negativa el

permiso de los propietarios de los terrenos que colindan con  la  mencionada  Qda. Arcomayo,
verbalmente  le explicamos a subgerencia Sra.  Liliana  Elizabeth  Herrera Vasquez que el equipo

topografico no se encuentra en las mejores condiciones (la bateria de carga estaba en su etapa
final  de vida  dtil)  adem5s  que  el tiempo  es  muy  reducido  para  la  ej.ecuci6n  del trabajo y que
tambi6n  era  necesario solicitar el  permiso verbal  o escrito  de todos  los  propietarios  de  cada
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lado de la  c|uebrada  o en  todo caso que  serla  ella  la  encargada  de iniciar un  dialogo con  los
mismos,obteniendocomorespuestaunnorotundomanifestandoquenoerasufunci6nyque
esunadisposici6ndeGerenciaMunicipal,ademasselehizosaberlanecesidaddecontarcon
seguridad  para  los  equipos  de  topograf(a  y  que  por  su  intermedio  se  solicite  el  apoyo  de
SERENAZGOporseraccionesnetamenteadministrativasyconellosedaterminoalareuni6n
relacionada al caso.

Eldiaviernes24nosremitimosalasinmediacionesdelaQda.Arcomayoaefectuareltrabajo
teniendolosprimerosobstaculosconlafamiliaAsencioCamposquienesocupanpartedela
fajamarginaldelaquebrada,algunosmetrosmasarribaconlafamiliaBarrantesSanchezque
tienecercadasupropiedadhastaelbordedelaquebradaimpidiendoelpaseydesarrollode
nuestras actividades.

Lunes27secontinuaeltrabajohastapasadoelmediodia,luegoeninstantesqueregresabamos
decampo15:01horasestandoyaenoficinasemehacellegarotroMEMORANDOMULTIPLE
N.025.Z019-SGPU-GDuyT-MPCreiterandolaejecuci6ndelmismotrabajoextendiendonosel
tiempo  maximo  al  dia  miercoles  29  hasta  las  12.oo  horas  del  dfa,  tiempo  que  sigue  siendo
insuficiente  para  el  mismo  por  ser  un  tramo  demasiado  extenso  y  complicado  coma  ya
manifiesto  lfneas  arriba  (Ia  negativa  de  los  propietarios  de  los  terrenos  adyacentes  a  la
Quebrada(amboslados)denopermitirelingresoasuterrenoademasdelacantidadarboles
en el lugar lo que dificulta nuestro accionar.

Los  que  integr€bamos  el  equipo  pese  a  las  dificultades  habidas  en  el  campo  realizamos  el
trabajodetopografiaenuntiempoprudencialperosimayoralestablecidoporlasubgerencia
teniendolapartemasduraeneldltimotramoentreJr.JulioRam6nRibeyroyTerminadoel
trabajo   topografico   toca   el   trabajo   de   gabinete   es   decir   bajar   puntos   y   realizar   Av.
Independencia.

Terminadoeltrabajotopograficoeldibujoquetenfamosquehacerlonosotrosmismosporque
enelareanocontamosconserviciodecadista(dibujante)esonosdemor6otrotiempoporque
nos estaban  pidiendo  hacer un  trabajo  detallado de  seccionamiento  a  cada  30m.  Hay  leo el
expediente y me sorprendo con su existencia y la  mayor sorpresa que para ese tiempo ya se
habiainiciadoelprocesoadministrativoporpartedelaSra.LilianaElizabethHerreraVasquez,
Subgerente de area y que se esta continuando hasta la fecha.

Manifiesto que en calidad de procesado considero injusto que se pida sanci6n a  mi persona y
equipotecnicoporlasdificultadesycarenciasreferidaslfneasarribaperoquesinembargome
someto  a  lo  que  el  fuero  pertinente  crea  conveniente  no  sin  antes  tendran  que  darme  la
oportunidad de manifestarme verbalmente para para afianzar mi defensa  par creerlo lo mss
adecuado y justo.

Dentrodeestecontexto,lntentolevantarelcargoimputadoamipersonaindicandoquenose
nos brind6 las condiciones ni  el tiempo adecuado par parte de la entidad solicitante y que el
tiempodelapresentaci6ndeltrabajoestadentrodelpromediodeejecuci6ndeunsimilar,no
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sin antes hacer de vuestro conocimiento que el lng. Walter Jaime Malaver Guevara, trabajaba
el dibujo en su casa en horas y dl'as de descanso.

Acciones que podrian desvirtuar los cargos imputados:
Solicitar lnforme de un perito en topografla que analice el tiempo empleado en el trabajo realizado.

Frente   a   los   argumentos   de   defensa   expuestos   por   el   investigado,   la   Secretarla   Tecnica   de
Procedimientos  Administrativos   Disciplinarios,   procedi6   a   solicitar  mediante   Carta   N.   215-2020-
STPAD-OGGRRHH-MPCdel23denoviembrede2020,dirigidaalSubgerentedePlaneamientoUrbano,

que  indique  el  tiempo  aproximado  para   la  realizaci6n  del   levantamiento  topografico  de   la  faja
marginal de la Quebrada Arcomayo.

En respuesta a lo solicitado, el Subgerente de Planeamiento Urbano, mediante lnforme N° 256-2020-
MAZC-SGPU-GDuyT-MPC, en el que adjunta un cronograma con las actividades que deben realizarse

para  llevar a cabo el  levantamiento topografico, informa que el total de dias necesitados es  15 dlas.
Asimismo, informa que el Sr. Segundo Victor Pizan Estrada no present6 el levantamiento Topografico
de  la  Quebrada  Arcomayo  y  que  el  antes  mencionado  desempefia  las  funciones  de  Asistente  de
Topograffa   -SGPU   por   lo   que   no   se   encuentra   dentro   de   sus   capacidades   el   presentar   un
levantamiento topografico realizado actualmente con estaci6n total y/a GPS.

Es asf como de los medios probatorios aportados, asi como de los solicitados corresponde proceder a
analizarlos,

Del an5Iisis de la documentaci6n obrante, se verifica que el jefe inmediato del servidor le ha solicitado
hasta en dos oportunidades el cumpljmiento del levantamiento topografico de la quebrada Arcomayo,
determinandose  que  existe  reiterancia  en  la  orden  dada;  sin  embargo, se  debe tener en  cuenta  el
cargo y las funciones del servidor, siendo que,  de acuerdo con el  lnforme  N° 256-2020-MAZC-SGPU-
GDuyT-MPC  (Fs.  32-33)  del  Subgerente  de  Planeamiento  Urbano,  el  servidor desempefia  funciones
de Asistente de Topograffa -SGPU por lo que no se encuentra dentro de sus capacidades el presentar
un  levantamiento topografico;  en  ese  sentido,  se  determina  que  la  orden  de  su jefe  inmediato  iba
dirigida a su compafiero y no a 61, puesto que de acuerdo con sus funciones, sus labores se enmarcan
a  un  mero apoyo a otro trabajador que si cuente con  las capacidades para realizar el  levantamiento
topografico.

Por otro lado, se advierte que lo solicitado por su jefe inmediato de ese entonces, no se ajusta ni con
el  tiempo  ni  con  el  procedimiento  que  debia  realizarse  para  el  levantamiento  topografico  de  la
Quebrada Arcomayo, siendo que, las labores de los trabajadores de la Subgerencia de  Planeamiento
Urbano no s6lo se limitaban a  realizar el  levantamiento topografico en si, sino en actividades previas

y  posteriores  a  esta,  como  realizar  una  sensibilizaci6n  de  las  familias  que  se  encuentran  habitando
dicha   zona,   realizar   coordinaciones   con   ANA   Cajamarca,   Levantamiento   Topografico   en   si   en
coordinaci6n con el ANA, Procesamiento de la informaci6n en gabinete y entrega del producto.
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Porloantesreferldo,yteniendoenconslderaci6nquenosehaestablecidoelperjuicioquesehabria
causado  con  la  entrega  tardfa  de  este  trabajo,  asimismo,  teniendo  en  cuenta  los  principios  de
razonabilidad, se recomienda el archivo del presente procedimiento.

Que,estandoaloantesexpuesto,teniendoencuentalosefialadoporTextoOnicoOrdenadodela
LeyN.27444,LeydeProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadoporDecretoSupremoNg004-
2019-JUS  y  en   uso  de   las  facultades  conferidas   por  la   Ley   N°   30057,   Ley  del   Servicio  Civil,   su
Reglamento  General   aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-
SERVIR/GPGSC,  "Regimen  Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la  Ley  N9  30057,  Ley  del
ServicioCiv„'aprobadaporResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN9101-2015-SERVIR-PE,modificada

porResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN9092-2016-SERVIR-PE.
SE RESuELVE:

ggg::g::::pt,::::v,:,|f::::arv:dno:,saEfi:uT::5:I,=c?S::;#elaE::;#:,o3:;;aL:;i:;I::i:c,I:
Clv„  que  prescribe:  ``b)  La  reiterada  resistencia  al  cumplimiento  de  las  6rdenes  de  sus  superlores
relacionadaconsuslabores",debidoaquedentrodesusfuncionesnoseencuentraladereallzar
LevantamientosTopograficos,laborsolicitadamedianteMemorandoN°024-2019-SGPU-GDuyT-MPC

y   reiterativo   N°   025-2019-SGPU-GDuyT-MPC,   por   su   jefe   inmediato,   por   otro   lado,   la   labor
encomendadanoseajustaalplazoyformaparaquelosservidorespuedanrealizarlalabor.

ARTfcuLO  SEGUNDO:  NOTIFICAR  la  presente  resoluci6n  al
ubica en Av.

DISTRIBUC16N

-Exp.  N! 54573-Z019
-lnteresado
-Archlvo

• lnformatica
-   STPAD

EELEEE]

pertl N. 971 Distrito

investigado  en  su  domicilio  real  que  se

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
___-__---.---------.-----------------------.------------------------------__-_

ABG.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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su domicilio real  ubicado en AVENIDA PERU N° 971
2.      Autoridad d® PAD         : OFICINA GENERALf
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1.      Dooumento Notificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N°  136-2021-OS-PAD-MPC. (01/10/2021).
TextodelActoAdministrativo:SERESUELVEABSOLVER:Porimputaci6ndefaltadecaracterdisciplinario,envirtudalaleyServir30057

y su Reglamento D S.  040-2014-PCM.  NOT,lFICAR la presente al  Sr.  SEGUNDO VicTOR PIZAN  ESTRADA en su centro laboral o en

GEST16N DE RECURSOS HUMANOS.
INCIAL DE CAJAMARCA

los Incas-omplejo Gran "Qhapac flan"
=#foEv3.       Entidad:                                :   MUNICIPALID

Av. La Alamoda

4.      Efocto de la Notificaci6n.
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CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLuC`ON);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPuGNACION  (PAPA  LOS•DUENs'cKAARtG.8sE35.:;ASu#;:|'L.:s"nv';;:A\-L^8S'RnE:uVR'=6=sYirii:u.:;;'Toi;;:E=iii|5D|ASHAB|LEs-ART.111°Y117°DELD.S.N°040-2014-

F`CM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).


