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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS

•'Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERt}: ZOO Afros DE  INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 146-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,    '0  6   0CT  202t

VISTOS:

EI  Expediente  N°  74495-2019;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  143-2020-Ol-PAD-MPC;  lnforme  de

6rgano Instructor N° 155-2021roI-PAD-MPC de fecha 29 de setiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,laLeyN930057,LeydelServicioCivil,desarrollaensuTituloVelnuevodisefiodeR6gimenDisciplinario

y   Procedimierlto   Sancionador   en   el   Sector   Publico,   en   ouanto   a   su   vigencia,   la   Und6cima   Disposici6n
Complementaria Transitoria del  Reglamento General de referida Ley N9 3cO57 aprobado par Decreto Supremo-ie.di5iii;i.€wi-=i~i;ira que.. ``EI il'tulo correspondiente al regimen discipl.Inario y proceqimien:? s?nciorador

int-r;-e:-vigenciaalostre;(3)mesesdepubli¢adoelpresentereglamentoc?nelfir.qu.ela,s.e~nt.id?desg.ge~C^u.e^n
i.ntemclmenteo/proced/in/ento";asf,yestandoaqueelreferidoreglamentofuepublicadoel13dejuniode2014,
elr6gimendisciplinarioyprocedimientosancionadorconformealaLeydeServicioCivilentr6envigenciaapartir
del  14  de  septiembre  de  2014,  por  1o  que  corresponde  accionar conforme  a  las  reglas  establecidas  en  dicho

procedimiento.

A.        IDENTIFICAC16N  DEL SERVIDOR C±±±±±

•   ESPINOZA DELGAD0 KELLY EFIGENIA.

DNI  N®

Cargo por el que se le investiga
Area/Dependencia
Periodo Laboral

Tipo de contrato
Situaci6n laboral

: 42626548
: Sub Gerente de Operaciones de Transporte.
: Gerencia de Vialidad y Transporte.
: Desde el 07 de junio de 2017 al 31 de diciembre de 2018.
: Decreto Legislativo N91057 -CAS.
: Sin continuidad en el cargo.

a.      ANTECEDENTEs y DOcuMENTOs QUE DiERON LUGAR AL iNlao DEL PRac_ED±MIEN|gi

Que, mediante Carta N® 0164-2019-GVT-MPC (Fs. 02) de fecha 22 de julio de 2019, la Gerente de Vialidad

y Transporte solicita  al  Representante Legal  de  la  Empresa  de Transporte y Servicios  Mdltiples Jerusalen
SRL, que informe la forma, el modo y el porqu6 de la emisi6n de la constancia de autorizaci6n de fecha 31
de octubre de 2017 (Fs. 01) otorgada a su empresa.

Que,  mediante FUT 17308 (Fs. 03) que da origen al Expediente N® 70425, de fecha 24 de julio de 2019 el
Representante  Legal  de  la  Empresa  de  Transporte  y  Servicios  Multiples  Jerusal6n  SRL,  solicita  copias
fedateadas  par acceso a  la  informaci6n  ptlblica  del  lnforme  N° 037-2019-GVT-MPC y el  informe  N® 423-
2019-SOT-GVT-MPC. Para que realice su descargo a la Carta N® 0164.2019-GVT.MP.
Que,  mediante  lnforme  N® 0322-2019-GVT-MPC  (Fs.  04)  de fecha  01  de  agosto  de  2019,  la  Gerente  de
Vialidad  y Transporte  da  respuesta  a  la  solicitud  indicando  al  Sr.  Carlo  Mao  Diaz  Silva  -Responsable  de

Acceso  a  la  lnformaci6n  Ptiblica  que:  "/.../  d/.chcr  documentoci.6n  se  encuentrai  en  proceso  de  trdmt.te  e
investigaci6n. De acuerdo al Texto Onico Ordenado de la ley N. 27806 -Ley de acceso a la inform?ci_6n,.er
el artl'culo 15-8 Inciso 3 indica que la informaci6n vinculada a investigac.lanes en tr6mite referidas al ejercicio
de  la  potestad  sancionadora de  la  Administraci6n  PIlblica,  en cuyo caso  la  exclusi6n del  accF:a terT.inp
cuando la resoluci6n que pane fin al procedim'Iento queda consent.Ida (...) par lo que no es posible remitir la
informaci6n solicitada"
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RESOLuC16NDE6RGANOSANCIONADORN.146-2021-OS-PAD-MPC

Que,medianteActadeEntregadelnformacion(fs.05)defecha01deagostode2019,elSr.CarloMao
DiazSilva-ResponsabledeAccesoalalnformaci6nPdblicahaceentregadellnformeN.0322-2019-GvrT-
MPCalSr.LuisYoplaCastrej6n-RepresentanteLegaldelaEmpresadeTransporteyServiciosMdltiples
Jerusal6n SRL.

Enconsecuencia,mediantedocumentodeDenuncia(Fs.08)defecha01deagostode2019elciudadano
LuisYoplaCastrej6„presentadenunciaantelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanoscontrala
Econ.RosaSanchezChiquipoma-GerentedeVialidadyTransportedebidoaquerecibi6unanegativade
la  informaci6n que solicit6 por Acceso a  la lnformaci6n  Pdblica.

Mediante  Proveido  N.  1029  (reverso  Fs.  08),  de  fecha  01  de  agosto  de  2019,  el  Director  de  la  Oficina
General   de   Gesti6n   de   Recursos   Humanos   deriva   actuados   a   Secretar`a   t6cnica   de   Procedimientos
AdministrativosDisciplinariosparaconocerelhechoyautorizareliniciodeinvestigaciones.

Mediante  carta  N°  409-2019-STPAD-OGGRRHH-MPC  (Fs.  18)  de  fecha  22  de  agosto  de  2019,  Secretaria
T6cnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios solicita  informaci6n  documentada  a  la  Gerente

deVialidadyTransportesrespectodeloshechosquehangeneradoelexpedienteN°74495-2019.

Mediante  lnforme  N.  0358-2019-GVT -MPC  (Fs.  27)  de  fecha  17  de  setiembre  de  2019,  el  Gerente  de
VialidadyTransportes-lng.ErlynSalazarHuamanenrespuestaalacartaN°409-2019-STPAD-OGGRRHH-

MPC,hacellegarcopiadelnformeLegalN°037-2019-GBCV-GVT-MPCelNFORMEN.423-2019-SOT-GVT-

MPC.

MedianteCeduladeNotificaci6nN°378-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,defecha09deoctubrede2020(Fs.
35),  se  procede  a  notificar  a  la  investigada  ESPINOZA  DELGADO  KELLY  EFIGENIA,  con  la  Resoluci6n  de

6rganolnstructorN°155-2020-Ol-PAD-MPCysusactuados,siendonotificadoensudomicilio.

Eneseordendeideas,habi6ndosenotificadovalidamentelaResoluci6nde6rganolnstructorN°155-2020-
STPAD-OGGRRHH-MPC a  la  investigada, ha cumplido con  presentar sus descargos.

H2EELTIFicAci6N DE LA FALTA iMpuTjm:

Seinvestigalapresuntacomisi6ndelafaltalaprevistaenart`culo100°delReglamentodelaLeyN°30057,
LeydelServicioCivHaprobadoporDecretoSupremoN°040-2014-PCM;precisa"Tambienconstituyenfaltas

pare  efectos de  la  responsabilidad  administrativa  disciplinaria  aquellas  previstas en  los  artfculos  (...)  239°
delTU0delaLeyN°27444,LeydeProcedimientoAdministrativoGeneral,lasCualesseProcesanConforme
a  las  reglas  procedimentales  del  presente  titulo''.  (texto  que  se  encuentra  establecido  a  la  fecha  en  el
artfculo  261°  de  la  ley  N°  27444,   Ley  del   Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  mediante
DecretoSupremoN°004-2019-JUS)Enconsecuencia,seinvestigalapresuntacomisi6ndefaltaprevistaen
el  articulo 261..1 numeral 9)  del TUO de la  Ley N°  27444 -Ley del  Procedimiento Administrativo General,Ca';'o`#augvoL*=d;i;:-e'S:.:ir`ini.26ig:]Ls.,a;e_pres€r.`b=.."_9)in==:_ri_r_e_n..N.e5_a!'.d.a^d.Tahn.'#{S.t=:',':rt==na:.enza

que  LA SERVIDORA  en  su  condici6n  de  Sub  Gerente  de  Operaciones  y Transporte  habria  suscrito  una
CONSTANCIA  DE  AUTORIZAC16N,  a  la  Empresa  de  Transportes  y  Servicios  Multiples  Jerusalen  SRL,  para

prestar  servicio   regular  de   personas   con   la   R-10,   desde  el   Jr.   Cerezos   hasta   el   Kin.   24  carretera   a

3::,bdaoTaa|Cnav;e===±iig#::===i:=#==:===:±:=::::±:=:(8:db:::naz:ui:°n:c:;:|°N:C::;a.
CMPCindicaquelaRuta-R10comprendedesdelacuadra22delaav.SanMartfnhastaelKm.10carretera
Bambamarca),lacualescompetenciaexclusivadelosregidoresyAlcaldeProvincial;valedecir,laservidora
investigada  EMIT16  LA  CONSTANCIA  DE  AUTORIZAC16N  usurpando  la  competencia  del  6rgano  maximo

municipal, y sin estar autorizada  para ello.
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D.       HECHOS Y ANAuSIS RESPECTO AL APRESUNTA COMISJ±±| DE FALTA ADMINISTRA±|£A:

Con fecha  18 de diciembre del 2020 presenta su descargo de manera extemporanea alegando lo siguiente:
-        Que  han transcurrido  los  plazos  de  prescripci6n  establecidos  por ley,  sostiene que el  referido  plazo debe

computarse desde que el  Gerente de Vialidad y Transporte Urbano tom6 conocimiento de los hechos par
medio del  lnforme N°. 423-2019-SOT-GVT-MPC de fecha  19 de junio del 2019.

•        Que, delosefialadoen el parrafo precedentesedebeteneren cuenta losefialadoenel articulo 94de la Ley

N°. 30057 `'Ley del Servicio Civil'' establece que la  competencia  para  iniciar procedimientos administrativos

disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plaza de tres (3) afios contados a  partir de la comisi6n
de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de
la que haga sus veces; que de folios 08 reverso se observa que el  Director de la Oficina General de Gesti6n
de Recursos tom6 conocimiento el dia 07 de agosto de 2019; es decir para al presente procedimiento se ha
observado  el  plaza  presciptorio  de  un  (01)  afio.  Es  necesario  precisar  tambien  que  Mediante  Decreto
Supremo  N. 044-2020-PCM,  publicado en  el  Diario Oficial  EI  Peruano el  15 de marzo de 2020, se declar6 el

Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendarios y se dispuso el aislamiento social

obligatorio,  ante  las graves  circunstancias  que  afectan  la  vida  de  la  naci6n,  a  consecuencia  del  brote  del
COVID-19,  el  mismo que  ha  sido  prorrogado a trav6s de  los  Decretos Supremos  N°s.  051-2020-PCM,  064-
2020-PCM,  075-2020,  083-2020-PCM  y  094-2020-PCM,  hasta  el  30  de  junio  de  2020,  por  ello,  ante  la
imposibilidad de que los procedimientos administrativos se desarrollen con normalidad, se emiti6 el Decreto

de Urgencia  N° 029-2020, en  cuyo articulo 28° se dispuso  la  suspensi6n del c6mputo de los  plazos de inicio

y tramitaci6n de  los procedimientos administrativos y procedimientos de cualquier indole, suspension que
oper6 del 23 de marzo al 06 de mayo de 2020,  prorrogada mediante Decreto de Urgencia N° 053-2020, del
07 de mayo al 27 de mayo de 2020 y mediante Decreto Supremo N® 087-2020-PCM, se prorrog6 hasta el  10
de junio de 2020. En merito a dichas normas legales, con fecha 30 de maya de 2020, se public6 la Resoluci6n
de Sala  Plena  N° 001-2020-SERVIRITSC,  a trav6s de la cual  se estableci6 como  precedentes administrativos

de observancia obligatoria los criterios expuestos en los fundamentos 37, 38, 39, 41, 42, 43 y 44 de la Citada
resoluci6n, en los cuales se sefiala que corresponde la suspensi6n del c6mputo de los plazos de prescripci6n
desde el  16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ante la imposibilidad de las entidades de dar inicio a  los

Procedimientos  administrativos  disciplinarios  e  impulsar  los  ya  iniciados,  por  lo  que  de  conformidad  con
dicho  precedente  vinculante,  debe  entenderse  suspendido  en  el  presente  caso  el  plazo  de  prescripci6n
desde el  16 de marzo hasta el  30 de junio de 2020.  Posteriormente, se habilit6 el c6mputo de plazos hasta
el  25  de  julio  de  2020,  fecha  en  que  se  publica  el  Decreto  Supremo  N°  129-2020-PCM,  que  modifica  el

Decreto   Supremo   N°   116-2020-PCM,   prorrogando   el   Estado   de   Emergencia   Nacional   por   las   graves
circunstancias que  afectan  la  vida  de  la  naci6n  a  consecuencia  del  COVID-19 y disponiendo  el  aislamiento

social obligatorio (cuarentena) en la  provincia de Cajamarca. Con  dicha  norma,  nuevamente se suspende el
c6mputo  de  plazas  de  PRESCRIPC16N  de  los  PAD,  hasta  el  30  de  setiembre  de  2020.  En  tal  sentido,  en  el

presente procedimiento administrativo disciplinario se habr`a podido instaurar hasta el 28 de enero de 2021.

Del  argumento  expuesto  por  la  servidora  investigada,  se  debe tener en cuenta  que el  inicio  del  plazo  no

puede tomarse en cuenta  el  18 de junio del  2019, fecha  en  la  Gerencia de Vialidad de Transporte Urbano
tomo conocimiento; es mss, tampoco desde la toma de conocimiento por parte de la Secretaria Tecnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios debido a que conforme el lnforme T6cnico N°. 000162-2020-
SERVIR-GPGSC,  del  31  de  enero  del  2020  el  Secretario  T6cnico  no  constituye  una  autoridad  dentro  del

procedimiento   administrativo   disciplinario   y   por   ende,   no   tiene   potestad   para   inicia   procedimiento
administrativo   disciplinario   o   imponer   sanci6n   alguna,   quedando   desvirtuado   el   argumento   de   la
investigada en 6ste extremo.
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-        Asimismo,es necesario precisarquelafecha deemisi6n de laconstanciaesdefecha 31deoctubredel 2017

yeliniclodelProcedimientoAdministrativoDisciplinarionotificadoconResoluci6nde6rganolnstructorN..
155-2020-Ol-PAD-MPC  es  de  fecha  09  de  octubre  del  2020;  es  decir,  su  alegato  de  prescrlpci6n  queda
desvirtuado.

-        Por  otro  lado,  la  investigada  sefiala  de  la  Constancia  que  emiti6  con  fecha  31  de  octubre  del  2017:
``Unicamentedifeohiceconstaralgoqueeraunhechoreal",sinembargo,esnecesarioresaltareneste

puntoquelasautorizacionesderutassonaprobadosmedianteplanderutas,debiendotenerencuentaque
loqueindicabaenlaconstanciaqueellaexpidequedichaempresatieneautorizaci6"noconstituyeun
hechorealcomoloindica;asimismoesdeversequeconformeseapreciaendichodocumentoasever6que
laEmpresadeTransportesyServiciosMdltiplesJerusal6nSRLtieneautorizaci6nparaprestarservicio
regulardepersonasconlaRuta10.DesdeelJr.LosCerezoshastaelKm.24CarreteraaBambamarca.Es
decir,  con  su  constancia  brinda  una  autorizaci6n,  ruta  ue  no  estaba  contemplada  para  el  plan  de  rutas;
conformeseacreditaconelPlanReguladordeRutaslnterdistritaldelTransportePdblicodePasa|erosdela

Provincia  de  Cajamarca  aprobado  por  Ordenanza  Municipal  N°.  369-CMPC,  modificada  por  Ordenanza
MunicipalN°396-CMPCIaRuta10comprendelacuadra22delaAv.SanMartinhastaelkm10carretera
Bambamarca;esdecirloautorizadoeindicadoporlaservidora,noseajustaalarealidaddeloshechos;mss
aunteniendoencuentaquelamismanotienecomofunci6nbrindardichasautorizaciones,niconstancias

que   lndlquen   modificaci6n   de   rutas;   debiendo   sefialar   que   por   el   cargo   que   ostentaba   conoc'a
perfectamenteelplanderutasyeldesarrollodecadaempresaenlosmismos.

Porloantesexpuesto,podemosevidenciarquelaservidorainvestigadahabriavulneradoelarticulo100°del
Reglamento  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civ"  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM;

precisa"Tambi6nconstituyenfaltasparaefectosdelaresponsabilidadadministrativadisciplinariaaquellas
previstasenlosarticulos(...)239.delTUOdelaLeyN°27444,LeydeProcedimientoAdministrativoGeneral,
las cuales se procesan conforme a  las reglas procedimentales del  presente titulo".  (texto que se encuentra
establecido a  la fecha en el  articulo 261. de la  Ley N° 27444,  Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado  mediante Decreto Supremo N. 004-2019-JUS)  En consecuencia,  habria cometido la falta  prevista
en el articulo 261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 -Ley del  Procedimiento Administrativo General,
aprobado  mediante  D.  S  N.  004-2019-JUS;  que  prescribe:  "9J /.nowrr/.r an  /./ego//.dad manl.pe5ta",  pues  la
misma  habria  actuado  de  manera  ilegal  al  haber  modificado  con  la  autorizaci6n  emitida  la  RUTA  10  que
correspond`a comprende la cuadra 22 de la Av. San Martin  hasta el  kin 10 carretera  Bambamarca  regulado
cn el  Plan de rutas aprobado per Ordenanza  Municipal N®. 369-CMPC,  modificada  par Ordenanza  Municipal

N° 396-CMPC, sin tener competencia  para  hacerlo.

E.       PETERMINAC16N Y GRADUAC16N DE LA SANC16N PARA LOS INVESTIGADOS.:

Que, el articulo 87® de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sanci6n debe ser proporcional
a  la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)     Grave afectacl6n a los intereses Renerales o a los blenesJ±±±fdlcamente protegidos por e|±±a±g:
En este caso no se configura esta condici6n.

b)     Ocultarla comlsl6n de lafalta o lmDedirsu descubrimiento:
En este caso no se configura esta condici6n.

c)      EI Erado de ierarciuia v esDecialidad del servidor clue comete la fife:
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En  este caso se configura esta condici6n, toda vez que la servidora ostentaba el cargo de Sub Gerente de
Operaciones de Transporte, y es quien conocia plenamente el plan de rutas asignado para cada empresa y
el trayecto que correspond`a  a  cada  ruta; asimismo su  condici6n  le  habia  permitido verificar e indicar que
no correspondia a su competencia  brindar dicha autorizaci6n.

d)     Circunstancias en clue se comete la infracci6n:
La   investigada  en   su   condici6n   de  Sub  Gerente  de   Operaciones  y  Transporte   habrfa   suscrito   una
CONSTANCIA  DE  AUTORIZAC16N,  a  la  Empresa  de  Transportes  y  Servicios  Multiples  Jerusal6n  SRL,  para

prestar  servicio   regular  de   personas  con   la   R-10,   desde  el  Jr.   Cerezos   hasta   el   Kin.   24  carretera   a
Bambamarca; sin tener las facultades Dara emitir dicho acto administrativo, debido a que con dicho acto la
Servidora  investigada  habrfa  modificado una  ruta  preexistente (Ordenanza  Municipal  N°  369-CMPC indica

que   la   Ruta   -   R10  comprende  desde   la   cuadra   22   de  la  av.   San   Martin   hasta  el   Kin.   10  carretera
Bambamarca), es decir la servidora permiti6 con su autorizaci6n que la empresa desarrolle mayor trayecto
al  momento de ejecutar su ruta, logrando con  esto beneficiar a  la empresa de transportes a quien  brind6
la autorizaci6n.  Debiendo tener en cuenta que la  modificaci6n del  plan de rutas es competencia exclusiva
de   los   regidores  y  Alcalde  Provincial;  vale  decir,   la  servidora   investigada   EMIT16   LA  CONSTANCIA  DE

AUTORIZAC16N  usurpando la competencia del 6rgano maximo municipal, y sin estar autorizada  para ello''.

e)      El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atenci6n al inciso a) del arti'culo 103® del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte

que en el  presente caso no se configura  ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104°
de  la  norma  en  comento,  por  lo  que  en  atenci6n  a  las  condiciones  evaluadas  y  graduaci6n  de  sanci6n

prevista  en  el  articulo  91°  de  la  Ley  N°  30057  -  Ley  del  Servicio  Civil,  corresponde  aplicar  la  sanci6n  de
SUSPENSION a  la  infractora.

F.        GRADUAC16N  DE LAFALTA:

Que,  de  conformidad  con  el  articulo  91  de  la  LSC;  la  presente  Resoluci6n  se  encuentra  debidamente
motivada ya que las faltas cometidas por el servidor tienen relaci6n con los hechos denunciados; asimismo
se esta determinando una sanci6n  correspondiente a  la  magnitud  de las faltas y se ha  tomado en  cuenta
los antecedentes del infractor.

Que,  en  cuanto  a  la  sanci6n  aplicable  por  la  falta  disciplinaria  cometida  en  el  presente  caso,  viene  a  ser
aquella contenida en el literal b) del articulo 88 de la Ley, es decir la suspensi6n sin goce de remuneraciones

desde un dia  hasta por (12) meses, en este sentido, el Jefe lnmediato Superior del servidor que cometi6 la
falta  dlsciplinaria,  ha tenido  presente  lo  indicado en  el  primer p6rrafo del  articulo 90° de la  Ley,  en  donde

determina  que  la  suspensi6n  sin  goce  de  remuneraciones  se  aplica  hasta  por  un  maximo  de  trescientos
sesenta y cinco (365) dias calendario previo  procedimiento administrativo disciplinario.  El  ndmero de dfas
desuspensi6nespropuestoporeljefeinmediatoyaprobadoporeljefederecursoshumanosoquienhaga
sus veces, el cual  puede modificar la  sanci6n  propuesta.  La sanci6n  se oficializa  por Resoluci6n  del Jefe de
Recursos Humanos o quien  haga sus veces. La apelaci6n es resuelta  par el Tribunal del Servicios Civil.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N..
27444, Ley del  Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°. 004-2019-JUS y
en  usa de las facultades conferidas par la Ley N°. 30057, Ley del Servicio Civil, su  Reglamento aprobado Por

Decreto   Supremo   N°.   040-2014-PCM,   Directiva   N..   02-2015-SERVIR/GPGSC,   ``R6gimen   Disciplinario   y

-.`-:-.`=-'r.i::``._:=i:-::.~;=:-_=j.--==-.::2f=:..-::.`.::::;i-=:.:i_===±=-':`--:``f::==-rT=`.--`:i=::.:.-.=:.:-`=:::i.i--;..::I-`-.-=```=T=-::`-``-.-i-:`==:=i`==-I+````-:;`==i

P        A]ameda de los lncass/n -Conplejo Qhaprq Kian
i        07S -599250

8       mow.municaj.gob.pe



MUNICIPALIDADPROvlNCIALDECA|AMARCA
OFICINAGENERALDEGEST16NDERECURSOSHUMANOS

"AfloDELBICENTENARIODELPERO:200AftosDEINDEPENDENCIA"

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN®146-ZOZ1-OS-PAD-MPC

Ley  N..   30057,   Ley  del  Servicio   Civil"   aprobado  por  Resoluci6n   de.      _        .  ,     __:_  r-:^^.,+:„.  ^Io    no7.?nl6.

PresidenciaEjecutivaN°.101-2015-PE,modificadaporResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN°.092-2016-
Procedimiento  Sancionador   de   la   Ley   N-.   JUUJ/,   Ley   ut:I   eelvl-,v   -„„     _r.___

SERVIR-PE.

SEE-:
3#=ggg:gg;##:L#ircL°GNA%%E#:I:F|GS:a,i°ecnEc::dRaEdMd:Ns:FGC::eNn:i#eE#Totn(esr}
Transporte,porlapresuntecomisi6ndelafaltadisciplinariaprevistaenelarticulo100°delReglamentode
laLeyN°30057,LeydelServicioCivilaprobadoporDecretoSupremoNa040-2014-PCM;precisalambi6n
consttuyenfaltasparaefectosdelaresponsabilldadadministrativadisciplinariaaquellasprev'stasenlos
articulos(...)239°dctTUOdelaLeyN°27444,LeydeProcedimientoAdministrativoGeneral,lascualesse

procesanconformealasreglasprocedimentalesdelpresentetitulo"(textoqueseencuentraestablecidoa
lafechaenelarticulo261°delaLeyN°27444,LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobado
medianteDecretoSupremoN°004-2019-JUS)Enconsecuencia,seinvestlgalapresuntacomisi6ndefalta

prevlstaenelartloulo261°.1numeral9)delTU0delaLeyN°27444-LeydelProcedimientoAdministrativo
General,aprobadomedianteD.SN°004-2019-JUS;queprescribe:"#incwirenjfegal"monffiest"
todavezqueLASERVIDORAensucondici6ndeSubGerentedeOperacionesyTransportehabriasuscrito
unaCONSTANCIADEAuroRIZAC16N,alaEmpresadeTransportesyServiciosMdltiplesJerusal6nSRL,para

prestaT   servicio   regular   de   personas   con   la   R-10,   desde   el   Jr.   Cerezos   hasta   el   Kin.   24   carretera   a
Bambamarca.

ARTicuLO  SEGUNDO:  El  servidor  sancionado  podr5  interponer  recurso  de  reconsideraci6n  o  apelaci6n
dentrodelos(15)dfashabilessiguientesalanotificaci6ndelapresenteresoluci6n,debiendopresentarel
impugnatorio  ante  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  que  por  este  acto  resuelve
sancionarlo. La interposici6n de los medios impugnatorios no suspende la ejecuci6n del acto impugnado. El
recurso  de  reconsideraci6n  sera  resuelto  por  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  y  el
recurso de apelaci6n a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con  lo previsto en el art`culo 90

de la  Ley N°.  30057,  Ley del  Servicio Civil.

ARTicuLO  TERCERO:  NOTIFICAR,  a  trav6s  de  la  Secretarfa  T6cnica  de  Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios a  ESPINOZA DELGADO KELLY EFIGENIA en su domicilio ubicado en Av. Via de Evitamiento  N°.

649-Cajamarca.

REGisTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

ABG.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP
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!!9EE!CACIONN°5QLO-2021€TPAD®GGRRHH-MPL£

1.      Documento Notificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 146-2021-OS-PAD-MPG. (06/10/2021).
TextodelActoAdministrativo:SERESuELVESANCIONARCONSUSPENS16NSINGOCEDEREMUNERACIONESPORELLAPSO

(...):Porimputaci6ndefaltadecafacterdisciplinario,envirtudalaLeyServir30057ysuReglamentoD.S.040-2014-PCM.NOTIFICAR
Ia  presente  a  la  Sra.  ESPINOZA  DELGADO  KELLY  EFIGENIA  en  su  centro  laboral  a  en  su  domlcllio  real  ubicado  en  AV.  ViA  DE
EVITAMIENTO N° 649.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS.
3.      Entidad:                              :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los lncas{omplejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efecto d® Ia Notificaci6n.

Fecha: ........ /   10    /2021       Hora: ....

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  y/O  RESOLUC16N),  PROCEDE'  EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPuGNACION  (PAPA  LOS
DPEcSMC_ARREGG°L%F5ND#nAsn:fBA':EESvY<EpaA\:,ADL^PS.R^E^CE¥\RSOSIMEb€N;'Toirfdr:i:.isi-1-;:ivAn:`H-AVB,;EVs=EA.RUT.",°,U,.ouyE,',M7rouD.E%:S=:o`525.A25%.
PCM  -REGLAMENTO  DE  LA  LEy SERVIR  N°  30057).

6.      Seanexa

Recibido  por: .....

RESOLuC16N

Relaci6n  con  el  notificado:: .....

Firma .

Domicilio cerrado - S:

DEL 6RGANO

"`€b.....,..B

Preaviso

SANCIONADOR N.a 1 3  Folios

DN,NO      ii.06`asi+
us..u.....J .... Fecha.a.i./   10/2021   hora

Seneg6aFirmar  - Se neg6 a recibir el documento  -
pr,merav,s,taDsegundav,s,taDsedejaba,opuerta,osdocumentosD

Reclbioeidceumentoyse==:::Er!====:::===g:g:::::;!=:::::=:::=:::::g-
drm®s\dzRE!"cofi

Persona no capazc|Domicilio clausurado  C= Direcci6n Exlste pero el servldor no vive   I      Dirceci6n NO Existe I

Direcci6n era do vivi®nda alquilada-     I

Observaciones

En La ciudad de Cajamarca

Adminjstrativo  Disciplinario

siendo las
de la STPAD-MPG, se hizo presente en la

donde se ha notificado de

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

del  dia  .........  de

(PAD). Asimismo se deja constancia que
Ante tal  sjtuaci6n  se

Fecha:           ..... /10/   2021.Hora ........ : .......

..del  2021,  el  Sr

con el objeto de entregar los actos del Proceso

Ia  presente  acta,  dejando constancia  del   hecho  c6nforme   a  lo__  ._ .... __.,.„  vv  v,u,,u,u  ,a  Hlt;ot;u`t:  alid,  ut!|aiiuo  constancla  Gel    necho  Confome   a  lc)
establecido   en  el   numeral  213 y 21,5,  del Arti'culo 21°  del  TUO  Ia  Ley  27444,  modificado   por el   D.  S.  N°  006-2017-JUS.Para  dar fe del
levantamiento  del  acta  par .....                                                                                                     a.  Hal.  ^^.^..__:-I_  I_-   _ _   _    ....

se deja constancia de las caracteri'sticas del lugar y/o predio en
acuerdo a Ley.

N® SUMINISTRO/MEDIDOR:

MATERIAL  DEL  INIVIUEBLE  :

COLOR DE  INMUEBLE

COLOR DE  PUEF`TA

N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

7.        NOTIFICADOR: FERNANDO  CASTILIO MARlf]AS

No  DNl:  26692902

N® DE  PISOS:

/OTROS DETALLES

MATERIAL DE  PUERTA

HORAyFECHADENOTiFicAcl6N...g..i..5S..a. dad  ol..I  io i2!02.+


