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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTléN DE RECURSOS HUMANOS
»ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 146-2021-0S-PAD-MPC

) .! Firmado digitalmente por CASANOVA

Cajamarca, ' 6 0CT 2021

VISTOS:

El Expediente N° 74495-2019; Resolucién de Organo Instructor N° 143-2020-0I-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor N° 155-2021-01-PAD-MPC de fecha 29 de setiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que, laLey N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo
N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
/ entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
Chiroee internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir

o dgramenieper 002 41 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
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A. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

e ESPINOZA DELGADO KELLY EFIGENIA.

- DNIN® 142626548

- Cargo por el que se le investiga : Sub Gerente de Operaciones de Transporte.

- Area/Dependencia : Gerencia de Vialidad y Transporte.

- Periodo Laboral : Desde el 07 de junio de 2017 al 31 de diciembre de 2018.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 1057 — CAS.

- Situacion laboral : Sin continuidad en el cargo.

B. ANTECEDENTESY DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

Que, mediante Carta N° 0164-2019-GVT-MPC (Fs. 02) de fecha 22 de julio de 2019, la Gerente de Vialidad
y Transporte solicita al Representante Legal de la Empresa de Transporte y Servicios Multiples Jerusalén
SRL, que informe la forma, el modo y el porqué de la emisién de la constancia de autorizacion de fecha 31
de octubre de 2017 (Fs. 01) otorgada a su empresa.

Que, mediante FUT 17308 (Fs. 03) que da origen al Expediente N° 70425, de fecha 24 de julio de 2019 el
Representante Legal de la Empresa de Transporte y Servicios Multiples Jerusalén SRL, solicita copias
fedateadas por acceso a la informacién publica del Informe N° 037-2019-GVT-MPCy el informe N° 423-
2019-SOT-GVT-MPC. Para que realice su descargo a la Carta N° 0164-2019-GVT-MP.

Que, mediante Informe N° 0322-2019-GVT-MPC (Fs. 04) de fecha 01 de agosto de 2019, la Gerente de
Vialidad y Transporte da respuesta a la solicitud indicando al Sr. Carlo Mao Diaz Silva — Responsable de
Acceso a la Informacién Publica que: “(...) dicha documentacién se encuentra en proceso de tramite e
investigacion. De acuerdo al Texto Unico Ordenado de la ley N° 27806 — Ley de acceso a la informacion, en
el articulo 15-B Inciso 3 indica que la informacion vinculada a investigaciones en tramite referidas al ejercicio
de la potestad sancionadora de la Administracién Publica, en cuyo caso la exclusion del acceso termina
cuando la resolucién que pone fin al procedimiento queda consentida (...) por lo que no es posible remitir la
informacion solicitada”
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»"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 146-2021-0S-PAD-MPC

Que, mediante Acta de Entrega de Informacién (Fs. 05) de fecha 01 de agosto de 2019, el Sr. Carlo Mao
Diaz Silva — Responsable de Acceso a la Informacién Publica hace entrega del Informe N° 0322-2019-GVT-
MPC al Sr. Luis Yopla Castrején - Representante Legal de la Empresa de Transporte y Servicios Maitiples
Jerusalén SRL.

En consecuencia, mediante documento de Denuncia (Fs. 08) de fecha 01 de agosto de 2019 el ciudadano
Luis Yopla Castrején, presenta denuncia ante la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos contra la
Econ. Rosa Sanchez Chiquipoma — Gerente de Vialidad y Transporte debido a que recibié una negativa de
la informacién que solicitd por Acceso a la Informacién Publica.

Mediante Proveido N° 1029 (reverso Fs. 08), de fecha 01 de agosto de 2019, el Director de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos deriva actuados a Secretaria técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios para conocer el hecho y autorizar el inicio de investigaciones.

Mediante carta N° 409-2019-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 18) de fecha 22 de agosto de 2019, Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios solicita informacién documentada a la Gerente
de Vialidad y Transportes respecto de los hechos que han generado el expediente N° 74495-2019.

Mediante Informe N° 0358-2019-GVT —MPC (Fs. 27) de fecha 17 de setiembre de 2019, el Gerente de
Vialidad y Transportes — Ing. Erlyn Salazar Huaman en respuesta a la carta N° 409-2019-STPAD-OGGRRHH-
MPC, hace llegar copia de Informe Legal N° 037-2019-GBCV-GVT-MPC e INFORME N° 423 -2019-SOT-GVT-
MPC.

Mediante Cedula de Notificacién N° 378-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 09 de octubre de 2020 (Fs.
35), se procede a notificar a la investigada ESPINOZA DELGADO KELLY EFIGENIA, con la Resolucién de
Grgano Instructor N° 155-2020-O1-PAD-MPC y sus actuados, siendo notificado en su domicilio.

En ese orden de ideas, habiéndose notificado validamente la Resolucién de Organo Instructor N° 155-2020-
STPAD-OGGRRHH-MPC a la investigada, ha cumplido con presentar sus descargos.

C. IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA:
Se investiga la presunta comision de la falta la prevista en articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; precisa “También constituyen faltas
para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos (...) 239°
del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, las cuales se procesan conforme
a las reglas procedimentales del presente titulo”. (texto que se encuentra establecido a la fecha en el
articulo 261° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS) En consecuencia, se investiga la presunta comision de falta prevista en
el articulo 261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe: “9) incurrir en ilegalidad manifiesta”; toda vez
que LA SERVIDORA en su condicion de Sub Gerente de Operaciones y Transporte habria suscrito una
CONSTANCIA DE AUTORIZACION, a la Empresa de Transportes y Servicios Multiples Jerusalén SRL, para
prestar servicio regular de personas con la R-10, desde el Ir. Cerezos hasta el Km. 24 carretera a
Bambamarca; sin tener las facultades para emitir dicho acto administrativo, debido a que con dicho acto la
servidora investigada habria estado modificando una ruta preexistente (Ordenanza Municipal N° 369-
CMPC indica que la Ruta - R10 comprende desde la cuadra 22 de la av. San Martin hasta el Km. 10 carretera
Bambamarca), la cual es competencia exclusiva de los regidores y Alcalde Provincial; vale decir, la servidora
investigada EMITIO LA CONSTANCIA DE AUTORIZACION usurpando la competencia del érgano maximo
municipal, y sin estar autorizada para ello.
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»ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 146-2021-05-PAD-MPC

D.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO AL APRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Con fecha 18 de diciembre del 2020 presenta su descargo de manera extempordnea alegando lo siguiente:
Que han transcurrido los plazos de prescripcion establecidos por ley, sostiene que el referido plazo debe
computarse desde que el Gerente de Vialidad y Transporte Urbano tomd conocimiento de los hechos por
medio del Informe N°. 423-2019-SOT-GVT-MPC de fecha 19 de junio del 2019.

Que, de lo sefialado en el parrafo precedente se debe tener en cuenta o sefialado en el articulo 94 de la Ley
N°. 30057 “Ley del Servicio Civil” establece que la competencia para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision
de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por |a oficina de recursos humanos de la entidad, o de
la que haga sus veces; que de folios 08 reverso se observa que el Director de la Oficina General de Gestién
de Recursos tomé conocimiento el dia 07 de agosto de 2019; es decir para al presente procedimiento se ha
observado el plazo presciptorio de un (01) afio. Es necesario precisar también que Mediante Decreto
supremo N° 044-2020-PCM, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 15 de marzo de 2020, se declard el
Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendarios y se dispuso el aislamiento social
obligatorio, ante las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién, a consecuencia del brote del
COVID-19, el mismo que ha sido prorrogado a través de los Decretos Supremos N°s. 051-2020-PCM, 064-
2020-PCM, 075-2020, 083-2020-PCM y 094-2020-PCM, hasta el 30 de junio de 2020, por elio, ante la
imposibilidad de que los procedimientos administrativos se desarrolien con normalidad, se emitié el Decreto
de Urgencia N° 029-2020, en cuyo articulo 28° se dispuso la suspension del cémputo de los plazos de inicio
y tramitacién de los procedimientos administrativos y procedimientos de cualquier indole, suspension que
operé del 23 de marzo al 06 de mayo de 2020, prorrogada mediante Decreto de Urgencia N° 053-2020, del
07 de mayo al 27 de mayo de 2020 y mediante Decreto Supremo N° 087-2020-PCM, se prorrogd hasta el 10
de junio de 2020. En mérito a dichas normas legales, con fecha 30 de mayo de 2020, se publicé la Resolucion
de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC, a través de la cual se establecié como precedentes administrativos
de observancia obligatoria los criterios expuestos en los fundamentos 37, 38, 39,41, 42,43 y 44 de la citada
resolucién, en los cuales se sefiala que corresponde la suspension del cémputo de los plazos de prescripcion
desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ante la imposibilidad de las entidades de dar inicio a los
procedimientos administrativos disciplinarios e impulsar los ya iniciados, por lo que de conformidad con
dicho precedente vinculante, debe entenderse suspendido en el presente caso el plazo de prescripcion
desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020. Posteriormente, se habilité el cdmputo de plazos hasta
el 25 de julio de 2020, fecha en que se publica el Decreto Supremo N° 129-2020- PCM, que modifica el
Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, prorrogando el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID-19 y disponiendo el aislamiento
social obligatorio (cuarentena) en la provincia de Cajamarca. Con dicha norma, nuevamente se suspende el
cédmputo de plazos de PRESCRIPCION de los PAD, hasta el 30 de setiembre de 2020. En tal sentido, en el
presente procedimiento administrativo disciplinario se habrfa podido instaurar hasta el 28 de enero de 2021.

Del argumento expuesto por la servidora investigada, se debe tener en cuenta que el inicio del plazo no
puede tomarse en cuenta el 18 de junio del 2019, fecha en la Gerencia de Vialidad de Transporte Urbano
tomo conocimiento; es mas, tampoco desde la toma de conocimiento por parte de la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios debido a que conforme el Informe Técnico N°. 000162-2020-
SERVIR-GPGSC, del 31 de enero del 2020 el Secretario Técnico no constituye una autoridad dentro del
procedimiento administrativo disciplinario y por ende, no tiene potestad para inicia procedimiento
administrativo disciplinario o imponer sancién alguna, quedando desvirtuado el argumento de la
investigada en éste extremo.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 146-2021-0S-PAD-MPC

misién de la Constancia es de fecha 31 de octubre del 2017

. Asimismo, es necesario precisar que lafechadee
Organo Instructor N°.

y el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario notificado con Resolucion de
155-2020-01-PAD-MPC es de fecha 09 de octubre del 2020; es decir, su alegato de prescripcion queda

desvirtuado.

ancia que emitié con fecha 31 de octubre del 2017:
“"Jnicamente di fe o hice constar algo que era un hecho real”, sin embargo, es necesario resaltar en este
punto que las autorizaciones de rutas son aprobados mediante plan de rutas, debiendo tener en cuenta que
lo que indicaba en la constancia que ella expide que dicha empresa tiene autorizacién, no constituye un
hecho real como lo indica; asimismo es de verse que conforme se aprecia en dicho documento asevero que
la Empresa de Transportes y servicios Mdltiples Jerusalén SRL tiene autorizacién para prestar servicio
regular de personas con la Ruta 10. Desde el Jr. Los Cerezos hasta el Km. 24 Carretera a Bambamarca. Es
decir, con su constancia brinda una autorizacién, ruta ue no estaba contemplada para el plan de rutas;
conforme se acredita con el Plan Regulador de Rutas Interdistrital del Transporte Publico de Pasajeros de la
Provincia de Cajamarca aprobado por Ordenanza Municipal N°. 369-CMPC, modificada por Ordenanza
Municipal N° 396-CMPC la Ruta 10 comprende la cuadra 22 de la Av. San Martin hasta el km 10 carretera
Bambamarca; es decir lo autorizado e indicado por la servidora, no se ajusta a la realidad de los hechos; mds
aun teniendo en cuenta que la misma no tiene como funcién brindar dichas autorizaciones, ni constancias
que indiquen modificacion de rutas; debiendo sefialar que por el cargo que ostentaba conocia
perfectamente el plan de rutas y el desarrollo de cada empresa en los mismos.

. Por otro lado, la investigada sefiala de la Const

Por lo antes expuesto, podemos evidenciar que |a servidora investigada habria vulnerado el articulo 100° del
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
precisa “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas
previstas en los articulos (...) 239° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”. (texto que se encuentra
establecido a la fecha en el articulo 261° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobadfa mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS) En consecuencia, habria cometido la falta prevista
en el articulo 2§1°.1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
agrobado m'edlante D.SN° 004-2919-JUS; que prescribe: “9} incurrir en ilegalidad manifiesta”, pues la
misma habria actuado de manera ilegal al haber modificado con la autorizacién emitida la RUTA 10 que

cor i i

o rela.:mn:la comprende la cuadra 22 de la Av. San Martin hasta el km 10 carretera Bambamarca regulado
" el Plan de ru?as aprobado por Ordenanza Municipal N°. 369-CMPC, modificada por Ordenanza Municipal

N° 396-CMPC, sin tener competencia para hacerlo. e

E. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:

DEIERVINACIVUN ¥ ORAD VAL TN L LA A N A M Y

Q:Je% eII articulo §7° dela Ley N°'30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sancién debe ser proporcional
a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacién a los ir\tereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
En este caso no se configura esta condicién.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condicion.

¢) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
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"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 146-2021-0S-PAD-MPC

En este caso se configura esta condicion, toda vez que la servidora ostentaba el cargo de Sub Gerente de
Operaciones de Transporte, y es quien conocia plenamente el plan de rutas asignado para cada empresa y
el trayecto que correspondia a cada ruta; asimismo su condicién le habia permitido verificar e indicar que
no correspondia a su competencia brindar dicha autorizacién.

d) Circunstancias en gue se comete la infraccion:
La investigada en su condicién de Sub Gerente de Operaciones y Transporte habria suscrito una
CONSTANCIA DE AUTORIZACION, a la Empresa de Transportes y Servicios Mdltiples Jerusalén SRL, para
prestar servicio regular de personas con la R-10, desde el Jr. Cerezos hasta el Km. 24 carretera a
Bambamarca; sin tener las facultades para emitir dicho acto administrativo, debido a que con dicho acto la
Servidora investigada habria modificado una ruta preexistente (Ordenanza Municipal N° 369-CMPC indica
que la Ruta - R10 comprende desde la cuadra 22 de la av. San Martin hasta el Km. 10 carretera
Bambamarca), es decir la servidora permitié con su autorizacion que la empresa desarrolle mayor trayecto
al momento de ejecutar su ruta, logrando con esto beneficiar a la empresa de transportes a quien brindo
la autorizacién. Debiendo tener en cuenta que la modificacién del plan de rutas es competencia exclusiva
de los regidores y Alcalde Provincial; vale decir, la servidora investigada EMITIO LA CONSTANCIA DE
AUTORIZACION usurpando la competencia del 6rgano maximo municipal, y sin estar autorizada para ello”.

e) El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte
que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104°
de la norma en comento, por lo que en atencion a las condiciones evaluadas y graduacion de sancion
prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde aplicar la sancion de
SUSPENSION a la infractora.

F. GRADUACION DE LA FALTA:

Que, de conformidad con el articulo 91 de la LSC; la presente Resolucion se encuentra debidamente
motivada ya que las faltas cometidas por el servidor tienen relacién con los hechos denunciados; asimismo
se estd determinando una sancion correspondiente a la magnitud de las faltas y se ha tomado en cuenta
los antecedentes del infractor.

Que, en cuanto a la sancién aplicable por la falta disciplinaria cometida en el presente caso, viene a ser
aquella contenida en el literal b) del articulo 88 de la Ley, es decir la suspension sin goce de remuneraciones
desde un dia hasta por (12) meses, en este sentido, el Jefe Inmediato Superior del servidor que cometi6 la
falta disciplinaria, ha tenido presente lo indicado en el primer parrafo del articulo 90° de la Ley, en donde
determina que la suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un méximo de trescientos
sesenta y cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias
de suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga
sus veces, el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancién se oficializa por Resolucién del Jefe de
Recursos Humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicios Civil.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°.
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°. 004-2019-JUS y
en uso de las facultades conferidas por la Ley N°. 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°. 040-2014-PCM, Directiva N°. 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario vy
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procedimiento Sancionador de la Ley N°. 30057, Ley del Servicio Civil” aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°. 101-2015-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 092-2016-

SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES por TREINTA (30)
DIAS CALENDARIOS a ESPINOZA DELGADO KELLY EFIGENIA, en calidad de Sub Gerente de Operaciones y
Transporte, por la presunta comision de la falta disciplinaria prevista en el articulo 100° del Reglamento de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; precisa “También
constituyen faltas para efectos de |a responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los
articulos {...) 239° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de procedimiento Administrativo General, las cuales se
procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”. (texto que se encuentra establecido a
la fecha en el articulo 261° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS) En consecuencia, se investiga la presunta comision de falta
prevista en el articulo 261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe: “9) incurrir en ilegalidad manifiesta”;
toda vez que LA SERVIDORA en su condicién de Sub Gerente de Operaciones y Transporte habria suscrito
una CONSTANCIA DE AUTORIZACION, a la Empresa de Transportes 'y Servicios Multiples Jerusalén SRL, para
prestar servicio regular de personas con la R-10, desde el Jr. Cerezos hasta el Km. 24 carretera a
Bambamarca.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracién o apelacion
f:lentro de los (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el
|mpu.gnatorio ante la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, que por este acto resuelve
sancionarlo. La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El
recurso de reconsideracion seré resuelto por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y el
recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 90
de la Ley N°. 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios a ESPINOZA DELGADO KELL icili i
oy Y EFIGENIA en su domicilio ubicado en Av. Via de Evitamiento N°.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ABG. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajomarca

NOTIFICACION N° 500-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 146-2021-0S-PAD-MPC. (06/10/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(...): Por imputacién de falta de caricter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a la Sra. ESPINOZA DELGADO KELLY EFIGENIA en su centro laboral 6 en su domicilio real ubicado en AV. VIA DE
EVITAMIENTO N° 649,
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

3 OBSOIVACIONGS. ...t e

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNA TORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 3005 7).

6. _Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 178-2021-0S-PAD-MPC. (3 Folios
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Domicilio cerrado D Se
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AU Se nego a Firmar E Se negd a recibir el documento

S IO st
CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio el documento y se nego a firmar: Recibié el documento pero se nego a brindar datos e identificarse: :

Persona no CapazD Domicilio Clausurado D Direccion Existe pero el servidor no vive D Direccién No Existe E
Direccién era de vivienda alquilada: D
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902

Fecha: <. 110/ 2021  Hora........:.......

oo e oludad de Cajamarca Siendo s ............... Q1 i@ ....... 08 ...............d81 2021, 6 Shosoorser s notificador

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ................... .con el abjeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia QU e, ,
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3y 21.5, del Articulo 21° del TUQ la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS Para dar fe del
levantamiento del acta por.................ccoeoe » e deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA VAR

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902

HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: 6" qu del ol/ 10 /2021.




