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MUNlclRALlnADpRovlNclALDEcAiAMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTloN  DE RECURSOS HUMANOS
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RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N.130-Z021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,     2  8   SEP   2021

1 -,-,, r--`_..'_  . .     _

6rganolnstructorN..125-2021-Ol-PAD-MPCdefecha16deseptiembrede2021;y

VISTOS:

EI  Expediente

CONSID[RANDO:

N°66430-2019,laResoluci6nde,6rganolnstructorN°.129-2020-Ol-PAD-MPCelnformede

Que,   la   Ley   Ng  30057,   Ley  del  Servicio  Civil,  !desarrolla   en   su  Tftulo  V  el   nuevo  diseFio  de   Regimen
DisciplinarioyProcedimientoSancionadorenelSectorPtlblico,encuantoasuvigencia,laUndecimaDisposici6n

ComplementariaTransitoriadelReglamentoGeneraldereferidaLeyN930057aprobadoporDecretoSupremo
N9040-2014-jcMsejialaque:"#tfrocorre5pond/.entecr/r€gi.mendt.sci.p/i.norl.oyprocedt.mi.entosonci.oncldorNe--ntur4au:n`Uv:gq=::i'av'a.I::a:;e:i3Gin=;:s-i:e-rib|rfEE5;-el-p;is,ent.elf_P!a_:_e,n.t=^C.a.n^e,'nfTnn:,uh:,:a.Sh:nat,jd`a3d=e::i:ouedne

/.ntemclmente a/ proced/.in/.Onto";  as(,  y  estando a  que  el  referido  reglamento fue  publicado  el  13  de junio  de
2014,elr6glmendisciplinarioyprocedimieritosancionadorconformealaLeydeServicioCivHentr6envigencia

apartirdel14deseptiembrede2014,porloquecorrespondeaccionarconformealasreglasestablecidasen
dicho procedimiento.

A.       u2EELIFICAC16N DEL SERVIDOR C!±£!±i

•     HUALBERT FRANKLIN CASTRO ROMERO

E'RrmEidE°LdF#',Eej#h¥nryD!#u

E°#%6#932:B2C,ii23o„5-oo

•Ei:Si€j-.=\

DNI  NO

Cargo
Area/Dependencia
Tipo de contrato
Periodo laboral

Situaci6n actual

: 44409589
: Asistente T6cnico
: Gerencia de Vialidad y Transporte
; Decreto  Legislativo N° 276
:01 de septiembre de 2012 a la actualidad
: Medida cautelar

a.    4AIIEffQEELEs±E89±!±!±€ABA±jn!±£!Qj2E±±Bg£Ep!M!E±Igi

MediantelnformeN°.018-2019-MEBC-CP-UPDP-OGGRRHH-MPC,defecha10dejuliode2019(fs.05),la
encargada  de  control  de  personal  informa  a  la  Unidad  de  Planificaci6n  y  Desarrollo  de  Personas  que  el
TrabajadorHualbertFranklinCastroRomerovienefaltandoasucentrodelaboreslosdias21y28deenero;
04,05,11,15,21,25y28defebrero;05,06,12,18y25demarzo;04,11y16deabr"03,06,20y28de
mayo;y18,21y27dejuniodel2019sinqueexistajustificaci6nalguna;asimismoconfechalldejuliode
2019dichadocumentaci6nesderivadaalaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosyconfecha
12dejuliode2019seentregatodoloactuadoalaSecretariaT6cnicadeProcesosAdministrativosparael
deslinde de responsabilidades.

Delosreportesdeasistenciadeltrabajadorseconstataqueelservidorhaasistidoalaentidadsalvolos
dias  21  de  enero y  10  de  mayo  del  2019,  1o  cual  no  configura  falta  por  inasistencias  injustificadas;  sin
embargo,severificaqueharegistradosuingresoysalidafueradelhorariodetrabajoestablecidoenel
Reglamento lnterno de Trabajo.

ConexpedienteN°.27171-2019obranteenelacervodocumentariodelaSecretari'aTecnicadePADseha
aperturadoProcedimientoAdministrativoDisciplinarioalservidorporincumplimientoinjustificadodesu

ES±fS'-.±=S:-:-i-:-..-i
^13imHill. Iltt lttL`.m`}iL. #i.n    {lomi.lttjH cj"i|t;.c| Ran

FT6-.RE50
rmNI"nicaj-gchpr

:== -.-.s --* -,, i--==s-.:-i.±-.-  ` L€±-S*=   i



MUNICIIIAI.IDADPRCIVINCIALDECA]AMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION  DE RECURSOS HUMANOS

"AfiodelBicentenndodelPerd:ZO0afiosdenidqundencia"
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jornadayhorariodetrabajoenelmesdefebrero,enconsecuencia,s6loseevaluaralosmesesdemarzo
a junio del  2019.  (fs.09)

Segdn  el  Reporte  de  Asistencia  referenciado  (fs.  01-04),  se  aprecia  que  el  investigado  Hualbert  Franklin
CastroRomero,ensucalidaddeAsistenteTecnicodelaGerenciadeVialidadyTransportes,contabacon

unhorariodetrabajo,delunesaviernes-turnocorridode7:30ama15:30;debiendocumplirunajornada
deochohorasdiarias,peseaello,seobservaquedurantelosmesesdemarzoajuniohaincumplidodicho
horario  de trabajo,  pues se observan  marcaciones  luego del  horario  de  ingreso  (tardanzas) y otras en  la
s6lo   ha   registrado   su   ingreso   o   salida,   lo   cual   constituye   constantes   impuntualidades   de   manera
injustificada,enconsecuenciaincumplesuobligaci6ndeprestarserviciosdentrodelhorariodeterminado
en el art. 25 del Reglamento lnterno de 'Trabaj.o.

Enestesentido,luegodelasinvestigacionesrealizadasyan5lisisdeladocumentaci6nrecibidaelDirector

delaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosdelaMunicipalidadProvincialdeCajamarcaexpidi6

la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  129-2020-OI-PAD-MPC  (Exp.   N.  66430-2019),  resolviendo  en  su

articulo  primero lo siguiente:

ARTicuL0PRIMERO:INICIARPROCEDIMIENT0ADMINISTRATIVODISCIPLINARIOencontradelservidor

HUALBERT FRANKLIN  CASTRO  ROMERO,  par  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  prevista  en  el  literal  n)  del

Articulo  85°  de  la  Ley  Na  30057-Ley  del  Servicio  Civ"  que  prescribe:  '`EI  Incumplimiento  injustificado  del

horarioyjornadadetrabajo'',ellosustentadoalincumplirconlaborarenelhorariodetrabajoestablecido

los meses de marzo a junio.

MedianteCeduladeNotificaci6nN°315-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,defecha13deoctubrede2020(fs.
13),  se  procede  a  notificar  al  investigado  HUALBERT  FRANKLIN  CASTRO  ROMERO,  con  la  Resoluci6n  de

6rganolnstructorN°129-2020-Ol-PAD-MPCysusactuados,siendonotificadoensudomicilio.

Eneseordendeideas,habiendosenotificadovalidamentelaResoluci6nde6rganolnstructorN0129-2020-
STPAD-OGGRRHH-MPCalinvestigado,procedi6apresentarsusdescargos(fs.15yreverso).

C.     JQEqu:±£A£±Q±!PE±4j4[IAJD4£!!14P4:

Seinvestigalapresuntacomisi6ndelafaltalaprevistaenelartfculo859literaln),delaLeyNg30057,Ley
delServicioCiv„queexpresa:'`85.Sonfaltasdecaracterdisciplinarioque,segdnsugravedad,puedenSer

SancionadasConSuspensi6ntemporalodestituci6n,previoprocesoadministrativo:n)``Elincumplimiento
injustificadodelhorarioyjornadadetrabajo'';alhaberincumplidoconlaborarenelhorariodetrabajo
establecido los meses de marzo a junio del 2019.

D. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO DE FALTA

ElinvestigadoHualbertFranklinCastroRomeroensuescritodedescargo,defecha22deoctubrede2020

(fs.15yreverso),realiz6sudefensamanifestandolosargumentosquesepasanadetallaH

(...)  por  los  dfas  de  enero  y  febrero  ya  ha  sido  sancionado  con  cuatro  dfas  de  suspension  sin  goce  de
remuneracionesyquepeseaqueyaseejecut6nuevamenteleestannotificandoporlosmismosdias.
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Norealiz6lamarcaci6nconformeelhorarioestablecidodebidoaque,debl'aHevarasushijosasucentro
de  estudios  por  estar  en  etapa  de  adaptaci6n,  siendo  consiente  de  haber  marcado  fuera  del  horarlo  y
minutos de tolerancia establecidos.

Sobrelanomarcaci6ndeldfa05demarzodel2019sostienequeseinform6demaneraverbalyoportuna.

Querespectoalprimerargumentovertidosetienequenoesciertoqueseleesteaperturandoproceso
administrativo  por  las  inasistencias  de  los  meses  de  enero y febrero;  pues  de  la  Resoluci6n  del  6rgano
Instructor  N..  129-2020-Ol-PAD-MPC  se  advierte  que  se  hizo  una  precision,  la  cual  establece:   "en  e/`;r-;.s-e-n-iec;sos6Ioseevaluardlosmesesdemarzoajuniodel2019".

Sobresusegundoargumentodedefensa,eselmismoservidorinvestigadoquienafirmahaberincumplido
con  el  horario  de  trabajo,  siendo  que  en  su  descargo  el   propio  servidor  reconoce  que  no  realiz6  la
marcaci6nconformeelhorarioestablecidodebidoaquedebiallevarasushijosasucentrodeestudios

por estar en  etapa  de  adaptaci6n;  debiendo  indicar sobre  el  presente  punto  que  resulta  inverosi'mH  su
argumentodedefensapuesenperiodonoescolarelmismotuvosimilarconductasobreelcumplimiento
dehorario,situaci6nqueescorroboradaporeliniciodePADdelosmeseseneroyfebrero,talcomolo
indica el  mismo servidor en su escrito de descargo.

Yfinalmente,sobrelanomarcaci6ndeldia05demarzodel2019s6losostieneconsudichoqueinform6
verbalmente,   lo   cual   resulta   insuficiente   para   desvirtuar   los   cargos   imputados,   toda   vez   que   las

justificacionesdenomarcacionesy/oinasistenclastienenunprocedimientoparaserjustificadasmasadn
si fue par problemas t€cnicos en los relojes biometricos.

Enatenci6naloseFialadoprecedentemente,Ioshechosimputadosalservidornohansidodesvirtuados,

correspondiendosancionarconsuspensi6nalservidorHUALBERTFRANKLINCASTROROMERO.

E ,     QEIEBMJRAg4uLr£84Que£!Q!!pE±4±4a!£!£D!±±84±9sj!!!£Esl!£4B9s:

Que,   el   art`culo  87°   de   la   Ley   N°   30057,   Ley  del   Servicio  Civ"   establece   que   la   sanci6n   debe   ser

proporcionalalafaltacometidaysedeterminaevaluandolaexistenciadelascondiclonesslguientes:

a ) g±g±:::==J9±±ifnfsj±±rid!££m£!±9IIg!£Eldes£g!£!£S!adQ.b,g*.
C )  I:f¥g:=::i::I:::=:=::::I:£:€#::#g!£!±££gE£!£Jfj!!!! :

d)  :::£:::::::::::::£:::::i==:::i===::a::i::=s  de  marzo  a  junio  de  2019  incurrldo  en  Constantes

incumplimientos de horario y jornada de trabajo.

e,     EF:rceusr:::ecicaa:: ::r:aesaf::t,aesrie ,a concurrencia de var,as ,nfracc,ones.

f)   Par!j±Qaa±pj;!£j±pg£E±s££r±£!±gls±£±J±±a!±a :
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En el presente caso no se advierte la participaci6n de otros servidores.

8)   i::::==::£:::==:+::==:!i£:±:::=:#: servidor  es  reiterada,  tal  como  se  observa  del  inicio  de

procedimientoadministrativodisciplinarioporlasmismasactuaciones(incumplimientodehorarioy

jornada de trabajo (tardanzas).

h)L:nc::t:rneus':=tdeecna::Cn°omc'::6f:g::a'adifca:taa:and,c,6n

I)    E:%esnee:i:'§::'::t=Fn:::eb°ebnt:f:::o°s: obtenidos por eHnvestigado.

Que,  en  atenci6n  al  inciso  a)  del  arti'culo  103°  del  Reglamento  General  de  la  Ley  del  Servicio  Civ"  se
advierte  que  en  el  presente  caso  no  se  configura  ninguna  eximente  de  responsabilidad  previsto  en  el
articulo104°delanormaencomento,porloqueenatenci6nalascondicionesevaluadasygraduaci6n
desanci6nprevistaenelartfculo91°delaLeyN°30057-LeydelServicioCivil,correspondeaplicarla

sanci6n  de SUSPENSION  al  infractor.

Que,estandoaloantesexpuesto,teniendoencuenta1osefialadoenelTextoUnicoOrdenadodelaLey
N°.27444,LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadoporDecretoSupremoN..004-2019-JUSy
en  uso  de  las  facultades  conferidas  por  la  Ley  N°.  30057,  Ley  del  Servicio  Civ"  su  Reglamento  aprobado  por
Decreto    Supremo    N°.    040-2014-PCM,    Directiva    N°.    02-2015-SERVIR/GPGSC,    "Regimen    Disciplinario    y

ProcedimientoSancionadordelaLeyN°.30057,LeydelServicioCivil"aprobadoporResoluci6ndePresidencia

Ej.ecutivaN°,101-2015-PE,modificadaporResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN..092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTfcuLO  PRIMERO:  SANCIONAR  CON  SuSPENS16N  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  POR  SIETE  (07)  DIAS

CALENDARlos  al  servidor  HUALBERT  FRANKLIN  CASTRO  ROMERO,  en  calidad  de  Asistente  Tecnico    de  la
GerenciadeVialidadyTransportedelaMunicipalidadProvincialdeCajamarca,porlapresuntacomisi6ndela
faltadisciplinariaprevistaenelIiteraln)delArticulo85°delaLeyN°30057-LeydelServicioCivil,queprescribe:
n/  "E/  /.ncump//.in/ento  /-n/ust/r/.coda  de/ horor/.a  y /.orriodo  de  trobo/-a";  al  haber  incumplido  con  laborar  en  el
horariodetrabajoestablecidolosmesesdemarzoajuniodel2019;enatenci6nalosfundamentosexpuestos
en  la  parte considerativa.

ARTicuLOSEGUNDO:Elservidorsancionadopodrainterponerrecursodereconsideraci6noapelaci6ndentro
de   los   (15)   dias   habiles   Siguientes   a   la   notificaci6n   de   la   presente   resoluci6n,   debiendo   presentar   el

impugnatorioantelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,queporesteactoresuelvesancionarlo.
Ia  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  El  recurso  de
reconsideraci6nser5resueltoporlaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosyelrecursodeapelaci6n
acargodelTribunaldelServicioCivil,deconformidadconloprevistoenelarticulo90delaLeyN°.30057,Ley

del  Servicio  Civil.

ARTfcuLO TERCERO:  REGISTRAR  la  sanci6n  impuesta  en  el  Registro  Nacional  de  Sanciones  de  Destituci6n  y

Despido,deconformidadcon1oprevistoenlaResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN°264-2017-SERVIR/PEcon

I;=`==±f=--`i==-`=t`;-+=-.-:£T==-I;--,;-\==ti-±-.!±j-i:+i-\i==i€€:--`
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la  que  se  formaliza   la  aprobaci6n  de  la   "Directiva  que   regula  el  funcionamiento  del   Registro   Nacional  de

Sanciones contra Servidores Civiles".

ARTfcuIO   CUARTO:   NOTIFICAR,   a   trav6s   de   la   Secretaria   Tecnica   de    Procedimientos   Administrativos

Disciplinarios  al  servidor  HUALBERT  FRANKLIN  CASTRO  ROMER0  en  su  domicilio  ubicado  en  JR.   BELEN  223

BARRIO SANTA APOLONIA del  distrito,  provincia y departamento de Cajamarca.

REGisTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENT0  FIRMADO  DIGITALMENTE

--_------------.--------------------------------------------------------------

ABG.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA

DISTRIBUC16N

-Exp. N° 66430-2019

- lnteresado

- Archivo

-I nformatica

I UPDP

-URyBS
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1.      Documento Notificado
RESOLucloNDEL6RGANO§ANCIONADOR
A.  QE  DE®\ I,,  ` ._   _  --. i __  __

----.`-vvi-uuluNLJ[LuRGANO§ANCIONADORN°13o-2021-OS-PAD-MPG.(28/09/2021).
TextodelActoAdminlstratlvoSERESUELVESANCIONARCONSuSPENsloNSINGOCEDEREMUNERACIONESPORELLAPSO

)Porimoiitari6ndefaltadecaiallerdlsclplinarlo,envirtudalaLeyServlr30057ysuReglamentoDS040-2014-PCMNOTIFICAR
PresentealSr.HUALBERTFRANKLINCASTROROMEROensucentrolaboralni]nei.H^-.^.I.----I.

Autorjdad de p^n         -nf=il-lil,.  ^-..__ _ _
Ent,dad,                            MU_N.,:.,`p.j[,EE5.ERUortv{NMr::,off Eu.c.e.n.t[: ;a§;ra, o en su don,c„,o rea, ub,cado en jR. BELEN No 223
Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS.

.             .o._.„v„`v u.u. u+u-<u I 4-tl'uM:  NOTIFICAR

PROVINCIAL DE CAJAMARCA
Incas+Complejo GranAv. La Alamed

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Norhore...tl.uDfr3Gor.

"Qhapac flan"

•.."r":..-I.f!.I-p.9..58.g.

I?ZA)alh~       Oas-rfro     foi-T3ap         F:cha..ctTi  io  i2o2i    Hora.  8'..3004.`

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O
nl=<r`^t2r`^c\  ^E  _!.  _       ,

iHiAB`I:is`Q;FE±AV\=%D\:,o€5.'%±!uSRSR5S?#pCu'G6NN2.'ToPR%CsEEDSE..DEEL,D5EDS/=ASRHGA°R::°<==E¥R+S.O,SP,E.I.M_PUGNACION(pARALos

Dp_EcSMC_ARREGG3ASM°E5NDT/gsDEHAL:/L:EEsyYSEPR;v:/AR\;N§=3'Ro^5C::u)RS=S5?:UpCu'G°NNl'T8%£oCsE=5DEELiD5EDS/CAASRHGA°B/YL/E°s=EACR:R,S,°]SoDyE,I,M7:UDGE:ADC:ONNo(%oR.A2oL%.
PCM-REGLAMENTODELALE;SEi`;`,nRLN=o38657u,r.


