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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Ajfio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N* 130-2021-0S-PAD-MPC

Cajamarca, 2 8 SEP 2021

VISTOS:

El Expediente N° 66430-2019, la Resolucién de Organo Instructor N°. 129-2020-01-PAD-MPC e Informe de
Organo Instructor N°. 125-2021-01-PAD-MPC de fecha 16 de septiembre de 2021;y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo
N© 040-2014-PCM sefala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de
2014, el régimen disciplinarioy procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia
a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en

dicho procedimiento.

@ A. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:
Cajemorco
Fimas dgnorosorOAZ e HUALBERT FRItNKLIN CASTRO ROMERO
20143623042 soft - DNIN : 44409589
Hoahs: 1[2/'7&;,\/;091;1 11:23:05 -05:00 3 Cargo . Asistente Técnico
- Area/Dependencia . Gerencia de Vialidad y Transporte
- Tipo de contrato - Decreto Legislativo N° 276
- Periodo laboral : 01 de septiembre de 2012 ala actualidad
- Situacién actual : Medida cautelar

B. ANTECEDENTESY DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

Mediante Informe N°. 018-2019-MEBC-CP-UPDP-OGGRRHH-MPC, de fecha 10 de julio de 2019 (fs. 05), la
encargada de control de personal informa a la Unidad de Planificacién y Desarrollo de Personas que el
Trabajador Hualbert Franklin Castro Romero viene faltando a su centro de labores los dias 21y 28 de enero;
04, 05,11, 15, 21,25y 28 de febrero; 05, 06, 12, 18 y 25 de marzo; 04, 11y 16 de abril; 03, 06, 20y 28 de
mayo; y 18, 21y 27 de junio del 2019 sin que exista justificacion alguna; asimismo con fecha 11 de julio de
2019 dicha documentacién es derivada a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos y con fecha
12 de julio de 2019 se entrega todo lo actuado a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos para el

deslinde de responsabilidades.

r se constata que el servidor ha asistido a la entidad salvo los

De los reportes de asistencia del trabajado
cadas; sin

dias 21 de enero y 10 de mayo del 2019, lo cual no configura falta por inasistencias injustifi
embargo, se verifica que ha registrado su ingresoy salida fuera del horario de trabajo establecido en el

Reglamento Interno de Trabajo.

entario de la Secretaria Técnica de PAD se ha

Con expediente N°. 27171-2019 obrante en el acervo docum
dor por incumplimiento injustificado de su

aperturado Procedimiento Administrativo Disciplinario al servi
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 130-2021-0S-PAD-MPC

jornada y horario de trabajo en el mes de febrero, en consecuencia, sélo se evaluara los meses de marzo
a junio del 2019. {fs.09)

Seguin el Reporte de Asistencia referenciado (fs. 01-04), se aprecia que el investigado Hualbert Franklin
Castro Romero, en su calidad de Asistente Técnico de la Gerencia de Vialidad y Transportes, contaba con
un horario de trabajo, de lunes a viernes-turno corrido de 7:30 am a 15:30; debiendo cumplir una jornada
de ocho horas diarias, pese a ello, se observa que durante los meses de marzo a junio ha incumplido dicho
‘horario de trabajo, pues se observan marcaciones luego del horario de ingreso (tardanzas) y otras en la
s6lo ha registrado su ingreso o salida, lo cual constituye constantes impuntualidades de manera
injustificada, en consecuencia incumple su obligacién de prestar servicios dentro del horario determinado

en el art. 25 del Reglamento Interno de ‘Trabajo.

En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y anélisis de la documentacién recibida el Director
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidié
la Resolucién de Organo Instructor N° 129-2020-01:PAD-MPC (Exp. N° 66430-2019), resolviendo en su

articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor
HUALBERT FRANKLIN CASTRO ROMERO, por la presunta comisién de la falta prevista en el literal n) del
Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que prescribe: “E| incumplimiento injustificado del
horario y jornada de trabajo”, ello sustentado al incumplir con laborar en el horario de trabajo establecido

jos meses de marzo ajunio.

Mediante Cedula de Notificacion N° 315-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 13 de octubre de 2020 {fs.
13), se procede a notificar al investigado HUALBERT FRANKLIN CASTRO ROMERO, con la Resolucién de
Organo Instructor N° 129-2020-01-PAD-MPC y sus actuados, siendo notificado en su domicilio.

En ese orden de ideas, habiéndose notificado vilidamente la Resolucién de Organo Instructor N° 129-2020-
STPAD-OGGRRHH-MPC al investigado, procedid a-presentarsus descargos (fs. 15y reverso).

C. IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA:

JIDENTIFICALIVN Ut A e, ———

Se investiga la presunta comisién de la falta la prevista en el articulo 85¢ literal n), de la Ley N2 30057, Ley
del Servicio Civil, que expresa: “85. Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o destitucin, previo proceso administrativo: n) “El incumplimiento
injustificado del horario y jornada de trabajo”; al haber incumplido con laborar en el horario de trabajo
establecido los meses de marzo a junio del 2019.

D. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO AL APRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

El investigado Hualbert Franklin Castro Romero en su escrito de descargo, de fecha 22 de octubre de 2020
(fs. 15 y reverso), realizd su defensa manifestando los argumentos que se pasan a detallar:

(...) por los dfas de enero 'y febrero ya ha sido sancionado con cuatro dias de suspension sin goce de
t6 nuevamente le estan notificando por los mismos dias.

remuneraciones y que pese a que ya se ejecu
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 130-2021-0S-PAD-MPC

que, debia llevar a sus hijos a su centro

No realizé la marcacién conforme el horario establecido debido a
de haber marcado fuera del horario Y

de estudios por estar en etapa de adaptacion, siendo consiente
minutos de tolerancia establecidos.

5 de marzo del 2019 sostiene que se inform& de manera verbal y oportuna.
ue se le este aperturando proceso
pues de la Resolucion del Organo
la cual establece: “en el

Sobre la no marcacién del dia 0
Que respecto al primer argumento vertido se tiene que no es cierto q
administrativo por las inasistencias de los meses de enero y febrero;
Instructor N°. 129-2020-O1-PAD-MPC se advierte que se hizo una precision,
presente caso solo se evaluard los meses de marzo a junio del 2019".

Sobre su segundo argumento de defensa, es el mismo servidor investigado quien afirma haber incumplido

con el horario de trabajo, siendo que en su descargo el propio servidor reconoce que no realizé la
marcacién conforme el horario establecido debido a que debia llevar a sus hijos a su centro de estudios
por estar en etapa de adaptacioén; debiendo indicar sobre el presente punto que resulta inverosimil su
argumento de defensa pues en periodo no escolar el mismo tuvo cimilar conducta sobre el cumplimiento
de horario, situacién que es corroborada por el inicio de PAD de los meses enero y febrero, tal como lo

indica el mismo servidor en su escrito de descargo.

019 sélo sostiene con su dicho que informéd
los cargos imputados, toda vez que las
dimiento para ser justificadas mas aln

Y finalmente, sobre la no marcacién del dia 05 de marzo del 2
verbalmente, lo cual resuita insuficiente para desvirtuar
justificaciones de no marcaciones y/o inasistencias tienen un proce
si fue por problemas técnicos en los relojes biométricos.

emente, los hechos imputados al servidor no han sido desvirtuados,

En atencién a lo sefialado precedent
CASTRO ROMERO.

correspondiendo sancionar con suspensién al servidor HUALBERT FRANKLIN

E. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:

30057, Ley del Servicio Civil, establece gue la sancion debe ser

Que, el articulo 87°-de la Ley N°®
luando la existencia de las condiciones siguientes:

proporcional a la falta cometida y se determina eva

acion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por e| Estado:

a) Grave afect
£n este caso no se configura esta condicién.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedirsu descubrimiento:
En este caso no se configura esta condicién.

¢} Elgradode jerarquia y especialidad del servidor gue comete la falta:
En este caso no se configura esta condicién.

d) Circunstancias en que se comete la infraccién:
E| servidor investigado habria desde el mes de marzo a jun
incumplimientos de horario y jornada de trabajo.

io de 2019 incurrido en constantes

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f) Participacién de uno o mas servidores en la falta:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 130-2021-0S-PAD-MPC

En el presente caso no se advierte 1a participacion de otros servidores.

g) Lareincidencia en la comision de la falta:
Se debe indicar que la conducta del servidor es reiterada, tal como se observa del inicio de

procedimiento administrativo disciplinario por las mismas actuaciones {incumplimiento de horario y
jornada de trabajo {tardanzas).

h) Llacontinuidad en la comisién de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se
advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el
articulo '104° de la norma en comento, por lo que en-atencién a las condiciones evaluadas y graduacién
de sancion prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde aplicar la

sancion de SUSPENSION al infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°. 27444, Ley.del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decréto Supremo N°. 004-2019-JUS ¥
en uso de las facultades conferidas por la Ley N°. 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°. 040-2014-PCM, Directiva N°. 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley-N’. 30057, Ley del Servicio Civil” aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°. 101-2015-PE, modificada por Resolucién de Presidericia Ejecutiva N°. 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR SIETE (07) DIAS
CALENDARIOS al servidor HUALBERT FRANKLIN CASTRO ROMERO, en calidad de Asistente Técnico de la
Gerencia de Vialidad y Transporte de Ia Municipalidad Provincial de Cajamarca, por la presunta comisién de la
falta disciplinaria prevista en el literal n).del Articulo 85° de'la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que prescribe:
n) “El incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabgjo”; al haber incumplido con laborar en el
horario de trabajo establecido los meses de marz0 a junio del 2019; en atencion a los fundamentos expuestos

en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracién o apelacién dentro
de los (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente resolucién, debiendo presentar el
impugnatorio ante la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.
La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de
reconsideracién seré resuelto por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos y el recurso de apelacion
a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 90 de la Ley N°. 30057, Ley

del Servicio Civil.

el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuesta en
de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE con

Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucidn
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 130-2021-0S-PAD-MPC

la que se formaliza la aprobacion de la "Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
q g

Sanciones contra Servidores Civiles”.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios al servidor HUALBERT FRANKLIN CASTRO ROMERO en su domicilio ubicado en JR. BELEN 223
BARRIO SANTA APOLONIA del distrito, provinciay departamento de Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ABG. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

DISTRIBUCION

- Exp. N° 66430-2019
- Interesado

- Archivo

- Informatica
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 487-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 130-2021-0S-PAD-MPC. (28/09/2021 ).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSIGN SIN GOCE DE REMUNERAGIONES POR EL LAPSO

Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .
Av. La Alameda de los Incas~Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién,
Firma:. SV —F—— e NDNE. Y Y09 £

Nombre:.HU@(.BM ............. R«[I’U ....... ST, . ﬂ?"’ ................ Fecha:. @3/ 10 /2021 Hora:...g.ltf.-—.”.‘?? .

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 piss HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DiAS HABILES - ART. 111°Y 117°DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE (4 LEY SERVIR N° 3005 7).

8. _Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 130-2021-¢ D-!
T RS DE NOTIFICACION (Representants ieg:

Relacicn con el notficador:.......oovo Fecha........ /1072021 hora :

FIrma. Se negd a Firmar D Se nego a recibir el documento

Domicilio cerrado D Se dej6 Preaviso Primera visita D Segunda visita D Se deja bajo puerta log documentos

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no CapazDDomicilio Clausurado D Direccion Existe pero el servidor no vive S Direccion No Existe D
Direccion era de vivienda alquilada: D

Fecha: e 1107 2021 Hora................

NOTIFICADOR;
DNIN°: 26692902

.................. @.....de..... . del 021, el8r... - notificador
de la STPAD-MPC, se hizo fhaoy s &n la direccion: ...~ 001202 von €l opjeto de entregar los actos del Procesg
Administrativo Disciplinaria (PAD). Asimiamo se aeja constancia que:

En La ciudad de Cajamarca siendo las

........... Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constér}?:ié aél.'.ﬁégﬁs';énfonne alo
establemdo en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO Ia Ley 27444, modificado porel D.S. N° 006-2017-JUS Para dar fe del
levantamiento a2 PO e O8O 1 Loy 2 se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o Predio en

donde se ha not

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES
-

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA /-

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS
N° DNI: 26692902

ificado de

HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: 8‘ 30;1,».“ del 05 /10 /2021,



