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Cajamarca, 01 de octubre de 2021.

técnicas y operativas entre las diferentes areas que la integran para incorporar el enfoque
de género en las politicas y gestién institucional;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972- Ley Organica de
) /Municipalidades;

-/ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CREASE la Comision para la Igualdad de Género de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, como un mecanismo de coordinacién, articulacion y de
fiscalizacion de la incorporacion del enfoque de género en las politicas y gestion
institucional, responsable de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre
mujeres y hombres; la que estara conformada por un/a representante titular de las
siguientes areas:

NF

- Gerencia de Desarrollo Social, quién la Presidira.

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto: en su calidad de Secretaria Técnica.
- Gerencia de Seguridad Ciudadana

- Gerencia de Desarrollo Econémico

- Gerencia de Turismo Cultura y Centro Histérico

- Oficina General de Gestién de Recursos Humanos

- Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institucionales

GIARTICULO SEGUNDOQ: DISPONER, que la “Comisién para la igualdad de género de la
unicipalidad Provincial de Cajamarca, tendra las siguientes Funciones:

/ 1. Elaborar un plan de actividades anual para la reduccion de las brechas de género
priorizadas por la entidad y coordinar con las distintas areas para su inciusién en los
instrumentos de planificacion.

Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales y para generar
una cultura organizacional con igualdad de genero.

Monitorear la implementacion de las politicas nacionales en materia de igualdad de
género y la alineacién de los instrumentos de gestion a los objetivos, metas e
indicadores de dichas politicas.

Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas y
proyectos para la igualdad de género de competencia de la entidad.

5. Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que los integrantes titulares de la Comision para la
igualdad de género de la Municipalidad Provincial de Cajamarca contaran con sus
respectivos alternos/as quienes asistiran excepcionalmente a las reuniones en caso de
ausencia del/a titular.

ARTICULO CUARTO. - La Comisién para la Igualdad de Género debe instalarse en un plazo
no mayor de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de expedida la
presente resolucién, siendo su naturaleza de caracter permanente.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que en un plazo no mayor de treinta (20) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su instalacién, la Comision para la lgualdad de Género
elabore su respectivo Reglamento Interno, asi como su Plan de actividades anual para la
reduccion de las brechas de género.

ARTICULO SEXTO.- La Comision para la iguaidad de género de la Municipalidad Provincial
de Cajamarca, debe informar dentro de los 05 primeros dias del mes de noviembre-de cada

9 Alameda de los Incas N° 253 - Complejo Qhapaq Nan *"‘“

076 - 599250 A \ .
5 www.municaj.gob.pe ﬁw%* CaJamar Co

SNE



«B\ICA D,
QU®! Lo

%@WZ @ L%M/@ %-2021—A-MPC

Cajamarca, 01 de octubre de 2021.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, se aprueba la Politica Nacional de
Igualdad de Género (PNIG), que se constituye en el instrumento de politica multisectorial a
través del cual el Estado en los ambitos nacional, regional y local, promueve y garantiza la
\ no discriminacién contra las mujeres, estableciendo como objetivo prioritario 5 el reducir las
2\ barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos publico y privado entre

hombres y mujeres;

Que, la transversalizacién del enfoque de género es un proceso de evaluacion de las
consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada, inclusive
las leyes, politicas o programas, en todos los sectores y a todos los niveles. Es una
\ estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi

) como de los hombres, sean un elemento integrante de la elaboracién, la aplicacion, la
i supervision y la evaluacién de las politicas y los programas en todas las esferas politicas,
econdmicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se
impida que se perpettie la desigualdad;

Que, en este proceso de transversalizar el enfoque de género en la gestion institucional, se
aprobd el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone la creacidén de un mecanismo
para la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos
Regionales y de manera facultativa en los gobiernos locales, como 6rganos de articulacion
al interior de cada entidad para desarrollar acciones orientadas al cierre de desigualdades

y/o brechas de género;

Que, un mecanismo para la igualdad de género al interior de ia entidad permitira asumir la
intervencion en la eliminacion de las brechas de género, seglin competencias y
especialidad de cada area que lo integra, de manera oportuna y eficiente, respetando el
campo de atribuciones'y generando précticas de coordinacién y complementacién, para
lograr y garantizar la igualdad de género;

Que, de acuerdo con los articulos 6° y 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
=)\ Municipalidades, la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local, siendo el Alcalde el

* ) representante legaly sUméxima autoridad, y estando dentro de sus atribuciones el de dictar
/| decretos y resoluciories de.Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, mediante Informe -2021-CPEMyF-SGRCMyF-GDS-MPC de fecha 24 de mayo
de 2021, ia Ps. Elsa‘Margoth Abanto Silva-Coordinadora Mujer y Familia, remite al Sub
Gerente de Registro Civil, Mujer y Familia, la propuesta de Conformacion de fa Comision
para la Igualdad de Género en la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Que, mediante Informe N° 064-2021-SRCMyF-GDS-MPC de fecha 24 de mayo de 2021,el
Sub Gerente de Registro Civil, Mujer y Familia, hace flegar al Mg. Efrain Guado Ledn-
Gerente de Desarrollo Social la propuesta de Conformacién de la Comisién para la Igualdad
de Género en la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Que, mediante Informe Legal N° 154-2021-CMG/AL-GDS-MPC de fecha 22 de Setiembre
de 2021, la Abg. Consuelo Machado Guzman- Asesora Legal de la Gerencia de Desarrollo
Social, CONCLUYE: Por lo expuesto, opina por la procedencia de solicitar al Despacho de
Alcaldia, conforme o disponga la creacién mediante Resolucién, de la “Comisién para la
Igualdad de Género en la Municipalidad Provincial de Cajamarca’y...)

Que, estando al contexto normativo antes detaflado, a lo informado por la Gerencia de
Desarrollo Social (Informe N°0158-2021-GDS-MPC), y a lo informado por el area
especializada de la Sub Gerencia de Registro Civil, Mujer y Familia es procedente
conformar al interior de la Municipalidad Provincial de Cajamarca una Comisién para la
| : “lgualdad de género, como principal mecanismo que permita articular y coordinar acciones -
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afio, al/a titular de la entidad sobre los avances en la implementacién del Plan de
actividades anual orientado a la reduccion de las brechas de género, a fin que se reporte
dicha informacién al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en el marco de lo
establecido en el cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 005-

2017-MIMP.

ARTICULO SETIMO. - El Plan de actividades anual para la reduccién de las brechas de
género se financia con cargo al presupuesto institucicnal de las partidas de cada area dela
Municipalidad Provincial de Cajamarca.

ARTICULO OCTAVO. - ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social y a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en su calidad de presidente y secretaria técnica,
respectivamente de la Comisién para la igualdad de género, velar por la correcta aplicacion
e implementacién de lo dispuesto en la presente resolucién, bajo responsabilidad.

ARTICULO NOVENO. - NOTIFICAR la presente resolucién a los/as integrantes de la
Comisién para la igualdad de género y demas éreas de la Municipalidad, para los fines
correspondientes.

ARTICULO DECIMO. - DISPONER a la Unidad de Informatica y Sistemas, la publicacién de
la presente resolucion en el.portal institucional de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Ce

Nesldia

Gersrcia Municipal

Goroncla de Desarrullo Sodal

Sub Gerencia de Participacion Sodlal
Uridad de Informatica y Sistomas
Archive
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