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tecnicas y operativas entre  las diferentes areas que la integran  para incorporar el enfoque
de g6nero en  las politicas y gesti6n institucional;

Que,   en   uso   de   las   facultades   conferidas   por   la   Ley   N°   27972-   Ley   Organica   de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTicuLo PRIMERQ_i  CREASE la Comisi6n para la lgualdad de Genero de la Municipalidad
Provincial   de   Cajamarca,    como   un   mecanismo   de   coordinaci6n,   articulaci6n   y   de
fiscalieaci6n   de   la   incorporaci6n   del   enfoque   de   g6nero   en   las   politicas   y   gesti6n
institucional,  responsable de  promover el ciene de brechas de g6nero y  la  igualdad  entre
mujeres   y   hombres;   la   que   estara   conformada   por  un/a   representante  titular  de   las
siguientes areas:

-      Gerencia de Desarrollo social,  qui6n la presidira.
-      Oficina de planeamiento y presupuesto: en su calidad de secretaria Tecnica.
-      Gerencia de seguridad ciudadana
-      Gerencia de Desarrollo Econ6mico
-      Gerencia de Turismo cultura y centre Hist6rico
-      Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos
-      Oficina de comunlcaciones y Relaciones lnstitucionales

RTicuLO SEGUNDO: DISPONER,  que  la  "Comisi6n  para  la  igualdad  de  genero  de  la
unicipalidad Provincial de Cajamarca, tendra las sjguientes Funciones:

1.    Elaborar un plan de actividades anual para la  reducci6n  de las brechas de g6nero
priorizadas p-or la entidad y coordinar con las distintas areas para su inclusi6n en los
instrumentas de planificaci6n.
Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales y para generar
una culture organizacional con igualdad de g6nero.
Monitorear la implementaci6n de las politicas nacionales en materia de igualdad de
96nero  y  la  alineacich  de  los  in8t"mentos  de  gesti6n  a  los  objetivos,  metas  e
indicadores de diehae politicas.

4.    Emitir informee de lee avances y resutados de  las politicas,  planes,  programas y
proyectos para la ieualded de g6nero de competencia de la entidad.

5.    Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos

ARTicuLO  TERCER_O±  DISPONER,  que  los  integrantes  titulares  de  la  Comisi6n  para  la
igualdad   de   g6nero   de   la   Municipalidad   Provincial   de   Cajamarca   contaran   con   sus
respectivos  altemos/as  quienes  asistiran  excepcionalmente  a  las  reuniones  en  caso  de
ausencia deva titular.

ARTicuLO CUARTO. -La Comisi6n para la lgualdad de G6nero debe instalarse en un plazo
no  mayor  de  diez  (10)  dias  habiles  contados  a  partir  del  dia  siguiente  de  expedida  la
presente resoluci6n,  siendo su naturaleza de caracter permanente.

ARTicuLO  QUINTO.  -   DISPONER que  en  un  plazo  no  mayor de  treinta  (20)  dias  habiles
contados a partir del dia siguiente de su instalaci6n, la Comisi6n para la lgualdad de G6nero
elabore  su  respectivo  Reglamento  lntemo,  asi como su  Plan  de  actividades  anual  para  la
reducci6n de las brechas de genero.

ARTicuLO SEXTOL-La Comisi6n  para la  igualdad de genero de la  Municipalidad  Provincial
de Cajanaroa, debe informar clentro de los 05 prirnerop dias del mes de noviembre de cada
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Que,  mediante  Decreto  Supremo  N°  008-2019-MIMP,  se  aprueba  la  Politica  Nacional  de
lgualdad de Genero (PNIG), que se constituye en el instrumento de politica multisectorial a
traves del cual el  Estado en los ambitos nacional,  regional y local,  promueve y garantiza la
no discriminaci6n contra las muj.eres, estableciendo como objetivo prioritario 5 el reducir las
barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos publico y privado entre
hombres y mujeres;

Que,  la  transversalizaci6n  del  enfoque  de  g6nero  es  un  proceso  de  evaluaci6n  de  las
consecuencias para las mujeres y lo§ hombres de cualquier actividad planificada,  inclusive
las  leyes,   politicas  o  programas,  en  todos  los  sectores  y  a  todos  los  niveles.   Es  una
estrategia  destinada  a  hacer que  las  preocupaciones  y  experiencias  de  las  mujeres,  asi
como  de  los  hombres,  sean  un  elemento  integrante  de  la  elaboraci6n,  la  aplicaci6n,  Ia
supervisi6n y la evaluaci6n de  las politicas y los programas en todas las esferas politicas,
econ6micas y sociales,  a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se
impida que se perpettle la desigualdad;

Que, en este proceso de transversalizar el enfoque de genero en la gesti6n institucional, se
aprob6 el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone la creaci6n de un mecanismo
para  la  lgualdad  de  G6nero  en  las  entidades del  Gobiemo  Nacional  y  de  los  Gobiernos
Regionales y de manera facultativa en los gobjernos locales, como 6rganos de articulaci6n
al interior de cada entided para desarrollar acciones orientadas al cierre de desigualdades
y/o brechas de genero;

Que,  un mecanismo para fa igualded de genero al interior de la entidad permitira asumir la
intervenci6n   en   la   elininaci6n   de   la§   brechas   de   genero,   segtln   competencias   y
especialidad  de coda area que lo integra,  de manera  oportuna  y eficiente,  respetando el
campo  de  atribuciones` y generando pfacticas  de  coordinaci6n  y complementaci6n,  para
lograr y garantizar la igualdad de g6nero;

Que,   de   acuerdo  con'  to`S  articulos  6°   y  20°  de  la   Ley   N°   27972,   Ley  Organica  de
Municipalidades,  Ia AteaiRE'ia es  el  6rgano ejecutivo del gohierno  local,  siendo el Alcalde el
representante legal
decretos y

Que,  mediante  Info
de  2021,   la  Ps.   ElsaJq

autoridad, y estando dentro de sus atribucjones el de dictar
dig, con stryeci6n a las leyes y ordenanzas;

021-CPEMyF*SGRCMyF-GDS-MPG de fecha 24 de  mayo
rgivh Abanto  Sihfa-®oordjnadora  Mujer  y  Familia,  remite  al  Sub

Gerente de Registro CMl, Muier y Famma,  la,propuesta de C6nformaci6n de la Comisi6n
para la lgualdad de Genero en la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Que,  mediante lnforme N° 064-2021-SRCMyF-GDS-MPG de fecha 24 de mayo de 2021,el
Sub  Gerente  de  Registro  Civil,  Mujer  y  Familia,  hace  llegar  al  Mg.  Efrain  Guado  Le6n-
Gerente de Desarrollo Social la propuesta de Conformaci6n de la Comisi6n para la lgualdad
de Genero en la Municipalidad  Provincial de Cajamarca.

Que,  mediante  lnforme Legal  N°  154-2021-CMG/AL-GDS-MPC de fecha 22 de Setiembre
de 2021, la Abg.  Consuelo Machado Guzman-Asesora Legal de la Gerencia de Desarrollo
S.pdl?I.,.C,ONC.I:UYE..  Pe.r lo expu_esto, opina por la proced€ncia de solicitar al Despacho de

AIcalp!a,.c.onf_o!me  o  dispepga_ la  creaci6n  mediante  Resoluci6n,  de  la  "Comisi6n  para  la
lgualdad de Genero en la Municipalidad  Provincial de Cajamarca''( . . .)

Que,  estando  al  contexto  normativo  antes  detallado,  a  lo  informado  por  la  Gerencia  de
Desarrollo   Social   (lnforme   N°0158-2021-GDS-MPC),    y   a   lo   informado   por   el   area
especializada   de   la   Sub   Gerencia   de   Registro   Civil,   Mujer  y   Familia   es   procedente
conformar  al  interior  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  una  Comisi6n  para  la
toua[dat de g6nero, corm Pfin€ipal ne¢emismo que permita artisufar y oqpfdift&r aectones
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afio,   aL/a  titular  de     la  entidad   sobre   los   avances   en   la   implementaci6n   del   plan   de
actividades anual   orientado a la reduccj6n de las  brechas de genero,  a fin que se reporte
dicha  informaci6n  al  Ministerio  de  la  Mujer y  Poblaciones  Vulnerables,  en  el  marco  de  lo
establecido en  el  cuarta  Disposici6n  Complementaria  Final  del  Decreto  Supremo  N°  005-
2017-MIMP'

ARTicuLO  SETIMO.  -  EI  plan  de  actividades  anual  para  la  reducci6n  de  las  brechas  de
genero se financia con cargo al presupuesto institucicnal de las partidas de cada area de la
Municipalidad  Provincial de Cajamarca.

ARTicuLO  OCTAVO.  -  ENCARGAR  a  la  Gerencia  de  Desarrollo  Social  y  a  la  Oficina  de
Planeamiento   y    Presupuesto,    en   su   calidad   de    presidente   y   secretaria   tecnica,
respectivamente de la Comisi6n para la igualdad de genero, velar por la correcta aplicaci6n
e implementaci6n de lo dispuesto en la presente resoluci6n,  bajo responsabilidad.

ARTicuLO   NOVENO.   -   NOTIFICAR   la   presente   resoluci6n   a   los/as   integrantes   de   la
Comisi6n  para  la  ieualdad  de  g6nero  y  demas  areas  de  la  Municipalidad,  para  los  fines
correspondientes.

ARTicuLO DECIMO._ -DISPONER a la Unidad de lnfornfatica y Sistemas,  la publicaci6n de
la presente resoluci6n en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

REGisTRESE, COMUNfQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
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