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MUNIclEALlmD pROVINclAL DE cAiAMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentermrio del Perti: ZOO afios de mdependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 140-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca.   i-3  0   SEE  202fl

VISTOS=

EI  Expediente  N°  56534-2019;  Resolucj6n  de  6rgano  Instructor  N°  98-2020-Ol-PAD-MPC;
1nforme de 6rgaro instructor N° 140-2021®I-PAD-MPC de fecha 29 de setiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,   la   Ley  N9  30057,   Ley  del  Servicio  Civil,   desarrolla   en   su  Tltulo  V  el   nuevo  Regimen
Disciplinari.o y Procedimiento Sancionador en et Sector Ptiblico, en cuanto a su vigencia, Ia  Und6cima
Disposici6n Complementaria Transitoria del Reglemento General de referida Ley N9 3cO57 aprobado

por Decreto Supremo N9 040-2014-PCM sei5ala que.. "EI tltulo correspondiente al r6gimen disciplinario
y  procedimiento  sancionador  entra  en  vigencia  a  los  tres  (3)  meses  de  publicado  el   presente
reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento"., asii, v estando a que
el referlido reglamento fue pubncado el 13 de junio de 2014, el regimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme  a  la  Ley de  Servicio Civil  entr6 en  vigencia  a  partir del  14 de  septiembre  de
2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

iDENTiFlcAa6N DEL SERVIDOR IAl

•       RANDOLEDELMAN PEREZQUIROZ
-        DNIN®

-     Cargo

•     Area/Dependencia
•     Tipodecontrato
-      PeriodoLaboral
-     Situaci6nactual

ANTECEDENTES:

: 43381638
: Subgerente de Operaciones de Transporte
: Gerencia de Vialidad y Transporte.
: Decreto Legislativo Ng 1057 - CAS
: Del 08 de noviembre de 2017 al 31 de diciembre de 2018
: Sin continuidad en el cargo.

Mediante lnforme N° 256 -2019-SOT-GVT-MPC (Reverso Fs. 02-01) de fecha 15 de abril de 2019 el Sub
Gerente de Operaciones -Abg. Sadl Bautista Rodri'guez informa a la Gerente de Vialidad y Transporte
-Econ.  Rosa  Sanchez Chiquipoma  sobre emisi6n  de Tarjetas I)nicas de Circulaci6n  (TUC's)  expedidas

sin   ninguna   resoluci6n   de   autorizaci6n   a   la   Empresa   de  Transportes   y   Multiservicios   Coraz6n
Asuncionero S.A.

Mediante lnforme N. 0163-2019-GVI-MPC (Fs. 02) de fecha 17 de abril de 2019, la Gerente de Vialidad

y Transporte  Econ.  Rosa  Sanchez  Chiquipoma  informa  al  Gerente  Municipal  -CPC William  Ricardo
Azahuanche Oliva sobre la emisi6n de Tarjetas Unicas de Circulaci6n (TUC' s) expedidas a  la  Empresa
de Transportes y Multiservicios Coraz6n Asuncionero sin ninguna Resoluci6n de Autorizaci6n.

Mediante  Memorandum  N°  0327-2019-GM  MPC (Reverso  Fs.  03)  de fecha  24  de abril  de  2019  el
Gerente Municipal -CPC William  Ricardo Azahuanche Oliva  remite el expediente de la referencia a la
Gerente de Vialidad y Transporte -Econ. Rosa Sanchez Chiquipoma indicando que es a la Gerencia de

l)nicas de Circulaci6n
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MUNICIPAlulDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Afio del Bicentenario del Perti: ZOO afios de mdependencia"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 140-2021-OS-PAD-MPC

(TUC's), de acuerdo a lo normado en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Mediante  lnforme  N®  051-2019-2019-AL-GVT-MPC  (Fs.  04)  de  fecha  29  de  abril  de  2019,  el  Asesor
Legal de la Gerencia de Vialidad y Transporte -Alfredo Roncal Sattui informa a la Gerente de Vialidad

y Transporte  -Econ.  Rosa  Sanchez Chiquipoma  opinando  sobre  la  declaraci6n  de  nulidad  de tarjeta
Onicas  de  Circulaci6n  emitidas  a  la  Empresa  de  Transportes  y  Multiservicios  Coraz6n  Asuncionero.
Asimismo,  indica  el  Asesor  Legal  de  la  Gerencia  de  Vialidad  y Transporte  que  (...)  de  acuerdo  a  la

Ordenanza   Municipal   N®  565-2016-CMPC,   (...)   la   Empresa  formaliz6  y  obtuvo  solamente  con   12
unidades, y a la fecha en el padr6n cuenta con 22 unidades (adjunto reporte de padr6n de vehfculos)''.

En el Reporte de Padr6n de Vehieulos por Empresa (Fs.03), se observa que efectivamente la Empresa
de Transportes y Multiservicios Coraz6n Asuncionero tiene un total de 22 unidades vehiculares.

Mediante Carta  N° 071-2019-GVT MPC (reverso Fs. 05)  de fecha  29 de abril de 2019,  la  Gerente de
Vialidad  y  Transporte  Econ.  Rosa  S5nchez  Chiquipoma  le  informa  al  administrado  que  en  base  a

controles posteriores se ha determinado que en su empresa existen 22 unidades vehiculares, de los
cuales 10 TUC's han sido emitidos de forma  irreqular,  en consecuencia se declarara  la  nulidad de los
mismos,  por lo que se le concede al administrado un plazo de cinco dias para que ejerza su derecho
de defensa.

Mediante Expediente N® 46727 (Fs. 05-08) de fecha 05 de mayo de 2019, Ia  Empresa de Transportes

y Multiservicios Coraz6n Asuncionero presenta descargos a la Carta N° 071-2019-GVT MPC, respecto
a  la  intenci6n  de  declarar  la  nulidad  de  oficio  de  las  Tarjetas  lJnicas  de  Circulaci6n  emitidas  sin
Resoluci6n.

Mediante lnforme N® 097-2019-AL-GVT-MPC (Fs. 09-10) de fecha 13 de mayo de 2019, el Asesor Legal

de  la  Gerencia  de Vialidad  y Transporte  - Alfredo  Roncal  Sattui  emite  opini6n  legal  a  la  Gerente  de
Vialidad  y Transporte  Econ.  Rosa  Sf nchez  Chiquipoma  donde  concluye:  "Opino  porque:  se  declare
infundado  el  descargo  realizado  por  el  sefior  Victor  Cabanillas  Flores  representante   Legal  de  la
Empresa de Transporte y Multiservicios Coraz6n Asuncionero.  (...) declarar la nulidad de oficio de los
10 cupos vchicularcs obtenidos ampliando la habilitaci6n  obtenidas do forms  irregular (___)"_

Mediante Resoluci6n de Gerencia N° 111-2019-GVT-MPC (Fs.11-12) de fecha 14 de mayo de 2019 se
resuelve  en  su  Artfculo  Segundo:  "DECLARAR  LA  NULIDAD  DE  OFICIO  de  los  10  cupos  vehiculares

obtenidos por las razones expuestas en la parte considerativa".

Mediante  lnforme  N°  243-2019  -GVT-MPC  (Fs.  16)  de  fecha  07  de  junio  de  2019,  la  Gerente  de
Vialidad  y  Transporte  -  Econ.  Rosa  Sanchez  Chiquipoma,  remite  actuados  a  la  Oficina  General  de
Gesti6n de Recursos Humanos para que se evalu6 el  inicio de Proceso Sancionador a los funcionarios
involucrados en la emisi6n de TUC irregularmente.

Finalmente,  mediante  provefdo  N°  56534  (Fs.  16)  se  remite  el  expediente  a  Secretaria  T6cnica  de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

En  ese  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida  el
Director  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  de  la  Municipalidad  Provincial  de
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MUNICIIIAI.IDAD IIROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
"Afro del Bicrentenario del Perti: ZOO afros de ndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCI0NADOR N® 140-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca expidi6 Ia Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 98-2020-01-PAD-MPC (Exp. N9 56534-2019),
resolviendo en su artieulo primero lo siguiente:

ARTfcuLO  PRIMERO:  lNICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  contra  el

servidor RANDOL EDELMAN  PEREZ QUIROZ,  por la  presunta  comisi6n  de  la falta  prevista  en

859 inciso q) de la Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: `'q) las demas que seftala
la  Ley";  por la vulneraci6n del artieulo 261°.1  numeral 9) del TU0 de la  Ley N® 27444 Ley del

Procedimiento   Administrativo   General,   aprobado   mediante   D.S.   N°   004-2019-JUS,   que

prescribe:         "9)         lncurrir        en         ilegalidad         manifiesta".        Toda        vez        que        el
SERVIDOR  en  su  condici6n  de  Sub  Gerente  de  Operaciones  de Transporte  emiti6  diez  (10)
Tarjetas    Onicas    de    Circulaci6n    (TUC)    a    favor   de    la    Empresa    Mototaxis    CORAZON
ASUNCIONERO  SAC,  sin  contar con  Resoluci6n  previa  emitida  par  la  Gerencia  de Vialidad  y
Transporte que amplie la habilitaci6n vehicular concedida a la Empresa  mediante Resoluci6n
N9  068-2016-GVT-MPC,  vulnerando  lo  dispuesto  en  el  Articulo  Tercero  de  la  Ordenanza
Municipal   NQ   56S-2016-CMPC,   en   atenci6n   a   los   fundamentos   expuestos   en   la   parte
considerativa.

IDENTIFICACION  DE LAIS| FALTA|S) DISCIPLINARIAIsl lMPUTADA(Sk

Se investiga la presunta comisi6n de la falta la prevista en el Arti'culo 261.1 inciso 9 del TUO de la Ley
N° 27444, Ley der Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N®
004-2019-JUS que establece: "lncurrir en  ilegalidad manifiesta".

•      Articulo 261.1 inciso 9 delTuo de la Ley N9 27444, Leydel  procedimientoAdministrativo

General aprobado mediante Decreto Supremo N9 004-2019-JUS que establece: "lncurrir en
ilegalidad manifiesta''.

•      Manual de organizaci6n de Funciones (Z013) que establece:
/    Son funciones especificas del subgerente de operaciones de Transporte supervisar y

evaluar los expedientes de las diferentes empresas de transporte pllblico para la
habilitaci6n vehicular.

/     Otorgar el certificado de habilitaci6n vehicular para el transporte pllblico de pasajeros

y Carga.

•      Ordenanza Municipal N. 565-2016-CMPc que establece:
/     Articulo 3.-SUSPENDASE la tramitaci6n de todos los procedimientos de otorgamiento

de permisos
a nuevas personas juridicas, ampliaci6n de padrones y el procedimiento de sustituci6n

para el servicio de transporte pdblico (...) hasta que exista un informe t6cnico que
justifique el incremento del parque automotor destinado al servicio de transporte
pdblico.

HECHOs y ANfusis REspECTO A iA pREsuNTA cOMisi6N DE FALTA apMiNisTRATivA:

Arf!umentos de descalfo del Servidor RANDOL EDELMAN PEREZ QUIR07±
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MUNICIRAHDAD PRCIVI NC:IAL DE CA|AMARCA

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS
"Afio del Bicentenario del Perti: 200 afros de independencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 140-2021-OS-PAD-MPC

EI  investigado  Randol  Edelman  Perez Quiroz,  en  su  escrito de  descargo,  de fecha  07 de octubre  de
2020 (Fs. 26), realiz6 su defensa en  los siguientes t6rminos:

Primer  Punto.  Con  respecto  a  la  Emisi6n  de  los  TUC's,  el  procedimiento  es  el  siguiente:  La
Gerencia envfa una resoluciones (emitidos por esta area o enviados de areas superiores) a la Sub
Gerencia para  la emisi6n de los TUC.s.

La  Sub  Gerencia  brinda  una  copia  a  los  responsables  del  Proceso  de  emisi6n  de  los TUC's,  de
acuerdo a su contenido.

Los  responsables tienen  una  clave y usuario  para  que  ingresen  a  imprimar la Tarjeta  l)nica  de
Circulaci6n de acuerdo a la resoluci6n, las cuales seran entregados al usuario final.

Segundo Punto. Acerca de las Resoluciones de Emisi6n de los TUC's dentro de las funciones del
responsabledelaSubGerenciadeOperaciones,noexisteestafacultad,porlotanto,nosepuede
emitir resoluci6n para este tipo de procedimiento.

Tercer Punto.  De  acuerdo  a  lo  expuesto anteriormente  mi  persona  no  puede  emitir TuC's,  de
acuerdo a la afirmaci6n de los expedientes.

Que, a fin de esclarecer los hechos,  la Secretaria T6cnica de Procedimientos Disciplinarios, procedi6 a
solicitar  al  Gerente  de  Vialidad  y  Transportes  el  reporte  de  tramite  de  vehiculos  por  Placa  de  la
Empresa de Transportes Coraz6n Asuncionero S.A.C.

En ese sentido, remite lo solicitado, siendo que en los reportes se observa que las unidades vehiculares
ingresaron por Habilitaci6n Vehicular en el afio 2016, durante la vigencia de las Ordenanza  Municipal

N°   565-2016-CMPC  y  Ordenanza   Municipal   N°   568-2016-CMPC,   en  ese   sentido   no  se   advierte
irregularidad alguna.

Por  otro  lado,  tambi6n  se  observa  algunas  unidades  vehiculares  que  ingresaron  por  Sustituci6n
Vehicular  en  diferentes  afros,  2017  y  2018;  situaci6n  que  tambien  se  encuentra  regulada  por  las
normas de transportes, por lo cual, tampoco se advierte alguna irregularidad cometida par el servidor
durante la vigencia de su cargo (Del 08 de noviembre de 2017 al 31 de diciembre de 2018).

En  consecuencia,  se  observa  que  el  servidor  RANDOL  EDELMAN  PEREZ QUIROZ en  su  condici6n  de

Subgerente de Operaciones de Transporte, no ha incurrido en llegalidad Manifiesta, debido a que las
unidades vehiculares   de  la  Empresa  de Transportes y Multiservicios Coraz6n Asuncionero  S.A.C.  se
han   habilitado  en  el   plazo  estipulado  en   las  Ordenanzas  Municipales  vigentes  en  el  afio  2016,
asimismo,  durante   la  gesti6n   del   investigado  Randol   Edelman   Perez  Quiroz,  se  observa  que  se
realizaron  sustituciones vehiculares,  Ias cuales se encuentran  reguladas y permitidas  por las  normas
de transportes, en ese sentido, corresponde absolver al investigado.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo seFialado por Texto Onico Ordenado de
la  Ley  N®  27444,  Ley  de  Procedimiento Administrativo  General,  aprobado  por  Decreto  Supremo  N9
004-2019-JUS  y  en  usa  de  las  facultades  conferidas  por  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  su
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MUNICIPAI.II}AD pRorylNclAL DE cA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST[6N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Perti: ZOO afios de Independencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 140-2021-OS-PAD-MPC

Reglamento  General   aprobado   par   Decreto   Supremo   N°  040-2014-PCM,   Directiva   Ng  02-2015-
SERvlrvGPGSC,  "Regimen   Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la  Ley  N9  3cO57,   Ley  del
Servicio Civil"  aprobada  por Resoluci6n de Presidencia  Ejecutiva  N9101-2015-SERVIR-PE,  modificada

por Resoluci6n de Presidencia  Ejecutiva Ng 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESuELVE:

ARTICUL0 PRIMERO: ABSOLVER al servidor RANDOL EDELMAN  PEREZ QUIROZ,  por la comisi6n  de la

falta  prevista  en  el  artfculo  261.1  numeral  9)  del  TUO  de  la  Ley  N9  27444 -Ley  del  Procedimiento
Administrativo  Genera,  aprobado  mediante  D.S.  N9  004-2019-JUS;  que  prescribe:  "9)  lncurrir  en
ilegalidad   manifiesta",  toda  vez  que  las  unidades  vehiculares     de   la   Empresa   de  Transportes  y
Multiservicios Coraz6n Asuncionero S.A.C. se han habilitado en el  plazo estipulado en las Ordenanzas
Municipales vigentes en  el  afio  2016,  asimismo,  durante  la gesti6n  del  investigado  Randol  Edelman
P6rez   Quiroz,   se  observa   que  se  realizaron   sustituciones  vehiculares,   las  cuales  se   encuentran
reguladas y permitidas por las normas de transportes; en atenci6n a los fundamentos expuestos en la

parte considerativa.

ARTfcuLO SEGUNDO:  NOTIFICAR  la  presente  resoluci6n  al  investigado en  su  domicilio  real  ubicado
en Av. Unlversltaria Ne505 del Dlstrlto, Prov]nda v DeDartameuto.de CaJamarca=

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
---,----I-----------,-----------------------------------------------.--_------

CPC. WILLIAN  RICARDO AZAHUANCHE OLIVA

GERENTE  MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA

DISTRIBUcloN
• Exp.  N. 50534-2019
- lntoro8ado

• Archivo
- Informatica
-  STPAD
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NOTiFicAcieN NO 482.2021 -STPAD.OGGRRHH-ivipc

1.      Documento Notmcado RESOLUcldN DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 140-2021-OSPAD-MPG. (30/09/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Par iniputacich de falta de cafacter disciplinario, en virfud a la Ley Servir 30057

y su  Reglamento D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR  la presente al  Sr.  RANDOL EDELMAN  PEREZ QulROZ en su centro faboral  o en
+u domicilio real  ubicado en:  AV. UNIVERSITARIA N° 505.
2.      Autoridad de PAD         : GERENCIA MUNICIPAL
3.      Entidad:                              :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los lncasiomplejo Gran "Qhapac Flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Focha:„ ...... /   10    /2021       Hora: .....

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/0  RESOLuCION);  PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAf?A  LOS
DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  Y  PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111°  Y  117°  DEL D.S.  N®  040-2014-
PCM -F{EGLAMENTO  DE  LA  LEy SERVIR  N°  30057).

No  DNl:  26692902

oBSERVAcioNEs..S€.dsJ9..t.qo

i?EscL.ucroiv

HORA Y  FECHA  DE  NOTIFICACION:   ....

oJc;rlF`cAr>roIV    ~E   4

D€ OReAivo  £^NcioNQ
8Z

del       ..„.„/   10/2021.
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