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MUNlclEAHRAD pROvENclAL HE cIArAMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Perti: ZOO afros de lndependencia"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 132-2021-OS-PAD-MPC
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Cajamarca,     3  0   SEP  202]

VISTOS:

EI Expediente N® 8150h2019; Besoluci6n de 6rgano Instructor N° 111-2020-Ol-PAD-MPC; lnforme
de 6ngano Instructor N® 128-2021®l-PAD-MPC de fecha 20 de setiembre de 2021, y

€ONSIDERANDO:

Que,  la Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el  nuevo Regimen  Disciplinario y
Procedimiento  Sancionador  en'  el   Sector  Ptlblico,in   cuanto  a   su  vigencia,   la   Undecima   Disposici6n
Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  N9  30057  aprobado  por  Decreto
Sup;emo N9 040-Z014-PCM sehala que.. "EI tl'tulo correspondiente al regimen disciplinario y pr?cE_dimien.to
sa.ncionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin que I_as
ent/dodes  odecuen  /ntemcrmente  a/ proced;in/ento";  asi,  y  estando  a  que  el  referido  reglamento  fue
publicado e[ 13 de junio de 2014, el  regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a  la  Ley
de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir del  14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

lDENTIFICAC16N DEL SERVIDOR [Al
•        ROGERRAFAELSILVAJAVE

.        DNINO

-      Cargo
-     Area/Dependencia
-     Tipodecontrato
-      PeriodoLaboral
-      Situaci6n actual

: 45205393
: Inspector
: Subgerencia de Operaciones de Transporte
: Decreto Legislativo N9 276
: Del 01 de abril del 2019 al 31 de julio del 2019
: Vfnculo laboral concluido.

AlmcEDENTEs:
Que mediante lNFORME N® 066-2019-SLGH-CP-UpyDproGGRRHH-MPC (Fs. 07), de fecha 23 de agosto del
2019,  el  Responsable  de  Control  de  asistencia  de  personal  de  la  MPC  inforina  al  Jefe  de  la  Unidad  de
Planificaci6n  y  DesarrolLo de  Personas,  que el servidor investigado  ROGER  RAFAEL SILVA JAVE  no  se hizo

presente en su  centro de trabajo  los dfas  22,  26, 27,  30 y 31 de julia  del  2019,  adjuntando  al  presente
informe:

•       Planilla deAsisteneja delol al  31 dejulio de2019 (Fs. 06), donde se puedeapreciarque el servidor

investigado no asisti6 Ios dfas anteriormente mencionados.
•       Copias  de  las  asistencias  diarias  de  inspectores  (Fs.  05  al  01),  donde  se  aprecia  que  el  servidor

investigado no asisti6 los dias anteriormente mencionado, en su lista que se realiza diariamente.
Que mediante Proveido N® 81501 (Fs. 07 al  reverso), de fecha 23 de agosto del 2019, el Jefe de la Unidad
de Planificaci6n y Desarrollo de Personas remite el presente expedi9nte a la Oficina General de Gesti6n de
Recursos  Humanos,  esta  oficina  a  su  vez  remite  el  Expediente  a  Contratos  y  a  Secretaria  Tdenica  de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios para el deslinde de responsabilidades, en las investigaciones
realizadas,  se  solicit6  el  Reporte  de  Asistencia  del  servidor  investigado  ROGER  RAFAEL  SILVA  JAVE  del

periodo comprendido enero -diciembre del 2019.
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MUNICIPALIDAD PRCIVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Perti: 200 afros de Independencia"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N.132-2021-OS-PAD-MPC

Que  mediante  INFORME  N®  653-2019-SPLYOA-GDA-MPC  (Fs.  20)  de fecha  03  de  septiembre  del  2019,  la
Coordinadora de Contratos informa al Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, que
el  servidor  investigado  ROGER  RAFAEL  SILVA JAVE,  tenfa  contrato  de  trabajo  temporal,  bajo  el  Decreto

Legislativo  N°  276,  como  inspector de  la  Subgerencia  de  Operaciones  de Transporte,  el  mismo  que  fue
suscrito con fecha 01 de mayo hasta el 31 de julio del 2019, adjuntando:

•       Contrato deTrabajo del servidor investigado, obrante en folios 11 al o8 del presente expediente,
donde se puede apreciar que el servidor suscribi6 contrato con la MPC con fecha 01 de mayo del
2019 y que en  la  cl5usula  cuarta -duraci6n  del  contrato,  se especifica  que el contrato  laboral
tendra  una  vigencia  de  tres  meses  cuya  fecha  de  inicio  es  el  01  de  mayo  del  2019  debiendo
concluir el 31 de julio del 2019.

Que mediante Proveido N° 81501 (Fs. 20 al reverso), de fecha 03 de septiembre del 2019, el Director de la
Oficina   General   de  Gesti6n   de   Recursos   Humanos  remite  dicha   informaci6n  a   Secretaria  T6cnica  de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

En   este   sentido,   luego   de   las   investigaciones   realizadas   y   analisis   de   la   documentaci6n   recibida   la

Subgerente  de   Operaciones   de  Transportes   de   la   Municipalidad   Provincial   de   Cajamarca   expidi6   la
Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 111-2020-Ol-PAD-MPC (Exp. N° 81501-2019), resolviendo en su artfculo

primero lo siguiente:

ARTfcuLO  PRIMERO:  INICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARI0  en  contra  del

servidor investigado  ROGER RAFAEL SILVA JAVE, por la  presunta comisi6n  de  la falta  prevista en el

Arti'culo  85°  de  la  Ley  N®  30057-Ley  del  Servicio  Civil,  que  prescribe  que  son  faltas  de  caracter

administrativo disciplinario: ''j) Las ausencias injustificadas por mss de tres (03) dfas consecutivos g

#:.ed:]C5`)ndTa!°n5!::anss::u=#uT:peerTo::¥e':#n°t:.acife':t:(`i::)ddiass=::;:a:a:;::i:g::
vez que el servidor no habrfa asistido a su centro de labores los dfas 22, 26, 27, 29, 30 y 31 de julia
del 2019, haciendo un total de seis (06) dias no consecutivos en un periodo de 30 dias calendarios,
en atenci6n a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

En  ese sentido,  se  notific6 al  servidor con  la  Resoluci6n  de 6rgano  Instructor N°  111-2020-Ol-PAD-MPC y
sus  actuados,  realizandose  dicha   notificaci6n  al  servidor  aoger  Rafael  Silva  Java,   mediante  cedula  de

notificaci6n N° 233-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC y Constancias de Primera y Segunda Visita (Fs. 30-31), en
la  que se  ha dejado constancia en esta  tlltima  que con fecha  05 de octubre de  2020 a  horas  10:00 am  el
notificador se constituy6 al domicilio del administrado, de conformidad con lo indicado en la Constancia de
Primera  Visita,   asimismo,  en   m6rito  a   lo  establecido  en   el   arti'culo  21°  de   la   Ley  del   Procedimiento
Administrativo General,  Ley N° 27444, se procedi6 a dejar bajo puerta  la  Notificaci6n  N° 233-2020-STPAD-
OGGRRHH-MPC,  Resoluci6n de 6rgano Instructor N°  111-2020-Ol-PAD-MPC (04 folios) y 01 CD-ROM.

IDENTIFICAC16N  DE LAIS}  FALTAISI  DISCIPLINARIAIS) IMPUTADA[Sl:

Se investiga la  presunta comisi6n de la falta  la  prevista en el Articulo 85®: Son faltas de caracter
disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensi6n temporal o con destituci6n,

previo proceso administrativo:
(...)
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MUNICIPALIIIAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentermrio del Perti: ZOO afios de brdependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 132-2021-OS-PAD-MPC

j) Las ausencias injustificadas por mss de cinco (5) dfas no consecutivos en un periodo de treinta
(30) dfas calendarios.

I+Ecl+OS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N  DE FAITA ADMINISTRATIVA:

El  investigado  ROGER RAFAEL SILVA JAVE,  pese  a  haber sido validamente  notificado  mediante cedula  de
notificaci6n  N® 233-2020-STPADroGGRRHH-MPC y Constancias de Primera y Segunda Vlsita (Fs. 30-31),  no
ha presentado descargo alguno hasta la fecha,  por to que corresponde analizar la documentaci6n obrante
en el presente expediente:
Que  del  analisis  del  presente  expediente,  se  advierte  que  a  folios  (06)  obra  la  Planilla  de  Asistencia  del
servidor ROGER RAFAEL SILVA JAVE, quien en el meg de Julio de 2019, habria inasistido injustificadamente

los dfas 22, 26, 27, 30 y 31.

Respecto del dra 29 de Julio, se debe indicar que, en  la  Planilla de Asistencia, se ha consignado FR, por ser
un  dfa  feriado,  en  ese  sentido,  dicho  dfa  no  es  computable  como  inasistencia;  por  tanto,  al  no  existir
dooumentos que justifiquen  las inasistencias del servidor, se determina que inasisti6 al centro de trabajo
un total de 5 dias no consecutivos en un periodo de 30 dias calendarios.

GRADUAC16N DE LA SAl\lc16N:

Que, el articulo 87® de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sanci6n debe ser proporcional
a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)     Grave afectaci6n a los intereses eenerales o a los bienes iuridicamente protefidos oor el Esta±o:
En este caso se configura esta condici6n, toda vez que el servidor prestaba servicios como inspector
de  trabajo,  teniendo  en  cuenta  que  dicha  labor  contribuye  al  correcto  desarrollo  del  transporte

ptlblico  local  y  sus  ausencias  provocaron  una  nueva  reorganizaci6n  de  puntos  de  fiscalizaci6n  del
transporte  pdblico;  mss  atln  porque  en  los  dias  que  se  provocaron  tales  inasistencia  hay  mayor
afluencia de turistas para la provincia de Cajamarca y conseouentemente el transporte se vueive mss
din5mico por lo que requiere mayor vigilancia y control en el  mismo,  pues con ello resguardamos la
seguridad de los usuarios de transporte.

b)     Ocultar la comisi6n de la falta o imoedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condici6n.

c)      El fraclo cle ierarciufa v especialidad del servidor aue comete la falta:
En este caso se configura esta condici6n toda vez que el servidor era inspector de transportes, cargo
acreditado para el desarrollo de control y fiscalizaci6n para el transporte ptlblico.

d)     Circunstancias en aue se comete la infracci6n:
En  el  presente  caso,  sus  ausencias  ha  causado  una  afectaci6n  al  servlicio  que  presta  en  la  Entidad,
especificamente, el control del servicio de transporte.

e)      Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.
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MUNlclpALIRAD pROvlNclAL DE cArAMAmcA
0FICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Perti: ZOO arios de Independencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 132-2021-OS-PAD-MPC

0      Participaci6n de uno o masservidoresen lafalta:
En el presente caso no se advierte la participaci6n de otros servidores.

g)      La  reincidencia en la comisi6n de la falta:
El investigado no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.

h)     La continuidad en la comisi6n de lafalta:
En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)       El  beneficio ilieitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atenci6n  al  inciso a) del articulo  103° del  Reglamento General de  la  Ley del Servicio Civil,  se
advierte  que  en  el  presente  caso  no  se  configura  ninguna  eximente  de  responsabilidad  previsto  en  el
articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atenci6n a las condiciones evaluadas y graduaci6n de
sanci6n prevista en el artfculo 91® de la Ley N° 3cO57 -Ley del Servicio Civil, corresponde aplicar la sanci6n

de SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES al  infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo seFialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444,  Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N9 004-2019-JUS y
en  uso  de  las  facultades  conferidas  por  la  Ley  N®  3cO57,  Ley  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General
aprobado   par   Decreto   Supremo   N®   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen
Disciplinario  y   Procedimiento  Sancionador  de   la   Ley  N9  3cO57,   Ley  del   Servicio   Civil"   aprobada   por

Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  Ng 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

AAmcuLO  pRiMERO:  sANcloNAR CON  suspENsi6N  siN  GOcE  DE  REMUNERAaoNEs DE  QuiNCE  (15)
DfAS CALENDARIOS al  servidor ROGER RAFAEL SILVA JAVE, en calidad  de  Inspector de  la  Subgerencia de

Operaciones  de Transportes,  per  la  comisi6n  de  la  falta  prevista  en  el  Articulo  85°  literal j)  de  la   Ley  N°
30057 -  Ley  del  Servicio  Civil,  en  el  que  indica:  "j)  Las  ausencias  injustificadas  por  mss  de  cinco  (5)  dfas
consecutivos en  un  periodo de treinta  (30) dias calendarios"; toda vez que se  ha ausentado de su  puesto
de trabajo por los dias 22, 26, 27, 30 y 31 de julio de 2019, en atenci6n a los fundamentos expuestos en la

parte considerativa.

ARTfcuLO  SEGUNDO:  EI  servidor  sancionado  podr5  interponer  recurso  de  reconsideraci6n  o  apelaci6n
dentro  de  los  quince  (15)  dfas  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo

presentar   el   impugnatorio   ante   el   DIRECTOR   DE   LA   OFICINA  GENERAL  DE   GEST16N   DE   RECURSOS
HUMANOS,  que  por  este  acto  resuelve  sancionarlo.  La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no
suspende la ejecuci6n del acto impugnado. El recurso de reconsideraci6n sera resuelto por el  DIRECTOR DE
LA OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS y el  recurso de apelaci6n  a  cargo del Tribunal

del  Servicio  Civil,  de  conformidad  con  lo  previsto con  el  articulo goo  de  la  Ley  N®  30057,  Ley  del  Servicio

Civil.

ARTfcuLO TERCERO: REGISTRAR Ia sanci6n  impuesta en  el  Registro Nacional  de Sanciones de Destituci6n

y   Despido,   de   conformidad   con   lo   previsto   en   la   Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N°   264-2017-
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MUNlclRALIDAr} pRovlNclAL DE cA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Perti: ZOO afios de Independencia"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 132-2021-OS-PAD-MPC

SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobaci6n de la "Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles".

ARTfcuLO CuARTO:  NOTIFICAR la  presente resoluci6n  al  investigada  en su  domicilio  real  que se ubica en

Jir6n Santa Teresa N.118, Distrito v Pro`/incia de Caiamarca,  Departamento de Caiamarca.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO FIRMADO  DIGITALMENTE

ABG.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL  DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE CAJAMARCA

DISTRIBUC16N
.  Exp.  NO

- Intorosedo
- Archivo
- Infom6tica
- UPDP
- URyBS
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NOTIFICAC16N  N° 478-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 132-2021-OS-PAD-MPC. (30/09/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE RESuELVE SANCIONAR CON SuSPENSION SIN GOCE  DE  REMUNERAcloNES  POR EL LAPSO

(...):  Por imputaci6n de falta de cafacter disciplinario, en virtud a la Ley ServiT 30057 y su  Reglamento D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR
la presente al Sr. ROGER RAFAEL SILVA JAVE en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en JR. SANTA TERESA N° 118
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS.
3.      Entidad:                              :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-omplejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Fecha: ........ /   09    /2021       Hora: ....

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPUGNACION  (PARA  LOS

D.E^5.cA.R.G^p?.?_5.p_i_As_:A?,LE_sy_PARALO.s_R_E_c_±`RsOs,MpuGNATOR,OsESDEi5DiASHAB,LEs.ART.;i-1-.-ill-7.-riE;.;s=iro`.Old:26Ti.
PCM -FiEGLAMENTO  DE  LA  LEY  SEF{VIR  N®  30057).

HORAyFECHADENOTiFicAcioN    .4...59„P  -N    del    3r®   /  og/2o2i.


