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MUNlclpELmAD pRorylNclAL DE cA|AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

"Afio del Bicentendo del Perti: ZOO afios de mdependencia"

RESOLuC16N DE 6RGAN0 SANcloNADOR N° 60-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarcai   Lr3  0   SEP  202t

VISTOS:

EI  Expediente  N®  19497-2019;  R;soluci6n  de  6ngano  Instructor  N°  104-2020rol-PAD-

MPC; Informe de 6rgano Instructor N® 64-2021-Ol-PAD-MPC de fecha 08 de marzo de 2021, y

CONSIDERANDO±

Que,  la  Ley  Ng  30057,  I.ey  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  Regimen

Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  en  el  Sector  Ptlblico,  en  cuanto  a  su  vigencia,  Ia

Undecima  Disposici6n  Complementaria Transitoria  del  Reglamento General  de  referida  Ley  Ng

30057 aprobado par Decreto Supremo N9 040-2014-PCM sefiala que:  "E/ tftu/a correspond/.ente

al  regimen disciplinario y procedimiento sancionador entra  en vigencia  a  los tres (3)  meses de

publicado  el   presente  reglamento  con  el     fin  que  las  entidades  adecuen   internamente  al

proced;wiento"; asf, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en

vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las

reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICAC16N DEL SERVIDOR (Al

•    ARTURO BARTOLOME JUARES NIETO.

-   DNI  N®

-  Cargo
-  Area/Dependencia

- Tipo de contrato
-  Periodo

-  Situaci6n actual

: 26686443

: Gerente de Vialidad y Transporte
: Gerencia Municipal

: Decreto Legislative Ne 276

: 07 de noviembre del 2017 al 31 de diciembre de 2018

: Sin vfnculo laboral vigente

ANTECEDENTES:

Mediante Resoluci6n de Gerencia Municipal N9 074-2019{M-MPC, de fecha 30 de abril del 2019

(Fs. 01ro7), el Ger  nte Municipal de nuestra Entidad resueive "DECLARAA LA rvuHDAD DE OF/C/O
de la Resoluci6n de Gerencia N9 056-2018-GVT-MPC, de fecha 02 de maya de 2018, que resuelve

en su Artlculo primero declarar FUNDADA Ia solicitud de renovaci6n de autorizaci6n para prestar

el Servicio de Transporte Pdblico Especial de Pasajeros en vehl'culos menores (Mototaxis), para 68
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"Afro del Bicentencho del Perti: ZOO afros de mdependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 60-2021-OS-PAD-MPC

unidades  vehiculares  (de  acuerdo al  padr6n  adjuntado con  c6digos  CB-05-68),  de fecha  28 I.e-febrerode2018(Recursodereconsideraci6n)yensuArfl'culosegundooIOPG£Rlaaut.ori:?:_.I.:_n_

'a  la  Empresa  de Tax.I y  Mototax.I  MUTEMISA S.A,  para  prestar el  servicio de Tr?nspo.rfe  P.dblico

Especi;Idepasajerosenvehiculosmenores-Mototaxis,yhabil.Itaraloss=rv_i:i.o=.a_sign_ado:c?±n_-;;digocB-b5-OihastacB-05-68,ademdsdelasResolucionesN90180-2018-GM.-M.PF.,_R::?Iu_c^i:^n

de 6erencia  Municipal  N9  282-2018-GM-MPC,  Resoluci6n  de  Gerencia  Municipal  N9  164-?018-

GvyT-MPC,resolucionesquecorrenlamismasuertedelaprincipal",porloss.lgu.leritesmotiIVos..

-       Con  Resoluci6n  N9  131-2012{DT-MPC,  de  fecha  12  de  marzo  de  2012,  se  resuelve:

OTORGAR  a  la  EMPRESA  MUTEMISA  S.A.,  el  PERMISO  DE  0PERAC16N  para  prestar  el

Servicio  de Transporte  Pdblico  Especial  de Pasajeros en Vehiculos  Menores - Mototaxi

con una flota vehicular autorizada de 068 unidades (...)
-       Con  Resoluci6n  de Gerencia  N9 501-2012rdDT-MPC,  de fecha  20 de  agosto de  2012,  a

traves de  la cual se resuelve: CANCEIAR LA AuroRIZAC16N de la  Empresa  MUTEMISA

SA.,   otongada   mediante   Resoluei6n   N9   131-2012{DT-MPC  para   prestar  servicio

especial  de  transporte  de  vehfculos  menores  Mototaxis,  al  haber  sido  inhabilitado
mediante  Resoluei6n  N9  497;  asimismo,  CANCELAR  LA  HABILITAC16N  otorgada  para

prestar servicio especial de Transporte de Taxis, al no contar con  ningdn cupo vehicular

(...).

-       Con  Resoluci6n  de  Gerencfa  N9  056-2018-GVT-MPC,  de  fecha  02  de  mayo  de  2018,  se

resuelve:   en  su  Articulo  primero  declarar  FUNDADA  la  solicitud  de  reno`/aci6n  de

autorizaci6n  para  prestar  el  Servicio  de  Transporte  Pt]blico  Especial  de  Pasajeros  en

vehiculos  menores  (Mototaxis).  Para  68  unidades  vehiculares  (de  acuerdo  al  padr6n

adjuntado  con  c6digos  CBro5rol  hasta  CB-05{8),  de  fecha  28  de  febrero  de  2018

(Recurso  de  reconsideraci6n)  y en  su  Artl'culo segundo:  OTORGAR  la  autorizaci6n a  la
Empresa  de  Taxl  y  lvlototaxl  MUTEIvllIA  i.A.  para  prestar  el  5ervicio  dc  Tran§F]orte

Pdblico  Especial  de  pasajeros  en  vehiculos  menores  -  Mototaxis,  y  habilitar  a  los

servicios asignados con c6d   a C805-01 hasta C805-68.
-       lnforme  complementario N9  225-2019-SGOT{VyT-MPC,  de fecha ol  de abril de  2018,

suscrito por el Subgerente de Operaciones de Transporte en el que hace de conocimiento

que la Resoluci6n de Gerencia NQ 501-2012-GDT-MPC, de fecha 20 de agosto de 2012, se
resuelve   cancelar   el   permiso   de   operaciones   a   la   empresa   MUTEMISA   S.A.,   que

anteriormente  habfa  sido  inhabilitada,  la  misma  que  ha  quedado  firme  y  consentida.

Ademas  sefiala  que  con  resoluci6n  de  Gerencia  Municipal  N9  124-2013-GM-MPC,  de

fecha 05 de marzo de 2013, se resuelve deiar subsistente la Resoluci6n de Gerencia  N9

501-2012-GDT-MPC,  la  misma  clue  cancela  la  autorjzaci6n  Dara  prestar  el  servicio  de

transDorte Ddblico en vehfculos menores -mototaxis, v aue no ha sido imDugnada raz6n
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"Afro del BicerLtenario del Perti: ZOO afros de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N® 60-2021-OS-PAD-MPC

por la que ha ciuedado firme v consentida, por lo clue desde esa fecha hasta el 2018 esta

emDresa   se   ha   encontrado   con   autorizaci6n   Cancelada,   ademas   de   que   en    la

Superintendencia Nacional de Administraci6n Tributaria (SUNAT), fue dada de baja en el

2009.
-       La   renovaci6n  de   la  autorizaci6n   otorgada   a   la   Empresa   Mutemisa   S.A.,   mediante

Resoluci6n  N9131-2012-GDT-MPC, fue cancelada a traves de la  Resoluci6n  de Gerencia

N° 501-2012-GDT MPC, y esta a su vez fue ratificada a traves de la Resoluci6n de Gerencia

Municipal  No  124-2013-GM-MPC,  de fecha  05  de  marzo  de  2013,  Ia  misma  que  en  su

Articulo  PRIMERO  RESUELVE:  DEJAR  SuBSISTENTE  IA  REsOLuCION  DE  GERENCIA  N®

501-2012{DT-MPC  que  cancela  la  autorizaci6n  para  prestar  servicio  de  transporte

pdblico en vehfculos menores -mototaxis y cancela la habilitaci6n otorgada pare prestar
servicio de transporte pdblico de personas en taxis a la empresa MUTEMISA S.A., hecho

que  no  se  ha  tomado  no  cuenta  para  otorgar  la  reno`/aci6n  de  la  misma,  ademfs
debemos preciar que se ha reno`/ado la autorizaci6n a la Empresa de Ta«i y Mototaxi
MUTEMISA S.A., cuya razch social no obra en los Registros Pdblicos tal coma se puede

advertir de las documentales que el administrado adjunt6 a  su escrito de descargo,
donde se puede apreciar clarameute que la raz6n social que ostenta su representada
es la de MUTEMISA S.A., y no la de Empresa de Taxi y Mototaxi MUTEMISA S.A.

-       Por       otro       lado,       debemos       seFialar       que       de       la       bdsqueda       httos:/fe-

consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruof crs00Alias#,        consulta        RUC        de        la

Superintendencia  Nacional de Administraci6n Tributaria  (SUNAT),  informaci6n  hist6rica

se puede apreciar que la Empresa MUTEMISA S.A,, fue dado de baja el 01 de octubre de

2009   hasta  el  23  de  enero  de  2018,  siendo  esta  dltima  de  las  fechas  que  inician

nuevamente  sus  actividades,  corroborandose  asi  que  del  periodo  octubre  2009  hasta

enero de 2018, no estuvo activa y por ende tampoco podia desarrollar actividades como

el administrado lo ha seFialado en su escrito de descango.

En ese sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentaci6n recibida el

Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de

Cajamarca expidi6 la Resoluci6n de 6rgaro Instructor Ng 104-20200l-PAD-MPC (Exp. N919497-

2019), resoiviendo en su artfculo primero lo siguiente:

ARTicuLO  PRIMERO:  INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,  contra el  Sr.

ARTURO   BARTOLOME  JUAREZ  NIETO,  Gerente  de  Vialidad  y  Transporte,   por  la   presunta

comisi6n de la falta prevista en el articulo 261°.1 numeral 9) del TU0 de la Ley N° 27444 -Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe:
"9)  Incurrir en  ilegalidad  manifiesta"   toda vez que  EL SERVIDOR en su condici6n de Gerente de
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"Afro del Bicentenndo del Pert: ZOO afros de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N. 60-Z021-OS-PAD-MPC

Vialidad y Transporte habria emitido la Resoluci6n de Gerencia N9 056-2018-GVT-MPC, de fecha

02 de mayo de 2018, inobservando los requisitos legales exigidos para el acceso a la prestaci6n

de servicio de transporte ptlblico. En atenci6n a los fundamentos expuestos.

quTIFICAC16N DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) lMPUTA_D±lsk

Se  investiga la  presunta  comisi6n de  la falta  la  prevista en el Artfculo 85°: Son faltas de caracter
disciplinario  que,  segtln  su  gravedad,  pueden  ser  sancionadas  con  suspensi6n  temporal  a con
destituci6n, previo proceso administrativo:

(...)

q) Las demfs que seftale la Ley

Por lo cual, debemos remitirnos al Articulo lco° del Reglamento General de la Ley Ng 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por D.S.  N° 040-2014-PCM, que data:

Articulo 100.-Falta per incumplimiento de la Ley N9 27444 y de la Ley Ne 27815

Tambien  constituyen faltas  para  efectos  de  la  responsabilidad  administrativa  disciplinaria

aquellas previstas en los artl'culos 11.3,12.3,14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4 y 7, 49, 55.12,

91.2,143.1,143.2,146,153.4,174.1,182.4,188.4, 233.3 y 239 de la Ley N9 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General y en las previstas en  la Ley N9 27815, Ias cuales se

procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo.

En  ese  sentido,  constituye falta  disciplinaria,  el  incumplimiento  del  artl'culo  2399,  actualmente
descrito en el  artfculo 261° del TUO de la Ley N° 27444 -Ley del  Procedimiento Administrativo
General,  aprobado  mediante  D.  S  N®  004-2019-JUS,  por lo  que,  luego  del  analisis  del  presente
expediente,   se   advierte   que   el   servidor   ARTURO   BARTOLOM£   JUARES   NIET0   habria
inobservado su deber establecido en el articulo 261.1 numeral 9) del TuO; que prescribe:  "9J
Incurrir en ilegalidad manifiesta'tl.

D.S. N9 017-2009-MTC ``Reglamento Nacional de Administraci6n de Transporte"

Articulo  119  Competencia  de  los  Gobiernos  Provinciales  Las  Municipalidades  Provinciales,  en

materia de transporte terrestre, cuentan con las competencias previstas en este Reglamento (...)

Ejerce su competencia de gesti6n y fiscalizaci6n del transporte terrestre de personas de ambito

provincial a trav6s de la Direcci6n o Gerencia correspondiente.

I Segch texto del articulo 239° literal 9 de la Ley N° 27444, actualmente descrito en el articulo 261° del TUO de la Ley

N° 27444.
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"Afro del Bicentenario del Perti: ZOO afros de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N® 60-2021-OS-PAD-MPC

Artfculo 379, Condiciones legales generales que se debe cumplir para acceder y permanecer en la

prestaci6n del servicio de transporte pdblico o privado. (...)
37.1 Ser persona  natural  capaz  o  persona juridica  de derecho  privado  inscrita  en  los  Registros

Pdblicos.

37.7 No debe haber sufrido la cancelaci6n de la autorizaci6n para prestar servicios de transporte,

(...).

Ello,  por cuanto el servidor ARTURO  BARTOLOME JUAREZ  NIETO,  en  su  calidad  de  Gerente

de Vialidad y Transporte en el periodo de 07 de noviembre del 2017 al 31 de diciembre de 2018,

emiti6   la   Resoluci6n   de  Gerencia   N9  056-2018{VT-MPC,   de  fecha   02   de   mayo  de  2018,

otorgando la reno`/aci6n de autorizaci6n para prestar servicio de transporte publico especial de

pasajeros  en  vehiculos  menores  (Mototaxis)  a   una  empresa  que  contaba   con   autorizaci6n
CANCELADA mediante Resoluci6n de Gerencia N9 501-2012-GDT-MPC de fecha 20 de agosto de

2012 y que ademas no se encontraba inscrita en Registros Pdblicos.

ELECHOS Y ANAuSIS RESPECTO A LA PRESURTA COMIS16N DEEAITA ADMINISTRATJIIA:

A,ngumentos de descauto del Servidor ARTLJR0 BARTOLOME JUARES NIFTQ
El  investigado ARTURO BARTOLOME JUARES NIETO, en  su  Escrito de  Descargo, de fecha 06 de
octubre de 2020 (Fs.19-23), realiz6 su defensa en los siguientes t6rminos:

1.       Que, durante el periodo del 07 de noviembre del 2017 al 31 de diciembre del 2018, me
desempeife  en  el  cargo  de  Gerente  de  Vialidad  y  Transporte  de  la  Municipalidad
Provincial de Cajamarca.

2.      Que   de   conformjdad  al   Manual  de  Organizaci6n  y   Funciones  de   la   Municipalidad
Provincial  e  Cajamarca,  se  establece  como  una  de  las  funciones  de  la  Gerencia  de
Vialidad  y  Transporte,  es  la  emitir  resoluciones  de  autorizaci6n  y  concesi6n  para  la

prestaci6n de servicio pdblico de transporte de personal a nivel distrital e interdistrital,
en la provincia de Cajamarca.

3.      Que, en virtud a  las funciones otorgadas,  la oficina a  mi cargo emiti6 la  Resoluci6n de
Gerencia N9 056-2018-GVT-MPC de fecha 02 de Mayo del 2018, no sin antes contar con
los  informes tdenicos y legales favorables:  Expediente  N9  16902-2018-CAC,  e  lnforme
Legal  Nro. 084-2018-OALIJGSS-GVT-MP, emitido por la Asesoria  Legal de la Gerencia de

Vialidad y Transporte, los mismos que corren en los actuados del indicado expediente.
4.      Debo aclararque mi persona encalidad deGerentedevialidadyTransportesdela MPC,

parataemisi6ndelaresoluci6nmateriadeinvestigaci6nhaactuadoenformaimparcial,
basado en el informe t6cnico y el informe legal, emitidos por oficinas competentes para
este fin,  asi mismo  la  Empresa  MUTEMISA SA.,  presento  una  reconsideraci6n  sobre su
cancelaci6n  de  su  empresa  en  el  afio  2012,  a  la  Gerencia  Municipal  de  ese  entonces,
subsanando todas las deficiencias que motivaron  la cancelaci6n de funcionamiento de
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 60-2021-OS-PAD-MPC

Ia  indicada  empresa,  documentaci6n  sustentaria  que  paso  a  la  oficina  de  Asesoria
Juridica de la MPC, dando el informe favorable para que la Gerencia Municipal, emita la
Resoluci6n  de  Gerencia  Municipal  N9  282-2018-GM-MPC y  la  Resoluci6n  de  Gerencia
Municipal  N9164-2018-GVT-MPC, las mismas que declaraban procedente su recurso de
reconsideraci6n solicitada, la  misma que fue remitidas a  la oficina a  mi cargo,  para que
se  proceda  a  emitir  la  resoluci6n  de  gerencia  que  me  correspondia,  por  ser  ente  de
mayordejerarqufapormipersonacomoGerente,derivedichadocumentaci6nalequipo
tecnico y equipo legal, para que emitan sus respectivos informes, procedi6ndose a emitir
la resoluci6n materia de investigaci6n.

Frente  a  los  argumentos  de  defensa  expuestos  por  la  investigada,  corresponde  proceder  a
analizarlos.

El investigado indica que emiti6 la Resoluci6n de Gerencia N9 056-2018-GVT-MPC, de fecha 02 de

mayo de 2018, en base a lo recomendado por el area legal y t6cnica de su area, especi'ficamente
se refiri6 a los siguientes documentos:  Expediente N916902-2018-CAC, e  lnforme Legal  N9 084-
2018-OAL/JGSS-GVT-MPC, emitido por la Asesora  Legal de la Gerencia de Vialidad y Transporte.
AI respecto, se observa:

-       Que el expediente administrativo N916902-2018-CAC, de fecha 28 de febrero de 2018,

fuepresentadoporelseFiorMarcialHerreraBernal-RepresentanteLegaldela``Empresa
de  Taxi  y  Mototaxi  MUTEMISA  S.A.";  en  el  cual  presenta  recurso  de  reconsideraci6n
contra  la  resoluci6n  de  Gerencia  N9  015-2018-GvyT-MPC,  de  fecha  21  de  febrero  de
2018,   que   declara   lMPROCEDENTE   la  solicitud   de   Renovaci6n   de  Autorizaci6n   para

prestar el Servicio de Transporte Publico de Personas -Servicio Especial de  Mototaxis a
favor de la empresa de Taxi y Mototaxi MUTEMISA S.A.

-       El  lnforme  N9 051-2018-MPC-GVT-ET/CRC.,  de fecha  27 de  Marzo de 2018,  emitido por

el  lng. Carlos Rojas Cerna -Responsable del  Equipo T6cnico de la Gerencia de Vialidad y

Transporte, que recomienda: se concluye que, el administrado esta cumpliendo en parte
con la presentaci6n de documentos sustentatorios para la renovaci6n de autorizaci6n de

permiso   de   operaciones,   para   prestar  servicio   pdblico   de  transporte   en   vehfculos
menores -mototaxis,  de acuerdo al  padr6n adjuntado (folios 72 al 74) y sefialando los
c6digos CB-05-01 hasta CB-05-68; es decir, 68 unidades vehiculares (segt]n Resoluci6n de
Gerencia  N9  131-2012-GDT-MPC,  de  fecha  12  de  Marzo  de  2012),  perteneciente  a  la
``Empresa   de   Taxi   y   Mototaxi   MUTEMISA   S.A.;   asimismo,   se   debe   sefialar   que   la

presentaci6n de la solicitud de renovaci6n de autorizaci6n, se encuentra dentro del plazo
que establece la norma".

-       EI Informe Legal N9084-2018-OAL/JGSS-GVT-MPC, de fecha 02 de mayo de 2018, emitido

por   la   Asesora   Legal   de   la   Gerencia   de   Vialidad   y   Transporte,   en   base   al   cual,
aparentemente se proyect6 Ia Resoluci6n de Gerencia N9 056-2018-GVT-MPC.
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 60-2021-OS-PAD-MPC

Ahora bien, de acuerdo con el analisis realizado en la Resoluci6n de Gerencia  Municipal Ng 074-
2019-GM-MPC, de fecha 30 de abril de 2019, se declara  la  Nulidad de Oficio de la  Resoluci6n de
Gerencia Ng 056-2018-GVT-MPC, debido a que no se ha tomado en cuenta que para la renovaci6n
de Autorizaci6n  de  la  Empresa  de Taxi y  Mototaxi  MUTEMISA S.A.  dicha  empresa  debia  contar
con  autorizaci6n  vigente;  sin  embargo,  esta  contaba  con  la  autorizaci6n  CANCELADA mediante
Resoluci6n  de  Gerencia  N9  501-2012{DT-MPC,  de fecha  20  de  agosto  de  2012;  asimismo,  el
servidor,  en  su  calidad  de  Gerente  de  Vialidad  y  Transporte,  tenia  la  obligaci6n  de  revisar  la
documentaci6n b5sica a fin de que pueda verificar que sus asesores realicen una labor acorde a
la norma.

Sin perjuicio de lo antes referido, se advierte que tambien existe responsabilidad de los servidores

que recomendaron la emisi6n de la Resoluci6n de Gerencia N9 056-2018{VT-MPC, sin tener en
cuenta las normas vigentes en materia de transporte.

En  consecuencia,  se  determina  que  el  servidor  ARTURO  BARTOLOME  JUARES  NIFTO,  en  su
condici6n de Gerente de Vialidad y Transporte ten fa la obligaci6n de revisar los actos que emite,
tales como:  la  Resoluci6n de Gerencia  N9 056-2018{VT-MPG,  de fecha 02 de mayo de 2018, a
fin de verificar que cumpla con los requisitos basicos exigidos por las normas de transportes para
el  otorgamiento  de  Renovaci6n  de  Autorizaciones  de  Transportes  (Para   una  renovaci6n  de
autorizaci6n, debi6 verificar que la  Empresa contar5 con autorizaci6n vigente);  siendo que en el

presente  caso  ha  otorgado  la  renovaci6n  de autorizaci6n  para  prestar servicio  de transporte
pdblico especial de pasajeros en vehiculos menores (Mototaxis) a una empresa que contaba con
autorizaci6n  CANCELADA mediante Resoluci6n  de Gerencia  N9 501-2012-GDT-MPC de fecha  20
de agosto,  incurriendo en  la falta  disciplinaria tipificada en el  literal q)  del  articulo 859 de la  Ley

N9 30057, Ley del Servicio Civil,  por vulneraci6n del Articulo 2619 numeral 261.1 sub numeral 9)
del  TUO  de  la  Ley  Ng  27444,  Ley de  Procedimiento  Administrativo  General;  que  prescribe:  "9)
lncurrir en ilegalidad manifiesta.

GRADUAC16N  DE LA          C16N

Que,  el  articulo 87° de la  Ley N°  30057,  Ley del  Servicio Civil,  establece que  la  sanci6n debe ser

proporcional  a  la  falta  cometida  y  se  determina  evaluando  la  existencia  de  las  condiciones
siguientes:

a)    Grave  afectaci6n  a  los  intereses Eenerales o  a  los  bienes  iuridicamente  proteEidos par eJ

Estado:

En este caso no se configura esta condici6n.

b)    Ocultar la comisi6n de la falta o imDedir su descubrimiento:

En este caso no se configura esta condici6n.
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MUNlclllAIIDAn pROvlNclAL DE cA|AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

"Afro del Bicentenario del Perti: ZOO afios de lndependencia"

RESOLuC16N DE 6RGAN0 SANcloNADOR N. 60-2021-OS-PAD-MPC

c)    ELerado de ierarquia y especialidad del servidor clue comete laJajfa:

En este caso no se configura esta condici6n.

d)    giqunstancias en que se comete la infraccioin:
En su condici6n de Gerente de Vialidad y Transportes, tiene la obligaci6n de revisar los actos

que va  a  emitir a fin  de  que  los  mismos sean  legales y cumplan  con  los  requisitos  basicos

para su emisi6n.

e)    Concurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)     ±articipaci6n de uno o mss servidoresen la falfa:

En el presente caso no se advierte la participaci6n de otros servidores.

g)     Le_reincidencia en la comisi6n de la fa±±a:

El investigado no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.

h)    i_a continuidad en la comisi6n de la falta:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)      El beneficio ilicitamente obtenidQ:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atenci6n al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio

Civil, se advierte que en el  presente caso no se configura ninguna eximente de  responsabilidad

previsto en  el  articulo  104°  de  la  norma  en  comento,  por lo que en atenci6n  a  las condiciones
evaluadas y graduaci6n de sanci6n prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 -Ley del Servicio

Civil, corresponde aplicar la sanci6n de SUSPENS16N SIN GOCE DE REMUNERACIONES al infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado

de   la   Ley  N°  27444,   Ley  de   Procedimiento  Administrativo  General,   aprobado  por  Decreto

Supremo  N9  004-2019-JUS  y  en  usa  de  las  facultades  conferidas  par  la  Ley  N®  30057,  Ley  del

Servicio   Civil,   su   Reglamento   General   aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,

Directiva  N9 02-2015-SERVIR/GPGSC,  "Regimen  Disciplinario y  Procedimiento Sancionador de  la

Ley  N9  30057,  Ley del Servicio  Civil"  aprobada  por Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9  101-

2015-SERVIR-PE, modificada por Resoluci6n de Presidencia  Ejecutiva  Ng 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:
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GERENCIA MUNICIPAL

"Afro del Bicentenario del Perti: ZOO afros de Independencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 60-2021-OS-PAD-MPC

ARTICULO   PRIMERO:   SANCIONAR   CON   SUSPENSION   SIN   GOCE   DE   REMUNERACIONES   DE

CIENT0 VEINTE (120) DIAS CALENDARIO al servidor ARTURO BARTOLOME JUARES NIETO, por la

comisi6n de la falta prevista en el artfculo 261..1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 -Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe:
"9)  lncurrir  en  ilegalidad  manifiesta"   toda  vez  que  en  su  condici6n  de  Gerente  de  Vialidad  y

Transporte  emiti6  la  Resoluci6n  de  Gerencia  N9  056-2018{VT-MPC,  de  fecha  02  de  mayo de

2018,  de  renovaci6n  de  autorizaci6n  para  prestar  servicio  de  transporte  pdblico  especial  de

pasajeros  en  vehiculos  menores  (Mototaxis)  a   una  empresa   que  contaba  con   autorizaci6n
CANCELADA mediante Resoluci6n de Gerencia N9 501-2012-GDT-MPC de fecha 20 de agosto ; en

atenci6n a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTfcuLO  SEGUNDO:  El  servidor  sancionado  podra  interponer  recurso  de  reconsideraci6n  o

apelaci6n  dentro  de  los  quince  (15)  dias  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente

resoluci6n,  debiendo  presentar el  impugnatorio  ante  la  OFICINA  DE GERENCIA  MUNICIPAL, que

por este acto resuelve sancionarlo. La interposici6n de los medios impugnatorios no suspende la
ejecuci6n del acto impugnado. El recurso de reconsideraci6n sera resuelto por la Oficina General

de Gesti6n de Recursos Humanos y el recurso de apelaci6n a cargo del Tribunal del Servicio Civil,

de conformidad con lo previsto con el artfculo 90° de la Ley N® 3cO57, Ley del Servicio Civil.

ARTfcuLO TERCERO:  DISPONER  que  sea  notificado  el  servidor ARTURO  BARTOLOME  JUARES

NIETO en su domicilio ubicado en £±±±± Los Reves N9 127 de la urbanizaci6n Jos6 SabogaL de la

ciudad de Cajamarca.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

-.__-_------------------------------------------------------------------------

CPC.  RICARD0 AZAHUANCHE OLIVA

GERENTE  MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP
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NOTIFICAC16N  N° 480-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notifcade RESOLUcieN DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 60-2021-OSPAD-MPC. (30/09/2021).
Texto del Acto Administratlvo:  SE RESUELVE SANCI0NAR CON SUSPENsldN  SIN GOCE  DE  REMUNERACIONES  POR EL LAPSO

(;.*ignjt:::1:::i:rRTq:u###8LdE#Aneife°'NTETVI;rt*:|a*%oLi#:yououdLeg;a,LiffasiTTTal2°cTa#i*#fl;?#
de fa Urbanizaci6n Jose Sabogal.
2.      Autoridad de PAD         : GERENCIA MUNICIPAL
3.      Entidad:                              :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-CompJejo Gran "Qhapac nan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Nombre

5.     Obsorvaciones

Fecha: ........ /   10    /2021       Hora: ..,..

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPuGNACION  (PAf?A  LOS
DESCARGOS  05  D(AS  HABILES  Y PARA  LOS  RECURSOS  IMPuGNATORIOS  ES  DE  15  DIAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY SEF{VIF{  N°  30057).
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