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REsOLUCION DE GERFNglA MIINICIPAL N° Z3 7-20Z 1-MPG./GH

Cajamarca, 23 de Setiembre del 2021.

EL GERENTE MUNICIPAL DE IA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA.

VISTO: VISTO:

EI Expediente N9 55299-2021 de fecha 04 de agosto  de 2021, el lnforme Legal N° 200 -2021-OGA)-MPG,
emitidoporlaOficinaGeneraldeAsesorfa)uridicadelaMunicipalidadProvincialdeCajamarca,enelcualopina

sedeclarelnfundadoelrecursodeapelaci6ninterpuestocontradelaResoluci6nN°374-2021-OGGRRHH-MPG,
emitida por la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

Que,1a Constituci6n Polftica del Peru en su articulo  194Q modificada por la Ley de Reforma Constitucional
N9 28607, concordante con el artfculo 11 del Tftulo Preliminar de la Ley Ng 27972, establece que los Gobiemos
Localesgozandeautonomfapolitica,econ6micayadministrativaenlosasuntosdesucompetencia,precisando
la   dltima  norma   indicada   que   la   autonomi'a   que   la   Constituci6n   Polftica   del   Perti   establece   para   las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administraci6n,
con sujeci6n a] Ordenamiento Jurfdico.

Por  su  parte,  el  art(culo  9°  de  la  Ley  N°  27783  "Ley  de  Bases  de  la  Descentralizaci6n"  respecto  a  la
a_i,I_e=_s::.I_±=_\_a_saw:onom{assepata..9.1.Autonom{apol{tica..eslafacultaddeadoptaryconcord;ri-aTsi;i{i;c;i,

p.I:n_e~s,.I_:_:r_::s]:nlos,:su:tos^des:competercia,aprobaryexpedirsusnormas,iecidi:ratrav6sd;;i;i-;i;:s
d_:_g:b.iemo I ?esarrollar la`s f unciones que le  son inherentes.  9.2. Autonom{a  administrativa:  =s -;;ic-;I::i--i:e
organ,izqrse infer_nam_ent_e, determinar y reglamentar los servicios pdblicos de su responsabilidad. 9.3: Autonom{a
e:C.o.:`,:`r_i:c_a_:_e,s_1_a_fir_::_ltadde:re.ar,r?carda:yalministrarsusrentaseingresosprop;osyaprqbarsuspres;p;e:;;s
i::S.t.i.t_:::i_o?ales  conf orme  a  I?  Fey d.e  Gesti6n  Presupuestaria del  Estad;o y la; Le;es An;alas  de  Pr=s;i=re:;;:-i-u
e!?_:?:ciosuponerecono.cerelderechoapercibirlosrecursosquelesasigireelEst-adoparaelcumplimi:nt;ie;;s

funciones y competencias.

Que,  el  Art  220  del  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N  27444,  ``Ley del  Procedimiento  Administrativo
General"            aprobado             mediante             Decreto            Supremo             N°            004-2019-)US,            sefiala
"EI  r=curso  d,e   :,pelaci6n  se. interpondrd   cuando  la impugnaci6n se sustente en diferente tnt;rp;6taci6; i;-I-:s

pruebas pr?d:cidas  a  cuando se  trace de  cuestiones de puro derecho, debiendo di;igirse a la riisma autorii;d
qu`ee.xpidi6elacfo_queseimpugnaparaqueeleveloactuadoalsuperiorjerdirquico";:ntalsenddo,estainstancta
administrativadebederevisartodoloactuadoydeterminarsilapretensi6ndelarecurrenteseajustaalanorrna
antes acotada.

1.1. Dflns Fundqmmtos expuestos par el Apelante .v su Absolucl6rL
1.L.1.   Sabre el gaga de bent..flrltn \r.rirlles t]evengados.

Larecurrente,manifiestaentreotrascosas"Quecon/echa£9dej'u/I.ode202J,semenotlfc6JaReso/ucl.o'n
d_e_I_a_Pf i_c_iT? General de Recursos  Humanos N°   374-2021-OGGRRHH-MPC, en los expedientes  ;dministrativos N°

38_233-2021 y 46488-2021, mediante la  cual se resuelve "Declarar IMPROCEDENTi, la solicitud de  la Sra.  Sonia
E`Iizabeth Trest? _Ve:garay, sobre a)  Pago de Beneficios Sociales devengados clel periodo comprendido entre el 01
de aq,:s,to.de :997^hasf? el.mes_ de  diciembre del afio 2019, consistentes en airuinaldos, esiolaridad, refrigerio,
movilidad  y.bonificftci9n  familiar  que  la  entidad  no  cancel6  en  su  oportinidad  b)     regularizaci6'n  Vde   ;i
r.emunerac!9nqcordealniyelalcaTzadoenelprocesodenombramiento2019conformealan-ormativavigenteya
la.c.on!e.nci6n.depactoscol.ectivosllevadosacabo,c)Delgualformasecumplaco;elotorgamientodelos;enefi;ios
optenidos.en.Iosp:ct?sc.olecti_vosquecorrespondaalpersonaldelacarreraadministrat;va,d)Sedispongae;pago
d:Ve.ng.ado de tedos los benef icios anteriormente seftalados a partir del 01 de enero de 2020-hasta l`a aciualiiaud".,

principio de

•  Alam€da de los Incas `.a 2# - Ccmplejo Qhapaq itan
t   076 -599250
fi   "rww,municaj.gob]pe caj@m@flca



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA}AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCI0N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 237-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 23 de Setiembre del 2021.

Que,   la   Resoluci6n   recurrida,   la   OGGRRHH   sostiene   que   no   es   posible   reconocer  beneficios   sociales

peticionados por la recurrente toda vez que estos han sido denegados en la via judicial, sin embargo la autoridad
administrativa, hace interpretaci6n literal  de lo Resuelto por el 6rgano jurisdiccional, ello sin considerar que en la
misma  sentencia,  el  ]uzgador  ha  precisado  que,  se  declara  improcedente  el  extremo  referido    de  los  derechos
laborales, toda vez que no existe conexi6n 16gica con lo peticionado en sede administrativa y lo peticionado en sede

judicial, hecho por el cual, se deja a salvo el derecho de la actora para hacer valer de acuerdo a ley.

En  relaci6n  ello  debemos  sefialar  que  el  regimen  laboral  de  la  Actividad  Pdblica;  Ley  de  Bases  de  la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico aprobada por DECRETO LEGISLATIVO,
e\ articulo 10-y 15 preclsarH "Art{culo  1. Carrera Administrativa es el conjunto  de principios, normas y procesos

que  regulan el ingreso,  los  derechos y los  deberes  que corresponden  a  los  servidores  ptiblicos  que,  con  cardcter
estable  prestan  servicios  de  naturaleza  permanente  en  la Administraci6n  Priblica. Tiene  por  objeto  permitir la
incorporaci6n de personal id6neo. garantizar su permanencia. ace_aurar su desarrollo .v promover su realizaci6n

personal  en  el  desempefio  del  servicio  pdblicQ.  Se  expresa  en  una  estructura  que  permite  la  ubicaci6n  de  los
servidores ptiblicos segtin calificaciones y m6ritos.

Lo  dispuesto en  este  art{culo  no  es  aplicable  a los servicios que por su  propia naturaleza sean  de  car6cter

acci'cJcnfa/ a temporcl/." En ese contexto, se debe tener en cuenta que en el regimen laboral de la actividad publica

existen  trabajadores  que  realizan  actlvidades  admlnlstrativas  de  naturaleza  perm]anente,  sin  c.iue  im.I)lique  el
ingreso a la carrera Ddblica dado que a esta se ingresa por concurso ptiblico de m6ritos, su remuneraci6n se fija

en-respectivocontra-todeacuerdoalaespecialidad,funcionesytareasespecificasqueseleasignanynoconlleva
bonificaciones  de ningtin tipo. ni  los beneficios  a.ue dicha Ley establece,  conforme a los artfculo  02Q,159  y 48Q

del cuerpo normativo indicado.

Por otro  lado  debemos sefialar que el articulo  40 de la Constituci6n Polftica del Perd, relacionado  con la
carrera admin±strativa  sehala.. "La  ley  regula  el  ingreso  a  la  carrera  administrativa, y  los  derechos,   deberes y

:*`,`          responsabilidades  de  los  servidores  pulblicos.  No  estdn  comprendidos  en  dicha  carrera  los  funcionarios  que
desempeftan cargos politicos o de confiianza. Ningtin funcionario o servidor ptiblico puede desempefiar mds de un

empleo o cargo pfiblico remunerado, con excepci6n de uno mds por funci6n docente."

Por  su  parte  el  Tribunal  Constitucional  en  la  sentencia  recal'da  en  el  expediente  05057-2013-AA/TC,
literal  b)   del  fundamento  8  sefiala:  "Lcr  cczrrercz  acym!.in.scrcICJ.va  ccms£/tny€  un   bi'cn /'un'di.co  conffJ.Cuci.orla/,  ,4/

respecto,   el   art{culo   40.   a   de   la   Constituci6n   reconoce   la   carrera   administrativa   corno   un   bien  jur{dico

constitucional, precisando que por ley se regulardn el ingreso, los derechos, deberes y las responsabilidades de los
servidores. Por tanto, en rigor, estamos frente a un bien juri'dico garantizado por la Constituci6n cuyo desarrollo se

delega al legislador. (Exp. N.a 00008-2005-PUTTC F] 44)."

Que, el literal d) del artl'culo 129 de] Decreto Legislativo N9 276 establece como un requisito para el ingreso
a la carrera Administrativa:  "Presentarse y ser aprobado en el concurso de admisi6n"; por su parte el articulo
28Q  del  Reglamento   de  la ley de  la  Carrera Administrativa,  aprobado  por  Decreto  Supremo  NQ  005-90-PCM,

estatoLece.. "el ingreso a la Administraci6n Ptiblica en la condici6n de servidor de carrera o de servidor contratado

para  labores  de  naturaleza  permanence  se  efectda  obligatoriamente  mediante  concurso.  La  incorpc]raci6n  a  la
Carrera  Administrativa  sera   por  el   nivel   inicial   del  grupo   ocupacional   al   cual   postul6.   Es   nulo   todo   acto

administrativo que contravenga la presente disposici6n" .

Que, del INFORME TECNICO NQ  1701 -2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 30 de octubre de 2019, la Autoridad
-..del Se,Tvi€Lo Ei_vi\ se .ha. propunciado. \Q sLguiente= :'EI Decreto ±egisla tivo N-a 2 76 prev6 la existencia de dos tipos de
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servidores: los nombradosy los contratados. Mientras que, Ios primeros se encuentran comprendidos en la Carrera
Administrativa y se sujetan a las normas que la regulan; los segundos, no forman parte de dicha carrera sino qu.e
se  vinculan  a  la  administraci6n  pdblica  para  prestar  el  servicio  objeto  de  la  contrataci6n. Por  su parte  er\ la
conctus.i6r\ 3.3 seEiala " De conformidad con el arti'culo 48Q del Decreto Legislativo NQ 276, Ia remuneraci6n de los

servidores contratados no conlleva a bonificaciones de ningtin tipo, ni los beneficios previstos para los servidores
de  carrera   (nombrados).   En  ese   sentido,   los  servidores  contratados,   incluso   aquellos   que   hayan   :dqu_irido

estabilidad laboral  en  m6rito  a  la  Ley NQ  24041,  no  son acreedores  de  los  beneficios  ni las  bonificaciones
contempladas en dicho decreto legislativo" .

Que, teniendo en cuenta lo dispuesto anteriormente no corresponde ser amparado la solicitud respecto a
Pago de Beneficios Sociales devengados del periodo comprendido entre el 01 de agosto de 1997 hasta el mes de
diciembre del afro 2019,  consistentes en aguinaldos, escolaridad,  refrigerio, movilidad y bonificaci6n  familiar,

solicitada por la recurrente.

1.1.2.    Sabre la Regularizaci6n de Remuneraci6n.

Que, sobre este punto la administrada manifiesta que por otro lado,  "/a rec`umc7a cucrndo aborc7o Ja peri.c'/.dri
de regularizaci6n de la remuneraci6n de la apelante, acorde con el nivel alcanzado en el Proceso de Nombrami.ento

201i, conforme a la normatividad vigente y a la convenci6n de Pactos Colectivos Ilevados a cabo, en prim:r luga,r

parafras6a el petitorio  infiriendo  que  lo  solicitado  por la  actorci,  es   una  homologaci6n  de  ren:un:raci6n y  mds
adelante, se habla  de una  nivelaci6n de remuneraciones, siendo que ello, no  ha sido  peticionado  de  esa manera,

Coda vez que el petitorio versa en la regularizaci6n de la remuneraci6n por no encontrase acorde a_I cuantun q¥e

percibee;personalnombradoantiguo,conello,seestari'aafectadoelprincipiodeigualdadyalanodiscriminaci6n,
as[ como una remuneraci6n justa y equitaLiva amparada por la Carta Magna`',

AI  respecto,  debemos  precisar que  si bien  cierto,  se  realiz6  un  proceso  de  nombramiento en la  entidad,

esta  rue  realizada   de  manera   excepcional,   en  estricta  aplicaci6n   de  la   Centesima  Vig6sima  Novena,
Disposici6n  Complementaria  Final  de  la  Ley  N°  30879,  Ley del  Presupuesto  del  Sector  Ptiblico  2019,  la  cual

esta\blece..  Autorlzase  exceilclonalmente.  durante  el  ano  .fi;scal  2019,  el  nQmbramlento  del  personal
administrativo  contratado  bajo  el  regimen  del  Decreto  Legislativo  276.  Ley  de  Bases  de  la  Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pfiblico, que a la fiecha de vigencia de la presente Ley ocupa plaza
orgdnica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) ahos consecutivos o cuatro (4) afros alternados, previa
verificaci6n del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre

que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil.  El  nombramiento  se  efeceda  de  conformidad  con  la  normatividad  vigente  y  se  registra  en  el  Aplicativo
lnfrlrm&tico de la Planilla tinica de Pagci del Sector Pilblico.

|±g_ implementact6n de la presente disposici6n se .finanala con cargo ci los recrarsos del presupuesto
institucional  de  cada  entidad  sin  demandar  recursos  adicionales  al  tesoro  ptiblico.  Para  efectos  de  lo
establecido en la presence disposici6n, exc:eptuase a las entidades del Gobierno  Nacional, Ios Gobiemos Regionales

y Gobiernos Locales, de lo establecido en el art{culo 8 de la presente ley.
Que,  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  en  atenci6n  a  ]o  establecido  en  la  normativa,  es  que

procedi6  a  realizar  el  procedimiento  de  nombramiento  de  acuerdo  a  la  Reso]uci6n  Ejecutiva  N°  075-2019-
SERVIR/PE, sin embargo, tal y como la misma Ley N°  30879,  Ley del Presupuesto  del Sector Publico  2019, ha

establecldo ha lmplcmentacidn de la presente disposici6n se financia con cargo a los recursos del presupuesto
institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro ptiblico. por lo que, expresamente
Se ha establecido que en ningdn sentido, el nombramiento de los servidores acarrearfa algtin incremento en sus

9  Alamcda dt-lo5 IncLis  \.f` .„  -Ci`mplcjo Qhapiiii i'{m
1  076 - 599250

8  uww.mu nici`j.gob,pt`
Cajamarea

1



MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL CA|AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 237-2021-MPC/G.EL

Cajamarca, 23 de Setiembre del 2021.

remuneraciones, y es raz6n de ello, que en la Resoluci6n  de Alcaldia N° 441-2019-A-MPC, se ha mencionado y
dejado constancia expresa de ello.

For  lo   cual,  sus   fundamentos   que  sefialan   que  se   debe  equiparar  las   remuneraciones  no   resultan
amparables puesto que, se evidencia clara y expresamente que la medida de nombramiento establecida en la
normativa, ha sido de caracter excepeional, y es por eso  que se ha establecido que la lmplementacl¢n de la

presente disposlcl6n ho demandari recursos adlclonales al tesoro pdbll[o.

For otro lado, debemos sefialar que mediante Oficio N° 0664-2020-EF/53.04, de fecha 17 de noviembre de

2020, el Director General de Gesti6n Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economi'a y  Finanzas, remite
en lnfome N° 1260-2020-EF/53.04, el mismo  que concluye:  ``3.I. IEqJ]Enf¢Sfmfl ro¢stm rvoyenq PISpqstct¢rl
rnmnlpmemtaria Final de la Lev N° 30879. as{ como |a_ Seaunda Disi}osici6n ComDlementaria Transitoria

•ilidad del reaiuste de los inaresos de I
reto de Urgencia N° 016-2020. no regul
res nfiblicos aue fueron nombrados en
uouesto. vi:enen Drohibiendo el increme
!creto de Uraencia N° 014-2019. Decreti
Aho Fiscal 2020. prescribe dicha medii
les I)tiblicas  an_r_ueben  disDosiciones  sc

5 de los servid\
aDruieba el Pr

•lmismo. conforme a lo_reaulado en el numeral  7  del D&rra_fo 8.2  del  articulo 8 del  Decr

robar disposiciones en materia de_in
ersonal_nombradci en los ai5os 2019 `

.    [-.]„

(Negrita y subrayado es nuestro).

Que, en atenci6n al lnforme descrito en el parrafo anterior, tenemos que de acuerdo a  las  Leyes Anuales
del   Presupuesto   se   prohl'ben   el   incremento   de   los   ingresos   de  los   servidores   pdblicos,   es   decir  que  la

Municipalidad Provincial de Cajamarca no estf facultada para realizar reajustes en los ingresos de sus servidores

ptiblicosl

Que,  debido  a todo  lo  anteriormente  mencionado,  debemos  sefialar  que  la  Municipal]dad  Provincial  de
Cajamarca no puede realizar la homologaci6n de las remuneraciones de sus servidores pdblicos nombrados en

los afros 2019  y 2020, situaci6n  que se presenta en el presente caso, pues la servidora Sonia Elizabeth Tuesta
Vergaray   ha   sido   nombrada   en   el   afro   2019,   en   consecuencia,   no   le   corresponde   regularizaci6n   de
remuneraciones.

1.1.3.    Sobre Los Bene_ficios Obtenidos Mediante Negociaci6n Colectiva.

La  administrada,   en   este   punto  senala  que,   ``En   Jo   que  respecfcz   a   /o5  berzefc].os  obtem'dos  i7]ed7.cmte

Negociaci6n Colectiva la recurrida sostiene que se encuentra prohibida la negoci6n que tenga que ver con c`ualquier

incremento de remuneraci6n. En este sentido, es de verse que los pactos colectivos que hoy se reclaman, que, mal o

bien legales o no, han sido suscritos hasta el afio 2014 (sin hablar de ratificaci6n), tiene total vigencia y eficacia y

no podrdn ser derogados ni anulados  en el estado actual, sino  por Convenio Colectivo expreso y nuevo que as{ lo
disponga, ello en merito a lo estatuidc, en el informe t6cnico nrimero  1741-2018-SERVIR/GPGSC, donde la mdxilna

autoridad  del  Servicio  Civil,  lo  ha  precisado  sin  lugar  a  dudas,  en  aplicaci6n  a  lo  prescito  en  el  clrt[culo  69  del

Reglamento General de la Ley N° 30057 (...)
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Sobre  el  particular,  es  pertinente  indicar  que,  si  bien  cierto  los  convenios  colectivos  tienen  caracter

vinculante,  es  pertinente  sefialar  lo  establecido  mediante  lnforme  Teonico  N°  296-2018-SERVIR/GPGSC,  de
fecha 22 de febrero de 2018, mediante el cual se concluye:

3.1. Las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referiqas Fl s_entido y a.I:ance de
la  normativa  sobre  el  Sistema  Administrativo  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,

planteadas sobre temas gen6ricos y vinculado5 entre sl',.s.in hacer al.uS,i6n a amsynt.oS_•concretos o  espec{ficos; -por lo tanto, Ias  conclusiones  del  presen5e ln!orme T6cnico

n3offvaj§Ccuo[#doajan§jer§abra,ca,§nendgeeuna±§S§voua§f§oonn,§ac§tc,.Cou§§sr§,go,£o§snbr=neou£_ce..g_s`

#Eifff#fgnsaocg6onnftf£#o;,a;eu:aa[rqou±renatc:u;;d:o::ndcn;aco:I,oer;atroq]ue
vulnere o afecte normas imperativas. es nule±
3.4 De acu6rdo a lo resuelto por el Tribunal constitucional en las sentencias refer.idqs
a los expedientes contra las Leyes de presupuesto para_e_I sector ptib.1ic?.para el aft.o
2013i2014y2°n]5yaa,[°SeF{Pce.d6'entesc°ntr[arLeydec'asr:£''C'r°.inc`:'['#

I]resuDuesta_I.
5:figs-derechos   que   pueden   conceder   las   entidades   a   sus   trabajadores  v{F
negociaci6n  colectiva  a  pacto  colectivo  son  condiciones  de  trFbajo  o.€ambio  de`
cc;ndiciones  de  empleo  en  la  medida  que  sean  necesarios  e  indispensables  par_a  el
desempefio  de  las  labores  del  servidor  y  no  constituya  ventaja  patrimonial,  de
acuerdo con el arti'culo 42° de la Ley del Servicio Civil.

De   igual   manera,   es   pertinente   traer   acotaci6n   que   mediante   lnforme   Ttrnlco   Na   2067-Z019.
SERVIR/GPGSC, de fecha 31 d.e diciembre de 2019, mediante el cual manifiesta que, especfficamente en el

punto 2.7, ha indicado que existen restricciones presupuestales aplicables a la negoclaci6n colectiva, sefialando

para tal  fin lo  concluido  en  el lnforme T6onico  N°  296-2018-SERVIR/GPGSC,  de fecha  22  de febrero  de  2018,
detallado en el pirrafo precedence, y en consecuencia en el punto 2.8. y 2.9., del mencionado lnfome T6cnlco
N02067-201g-.RERVIR/r.Pf,SC,sefiala:

Asf, el

2fi Por ln tanto. en relaci6n al pago de bonificaciones u otros conceptos con
contenido  econ6mico  (como  por  e_iemplo  incrementos   remunerativos)  se
deben  considerar   las   restricciones   contenidas   en   las   le_ves   anuales   de
presupuesto del sector ptiblico. asi como las disposiciones de la Le_v del Servicio
Civil en muteriu tie rlegociacion colectiva. par lo qua rio podr{an 5er u(urgaclus de
manera unilateral por la entidad, con la finalidad de evitar su nulidad por vulnerar
normas imperativas, as{ dichas entidades se encuentren o no en proceso de trdnsito
a la LSC.

2J2 Consecuentemente, ante la inobservancia de dichas restricciones corresponderd
a la entidad empleadoru u a a.uien tenga leg['timo inter6s solicit.ar la nulidad
de  tales  acuerdos  (sean  convenios  colectivos  o  laudos  arbitrales)  en  esos
extremos   un±e__el   6rgano  _iurisdicc.ional   competente:   as{   c:omo   disponer   el
deslinde de responsabilidades por tal inobservancla, conforme a las normas legales
vigentes

N° 2067-2019-SERVIR/GPGSC, concluye  indicado lo siguiente:

H.
relativas a la negociaci6n colectiva previstas en la Le_v del  Servicio Civil y la
Lev__de Rela_clones Colectivas de Trabaio. de aDlicaci6n supletoria. Ios derechds

9   +\l<1!ni.da dt' Ios lm`as  \.r` !',3  -C()mpli`lio Q11{1pa\! {{ln
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA|AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

BF_SOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 237-2021-MPC./G._MH

CajamarcEi, 23 de Setiembre del 2021.

y-pgnquyob,iga,a:.part,es.que.,?ado,pta:on'_F,fs__?=_r_s.o_nJ'a_S_^e-nf.u^y-o^

hombre se ielebr6 ; a qui-enes les sea  aplicable, as{ como a los trabajad?re.s. que.s,e
;;ci-rp-o;inconpo;teri6ridad,conexceici6ndequienesocupanpuestosdedirecci6n
o desempefian cargos de confiianza.

f".J
3.3.  El art{culo  6 de  la Ley Ng  30879, Le; de  Presupuesto del Sector Pti`blico .pa~ra el
Ario Fiscal 2019 (asi' con;o las leyes de presupuesto de arios anteriores), Dp±9hjliben±
;:: __.±A. i^. )`^ 1^. +.n. n:„®I-a-Ao ;^1-iarn^ rep rmr.\iF.ntren a nn en Droceso de

de f inanciamiento; cas9L

la entidad empleadora o-aqui;ntengal;g{tiinointer6s,solicitarlanulidaddetalesac.ue,rdos(sefon.co,flve.T}?_S,

c;Iectivos -o  la-udos  arbitrales)  en  esos  extremos  ante  el  6rgano  j¥risdiccional.
competence;    asi'    como    disp6ner    el    de:1inde    de    responsabilidades    por    tal
inobservancia, conforme a las normas legales vigentes.

En consecuencia, teniendo en consideraci6n lo manifestado y expuesto en el analisis, as{ como la normativa

aplicable,  el  Recurso  de  Apelaci6n  interpuesto  por  la  Sra,  Sonia  Elizabeth  Tuesta  Vergaray,  en  contra  de  la
Resoluci6n de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos N°  374-2021-OGGRRHH-MPG, notificada a la

administrada con fecha 19 de julio de 2021, se Debe Declarar INFUNDADO.

Estando  a  lo   expuesto  y  de   conformidad   con  la  parte   in  fine   del  Art.   399   de   la   Ley  Organica  de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICUI,O PRIMEBO:  DECI.ARE INFUNDA.DO el recurso impugnatorio  de Apelaci6n  lnterpuesto  por ±afra.
Sonia Elizabeth Tuesta  Vergaray.  en  contra  de  la  Resoluci6n  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos
Humanos N° 374-2021-OGGRRHH-MPG, notificada a la administrada con fecha  19 de julio de 2021,  en atenci6n

a los consideradnos de la presente resoluci6n.

presupuestales imperativas es nulo, corresp.on`di.endp a

ARTICUI,O  SEGUNDO:  DAR,  por  agotada  la  via  administrativa  con  la  interposici6n  del  presente  recurso

impugnatorio.

ARTICUII0 TERCERO: ENCARGAR A LA DIRECC16N DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS
HUMANOS NOTIFICAR, a la Sra. Sonia Elizabeth Tuesta Vergaray, en el domicilio indicado en el escrito de su
prop6s-Ilo, con las formahdades qLie cstdblcce la Lcy.

a  Alameda de los Incas \`` j', ?  -Ctjmpli.ju Qhap.iti [`Tan

1  076 - 59925o

t3  www.municaj.gtjt3.pe

S#  Caj!jama#€a
5'


