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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMAREA

GERENCIA MUNICIPAL
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 125-2021-0S-GM-MPC

Firmado digitalmente por:
VERA ROJAS Enit Del
- 4

Cajamarca, 12 4 SEP 2021

VISTOS:

El Expediente N° 59111-2019; Resolucién de Organo Instructor N° 94-2020-0I-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor N° 70-2021-0I-PAD-MPC de fecha 05 de mayo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima
Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el
fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue
publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

= MARTA NOEMI SANCHEZ CUBAS (En adelante SERVIDORA)

- Documento Nacional de Identidad N° 141351546

- Cargo por el que se investiga : Obrero de Limpieza de Locales

- Area/Dependencia : Servicios Generales — Limpieza de Locales

- Periodo Laboral : Desde el 01 de enero de 2013 hasta la actualidad
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 728

- Situacién actual : Vinculo Laboral vigente.

B. ANTECEDENTES:

1. Informe N° 158-2019-ASG-ULySG-OGA-MPC (Fs. 01) de fecha 18 de junio de 2019, la Sra. Celia Sénchez Gonzales-
Jefe de Area de Servicios Generales, Informa a la Abg. Delia de los Angeles Rivasplata Malca- Jefe de la Unidad de
Planificacién y Desarrollo de Persona, indicando que la servidora Martha Noemi Sanchez Cubas, trabajadora del
drea de Servicios Generales — Limpieza de Locales, habria estado faltado los dias 15, 17 y 18 de junio del 2019, sin
haber comunicado a su jefe inmediato, ocasionado quejas y malestar por el incumplimiento de su labor en las
oficinas asignadas. Consecuentemente, dicho informe es derivado a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, mediante Proveido N° 5911.

2. Copia del Reporte de asistencia (Fs. 03-07), de la servidora Martha Noemi Sanchez Cubas, correspondiente al
periodo de 01 de junio al 30 de noviembre del 2019.

3. Que, de acuerdo al Informe N° 158-2019-ASG-ULySG-OGA-MPC, y de la solicitud del Reporte de Asistencia como
recopilacion de medios probatorios por parte de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios; se advertiria que la Servidora MARTHA NOEMI SANCHEZ CUBAS, habria estado inasistiendo a su
centro de labores de manera periddica desde el inicio del mes de junio del 2019.
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4. Ya que, de la revision del Reporte de Asistencias (Fs. 03-07), correspondiente al periodo 01 de junio al 30 de
noviembre del 2019, se puede observar que en el mes de junio la servidora presenta inasistencias de manera
consecutiva obviando los dias domingos, que le corresponde como descanso, el mismo que se detalla en el
siguiente cuadro:

ITEM | NOMBRE DEL SERVIDOR (A) FECHA ENTRADA SALIDA
1 | MARTHA NOEMI SANCHEZ CUBAS | 01/06/2019 (Sab) | NO TRABAJA | NO TRABAJA
2 | MARTHA NOEM{ SANCHEZ CUBAS | 03/06/2019 {Lun) FALTO FALTO
3 | MARTHA NOEM{ SANCHEZ CUBAS | 04/06/2019 (Mar) FALTO FALTO
4 | MARTHA NOEMI SANCHEZ CUBAS | 05/06/2019 (Mie) FALTO FALTO
5 | MARTHA NOEMI SANCHEZ CUBAS | 06/06/2019 (Jue) FALTO FALTO
6 | MARTHA NOEMI SANCHEZ CUBAS | 07/06/2019 (Vie) FALTO FALTO
7 | MARTHA NOEMI SANCHEZ CUBAS | 08/06/2019 {Sab) | NO TRABAJA | NO TRABAJA
8 | MARTHA NOEMI SANCHEZ CUBAS | 10/06/2019 (Lu) FALTO FALTO
9 | MARTHA NOEMI SANCHEZ CUBAS | 11/06/2019 (Mar) FALTO FALTO

10 | MARTHA NOEMI SANCHEZ CUBAS | 12/06/2019 (Mie) FALTO FALTO

11 | MARTHA NOEMI SANCHEZ CUBAS | 13/06/2019 (jue) FALTO FALTO

12 | MARTHA NOEM{ SANCHEZ CUBAS | 14/06/2019 (Vie) FALTO FALTO

13 | MARTHA NOEMI SANCHEZ CUBAS | 15/06/2019 (Sab) | NO TRABAJA | NO TRABAJA

14 | MARTHA NOEM{ SANCHEZ CUBAS | 17/06/2019 (lun) FALTO FALTO

15 | MARTHA NOEM{ SANCHEZ CUBAS | 18/06/2016 (Mar) FALTO FALTO

16 | MARTHA NOEMI SANCHEZ CUBAS | 19/06/2019 (Mie) FALTO FALTO

17 | MARTHA NOEMI SANCHEZ CUBAS | 20/06/2019 (Jue) FALTO FALTO
TOTAL 14 DIiAS DE INASISTENCIA

S. En ese sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacién adjunta al presente
expediente, el director general de Gestién de Recursos Humanos, expidi6 la Resolucion de Organo
Instructor N2 92-2020-O1-PAD-MPC (Exp. N2 49756-2019), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la
SERVIDORA MARTHA NORMI SANCHEZ CUBAS, trabajadora del Area de Servicios Generales-

Limpieza de Locales, quien laboraria en la entidad desde el 01 de enero de 2013 hasta la
actualidad, por la presunta comision de la falta prevista en el Articulo 85° litera J)de la Ley 30057,

Ley del Servicio Civil, que prescribe J) Las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias
consecutivos (...) en un periodo de (30) dias calendario", Toda vez el servidor inasistio 14 dias de
manera consecutiva en el mes de junio del 2019.

6. En ese sentido, se notific al servidor con la Resolucién de Organo Instructor N° 94-2020-01-PAD-MPC y sus
actuados, realizandose dicha notificacién mediante cedula de notificacién N° 217-2020-STPAD-OGGRRHH-
MPC a la servidora MARTHA NORMI SANCHEZ CUBAS, el dia 02 de octubre del 2020.

7. En ese orden, habiéndose notificado vdlidamente la Resolucién de Organo Instructor N° 94-2020-OI-PAD-
MPC, la servidora MARTHA NORMI SANCHEZ CUBAS, presentando su Escrito de Descargo, con fecha 15 de
octubre del 2020 (Fs.19 al 31).
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C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comisién de la falta la prevista en el articulo 85° literal (j) de la Ley N* 30057-
Ley del Servicio Civil, que prescribe: "Las ausencias injustificadas por mds de tres (3) dias consecutivos en
un periodo de treinta (30) dias calendarios”.

D. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Argumentos de descargo de la Servidora Martha Noemi Sdnchez Cubas
La investigada Martha Noemi Sdnchez Cubas, en su Escrito de Descargo, de fecha 15 de octubre del 2020
(Fs.19 al 31), realizé su defensa indicando lo siguiente:

G-

“(...) DESCARGO:

1. En principio, de conformidad con el articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil "La
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinario contra los servidores civiles
decae en el plazo de uno (1) afio a parir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad". Estando a lo sefialado, conforme se detalla en el punto "C Hechos y
Andlisis respecto a la Presunta Comision de la Falta Administrativa.

Antecedentes del PAD, mediante Informe N° 158-2019-ASG-ULySG-OGA. MPC. Se verifica que la
Oficina de Recursos Humanos tomé conocimiento de la supuesta falta el dia 18 de junio de 2019,
notificéndome el inicio de PAD ¢I dia 02 de octubre de 2020. Por lo que, habiendo transcurrido
mds de un afio de la toma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos, ha
prescrito el plazo para iniciar PAD contra mi persona.

2. Sin embargo, considero necesario aclarar algunos hechos: - Que los dias 17,18 y 19 de junio del
afio 2019, no me encontraba bien de salud tal como lo justifico las inasistencias con un
Certificado Médico Particular de Numero de Registro N° 1019342 el cual fue presentado en el
expediente 59263-2019, y este fue aceptado porque no me descontaron y se puede evidenciar en
mis boletas de pago que adjunto a dicho descargo.

3. Que consideré que la justificacién habia sido aceptada, dado que han transcurrido un afio y cuatro
meses, para tener conocimiento a través de un PAD que mi jefe inmediato si tenia conocimiento
de mis inasistencias tal como puede ver que al momento de presentar el Certificado Médico
Particular va con el Visto de mi Jefe Inmediato.

(i)

SOBRE EL INFORME ORAL de la servidora Martha Noemi Sénchez Cubas.

Mediante Carta N° 81-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 51), de fecha 26 de mayo de 2021, se comunicé a
la investigada Martha Noemi Sdnchez Cubas para que en el plazo de tres (03) dias habiles solicite su informe
oral por los hechos expuestos en el Informe de Organo Instructor N° 70-2021-01-PAD-MPC.

En ese sentido, mediante Carta N° 96-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 54), de fecha 08 de junio de 2021
se establecié como fecha para llevar a cabo el informe oral de la investigada antes indicada para el dia
viernes 11 de marzo a horas 09:00 am en las instalaciones de la Secretaria Técnica de Procedimientos

Administrativos Disciplinarios.

Del informe oral la servidora indica: “que su persona los dias 17, 18 y 19 de junio del 2020 habria estado mal
de salud, habiendo presentado para ellos el Certificado Médico Particular con registro N° 1014342, signado
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con el nimero de Expediente N° 59263-2019, asi mismo indica que asistid los dias que se le imputan las
faltas, desconociendo porque no figuran sus asistencias, habiendo conversando con su jefa inmediata Celia
Luz Sdnchez Gonzales, siendo ella quien realizé Informe N° 166-2020-55G-ULySG-OGA-MPC, del 06 de
octubre del 2020, donde indica que la servidora investigada si asisti6 a su centro de trabajo regularmente y
en cuanto a las dias 17, 18 y 19 del mes de junio del 2019, sin embargo dentro del presente Expediente
existe un informe con el mismo nimero emitido también por la Sefiora Celia Luz Sdnchez Gonzales por lo
que el Organo Sancionador antes de emitir su decisién solicita la testimonial de dicha servidora, para que
aclare la duplicidad de los informes y brinde su declaracion directa siendo la Jefa Inmediata de la servidora
investigada”.

Asimismo, la investigada dejé constancia sobre la presentacidn de ciertos documentos que demostrarian
que su persona si asistié de manera normal a su centro de labores, presentando las boletas de pago del mes
de junio del 2019 (Fs. 16), en la que se observa que no hubo ningin tipo de descuento.

SOBRE EL TESTIMONIAL de la servidora Celia Luz Sdnchez Gonzales.

Mediante Carta N° 089-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 56), de fecha 11 de junio de 2021, se comunicé a
la servidora Celia Luz S4nchez Gonzales para que rinda testimonial, el dia martes 15 de junio del presente
afio a horas 09:00 am en las instalaciones de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios.

Del testimonial la servidora en calidad de Jefe Inmediato de la servidora investiga manifiesta: “que en
cuanto a la duplicidad de los informes, se dio ya que la servidora investigada acudié a su persona para
justificar las faltas de los dias 17, 18 y 19 de junio, indicdndole a su asistente redacte dicho documento a lo
cual este servidor realiza el Informe N° 166-2020-SSG-ULySG-OGA-MPC, del 06 de octubre del 2020, donde
a fa vez justificaba las inasistencias de los 14 dias que falté, por lo que la sefiora Celia indico que no se
tramite dicho documento hasta que la servidora le haga llegar los certificados médicos de dichos dias para
poder asi justifica, sin embargo se dio cuenta que la servidora habia ya sacado copia de dicho documento
por lo que ella rectifico el informe, expidiendo el informe con el mismo ndmero, peor siendo este tramitado,
donde solo se justifica los dias 17, 18 y 19 junio. Ante la consulta del Organo Sancionador sobre si la
servidora inasisti6 los 11 dias comprendidos del periodo del 03 de junio del 20 de junio del 2019, la sefiora
Celia Luz Sénchez Gonzales indico que, si habia inasistido, que no era la primera vez, sin embargo, siempre
habia presentado certificados médicos particulares, pero que en esta oportunidad no presento, solo
presentando certificado médico particular por los dias 17, 18 y 19 de junio del 2019”.

Por lo tanto, se tiene que tener en cuenta que de lo descrito precedentemente, es importe hacer alusién a
los medios probatorios adjuntos en el descargo de la servidora, en donde a folios 24 obra el Informe N° 166-
2020-ASG-ULySG-OGA-MPC, del 06 de octubre del 2020, emitido por la Jefa del Area de Servicios Generales
de la MPC al Jefe de la Unidad de Planificacién y Desarrollo de Personas, en la que menciona lo siguiente:
« la servidora Martha Noemi Sdnchez Cubas, trabajadora de esta drea de Servicios Generales, a quien
se le atribuye haber faltado durante 14 dias laborales; los cuales van desde (el dia 03/06/2019 al dia
20/06/2019); debo precisar en honor a la verdad que la indicada trabajadora asistié con normalidad
a su centro de labores en las fechas precedentemente indicadas a excepcién de los dias 17,18 y 19 de
junio del 2019.
Debo indicar que respecto a los dias 17, 18 y 19 de junio del 2019, la trabajadora se encontraba delicada
de salud, lo cual fue comunicado y justificado de manera oportuna adjuntando las pruebas
correspondientes con FUT N° 10202 Expediente N° 59263-2019; muestra de ello se puede corroborar
con su boleta de pago del mes de junio en el cual se percibe que no hubo descuento alguno; toda vez
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que como he manifestado la falta por los dias antes mencionados fueron justificados formalmente
(-.).

Asimismo, se adjunta como medio probatorio las boletas de pago de la Servidora Martha Noemi Sdnchez
Cubas (junio y julio del 2019), en donde se logra evidenciar que la servidora no cuenta con ningun
descuento por tardanzas o inasistencias, presumiéndose asi que las inasistencias realizadas los dias 17,
18y 19 de junio se encontraron justificadas.

Que, respecto a las supuestas inasistencias de los dias 17,18 y 19 de junio, la servidora alega que se
encontraba delicada de salud, siendo atendida ambulatoriamente; por lo que solicité su justificacion
mediante Exp. 59263-2019, el dia 18 de junio del 2019, adjuntando el certificado médico
correspondiente.

Que, con Informe N° 087-2021-5SG-ULySG-OGA-MPC, del 15 de abril del 2021, la Jefa del Area de Servicios
Generales, TEC. CELIA LUZ SANCHEZ GONZALES, informa respecto a la duplicidad de informe N° 166-2020-ASG-
ULySG-OGA-MPC, indicado que:

Que, de lo visto, se tiene que el documento que presentd la servidora en su escrito de descargo no
corresponde al que obra en el archivo del drea de Servicios Generales, toda vez que el mismo tenia
errores involuntarios cometidos en su redaccion por el asistente de mi drea, mismo que se hizo el
llamado de atencién en su oportunidad, ya que dicha servidora se comprometié a alcanzar la
documentacion de justificacién por sus inasistencias, el cual no los hizo llegar a mi oficina.

Por lo expuesto comunico, que el expediente que obra en el archivo es el INFORME N° 166-2020-ASG-
ULyOGA-MPC, donde se justifica por motivos de salud las inasistencias de los dias 17, 18 y 19 del mes
de junio del 2019 {...).

Respecto a la falta tipificada en el Art. 85°, Literal “j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias
consecutivos {...) en un periodo de treinta (30) dias calendario”, el autor Dante A. Cervantes, establece lo
siguiente: “La ausencia injustificada por més de tres (3) dias consecutivos, se configura como abandono de
trabajo que se configura por las ausencias injustificadas del puesto de trabajo por mas de tres dias consecutivos
y que implica una desaparicién sdbita e intempestiva, sin comunicacién alguna, ni verbal ni escrita, de que no
se piensa volver a trabajar. En este caso, la Ginica manera de que un servidor no incurra en falta de abandono
de trabajo es que su ausencia sea puesta en conacimiento del empleador, exponiéndose las razones que la
motivaron antes del tercer dia de ausencia; pues sucedido el hecho, la entidad tiene la potestad de aplicar las
sanciones de Ley.”?

De la revisién de los documentos y valoracién de medios probatorios adjuntos al presente expediente, se
coligue que la servidora pretendié desvirtuar los hechos denunciados con documentacién no valida ya que
contenia informacion errénea, siendo que el documento vélido obra en el acervo documentario de la oficina
de servicios generales de la Entidad; pretendiendo sorprender a la entidad justificando dias que no presté
servicios, no obstante solo presenté documentacién que logra justificar las inasistencias los dias 17, 18y 19.

Finalmente se visualiza que la investigada Martha Noemi Sinchez Cubas presenta once (11) dias de
inasistencia no consecutivas durante el mes de junio del 2019, generando una inconsistencia con los
documentos presentado por la investigada en su informe oral y que a su vez tampoco existe ningn documento
que justifiquen dichas inasistencias.

! Manual del Servicio Civil, pag. 630.
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E. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancién debe ser proporcional
a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacién a los intereses generales 0 a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:

En el presente caso no configura dicha condicion

b)  Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicién.

¢) Elgrado de jerarquia v especialidad del servidor que comete la falta:
En el presente caso no configura dicha condicién

d) Circunstancias en que se comete la infraccién:
La infraccion se cometid cuando la investigada laboraba en el drea de Servicios Generales, la misma

que inasistio los dias 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14y 20 de junio del afio 2019 la misma que se
ve reflejado del reporte de asistencia (Fs. 07 - 03}.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)  Participacién de uno o mas servidores en la falta:
En el presente caso solo se advierte la participacién de la servidora investigada.

g) Lareincidencia en la comisién de la falta:
La investigada no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h) Lacontinuidad en [a comisién de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.

i)  Elbeneficio ilicitamente obtenido:
Que, de la verificacién de planillas de pago de servidores, se tiene que la servidora ha percibido su
remuneracion total del mes de agosto (la misma que se veria reflejado en la boleta de pago del mes
septiembre); en tal razon se ha determinado que la servidora habria cobrado un salario sin haber
realizado trabajo efectivo, ocasionando que la entidad realice un pago indebido.

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se
advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el
articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacion
de sancién prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde graduar la
sancién propuesta de destitucién a SUSPENSION.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Ne 004-2019-JUS y
en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
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Procedimiento Sancionador de |a Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: SANCIONAR CON TREINTA (30) DiAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
a la servidora MARTHA NORMI SANCHEZ CUBAS, en calidad de obrera del drea de Servicios Generales, quien
ha laborado desde el 01 de Enero del 2013 hasta la actualidad, por la presunta comisién de la falta disciplinaria
prevista en el articulo 85° literal (j) de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que prescribe: “Las ausencias
injustificadas por mds de tres (3) dias consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios”, ello por
haber inasistido injustificadamente los dias 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14 y 20 de junio del afio 2019, la
misma que se ve reflejado del reporte de asistencia (Fs. 07 - 03).

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, realizar
las acciones necesarias para el recupero de la remuneracién pagada de manera indebida a la servidora
MARTHA NORMI SANCHEZ CUBAS, puesto que la servidora no brindd servicio efectivo a la entidad los dias 03,
04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14 y 20 de junio del afio 2019, la misma que se ve reflejado del reporte de
asistencia (Fs. 07 - 03).

ARTICULO CUARTO: La servidora sancionada podra interponer recurso de reconsideracién o apelacién dentro
de los quince (15) dias hébiles siguientes a la notificacién de la presente resolucién, debiendo presentar el
impugnatorio ante la Gerencia Municipal, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado. El recurso de reconsideracién sera resuelto por
la Gerencia Municipal y el recurso de apelacién a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo
previsto con el articuto 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: REGISTRAR la sancién impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con
la que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios a la servidora MARTHA NORMI SANCHEZ CUBAS en su domicilio procesal, indicado por la
servidora en su escrito de descargo, ubicado en Jirén Ucrania Mz. G1 Lote2 —La Molina — Cajamarca y/o correo
electrénico sanchezcubasmarthanoemil76@gmail.com proporcionado a la Entidad medlante declaracion

jurada.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CPC. WILLIAN RICARDO AZAHUANCHE OLIVA
GERENTE MUNICIPAL
STPAD/FIDP MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
Distribucién:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajarman

NOTIFICACION N° 470-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC
— N N 37U-2021-51PAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 125-2021-0S-PAD-MPC. (24/09/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO

(-..): Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sra. MARTHA NOEMI SANCHEZ CUBAS en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Jr. UCRANIA MZ. G1-Lote
- La Molina S/N.

2. Autoridad de PAD : GERENTE MUNICIPAL.
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .
Av. La Alameda de los Incas~-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCGION). PROCEDE: EL DESCARGO Y/Q RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNA TORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 3005 7).

2668188<

Se negb6 a Firmar D Se negt a recibir el documento

e XE
Domicilio cerrado D Se dejé Preaviso Primera visita : Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos

U

OOV AGIONES. et
CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA -MAYOR DE EDAD Y.CAPAZ:
Recibié el documento y se negé a firmar: Recibi6 el documento pero se nego a brindar datos e identificarse: D

Persona no CapazD Domicilio Clausurado D Direccién Existe pero el servidor no vive :] Direccién No Existe :

Direcci6n era de vivienda alquilada: D
Fecha: <. 109/ 2021 Mora........:.......

NOTIFICADOR:
DNIN°: 26692902

En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia......de...............del2021. e18r ..o, » notificador

de la STFAD-MPC, se hizo presente en la direccion; ................. e et con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Discipfinario (PAD). Asimismo se deja constancia que:

............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D.S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del

levantamiento del acta Por............o.cooivvieeoee , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES_
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

7. NOTIFICADOR: FERNANDQ CASTILLO MARINAS
N° DNI: 26692902



