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0FICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Ajqo DEL BICENTENARIO DEL PERt]: ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCI0NADOR N® 138-2021-OS-PAD-MPC

Cai.amarca,    ®  1   OCT   2021

vrsTOs:

Et  Expediente  N°  76673-2019;  Resoluci6n  de  6ngano  Instructor  N°  113-2020-OI-PAD-MPC;  lnforme  de
6rgano Instructor N.134-20210I-PAD-MPC de fecha 24 de setiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la key N9 3cO57, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Regimen Disciplinario

y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Ptlblico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   la   Undecima   Disposici6n
Complementaria Transitoria del  Reglamento General de referida Ley Ng 30057 aprobado par Decreto Supremo
N®- 040-Z014-PCM seRala que.. "EI tl'tulo correspondiente al regimen disciplinario y procedl-miento sancionador
entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen
/ntemcJmente a/p/'ioced/in/ento"; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el regimen disciplinario y procedimiento sanciomador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir
del  14 de septiembre de 2014,  par lo que corresponde accioner conforme a  las  reglas establecidas en  dicho

procedimier`to.

A.       IDENTIFICAC16N  DE LA INVESTIGADO (A):

OSLER ZENON GARCIA VASQUEZ

•        DNIN.                                                   :45949456
•       Cangoporelqueseinvestiga    :Operador

Area/Dependencia
Tipo de contrato
Situaci6n actual

: Gerencia de Seguridad Ciudadana
:  D.  L.  N® 728

: Vi'nculo Laboral Vigente

8.       ANTECEIIf NTES:

1.      Que, con lnforme N® 561-2019-GSC"PC (Exp. 76673-2019 -Fs. 03), de fecha 13 de agosto de 2019, el
Gerente de  Seguridad  Ciudadana -Edin  Rajas  Marin,  remite documentaci6n  al  Director de la  Oficina
General  de  Recursos  Humanos  formulada  por  el  responsable  de  la  Plataforma  de  Video  Vigilancia

(lnforme N° 257-2019-HDBCH-PW{SC-MPC -Fs. 01ro2), relacionado con el trabajador OSLER ZEN6N
GARcf^ V^SQUEZ, acompaFiado de un video.

2.      Con lnforme   N° 257-2019-HDBCH-PW-GSC-MPC, de fecha 12 de agosto de 2019, el Responsable de la
Plataforma de video VIgilancia de la Gerencia de Seguridad Ciudadana -MPC-Ing. Henry David Briones
Chavez,  informa  que  el  servidor OSIER ZEN6N  GARciA wisQUEZ, trabajador Modalidad  Proyectos
operader   de   monitoreo   del   m6dulo   N°   04,   no   viene   cumpliendo   a   cabalidad   con   las   labores
encomendadas a  su  persona,  ello,  al  quedarse dormido en varias oportunidades durante su  servicio,
comprometiendo  de  esta  manera  las  actividades  desarrolladas  por esta  dependencia  al  no tener el
ouidado debido dejando de operar las camaras asignadas a su cargo, no percatandose as` de incidentes

que pudiesen ser evidentes; a  pesar de las indicaciones y recomendaciones verbales que el supervisor
de tumo y mi persona le venimos sefialando, ademas indicando que se ajunta una copia de la grabaci6n
de la camara interna donde se visualiza el hecho informado.
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3.      Que, de conformidad con los medios probatorios adjuntos (DVD) al presente proceso, se pudo verificar

que el  senridor OSL[R ZEN6N GARCIA VASQUEZ se quedarfa  DORMlco durante tres horas, puesto
coma  se  puede  ver  del  mismo  que  par  momentos  tiende  a  declinarse  su  cuerpo  coma  st  se
descompensara  mostrando  signos  de  cansanclo,  de  esta   manera   no  desarrolla   sus  funciones  a
cabalidad   y   de   forma   integral,   como   operador   de   monitoreo   en   el   m6dulo   04,   pese   a   las
recomendaciones verbales del  Responsable de  la  Plataforma  de Video Vigilancia,  al  haberse quedado
dormido el dia 09 de agosto del 2019 en el turno nocturno durante tres (03) horas en todo su turno de
trabajo, al  mismo tiempo descuida  las camaras que se le fueron  encomendadas,  pudiendose producir
un incidente y no se podria brindar la asistencia requerida al no tomar conocimiento del hecho.

4.      Al  respecto,  la  Ley  N.  27815,  Ley  del  C6digo  de  Etica  de  la  Funci6n  Publica,  establece  una  serie  de

principios y deberes €ticos que debe cumplir el servidor de una  Entidad, los  mismos que forman  parte

EEEI#[E||EIE|EEEE=TE.E+|EE|E|[EiT[EHTEEJ[E]EEE]E|EEHEEEhPIT[E]E|EiE|E±lH|EE|EH![
Bqu9!].S{± Cuyo Significado de acuerdo a la Real Academia Espafiola es "Persona Responsable",
y que el significado de Resronsable es "Dicho de una persona que par ouidado y atenci6n en lo que
hace";enesesentido,seencuentradescritoenlaLeydelC6digodeEticadelaFunci6nPtlblica,alindicarETEEEEH
caso,elservidorhabrfaactuadodemanerairresponsablealhabersequedadodormidodurantetres(03)
horas, el dia 09 de agosto del 2019, mientras cumplia sus funciones como como operador de monitoreo
en el  m6dulo 04 en la  Plataforma de Video VIgilancia de la  MPC.

5.      En  este  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida,  el
Gerente de Seguridad Ciudadana, expidi6 la Resoluci6n de 6rgano Instructor N® 113-2020-Ol-PAD-MPC,
de fecha 01 de octubre de 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTicuLO  PRIMERO:  lNICIAR  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO, contra  del

Servidor  OSLER  ZENON  GARCIA VASQUEZ  ,  operador  de  monitoreo  en  el  m6dulo  04  de  la
Plataforma   de  Video  Vigilancia   de   la   MPC,   por   la   presunta   inobservancia   al   principio   de
Responsabilidad, regulado en el Articulo 6. numeral 6, de Ley del C6digo de ftica de la Funei6n
Ptiblica, el mismo aue es cansiderada falta de carfcter disciDlinario, de acuerdo al artfculo 100°

del  Reglamento de la Ley del Servicio Ciwl, enmarcf ndose en el  literal q) del articule 85® de la
hey  N®  30057,   Ley  del   Servicio   Civil,   que   prescribe:   Articulo  85°   Son   faltas   de  caracter
disciplinario:  (...)  q)  "Las  demas  que  sefiale  la   Ley';   por  presuntamente  haberse  dormido
durante tres (03) horas en su turno de trabajo del dia 09 de agosto de 2019.

6.      Posteriormente,   con   Notificaci6n   N°   234-2020-STPADroGGRRHH-MPC,   la   investigada   es  notificada
validamente con  la  Resoluci6n de 6ngano Instructor N®  114-2020-OI-PAD-MPC, el d`a 01 de octubre de
2020, sin embargo, de la revl.si6n del Sistema de Tramite Documentario de la  Municipalidad se verifica

que  hasta  la  fecha  el  investigado  no  ha  cumplido  con  presentar  su  descargo  correspondiente  a  los
hechos imputados.

c.       iDENTiFicAa6N DE LAlsl FALTAlsl DiscipLiNARiAlsl iMpuTADAlsl:

Se investiga  la  presunta  comisi6n de la falta  la  prevista  en  el  tipificada  en el  artieulo 85°  literal q) de  la
Ley N° 30057 -Ley del  Servicio Civil, que  prescribe:  "q/ Lais demds que sefiaife fo LeyA|,  en  ese sentido,  el
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Art cu o  100® del  Reglamento General  de[la  Ley Ng 30057,  Ley del Servlcio Clvil, aprobaao par D.s.  N-u4u-
2014-PCM,   indica   cuales   son   las   demas   leyes   que   tambi6n   constitnyen   faltas   para   efectos   de
responsabilidad   administrativa  disciplinaria,  tales  como:   la   Ley   N°  27815;   entonces,   bajo  ese   marco
normativo en el preseute caso el serv.idor habr'ia inobservado el principio de Responsabilidad, establecldo
en  la  key  N.  27815,  Ley del  C6dlgo  de  Etlca  de  la  Funci6n  Pdblica, que  prescribe: Art.  6®  numeral  6®
Beapormb«rmf7d.. Todo servidor pdbllco debe desarrollar sus funciones a caballdad y en forma integral,
asumlendo con pleno respeto su funci6n ptibllca.

D.       HECHOS Y AN^LISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N DE FALTA ADMINISTRATIVA:

De la  revisi6n del expediente administrativo y del sistema  de tramite dooumentario se observa  que el
servidor investigado OSLER ZEN6N GARCIA VASQUEZ,  hasta  la fecha  no ha cumplido con  hacer llegar su
descargo correspondiente. En tanto, ante esta situaci6n el Estado (Municipalidad Provincial de Cajamarca)

queda  expedita  para  ejercer  su   "Ius  puniendi",  toda  vez  que  el  servidor  no  ha  desvirtuado  la  falta
administrativa disciplinariai imputada\ en su contra.

SOBRE EL PRINCIPIO DE CAuSALIDAD Y CulpABILIDAD

Que,  de  acuerdo  a  lo  estipulado  en  numeral  8  del  Art.  248®  del  TUO  de  la  Ley  N®  27444,  Ley  de
Procedimiento  Administrativo  General,  el  principio  de  causalidad  implica  que  "la  responsabilidad  debe
recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infracci6n sancionable".

Asimismo, el numeral 10 del Art. 248® del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General,   prescribe  que  el   principio  de  culpabilidad  implica  que  "la  responsabilidad  administrativa  es
subjetiva,  salvo  los casos que  par  ley o decreto  legislativo se  disponga  la  responsabilidad  administrativa
objetiva„.

i

En ese sentido, el principio de culpabilidad en inherente al procedimiento administrativo disciplinario, y

constituye  un  limite  a  la  potestad  punitiva  del  Estado.  En tal  sentido  es  necesario  que  en  principio,  se
compruebe   la   responsabilidad   subjetiva   del   agente   ir`fractor   a   efectos   de   imponerie   una   sanci6n
administrativa.

En este orden de ideas, en el  presente caso debemos advertir la existencia del  lnforme   N° 257-2019-
HDBCH-PW{SC-MPC, de fecha 12 de agosto de 2019;  mediante la  oral, el  Responsable de la  Plataforma
de video Vigilancfa de la Gerencia de Seguridad Ciudadana -MPC-Ing. Henry David Briones Chavez, informa

que el servidor OSLER ZEN6N GARCIA VASQUEZ, traba|.ador Modalidad Proyectos operador de monitorco
del  m6dulo N° 04,  no viene cumpliendo a cabalidad con  las labores encomendadas a  su  persona, ello  Par
quedarse dormido en varias oportunidades durante su servicio.  Para  ello, se verific6 el  contenido del  CD
que obra en el expediente la misma que registra las actividades que se desarrollaron el dfa 09 de agosto de
2019 dentro de las instalaciones de la  plataforma de video vigilancia,  de la  misma que se visualiza que  el
servidor antes indicado se queda DORMIDO durante tres horas come se puede ver del mismo, ya que per
mementos tiende a declinarse su ouerpo come si se descompensara mostrando signos de cansancio, acto
que no permite el correcto desempeFio de sus funciones a cabalidad y de forma integral, como operador de
monitoreo  en  el  m6dulo  04,  pese  a  las  recomendaciones verbales  del  Responsable  de  la  Plataforma  de
Vldco VIgilancia.

En  conclusi6n,  para este despacho el servidor OSLER ZEN6N  GARcfA VASQUEZ  habrfa  incurrido en  la
falta  administrativa disciplinaria tipificada  en  el articulo 85®  literal q) de  la  Ley N° 30057 -Ley del Servicio
Civil,  que  prescribe:  "a/ tos demds qiie seffde fo le}r,  en  ese sentido,  el  Articulo  100°  del  Reglamento
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GeneraldelaLeyN930057,LeydelServicioCivil,aprobadoporD.S.N.040-2014-PCM,indicacualessonlas
demas leyes  que tambien  constituyen  faltas  para  efectos de  responsabilidad  administrativa  disciplinaria,
tales coma:  la  Ley N°  27815;  entonces,  bajo ese  marco  normativo  en el  presente  caso  el  servidor habria`ian'=.bs`ev::i:ae|'€p'ri;cii;;i;:i:;;i;:i-ii|iii:d,-:itab-|ecid_o=nlateyr:..2.78.15±e.y_d=I_C_!.d.i_g.Od.i.LE,:.i.¢^ad*e.=.
":uun-:i`in'-:u:;I.icr:,...i.ur:-i=;:ri::;--ii.---6.;umeral6.Responsabi.Iida.d:Todo,_S.3ys_a_3l__I:b.N::a.u:i,b^e.

desarollar  sus  funciones  a  cabalidad  y  en  forma  integral,  asumiendo  con  pleno  respeto  su  funci6n
pablica.,elloporhabersequedadoDORMIDOdia09deagostode2019durantetreshorascomosepuede
ver del  mismo  (CD), ya  que par  momentos tiende  a  declinarse su  cuerpo  coma si se descompensara
mostrandoslgnosdecansancio,actoquenopermiteelcorrectodesempeiiodesusfuncionesacabalidad

y de forma  integral, coma operador de monitoreo en el  m6dulo 04,  pese a las recomendaciones verbales
del  Responsable  de  la  Plataforma  de  Video Vigilancia,  tal  y coma  se  visualiza  del  CD  y  se  sustenta  en  el
lnforme N® 257-2019-HDBCH-PW-GSC-MPC.

E.        DFTERMINACION Y GRADUAC16N DE LA SANC16N PARA EL INVESTIGADQi

Que,elartfculo87.delaLeyN°30057,LeydelServicioCivil,establecelasanci6ndebeserproporcional
a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a,:::::::::::::::::::::::;:::::f::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::!::a::f:f:::#:stode
trabajo puso en riesgo la seguridad de la poblaci6n de los puntos que le correspondia vigilar, pues no se
encontraba alerta a cualquier suceso que pudo haberse producido.

b)   Pcultar la comisi6n de la falta o imoedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condici6n.

c)    EI Erado de ieraraufa v esoecialidad del servidor aue comete la falta:
Si  existe grado de especialidad, ello toda vez que el  servidor al  momento  de cometerse  los hechos se
desempeftaba  como  operador  del  m6dulo  N°  04  de  la  plataforma  de  video  vigilancia,  en  el  cual  se
entiende que su persona conoce ouales son sus obligaciones al momento de desempeFiar su labor, tales
como  las  de  vigilar,  supervisar  cualquier  incidente  que  se  pueda  presentar  en  cualquier  parte  de  la
ciudad  que  cuente  con  camaras  de  vigilancia  para  de  esta  forma  se  pueda  informar,  prevenir  y/a
socorrer cualquier acto de violencia en contra de los ciudadanos.

d)   Circunstancias en clue se comete la  infracci6n:
La infracci6n se cometi6 el dia 09 de agosto de 2019 en horas de la noche cuando el investigado laboraba
en el monitorco de las plataformas de video vigilancia, especfficamente en el m6dulo N° 04, quedando
dormido por un lapso de tres horas en horas de trabajo

e)   Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)    Participaci6n de uno o mss servidores en la falta:
En el presente caso solo se advierte la participaci6n del servidor investigado.

g)    La  reincidencia en la comisi6n de la falta:
El investigado no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.
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h)   La continuidad en la comisi6n de la falta:
En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)     El beneficio ilfcitamente obtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que,  en  atenci6n  al  inciso  a)  del  articulo  103®  del  Reglamento  General  de  la  Ley del  Servicio  Civil,  se
advierte  que  en  el  presente  caso  no  se  configura  ninguna  eximente  de  responsabilidad  previsto  en  el
artroulo 104® de la norma en comento, por lo que en atenci6n a las condiciones evaluadas y graduaci6n de
sanci6n  prevista  en el  artieulo 91° de  la  Ley N® 30057 -Ley del  Servicio Civil,  corresponde sancionar con

SUSPENSION SIN  GOCE  DE REMUNERACIONES al  servidor infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N9 004-2019-JUS

y en  uso de  las faoultades conferidas  por  la  Ley  N®  30057,  Lay  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General
aprobado   por   Decreto   Supremo   N®   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen
Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la   Ley  N9  30057,   Ley  del   Servicio  Civil"   aprobada   por
Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  par  Resoluci6n  de  Presidencia
Ejecutiva N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTTcuro pRiMERO: sANaoNAR CON TREs (03) DIAs DE suspENsl6N siN GOcE DE REMUNERAcloNEs
al  servidor OSLER ZEN6N  GARcfA VASQUEZ,  en  calidad  de  operador de  plataforma  de  video vigilancia,

quien labora en la entidad desde el 01 de agosto del 2019 hasta la actualidad; ello por inourrido en la falta
administrativa  disciplinaria tipificada en  el artfculo 85° literal  q) de  la  Ley N® 30057 -Ley del Servicio Civil,

que prescribe: "q/ £as demds que seffole fo le)?, en ese sentido, el Artfoulo 100® del Reglamento General
de la Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S.  N® 040-2014-PCM, indica cuales son las demas

leyes  que  tambien  constituyen  faltas  para  efectos  de  responsabilidad  administrativa  disciplinaria,  tales
como:  la  Ley  N.  27815;  entonces,  bajo  ese  marco  normativo  en  el  presente  caso  el  servidor  habrfa
inobservad;elprinciplodeResponsabilidad,establecidoenlaLeyN.21815,LeydelC6digodeEticadela
Funcl6n  Pdblica,  que  prescribe:  Art.  6.  numeral  6®  Responsabilidad..  Todo  serviidor  punlco  depe
desarrolLar  sus  funeiones  a  cabalidad  y  en  forrna  integral,  asumjehdo  con  pleno  respeto  su  funci6n
pl]blica., ello par haberse quedado DORMID0 dfa 09 de agosto de 2019 durante tres horas coma se puede
ver del  mismo  (CD), ya que per mementos tiende  a declinarse su  ouerF)o como  si se descompensara
mostrando signos de cansancio, acto que no permite el correcto desempefio de sus funciones a cabalidad
y de forma integral, coma operaclor de monitoreo en el  m6dulo 04, pese a las recomendaciones verbales
del  Responsable  de  la  Plataforma  de  Video VIgilancia, tal  y como  se visualiza  del  CD y se sustenta  en  el
lnforme N° 257-2019-HDBCH-PW{SC-MPC; esto en atenci6n a  las consideraciones expuestas en  la  parte
considerativa.

ARTfcuLO  SEGUNDO:  El  servidor  sancionado  podr5  interponer  reourso  de  reconsideraci6n  o  apelaci6n
dentro  de  los  quince  (15)  dias  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo

presentar  el  impugnatorio  ante  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  que  par este  acto
resuelve  sancionarlo.  La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejeouci6n  del  acto
impugnado.  EI  recurso  de  reconsideraci6n  sera  resuelto  por  la  Oficjna  General  de  Gesti6n  de  Recursos
Humanos y el  recurso de apelaci6n a cargo del Tribunal  del  Servicio Civil,  de conformidad con  lo  previsto
con el articulo 90® de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Aflo DEL BICENTENARI0 DEL PERt): ZOO Aflos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 138-2021-OS-PAD-MPC

ARTfcuLOTERCERO:REGISTRARlasanci6nimpuestasenelRegistroNacionaldeSancionesdeDestituci6n

yDespido,deconformidadconloprevistoenlaResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN°264-2017-SERVIR/PE
con la que se formaliza  la aprobaci6n de la Directiva que regula el funcionamiento del  Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO  CUARTO:   NOTIFICAR  a  trav€s  de   la   Secretaria  T€cnica  de   Procedimientos  Administrativos
DisciplinariosalservidorOSLERZEN6NGARcfAVASQUEZensudomiciliositoenJr.VahuarHuacaN.918
-Bafios  del  Inca  y/o  correo  electr6nico  Q|erEarciava±g±±£z@gm_aj|±Egm  brindado  a  la  Entidad  mediante

Declaraci6n Jurada para fines de notificaci6n.

REGfsTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO FIRMADO  DIGITALMENTE
-----.-----------------------------------------------.------------------------

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

0FICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Dlstrlbucl6n:

Exp. 76673-2019
01 -Subs. Segurldad Cludadana.
STPAD
Unidad de planlficaci6n y personas

Remuneraclones
lnform5tic.

Interesado
Archivo
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NOTIFICAC16N  N° 485-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPG

1.      Documento Notificado RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 138-2021-OS-PAD-MPC. (01/10/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE RESUELVE SANcloNAR CON  SUSPENSION SIN  GOCE  DE REMUNERACIONES  POR EL LAPSO

(a!reps%rn:t:PaTt3:'°8sdfEf:'t2f:8araGC;eE8',SAC'3'in€a°jEe£:Lrt:::::t:oe}a3:Ta',ro3:#dsoumpc:,%ar::,ntu°b,:asdo°::i3:4y-:3¥A#;|iANR
918-BANOS  DEL INCA.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS.
3.     Entidad:                          X:.NL:I;,£:I:dAaDd:io°sV,.#cca'sA_Lc:::i!jJOACMr€:€3hapac flan''.

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Nombro:      OS \cvF'

5.     Observaciones

NO  DN' HS9 q ql s (
Fecha:a \../   10   /2021      Hera:„,\„..`\.i

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION);  PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAf?A  LOS

DESCARGOS  05  DIAS  HABILES  Y  PARA` LOS  RECuRSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111.  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).


