
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA}AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUC16NDEGERENCIAMUNICIPAIN°247-2021T.M_PC/G,M+

Cajamarca, 27 de Setiembre del 2021.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:

EIExpedienteAdministrativoN°47603,2021,quecontieneelRecursodeApelaci6ninterpuestoporla
Sra. Sonia Diaz Cueva contra en Memorando N° 321-2021 -OGGRRHH-MPC, de fecha 21 de junio de 2021, emitido

por la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, e lnforme Legal N° 219-2021, OGAJ-MPC, emitido por
la Oficina General de Asesor{a Legal y;

CONSIDERANDO:

Que,   1a   Constituci6n   Politica   del   Perti   en   su   articulo   194Q   modificada   por   la   Ley     de   Reforma
Constitucional NQ 28607, concordante con el articulo 11 tlel Titulo  Preliminar de la Ley NQ 27972, establece que
los   Gobiernos   Locales   gozan   de   autonomia   politica,     econ6mica  y  administrativa   en   los   asuntos   de   su
competencia,  precisando  la  tiltima  norma  indicada  que  la  autonomia  que  la  Constituci6n  Politica  del  Perh
estableceparalasMunicipalidades,radicaenlafacultaddeejerceractosdegobierno,actosadministrativosyde
administraci6n, con sujeci6n al Ordenamiento )urfdico.

Pop su  parte,  el  articulo  9°  de  la  Ley  N°  27783  ``Ley  de  Bases  de  la  Descentralizaci6n"  respecto  a  la
dimenst\iri E€ \Ta=-;i€;=orhias sefiala.. 9.1. Aultonomi'a politicd.. es la f acultad de adoptar y concor.dar las p?li'ticas,
iidr;i-s-i-normas en los asuntos de su competencia, ap-r_obar y exp_e_dir.sus norTas, Pe€iqir a ::av6s _d:_sr_s_::g_a.no.s^ri; 6-;tiie;ho ; -a;sarrollar las f unciones  due  le  son  inpererites.  9.2.  4rf.onoxp{a  administra`t!,v.a,:_ e]s!a.f iqf:.I~t_a_d_d.,e~
-i;rJ;ii;i-ii;;eJin-;i;;aviente,de;erminary;eglamentarlosserviciosptib!icosdesures.ponsabili:a?._3._3_._.A_u_::_::^r+{^a^

ecvon6mica:eslafacultaddecrear,recc;uda;yadministrarsusrentasein_grespsp_ropiosyapr`obaTSu^SpresuprLe_Stor:
iisti;ucionales  ;onf orme  a la  Ley  de  Gesti6n  Presupuestaria  del _Estado y  la.s_Leye.s  Anuale.s  de  Pr:srpu.est.o:  5_u_-e;ercicio supone r;conocer el de;echo a percibir los-recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus

funciones y competencias.

DEL   RECURSO   DE   APELACION   INTERPU]

MEMORANDO N° 321-2021-OGGRRHH-MPG

EVA   CONTRA   EL

Que, el artl'culo 218° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS -Texto Unico Ordenado de la Ley NQ  27444
I:i.-   Ley  del  Procedimiento  Administrativo   General,   cuando  hace  referencia  a  los   Recursos  administrativos,
`\!;iestaLlece  lo  siguiente..  218.1   Los  recursos  admini5tT?tiv.os.son:  a)  Recurso. de  r?cots,i.d::a]c{i_6_n_b_)__R_e.c_u~:== rde`

..,-.         ___________  __  J_  -.-- =-.^^,.E\  I(„-_A-^"+r`-i^-r     \:"apelaci6n(.„)-218.2Elt6rminoparalainterposici6ndelosrecursosesdequince(15)d[asperentorios(...)

`::;`    (Negrita es nuestro).

Que, mediante Memorando N° 321-2021-OGGRRHH-MPG, de fecha 24 de junio de 2021, el Director de la
Oficina General de Gesti6n  de Reciirsos Humanos,  dispuso la ROTAC16N  de la Sra. SONIA DIAZ CUEVA, a partir

del  28  de  junio  del  presente  a  la  SUB  GERENCIA  DE  LICENCIAS  DE  EDIFICACIONES  DE  LA  GERENCIA  DE

DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL, para que cumpla las  funciones propias a su cargo de SECRETARIA de

manera presencial.

Que, Con fecha 01  de julio  de  2021, la Sra. Sonia Diaz Cueva, interpone  Recurso de Apelaci6n contra el
Memorando  N°  321-2021-OGGRRHH-MPC,  de  fecha  24  de  junio  de  2021,  emitido  por  la  Oficina  General  de

Gesti6n de Recursos Humanos, a trav6s de la cual se comunica a la recurrente su ROTAC16N A LA SUB GERENCIA

DE  LICENCIAS  DE  EDIFICACIONES  DE  LA  GERENCIA  DE  DESARROLL0  URBANO Y TERRITORIAL  a  partir  del

lunes  28  de  junio  del  presente,  fundamentando  basicamente  lo  siguiente:  "Owe,  hc  vein.do  desempefic!ndo  mi.s
laboresbajolamodalidaddetrabajoremotoenlaoficinadelAdultoMayor-CIAMu.(...)Enefecto,Peb?in?Tifi:star

que nuncd se me indic6 los motivos de mi rotaci6n por mi Jefe inmediato, tampoco se me_ha notifi:a.do el. Irforme
iv°  132-2021-SGDHyps-GDS-MPC; con dicho acto se est& cometiendo  abuso de autoridad y acoso laboral de parte

de mi ]efe lnmediato y la Direcci6n de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos; incurriendo en.:  1).No se

ha precisado las razones por las cuales se solicita mi rotaci6n o traslado a otra oficina administr?t_iv=, he.cho que

ca;ece de la debida motivaci6n, vulner6ndose con ello el debido procedimiento administrativo,. 2) Se ha dispuesto

mi rotaci6n de manera arbitraria, hostil e ilegal; sin tener en cuenta mi condici6n laboral (...)".
--                    r`   ,Ji--.:.,             ,    `
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL CA}AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 247-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 27 de Setiembre del 2021.

Que,  de  la  revisi6n  de  la  documentaci6n  contenida  en  el  expediente  administrativo  bajo  analisis  se
advierte que la recurrente es una servidora pdblica contratada por la Municipalidad Provincial de Cajamarca,
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276.

DE LA COMPETENCIA PARA RESOLVER ESTE TIPO DE RECURSOS DE APEIAC16N

Que, el articulo 3° del Texto I)nico Ordenado de la Ley N° 27444,  Ley de Procedimiento Administrativo
General (aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-]US, prescribe los requisitos de validez de los actos
aLdmln\stracivos, sefia\ando \o slguleT\te.. HSon requisitos de validez de los actos administTativos: 1. Competencla.-

Ser  emitido por el 6rgano facultado  en raz6n  de la  materia, territorio, grado,  tiempo  o cuantl'a, a  trav6s de la
autoridad  regularmente  nominada  al  momento  del  dictado  y  en  caso  de  6rganos  colegiados,  cumpliendo  los
requisitos de sesi6n, qu6rum y deliberaci6n indispensables para su emisi6n (...)".

Que,  con  fecha  14  de  agosto  de  2020,  el Tribunal  de  Servicio  Civil  emiti6 la  RESOLUC16N  NQ  001409-
2020-SERVIRITSC-Segunda   Sala,   sobre   la   materia   de   EVALUAC16N   Y   PROGRES16N   EN   LA   CARRERA   -

ROTAC16N  (REGIMEN:  DECRET0  LEGISLATIVO  N°  276),  a  traves  del  cual,  en  el  analisis  de  la  misma  hacen

referencia a la  competencia  del Tribunal  de  Servicio  Civil para la resoluci6n  de los  Reoursos  de Apelaci6n  en
temas relacionados al caso bajo analisis, precisando lo siguiente:

"5. Que, de  conformidad  con el art{culo  17-°  del  Decreto  Legislativo  NQ  10232  , modificado  por la Cent6sima

Tercera Disposici6n Complementaria Final de la Ley N9 29951 -Ley del Presupuesto del Sector Pdblico para
el Ario Fiscal 2013, el Tribunal tiene por funci6n la resoluci6n de controversias individuales que se susciten

al interior del Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos, en las materias: acceso al servicio

civil,evaluaci6n.vprogresi6nenlacarrera,r6gimendisciplinarioyterminaci6ndelarelaci6ndetrabajo;
siendo la tiltima instancia administrativa.

6.  Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento jur{dico 23 de la Resoluci6n de Sala Plena N9 001-2010-

SERVIR/TSC,   precedente   de   observancia   obligatorla   sobre   competencla   temporal,   el   Tribunal   es

competente para conocer en segunda y tiltima instancia administrativa los recursos de apelaci6n que sean

presentadosantelasentidadesapartirdel15deenerode2010,siempreycuando,versensobrelasmaterias
establecidas descritas en el numeral anterior.

7.  Posteriormente, en el caso de las entidades del dmbito regional _v local. el Tribunal asumi6, inicialmente,
competencia  para  conocer  los  recursos  de  apelaci6n  que  correspondi'an  solo  a  la  materia  de  regimen
disciplinario, en virtud a lo establecido en  el art{culo 909  de la  Ley N9 30057 -Ley del Servicio  Civil  , y__el

articulo  95Q  de su reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N9  040-2014-PCM;  para aquellos
recursos de apelaci6n interpuestos a partir del 1  de julia de 2016, conforme al comunicado emitido por I_a

Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el Diario Oficial ``EI Peruano", en atenci6n al acuerdo del

Consejo Directivo del 16 de junio de 2016.

71 Diario Oficidi
•irectivo. se hizo

'eaional v local.

Iunes 1 de iulto
•eaional_v local,

8.   Sin embargo, es preciso indicar que a
9. en aten

e_ autos administrativos emiti
il resto de materias:  acceso
5n de la relaci6n de traba_io:

r  el  Tribunal  el  tinico  6rgal

nivel nacional.

Por tal  raz6n
i_cio   civil.  e
in de trabai
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA|AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL
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Cajamarca, 27 de Setiembre del 2021.

g#Pudtle=dos%rs=sre:oluci:ne=|m:ugnadass:|armeent]eua]#tnee,:oderjud:c,aa]°asumd`Cha

10.  En  ese  sentido,  considerando  que  es  deber  de  todo  6rgano  decisor,  e_n  cautel?  del.de.b.ipa,pr?=_:_d_i_rl:e:n]t_o:Lr;s:;;;;;;;";;;:;;;:iii;-::t;asuconocimientoseginelm6ritodeloactuado;y,h?bi6ndos:P_:_:_C_e_di^d_oa^,
'i-a.ua';=i::;:.;:iv;::-;r=i:-i;-eiaci6n  y va|oraci6-n  de  los  documentos y  ac!uacio`nes. ,qre  obran  en  el
`:x;;d;;;;e:correspondeenes;aetapaefectuarelandlisisjur{dicodelrecursodeapelaci6n".

Eneseordendeideas,delodescritoenparrafosantecedentessepuedeconcluirquelaROTAC16Ndeun

personal sujeto  al  Decreto  Legislativo  N°  276  en  el ambito  de un  Gobierno  Local como sucede  en  el  presente
caso,  estar{a vinculado  a la materia referida a la EVALUAC16N Y PROGRES16N  EN  LA CARRERA,  por lo tanto,
actualmente  existe  una  disposici6n  expresa  en  cuanto  a la  competencia  para  conocer y resolver  este tipo  de
apelaciones,  correspondiendo  dicha  funci6n  al  Tribunal  del  Servicio  Civil  y no  a la  Entidad  en  la  que  presta
servicioselservidorrecurrente,puesmalsehariacomoEntidadalemitirunpronunciamientodefondoyaque
no  se  cuenta  con  competencia  para  ello,  siendo  este  un  requisito  indispensable  para  la  validez  de todo  acto
administrativo,

En consecuencia, en atenci6n a los fundamentos facticos y juridicos descritos anteriormente, el Recurso
deApelaci6ninterpuestoporlaSra.SoniaD{azCuevacontraelMemorandoN°321-2021-MPC,defecha24de

junio  de  2021  deviene  en  IMPROCEDENTE,    toda  vez  que  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  como
Gobierno  Local  y  ente  empleador  no  tiene  competencia  para  emitir  pronunciamiento  sobre  el  fondo  de  la
controversia,puesdichorecursoimpugnatoriodebi6serpresentadoanteelTribunaldelServicioCivil,ynoante
la Municipalidad Provincial de Cajamarca

Estando  a  lo  expuesto  y  de  conformidad  con  la  parte  in  fine  del  articulo  399  de  la  Ley  Orginica  de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULOPRIMERO:DECLARESEIMPROCEDENTEelRecursodeApelaci6ninterpuestoporlaSra.SoniaDiaz
Cueva,  contra  el  Memorando  N°  321-2021-OGGRRHH-MPC,  de  fecha  24  de  )unio  de  2021,  debldo  a  que  la
MunicipahdadProvincialdeCajamarcanotienecompetenciaparaemitirpronunciamientosobreelfondodela
controversia, debiendo tramitarse dicho Recurso de Apelaci6n ante el Tribunal de Servicio Civil.

ARTicuLO   SEGUNDO:   ENCARGAR  A   LA   OFICINA   GENERAL   DE   GEST16N   DE   RECURSOS   HUMANOS
NOTIFICAR  a  la  Sra.  SONIA  DIAZ  CUEVA,  en  el  domicilio  indicado  en  el  escrito  de  su  prop6sito,  con  las
formalidades que establece la Ley.

'tr',BtJC,6N

A     Alcald(a

a   mllll
a    Lof®rlbitlcayslft.g.ai
tl    AIltlyo

`          `          ~-      A    .      .     n      ,/

----   `  `            ,                 --               `         ,

9AlalnedadL`loslncas`'^2H-ComplL.joQhapatiR'an
`  o76 -599250

®  www.municaj.gob.pe

Cajamarca


