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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA}AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESQLHdeHj2E£EBE]REALM±I±E±£±pALN£L24££Q2i=Mp£££iM±
Cajamarca, 27 de Setiembre del 2021.

EL GERENTE MUNICIPAL I)E LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA.

VISTO:

EIExpedienteN°65315-2021;ellnformeLegalN°220-2021-OGA]-MPC,emitidoporlaOficinaGeneralde
Asesoria Jur{dica, de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que,laConstituci6nPoliticadelPertiensuarticulo1949modificadaporlaLeydeReformaConstitucional
NQ 28607, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley NQ  27972, establece que los Goblernos
Localesgozandeautonomiapolitica,econ6micayadmiriistrativaenlosasuntosdesucompetencia,precisando
la   hltima   norma   indicada   que   la   autonomla   que   la   Constltuci6n   Politica   del   Perti   establece   para   las
Municipalldades,radicaenlafacultaddeejerceractosdegobierno,actosadministrativosydeadministraci6n,
con sujeci6n al 0rdenamiento Juridico.

Porsuparte,elarticulo9°delaLeyN°27783``LeydeBasesdelal)escentralizaci6n"respectoaladimcnsi6n
de\ra°sTasuutpo=o`=ica`sd:e`=au:a:.5.1:`;:t=-n'o;i;i5|it-|c;..-;sis.-facultaddead,0?I:_:_y_:_O_::A°.r,d^a:.:.asAvpn°^'!t:Ccahs:!'nah%:nyn
normasenJosc!suntosdesucompecencl.cl,aprobaryexpedl.rswsnormas,decl.dl.ratrave'sdesus6nganosdegobl.cmony°:=s%Srre:1;ua`rrsa:'#eus.;::yi;-;;;"i'rih;;;:nies'.i._i_.-A;:.t,::^o.in,l':.3:r^i.nni::r.ant=:,:;ne;'qaqfa::,[ttnando3;.,a°:g::%%:csae..
ytnateesranrar%':#:e:udLeJt:;`#iun'#r.yHrue.g;5*e.#t`:;`|-:s-;ifri;i;sit-ilicosdesure:_P_O_ns_a_b^1!l.d_=d`..9^3:rA^uhtn°rn?=c{aner:=,:n6,=e±scta:s
•ensce]rar`%::;:3dug;eel:'r`:#r::e'_c.a8ri:;';i;d.ri,rii-s±rdr;-:u`s__r.e_:.:=s:,IFn.g,rae,5^OS„?::P,.o°`S,a?Aanp,:n°:p=rd:u:repsrue:uu5suteos.t°sSu
e.Sns'tftuJ:.Cou:ta:eas::nLfi::#6:I.auuLueuy'dJe:eus`:;:;:ir"e'su:ifest-a;;;d=I,ESFt=_d.o_.y_'I^a,SjL.=re±^£::^a[oe,Sr:,empn:,e#ppnutenstd°:sSuus
'enjse%:cC,loons:£nLeu%::#ceur`eui%ecu{oU;-i:;:i;i;i-=sr;i-;;;sosque|esasig;ee|Esriadoparaelcumpllmlentodesus

funciones y competencias.

Que,  en  relaci6n  a  los  recursos  administrativos  el  Articulo  217°  del  TUO  de  la  Ley  N  27444,  "Ley  del
Procedimiento   Administrativo   General"   aprobado   mediante   Decreto   Supremo   N°   004-2019-)US,   sefiala:{T##±#;p;s,u;S#hennafiri§b';aepodss°r,:oe:nr;n;c,I:aoaarsrrticiieu#D;n;.ost:23e2oud°:.'em:#

Ct°%:%Pc:anay'e]notseapcrtuocse::':`rc%`Xt:Ci:=.`ieute:;'irie;-I;iiioi5.1~fr!I.i.§=d.!Le^=2n:I,na==rrc2'npnrr°C,end<t#{ee:rte°sa°dopsr°Ddaurzacasnu
',nnsdc:finec::f6yn."LsauLc:n.truaGd.,.:c;:;%t;s-^r-;;t-i;t6;-;=_i_-3S...!±:r_d^y:1.then?embne,::na^'recgaarrns:pP,°rrpr]:Srs:n:edr=na:sf:a:.avroaq%,
'cnoane!:dnes:Oaf;6=aenLue'i"a'cutuo`.q.::';oun;Va'fi.n"ai"i*eii-wi~i.ni;i^y;.podr.dn.i_in_P.u9.n~a_r±^.CA°.nAen':,etcnucrs^:,oadc=n`nn'rs%arto%3cqc%;
Ce°nn:#d::=::°sne:nntee:paoc:3aq::nptur:ge;I:`t.ou.d_PeffEiuv.:'.`.;i'i.V3,'y_r;_ciaiiRe:i:..TT.S^gn,a.C:6,:^daera^Cntc°osn:,udemsenaonrrneop%dbuecrcs'.6dno
ednesoutrcoass°a'nstee:.rotreersp8Z8ah=;==uquc=dia.£offi=:,'Yri..I-a-d6-I;i-c6-=h-rwi-ato;io:deactosconsentidospornohabersldo

recurridos en tiempo y forma.  (...)."

t\,a             Que,  el Articulo  218°  numeral 218.1  del  mismo  cuerpo  normativo,  sefiala"os recursos  adml.in.stracI.vos
:,seo.s:fbaai,e.uze#:e:gSn:a'feea:n,oLtan;,;:c;!enir`eii.i:;n;fifiiif;ifkfffik:o:n:cn:es:I:5g.Svdo;aq.dueeer,:i:;n:s3,dedenfe:troTn:-EL

eLEg3o de treintaJ3miife."

Que,   en   relaci6n   al   recurso   de   apelaci6n   ,el   articulo   2209   del   TUO   de   la   Ley   NQ   27444,   "Ley   del
Procedlmlento  Administrativo  General"  aprobado  mediante.Decreto  Supremo  N°  004-2019-)US,  prescribe:_._ I_A -^..^.A^  1n  imnilnnnrii4n  `e  Sustente  en

recu;rso de apelaci6n se interpondr&"Ar{ul       2.-rsda       ac.'Fl

dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto

==:-i-   --rs,,  i==  .-: : : -..-:::I  i..  .r=--:-i   -` : -.rif`=`.  ;=-:== ,-.-.-   :
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que se impugna para que eleve lo actuado al superiorjerdrquico"

±\\   *:s3m8!:;':!c:o2m::;:I::I:a:;]rl:cXoEpnnect:!e::dt;:S::ac:):ifean;;
i;I,aooqo:5oC:orepsr;nddaefiop°mrocr°a:i=PsLuumua¢ieuL;;:,Gatoud:dio.s"oi'e-;';.I-oi;;ha:e-':ntotaides./18,o:o.oo`soles_.''Pre:ensi6n

.,.. _           `     _H

-,-:.`    ,===    ..-i-,:: ,.,-      r ---.--. :i    ,i   T=_.:i_    ,;_:i::  -..-, ::      -:-':`   ` -.,.--    I ,..-   :-`.,.y.          =`=-i   =f   ,I::   -.         -
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA}AMARGA
GERENCIA MUNICIPAL

BESQLHHfiMLDEjEEBENIA±4±±±IIfiRALbrLz4££fl2iE4p£££EEL
Cajamarca, 27 de Setiembre del 2021.

quefuedeclaradaIMPROCEDENTEmedianteResoluci6ndelaOficinaGeneraldeGestl6ndeRecursosHumanos
N9 422-2021-OGGRRHH-MPC.

Que,larecurrenteindicacomofundamentoensuescritodeapelaci6nque``(.„)surepresencadaI'ncJusoen
cJclrawJrleracl6namlsderechosJaborclJesprocecJi`6adespecJjrmedemaneraclrbjtrarlacon/echa31deerlerod€Cfaor]ag,Vau:%re£,C:°hneapr%:Se3:droecan:n3t:urupuo'n;e`rG.e.iy:`ruo-c-e¥oVc?"#t_3r:-c:i.s~oi,d^wi,in,1^St^rrar:i,Vhorlot:=,m#;=*nc?,ne%eed,I,eonatreqN:m4e8n8t=
2200119;gnntee]ec':°a,n:ep:°b%::uduo:e`:t.e%.Ua"fen-ia;i;s;i-;ni-o;;p;;==]i_a.:_I_0_1__d.e^Oh:,t,uAb^rherdne:t#:Sr:;:]St::rd°cue:]n°t%ourmceunitp°a
2s°u]fi9cteenntee'Cpua::hqeu°e:stee;#e°i=dnet%#:ue.Jpu;`ru:_1:i±i.:;'¥I;i:.rdf;A-vi,e:hi;ipjn;;S;%i:Z]dn:,dn:°nnotrr:f%[s'opd°eroccuhaon%e:e°sr,Cpuo'rp:a
Sautfir::eunj#epaa;aaeqnut:dsaedTset:nvaeesr.';I;:=bpa;:C;::;o"t:;.;`i-n-i6r-iibi-r-LIT_rig::S^O,^a±^unn+°^.P%eA[,[rahpns:nd<:i:,::n°vmceos=;?:,r['o°s
aqt::b,ua'bc[.etaad[aa:nndt:amana.==;c::ens=re`bL:ucua:Jcuu'iayr:e:':i~n_::ii!i:i,.^;nri.~e,hht!ar-^i*ne€l:rfe=f]°n;pdqeo%hk°r:nus#:untt°oydecE:ztaa::°rsa
qe%#enct`:=adae`,naaree=unr':tudL:u::ut:eunce:us`::;e";::,-dri';-iL=;;nsideramosquee||oesotroargumentodefuerzapara

que s e revoque la recurrida"

Que,enesecontextosedebetenerpresenteelArticulo220.-delTU0delaLeyNQ27444,queprescribe..esec?r==_=°~=C:_u.C^u.¢.::`A`:;Y,:,-a-n-;.;i;`t=-;,-I-i;;icii;risesuus±nsexpr9Ide6nd£J9S
sin embargo, se advierte que la recurrente

ir los hechos  que  generaron  su pretensi6n

-`.--".--r--:r ------..       `             `__:.I_   ,.^`=_`+..hac~l#

en  los  tundamentos  ae  su  escl'iiu  ut:  arciai,v„  .-  I ,,... `_  _  ___ __ _

(comoseapreciaenelpirrafoprecedente);masnoindicacualserialainterpretaci6ndiferentedelaspruebas
producldas    o  algtin  cuestionamiento  de  puro  derecho  a  la  resoluci6n  impugnada  (cuestionamiento  a  la
Resoluci6n    de   la    Oficina    General    de    Gesti6n    de    Recursos    Humanos    N9    422-2021-OGGRRHH-MPC);
consecuentemente,larecurrentenohaimpugnadolaResoluci6n,segtinlospresupuestosqueindicaelart{culo
2209 del TUO de la Ley NQ 27444.

Que, en  ese  orden  de ideas,  Richar Martin Tirado indica:  ``En  otras  palabras,  cabe  plantear este  recurso
cuando  la  impugnaci6n  se  sustente  en  una  diferente  interpretaci6n  de  las  pruebas  producidas  o  cuando  la
controversia est€ basada en  fundamentos de puro derecho."

Que,slnperjuiciodelomencionadoenelparrafoprecedente,ydelarevisl6ndelexpediente|udiclalNQ
448-2019-LA-02,seobservaqueefectivamenteel6rganojurisdicclonalmedianteResolucl6nN903defecha18
de  enero  de  2021,  que  contlene  la  SELEBH£!A.H:jL!|a±ZQ2|  el Juez  del  Segundo  )uzgado  Especializado  dedTeraebna?|ro:rdees:2eu,v2el..,,F;DCEFFfF5lFu-N:Efiii:XFf##EffffiisD;riFPNonrKnFtyreEn,:seas!%hanDtedv;!aqaTodn:es,acoen::|adfd
T#aubn=:3:ar[::=3ivpe;;I;;Jc:ab|L:€R:a;au:aur=:;A.::up.u.c`.:#^:.;'Fi^;;c;+i;:6SE,ink,fy-3nad'p`rterpersesde[£stadn:en'oet!fi£:addea|[aapernet=:natde

¥:#a=:daaay/orra°]V'r=`,onuaeri:_u:io';;±e.:.-puo'n_ifin^ti:if:;-d6^-n;tS,o"dre,1^£,lazMOAdTeFRt;;fd#3dseu::tIfi£CTaAdDaA[aEPNresAecn#odsee#taenndc=a:acyu/£pafAfuncc8°Nna5'E°|ACR°rr±_|'_NPu_I.#F_£±#f.O.:uL^-A,:5!E^ficA^-Ci*-:-ri,£ThEOR#AnLndnNn°tps:SdTeENmTaAnDefaFnNmeAd£:too
S£Dt#§,a:TRCAUT#f5AcoLNUsN]sTUEE#TREE3#VF:`_iESpVI`D.WJ`:ri`:rj§.i~-i.i;_d^;,::..rdc:rna:nd3:,t::nyr::dcfearn:re;mt:nmeendt%::)
ARDE#:NN'%f£Te]nv]°a]C%r%'ALs[ivs:ebntEe`:nFaLuun;;:duduei;i;;:i;;iY6n-;I;Jersi6n(op|)covicardcterpermanente(...)

Que,  en  ese contem  se tiene que  dellmitar y cumplir  con  lo  que  en  especifico  ha ordenado  el  6rgano
jurisdlccional,nopudiendovariarocalificarsucontenido,portantodeactuadosdelexpedienteseadvierteque
laEntidadatrav6sdelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,encumplimientodeloordenadopor
el|uez,secelebraelActadefi€poslcl.dnDeflnlcivaEnCL(mpJi.ml.encodeResoJucl.6n/wdlcla/,mediantelacualse
reponealarecurrenteensucargoseasistentedelaunidaddeprogramaci6neinversl6n(OPI).

Que,comoconsecuenciadeldespidoincausadoysuposteriorreposici6ndelarecurrenteensupuestode
traba]o,esquelarecurrentesolicitaindemnizaci6nderivadaderesponsabilidadcivilcontractual;sinembargo,
Cabe  precisar,  que  lo  que  ha  ordenado  el  6rgano  )urisdiccional  ha  sido  que  se  realice  la  reposicl6n  de  la
trabajadora  (acto  que  ha  realizado  la  Entidad),  mas  no  ha  ordenado  de  manera  expresa  se  realice  una
indemnizaci6n derivada de responsabilidad contractual.

Que,eneseordendeideas,esmenesterprecisarelcaractervinculantedelasdecisiones)udiciales,enese
sentldo  el  art(culo  4Q  del  TEXTO  UNIC0  0RDENADO  DE  LA  LEY  0RGANICA  DEL  PODER  JUDICIAL.  ANEXO  -
DECRET0SUPREMON°017-93-lusprescribe."Arfl'cuJo4.-Todapersonayawtorl.dadestdobJI.gadaaacatclr

'.017:9?-!U_:_P_I.F.=]C=:::;A::L:ou.::::,:Vr,-#m:;i:i;;drii;a.emanadasdeautoridadjudicial

t-ptiFdr6-d€idr  §iir -ef ec±o
efectos o interpretar SuS alcances, DLIJu. M_ : ::I.U: ::::``::::-;;.,'r,r;r-,

+\=efv±fQ?€O[a=£sa=?::.:cek;=gpgn`u§'±¥.;sie*t'o:±#s-gfsd:eip±9rifi':#?fr#givg=rjapd=.ip[gpaonrogaj#%c¢cni!enra£[qfuu:C=e
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:)\t       i;iiti;i:in;::`rj}j;i; s:u::;i-:d:esnc;i:€:r;#:;o!;;d;;£!e:Sg:e:::i#°:Jj:;Sdpw::#S;'eraf##'?5ecs:ua:,n£:q:u:e#e;a.;;'fi:#a[;J#nTji:;
CLt~O~?.O^i.nt^e`:I,r^e,%rsnucsoan'C€:nrcnens::a:°d:un:%tpnu::tu6un:`if:ru;i:ji'ar;i.i;;`ii.-i;jen.jgr¢.r`q.:i€adel„~P:p+d=er]J_:!!Fi^=1:`P^y¢::+e^
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MUNICIPALIDADPROVINCIALCA}AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

BESQHREfiMJ2EjiEBERE[Ana±I±[±£±pALp[:Lz4£izfl2i=Mp££fiiM±
Cajamarca, 27 de Setiembre del 2021,

resolucionesjudicialescona¥toriqaddecos_a_I_T.Z.g]=d.a:^n,l`,+:,°^dtfhcr;:=€tcr°anr::=]dc:;#]vreDteanrad,a::g£#e]Ceuycfnt'e:#t°nretaernrperso°:gil:°mnteesnJ{uo:`ec#ersd%tEe%ta°]:]FaaareusepLounbsuaJb:I;gd=Eu;;ii:.i;.a.i=i=;sirativa,civi|ypena|quelaleydetermineen

ccidcl caso"

Finalmente,   esta   oficina   considera   que   habiendo   quedado   acreditado   que   la   recurrente   no   ha
fundamentadosuescritodeapelaci6n,seghnloindicadoenelarticulo220QdelTU0delaLeyNQ27444,Leydel
Procediendo  Administrativo  General  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  Ng  004-2019-JUS;  esto  es,  no  ha
indicado  en  el  escrito  de  su  recurso  impugnatorio  cual  seria  la  interpretaci6n  diferente  de  las  pruebas
producidas   o  alghn  cuestionamiento  de  puro  derecho  a  la  resoluci6n  impugnada  (cuestionamiento  a  la
Resoluci6ndelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosNQ422-2021-OGGRRHH-MPC),yaquesolo
sehalimitadoarealizarundescripci6ndehechos,quegeneraronelProcesojudicialdeReposici6npordespido
incausado,por1oqueelrecursoadministrativodeapelaci6ndevieneenimprocedente.

Estando  a lo  expuesto  y  de  conformidad  con  el Art.  399  de  la  Ley  Orginica  de  Municipalidades,  Ley  N°
2:J 97 21,

SE RESUELVE:

ARTICULOPRIMERO:IMPROCEDENTEelrecursoadministrativodeapelaci6ninterpuestoporlaSra.Davila
MontesKetyElizabeth,contralaResoluci6ndelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursoshumanosN9422-2021-
OGGRRHH-MPG, en merito a los argumentos expuestos

ARTicuLO SEGUNDO: Dar por agotada la VI'a administrativa

ARTICULO   TERCERO:   ENCARGAR   A   LA   OFICINA   GENERAL   I)E   GEST16N   DE   RECURSOS   HUMANOS
NOTIFICAR,alaSra.DavilaMontesKetyEllzabeth,conlasformalidadesqueestablecelaLey

REGisTRESE,COMUNiQUESEYARCHivESE.
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