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MENICIPAIIDAD PROVING:IAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentermrio del Pert: 200 afros de mdapendencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 131-2021-OS-PAD-MPC

cajamarca,  8£3.   SEP  i--i

VISTOS:

EI  Expediente  N°  65465-2019;  Resolucidn  de  6rgano  Instructor  N°  101-2020-OI-PAD-MPC;
lnforme de Organo Instructor N° 127-2021-OI-PAD-MPC de fecha 17 de setiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,   la   Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio{ivil,   desarrolla  en   su  Titulo  V  el   nuevo   Regimen
Disciplinario y Procedimienio Sancionador en et Sector Pt]blico, en cuanto a su vigencia, la Undecima
Disposici6n C   mplementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N9 30057 aprobado

por Decreto Supremo N9 040-2014-PCM sehala que.. "EI tl'tulo correspondiente al regimen disciplinario
y  procedim-lento  sancionador  entra  en  vigencia  a  los  tres  (3)  meses  de  publicado  el   presente
reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento''., as'l, v estando a que
el referido reglamento fue publicado el 13 dejurio de 2014, el regimen cljsciplinario y procedimiento
sancionador conforme  a  la  Ley de  Servicto Civil entr6 en  vigencia  a  partir del  14 de septiembre  de
2014, por to que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICAC16N  DEL SERVIDOR [Al
t

•       OSCAR Al\llBALVILAS TIRADO

DNI  NO

Cargo
Area/Dependencia
Tipo de contrato
Periodo Laboral
Situaci6n actual

: 40362447
: Obrero
:  ULE-Gerencia de Desarrollo Social.

: Decreto Legislativo N9 728
: Del 06 de mayo del 2011 a la actualidad
: Vinculo laboral vigente.

ANTECEDENTES:

Mediante  lnforme N9 011-2019-MEBC-CP-UPDP-OGGRRHH-MPC (Fs. 01ro2), de fecha 08 de julio del
2019, el Responsable de Control de Personal, informa al Jefe de la Unidad de Planificaci6n y Desarrollo
de Personas, que el servidor investigad OSCAR ANIBAL VILAS TIRADO ha faltado a su centro de labores
los dias 01, 06, 28, 19, 21, 26 del mes de febrero del 2019.

Mediante proveido N9 65465 (Fs. 02) de fecha o8 de julio del 2019, el Jefe de la unidad de planificaci6n

y Desarrollo de Personas remiti6 el presente expediente a la Oficina General de Gesti6n de Recursos
Humanos,  Ia  misma  que  mediante  Provefdo  N9 65465  (Fs.  02  al  reverso),  de fecha  10  de julio,  fue
remitido  a  Secretaria  Tecnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios,  para  deslinde  de
responsabilidades, en  las investigaciones realizadas, se solicit6 el  Reporte de Asistencia  del servidor
investigado Oscar An foal Vilas Tirado del periodo comprendido de enero a diciembre del 2019.

En  ese  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida  el
Gerente  de  Desarrollo  Social  de  La  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  expidi6  Ia  Resoluci6n  de
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MUNlclmLIIIAB pROVINclAL DE cAiAMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenafro del Perfu: ZOO afros de mdependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 131-2021-OS-PAD-MPC

6rgano Instructor N° 101-2020-01-PAD-MPC (Exp. N9 65465-2019), resolviendo en su artl'culo primero
lo siguiente:

ARTfcuLO  PRIMERO:  lNICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARlo,  contra  el

servidor  OSCAR  ANIBAL  VILAS  TIRADO  trabajador  de  la  Subgerencia  de  Limpieza  Pdblica  y

Ornato Ambiental  de la  Municipalidad  Provincial  de Caj.amarca, por la  presunta  comisi6n  de
la falta prevista en el Art. 85° de la Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil; que prescribe que son
faltas de caracter administrativo disciplinario:  ``n)  El  incumplimiento del  horario y la jornada

de trabajo", al incumplir su jornada  de trabaj.o los dias 02, 04, 07, 09,  14,  16,  18,  21, 22, 23,
24, 29 y 30 de enero, 05, 11, 13, 15, 20, 22 y 23 de febrero, 05, 06, 07, 15, 20, 21, 25 y 29 de
marzo, 01, 02, 09, 24 y 25 de I.ulio, 23, 26 y 28 de agosto, 05, 09, 18, 26 y 27 de septiembre,
07,11, 22, 25 y 28 de octubre,12, 22 y 27 de noviembre, 03, 06,10 y 13 de diciembre, todos
del  afio  2019,  haciendo  un  total  de  setenta  y  siete  (77)  di'as;  ello,  al  incurrir  en  tardanzas
reiteradas y los dfas 31 de enero, 01, 06,18,19 y 21 de febrero, 28 de marzo, 08 y 11 de abril,
17 y 28 de mayo, 03,10 y 14 de junio,11,15 y 16 de julio,13 de septiembre, 29 de octubre,
13 y  19  de  noviembre,  todos  del  afio  2019,  haciendo  un  total  de veintiuno  (21)  dl'as,  al  no
registrar su salida o su entrada, los dias 25 de enero, 26 de febrero, 01,13 y 26 de marzo, 24
de abril, 02 de maya,14 de junio,10 de julio, 29 de noviembre, todos del afio 2019, haciendo
un total de diez (10) dfas, al incurrir en faltas; lo que imposibilita el control de su permanencia

en su puesto de labores, lo que manifestarfa la  impuntualidad del servidor, por consiguiente
se  demuestra  un  incumplimiento  a  su  horario  de  trabajo,  en  atenci6n  a  los  fundamentos
expuestos en la parte considerativa.

IDENTIFICAC16N  DE LA(S) FALTA[S) DISCIPLINARIA(Sl lMPUTADA(Sl:

Se investiga la presunta comisi6n de la falta la  prevista en el Articulo 85® de la Ley N° 30057 -Ley del
Servicio Civil; que prescribe que son faltas de car5cter administrativo disciplinario:  ``n) EI

incumplimiento del horario y la jornada laboral".

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESuNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

El  investigado  OSCAR  ANIBAL  VILAS  TIRADO,  pese  a  haber  sido  validamente  notificado  mediante
Notificaci6n  N°  290-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,  con  fecha  07  de  octubre  de  2020  (Fs.  21),  no  ha

presentado descargo alguno hasta la fecha, por lo que corresponde analizar la documentaci6n obrante
en el presente expediente:

Del  reporte  de  asistencia  obrante  de  folios  (04  a  11),  se  advierte  que  el  Sr.  OSCAR  ANIBAL  VILAS

TIRADO,  tenia  un  horario  de  trabaj.o  diario:  De:  07:30  a  15:30,  en  el  afio  2019,  el  mismo  que  ha
incumplido, al registrar de manera tardfa su asistencia y en otros casos al no registrar su asistencia en
el  horario de entrada o salida.
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MUNICIPAIIIIAB PRCNINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentemrio del Peru: ZOO afios de Indapendencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 131-2021-OS-PAD-MPC

Que de acuerdo con lo antes mencionado, se evidencia que el SERVIDOR ha incumplido con su horario
de trabajo antes indicado, al  registrar tardanzas en el  periodo de Enero a Diciembre del 2019, en un
total de 230 minutos, tal coma nuestra en el siguiente cuadro:

MES/Afro DIAS QUE INCUMPL16 SU HORARIO DE TOTAL DE MINUTOS POR

TRABAJO MES

Enero-2019 02, 04, 07, 09, 14,16, 18, 21, 22, 23, 24, 29 y 30 35  min.

Febrero-2019 05, 11, 13, 15, 20, 22 y 23 21  min.

Marzo-2019 05, 06, 07, 15, 20, 21, 25 y 29 26  min. y           .-            -~  -
;p+.®i$9;lSf2Sssisiss:SS§iff;St[)!S£`+E'#ff'l'B/I/ffi=ri§b `SS/+\

+      #                              ©         -©-®`yGl              q'    FQ,fyMayo-2019 ` _,  .. _,06, 07, 08, 13,  16, 20, 23, 27, 30
31 mln

Junio-2019 11 3  min.

Julio-2019 01, 02, 09, 24 y 25 17  min.

Agosto-2019 23, 26 y 28 12  min.

Setiembre-2019 05, 09, 18, 26 y 27 16 min.

Octubre-2019 07, 11, 22, 25 y 28 8 min.

Noviembre-2019 T1,I2v2:J 10 min.

Diciembre-2019 03, 06, 10 y 13 11  min.

TOTAL en 12meses 230 min.

Asimismo, se evidencia que no registra su asistencia en el horario de entrada o salida, no pudi€ndose
determinar en aquellos dias, el tiempo en  que ha incumplido con su  horario de trabajo, tal como se
detalla en  el siguiente cuadro;  asimismo es de sefialarse que el  sistema de  relojes biometricos de la
entidad  una  vez  sobrepasado  el  tiempo  de  tolerancia  para  la  marcaci6n  (05  min)  registra  coma
inasistencia, tal como se aprecia del cuadro que sigue:

ofNNIEsiNrfuo ENTRADA SALIDA Observaciones

31-01-2019 00:00:00 15:31:04

01-02-2019 07:37:41 15:32:11 Tardanza de 7 minutOS

06-02-2019 07:34:42 00:00:00 -

18-02-2019 07:36:25 15:32:59 Tardanza de 6 minutOS

19-02-2019 07:37:01 15:37:21 Tardanza de 7 minutOS

21-02-2019 07:38:28 15:32:08 Tardanza de 8 minutOS

28-03-2019 07:36:489hJes.       4' 15:31:09 Tardanza de 6 minutOS
r#fJP*i#i`:S§SiFSSSSFSS:i::RE.S!;ENb'SHitREftylfffff/f#/;#i///I/////, ..I,-,,§ pr#ffRsfffl,,,i:::::i;Ifi;;;ff;;:IIIi,f/iIy`+,wf,,;I„,:iyr;,,,;,in,,,,t3`I,Iiw,i,ff,prffs##(/:;/i;sas§sdiii!ff#u.I/if/;!!,

i

{erg';ii;;;::::§ar!yvii;iwi:ik,,i:r!mmt-,;,]i£:i55f§s:it/ff#,'iifft.
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17-05-2019 07:39:25 15:31:10 Tardanza de 9 minutos

28-05-2019 07:34:40 00:00:00 -
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MUNICIPAIIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
0FICINA GENERAL DE GESTloN DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Pert: ZOO afros de Indapendencia"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 131-2021-OS-PAD-MPC

03-06-2019 07:38:29 15:31:12 Tardanza de 8 minutos

10-06-2019 07:38:35 15:31:11 Tardanza de 8 minutos

14-06-2019 07:26:13 00:00:00 -

11-07-2019 07:38:53 15:31:57 Tardanza de 8 minutos

15-07-2019 07:38:59 15:55:10 Tardanza de 8 minutos

16-07-2019 07:37:33 15:31:15 Tardanza de 7 minutos

13-09-2019 07:36:05 16:31:32 Tardanza de 6 minutos

29-10-2019 00:00:00 15:45:33 -

13-11-2019 00:00:00 16:31:03 -

19-11-2019 07:36:47 16:32:16 Tardanza de 6 minutos

29-11-2019 07:46:58 00:00:00 -

Total log minutos

En  Consecuencia,  de  los  cuadros  antes  detallados,  se  observa  que  el  servidor  OSCAR ANIBAL VILAS

TIRADO,  ha  acumulado un total  de  339  minutes  (5  horas y 39  minutes)  en tardanzas de  Enero a
Diciembre de 2019,  asimismo, se debe tener en cuenta  que existen  dias en que no ha  registrado su
asistencia  en  el  horario de  ingreso o salida,  por lo cual,  no es  posible  determinar cuanto tiempo  ha
incumplido su horario de trabajo.

Por otro  lado,  se  observa  que  solo en  el  mes  de Abril  de  2019,  el  servidor  acumula  un total  de  55

minutos  de tardanzas,  asimismo  de  acuerdo  con  el  Artlculo  49°de  nuestro  Reglamento  lnterno  de
Traba.|o., ``EI total de minutos de tardanza sera acumulado mensualmente y no puede excederse de
cincuenta  (50)  minutos al  mes,  de  lo contrario sera  considerado  como falta  disciplinaria  pasible  de
sanci6n   previo   procedimiento   administrativo   disciplinario'',   por   lo   que,   en   el   presente   caso,
habi6ndose  determinado  que  el  servidor  ha  sobrepasado  los  50  minutos  de  tardanzas  en  el  mes,
asimismo,  presenta  tardanzas  en  todos  los  meses  del  afro  2019,  se  concluye  que  el  servidor  ha
incurrido en  la falta  prevista  en  el  articulo 85®  literal  n)  de  la  Ley del  Servicio Civil-Ley N° 30057,  por

lo que corresponde imponer una sanci6n.

GRADUAC16N DE LA SANC16N:

Que,  el  articulo  87®  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  establece  que  la  sanci6n  debe  ser

proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)     Grave afectaci6n a los intereses generales a a los bienes iuridicamente proteeidos Dor el Estado:
En este caso no se configura esta condici6n.

b)     Ocultar la comisi6n de la falta o imDedirsu descubrimiento:
En este caso no se configura esta condici6n.

c)     El grado de ierarquia vespecialidad del servidorc|ue comete la falta:

1 Art. 49° del Reglamento lnterno de Trabajo, aprobado por Ordenanza Municipal N° 657-CMPC.
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MUNICIPAIII}AD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Perti: ZOO afios de mdependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 131-20Z1-OS-PAD-MPC

En este caso no se configura esta condici6n.

d)     Circunstancias en clue se comete la infracei6n:
EI  servidor ha  acumulado tardanzas de manera consecutiva en  diferentes  meses del afio 2019,
dejando de estar a disposici6n de la Entidad en un total de 55 minutos en el mes de Abril de 2019

y un total  de 339  minutos en  el  afro 2019, creando retraso en  las actividades asignadas por su
jefe inmediato.

e)     Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)      ParticiDaci6n de uno o masservidores en  la falta:

En el presente caso no se advierte la participaci6n de otros servidores.

g)     La reineidencia en  la comisi6n de la falta:
EI investigado no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.

h)     La continuidad en  la comisi6n de la falta:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)       El beneficio ilfcitamente obtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atenci6n al inciso a) del artfculo 103® del Reglamento General de la  Ley del Servicio Civil,
se advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en
el  artfculo  104°  de  la  norma  en  comento,  por  lo  que  en  atenci6n  a  las  condiciones  evaluadas  y

graduaci6n   de   sanci6n   prevista   en   el   articulo   91°   de   la   Ley   N°   30057  -  Ley   del   Servicio   Civil,
corresponde aplicar la sanci6n  de SUSPENSION SIN GOCE  DE REMUNERACI0NES al  infractor.

Que,  estando a  lo antes expuesto, teniendo en cuenta  lo sefialado por Texto  lJnico Ordenado de  la
Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N9 004-
2019-JUS  y  en   uso   de   las  facultades  conferidas   por  la   Ley   N°   30057,   Ley  del   Servicio  Civil,   su
Reglamento   General   aprobado   por   Decreto  Supremo   N°  040-2014-PCM,   Directiva   N9  02-2015-
SERVIR/GPGSC,  "Regimen  Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la  Ley  Ng  30057,  Ley  del

Servicio Civil" aprobada por Resoluci6n de Presidencia  Ejecutiva  N9101-2015-SERVIR-PE,  modificada

par Resoluci6n  de Presidencia  Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTfcuLO  PRIMERO:  SANCIONAR CON SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  DE  DIEZ (10)

DfAS CALENDARlos al servidor OSCAR ANIBAL VILAS TIRADO,  por la comisi6n  de  la falta prevista en
el   artfculo  85°   literal   n)   de  la   Ley   N9  30057  -  Ley  del   Servicio   General   ,   que   prescribe:   "n)   El
incumplimiento  del  horario y  la I.ornada  de trabaj.o", toda  vez  que  ha  incumplido  con  su  horario  de

trabajo solo en el mes de Abril -2019 un total de 55 minutos, y durante todo el afro 2019 un total de
339 minutos; en atenci6n a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTI0N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Peru: 200 afros de Indapendencia"

RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N® 131-2021-OS-PAD-MPC

ARTrcuLO   SEGUNDO:   EI   servidor   sancionado   podra   interponer   recurso   de   reconsideraci6n   o
apelaci6n dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificaci6n de la presente resoluci6n,
debiendo  presentar  el  impugnatorio  ante  el  DIRECTOR  DE  LA  OFICINA  GENERAL  DE  GEST16N  DE

RECuRSOS  HUMANOS,   que   por  este  acto  resueive  sancionarlo.   La   interposici6n  de  los  medios
impugnatortos  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  El  recurso  de  reconsideraci6n  sera
resuelto por el  DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS y el  recurso

de apelaci6n a cargo del Tribunal  del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo goo

de la  Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil.

AARTfcuLO  TERCERO:   REGISTRAR   la   sanci6n   impuesta   en   el   Registro   Nacional   de   Sanciones   de

Destituci6n  y Despido,  de  conformidad  con  lo  previsto en  la  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°
264-2017-SERVIR/PE    con    la   que   se   formaliza   la    aprobaci6n    de    la    "Directiva   que    regula    el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles".

ARTrcuLO CUARTO: NOTIFICAR la presente resoluci6n al investigada en su domicilio real que se ubica
en  JIR6I\l  CRuZ  DE  MAYO  18Z  (una  cuadra  Puente  Sullana|,  Distrito  v  Pro`/incia  de  Cajamarca,
Decartarnerlto de Caiamarca.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

ABG.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA

DISTRIBUC16N
- Exp.  Ng

-Interesado
- Archivo

• lnform5tica
-UPDP

-uRyBS

- STPAD
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1.      Documento Notificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 131-2021-OS-PAD-MPC. (23/09/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION  SIN GOCE DE  REMUNERACIONES  POR EL LAPSO

(...):  Por imputaci6n de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM:  NOTIFICAR
Ia presente al Sr. OSCAR ANiBAL VILAS TIRADO en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en JIR0 CRUZ DE MAYO N° 182.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST[6N DE RECuRSOS HUMANOS.
3.      Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complej

4.      Efecto de la Notificaci6n,

Gi.an "Qhapac f]an"

NODNl:...#.c7.i.f.€.£.Z..a....-..

Nombre:.#€Cig.ca ..... z9.A-z:a4L ..... Z/z.Z4S ....... rzT'J4?.4Z?.a ........ Fecha:..2:.Z7  og   /2o21     Hora:..5?.f:..=?--

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOIUC16N);   PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAPA  LOS
D.E^s.cA.R.G^p?.9.5..D_i^As_:4plLE_s.I__p_ARA_LO.s_R_E_eu_`RsoslMpuGNATOR,OsESDEi5DiASHAB,LEs.ART.1-ii-OTii`7O-ofE.;.i:i:;O\.O'idr26Ti_
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIFI  N°  30057).

OBSERVACIONES

/


