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MtINlclpAI.InAI} pROvlNclAL DE cA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Perti: ZOO afios de mdapendencia"

RESOLuC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N® 129-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,

VISTOS:

EI Expediente N° 66091-2019; Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 134-2020-Ol-PAD-MPC; lnforme
de 6rgano Instructor N.126-20210l-PAD-MPC de fecha 16 de setiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,  Ia Ley N9 30057,  Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el  nuevo  Regimen  Disciplinario y
Procedimiento   Sancionador  en   el  Sector   Ptlblieo,   en   cuanto  a   su   vigencia,   la   Und6cima   Disposici6n

Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  N9  30057  aprobado  por  Decreto
Supremo N°-040-2014-PCM sehala que.. "EI tl'tulo correspondiente al regimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las
enti.doc/es  cidecuen  i'ntemomente  ci/  procedi.mi.ento";  asi,  y  estando  a  que  el  referido  reglamento  fue

publicado el  13  de junio de 2014, el  regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a  la  Ley
de Servicio Civ" entr6 en vigencia a  partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTiFlcAcl6N DEL sERvliroR IAl
• JUAN CARLOS VALENTfN MALCA

DNI  NO

Cargo

Area/Dependencia
Periodo Laboral
Tipo de contrato
Situaci6n actual

: 26704659
: Obrero
: Sub Gerencia  de Fiscalizaci6n,  Control y Policia  Municipal

: 29/01/2009 hasta la fecha
D.  Leg.  N® 728

: Vinculo  Laboral vigente.

ANTECEDENTES:

Mediante  lnforme  N9  013-Z019-MEBC-CP-UPDP-OGGRRllH-MPC,  del   10  de  julio  de  2019  (Fs.  02),   la
encargada  de  Control  de  Personal,   Martha  Elizabeth   Barboza  Casas,  informa   al  Jefe  de  la   Unidad  de
Planificaci6n  y  Desarrollo  de  Personas,  respecto  de  las  inasistencias  del  trabajador  Juan  Carlos  Valentin
Malca, quien presuntamente ha faltado a su centro de labores los dfas 05, 06, 07, 08, 25, 26 y 27 de marzo
de 2019, adjuntando como prueba de ello el reporte de asistencias del servidor correspondiente al mes de
Marzo; asimismo, con proveido N9 66091 hace de conocimiento al Director de la Oficina General de Gesti6n
de Recursos Humanos.

Con   fecha   11   de  julio  de   2019,   la   Oficina   General   de   Gesti6n   de   Recursos   Humanos   recepciona   la
documentaci6n remitida, derivandola a la Secretarfa Tecnica de Procesos Administrativos para el deslinde
de responsabilidades.

A folios (03) obra el reporte de asistencia actualizado del servidor, en el que se advierte que efectivamente
cuenta  con  siete  (07)  inasistencias  en  el  mes  de  Marzo del  2019  due  no  han  sido  iustificadas.  Ios  dfas 05,
06. 07. 08. 25. 26 v 27 de marzo del 2019.
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MUNlcHIAI.InAB pROwlNclAL DE cA|AMAREA
0FICINA GENERAL DE GESTION  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenndo del Pert: 200 afios de Independencia"

REsOLLlcidN DE aftGANO sANcloNADOR NO iz9-zozi-Os-PAD-Mpc

En  ese  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida  la  Sub
Gerente de Fiscalizaci6n, Control y Policia Municipal de la Municipalidad  Provincial de Cajamarca expidi6 la

Resoluci6n   de  6rgano  Instructor  N9   134-2020-Ol-PAD-MPC  (Exp.   N9   66091-2019),   resolviendo  en  su

articulo primero lo siguiente:

ARTfcuLO  PRIMERO:  lNICIAR  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  contra  el  Sr.

JUAN CARLOS VALENTfN  MALCA, Obrero de Parques y Jardines,  por la  presunta  comisi6n  de la
falta  prevista  en  el  Articulo  859  literal  j)  Las  ausencias  injustificadas  por  mss  de  tres  (3)  dl'as
consecutivos  o  por  mas  de  cinco  (5)  dias  no  consecutivos  en  un  periodo  de treinta  (30) dias
calendario, o mss de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) di'as
calendario,  al  presuntamente  haberse  ausentado  injustificadamente  par  7  dias  en  el  mes  de
marzo.

IDENTIFICAC16N  DE IAISI  FALTAISI  DISCIPLINARIAISI IMPUTADAIS}:

Se investiga la presunta comisi6n de la falta la prevista en el Articulo 85°: Son faltas de caracter disciplinario

que,  segtln  su  gravedad,  pueden  ser  sancionadas  con  suspension  temporal  o  con  destituci6n,  previo
proceso administrativo:

(...)

j)  Las ausencias injustificadas por  (...)  par mss de  cinco  (5)  dfas  no consecutivos  en  un  periodo de
treinta (30) dias calendario, (...).

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N  DE FALTA ADMINISTRATIVA:

ArEumentos de descarEo del Servidor JUAN CARIOS VALENTfN MALCA
El investigado JUAN CARLOS VALENTfN MALCA, en su Escrito de Descargo, de fecha 23 de octubre de 2020

(Fs.  10-26), realiz6 su defensa en los siguientes t6rminos:

(...)

Que,  los dfas 05, 06, 07 y 08 de marzo del  2019; de inasistencia que se me indican, el dia 22 de
enero de 2019, mi persona tuvo una operaci6n en el ojo derecho por carnosidad, por tal motivo
se  me  otorgo  descanso  medico  desde  el  22  de  enero  hasta  el  18  de  febrero  de  2019,  Con  el

expediente  administrativo  N9  21032-2019,  al  culminar  dicho  descanso,  adn  continuaba  con
complicaciones  de  dicha  operaci6n,  por  lo  cual  solicite  mis  vacaciones  (Desde  el  18  de febrero
hasta  el  11  de  marzo  del  2019),  para  de  esta  manera  poder  realizar  un  nuevo  tratamiento  y
descanso  sin  perjudicar  mi  trabaj.o  ni  mi  remuneraci6n,  Ia  cual  fue  rechazada  debido  a  que
mantenia  un  proceso  en  PAD,  y se  me  brindo  de  acuerdo  a  Ley solamente  05  dfas,  (Del  18  de
febrero al 22 de febrero del 2019), con el expediente administrativo N911334-2019.

Debido  a  las  constantes  molestias,  vista  borrosa  y  dolor  en  mi  ojo,  tuve  que  acudir  a  un  Dr.

particular para  que me  realice  una  revisi6n,  el cual  me volvi6 a  dar  10 dfas de descanso medico,
a partir del 25 de febrero hasta el 08 de marzo del afio en menci6n, presentandolo el 28 de marzo,
con el expediente administrativo N9 21032-2019, para su tr5mite correspondiente.

Sin embargo, al acudir a buscar las pruebas respectivas en mi legajo personal, me encuentro con
el  lnforme  Legal  Ng  268-2019-AL-LXE-OGGRRHH-MPC,  donde se  me  declara  PROCEDENTE  dicha
licencia, pero justific5ndome fechas equivocadas, del 21 de febrero hasta el 02 de marzo, fechas

en las cuales me encontraba de vacaciones. El informe legal antes mencionado no se me notifico
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MUNlclmLlmD pRCNINclAL DE cAjAMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECuRSOS HUMANOS

"Afro del BicerLtenndo del Pert: ZOO afios de Independencia"

RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N° 129-2021-OS-PAD-MPC

comose puede apreciar en la foto del documento, no se encuentra mi firma de recepci6n, ya que
de lo contrario mi persona hubiera apersonado a la oficina correspondiente a que se corrija dicho
error.

Que,  ante  lo  detallado  en  el  parrafo  anterior  es  necesario  precisar  que,  mis  inasistencias  se
encohtraban debidamente justificadas, que debe ser indistinto a que esta sea o no remuneradas;

pues  "Para  configurar la falta grave,  requiere  que el trabajador por propia voluntad  determine
inasistir a su centro de labores, adjunto las pruebas que justificaban  mi ausencia a  mi centro de
labores, probando que no fueron  par voluntad  propia sino por motivos de fuerza mayor las que
Recursos Humanos en su momento conocieron, es que no se llega a configurar la falta que se me
imputa no siendo factible el inicio del proceso disciplinario; puesto que al encontrarse justificadas
estos dias de ausencia, ya  no existe en  mis  reportes inasistencias injustificadas  par mss de tres

(3)  dfas  consecutivo  o  por  mss  de  (5)  dias  no  consecutivos  en  un  periodo  de treinta  (30)  dfas
calendarios,  o  mss  de  (15)  dfas  no  consecutivos  en  un  periodo  de  ciento  ochenta  (180)  dfa
calendarios, NO CONFIGURANDOSE  FALTA DISCIPLINARIA ALGUNA.

(...)

Que, los dl'as 25, 26 y 27 de marzo del 2019,  la  Clinica  M6vil se encontraba  realizando campafias
fuera de la ciudad de Cajamarca, y al suceder estas campafias la encargada del area se encargaba
de informar a Control de Personal, de igual manera mi persona ha solicitado copia de las camaras
de los dfas en menci6n y verificar mi entrada a colocar mi huella digital en los relojes de asistencia.

Frente a los argumentos de defensa expuestos porel investigado, corresponde proceder a analizarlos.

El investigado indica que el dia 22 de enero de 2019, tuvo una operaci6n en el Qjo derecho par carnosidad,

por tal  motivo se le otorg6 descanso medico desde el 22 de enero hasta  el  18 de febrero de 2019, con  el
expediente administrativo N9 21032-2019, al culminar dicho descanso, atln continuaba con complicaciones
de dicha operaci6n, por lo cual solicito vacaciones desde el 18 de febrero hasta el 11 de marzo del 2019, la
cual fue rechazada debido a que mantenfa un proceso en PAD, y se le brindo solamente 05 dfas, (Del 18 de
febrero al  22 de febrero del  2019),  con  el  expediente administrativo N911334-2019, asimismo,  debido a

las Constantes molestias, vista  borrosa y dolor en el ojo,  le volvieron a dar 10 dias de descanso medico,  a
partir del Z5 de febrero hastai el 08 de marzo del aiio en menci6n, presentandolo el 28 de marzo, con el
expediente  administrativo  Ng  21032-2019,   para  su  tramite  correspondiente;  sin  embargo,   mediante
lnforme    Legal    N9    268-2019-AL-LXE-OGGRRHH-MPC,    se    declara    PROCEDENTE    dicha    licencia,    pero

justific5ndole fechas equivocadas, del 21 de febrero hasta el 02 de marzo.

Que,  al  respecto,  de  la  revisi6n  de  los  medios  probatorios  adjuntos,  tales  como  el  reporte  de  asistencia
obrante   a   folios   (3)   asi   como   los   expedientes   de   Licencias   y   Vacaciones,   se   advierte   que   existe
contraposici6n en el otorgamjento de Licencias y Vacaciones al servidor, observ5ndose lo siguiente:

-        Con expediente N® 11334-2019, se le otorga vacaciones al servidor hasta el 22 defebrero de

2019.
•        Con expediente N° 21032-2019, se leotorg6 Licencia porenfermedad del 25 defebrero al ol

de marzo de 2019 (5 dias, segun Reporte de Asistencia obrante a fs. 03).
-        Con  expediente  N° 21032-2019, el servidor solicita  prorroga de su  Licencia por enfermedad,

por 10 dias mas.
-        Con   lnforme   Legal   N®   268-2019-AL-OGGRRHH-MPC,   de  fecha   12   de   marzo   de   2019,   se

recomienda  declarar  procedente  la  Licencia  por  enfermedad  del  servidor  por  10  dias;  sin
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 129-2021-OS-PAD-MPC

embargo, Io contabilizan desde el 21 de febrero al 02 de marzo de 2019, siendo que el servidor
teni'a  vacaciones  hasta  el  22  de  febrero,  por  otro  lado,  no  se  tomb  en  cuenta  que  en  el
certificado se indicaba una pr6rroga de diez dfas habiles, y era de fecha 28 de febrero de 2019,
en ese sentido, de haberse otorgado la Licencia de enfermedad en los dfas que correspondi'an,
la  Licencia por enfermedad hubiera durado hasta el 08 de marzo de 2019, considerando que
09 y 10 de marzo fueron dfas no laborables.

Que,  en  ese sentido,  las  inasistencias  de  los di'as  05,  06,  07 y 08 se  encuentran justificadas,  debido a  la
enfermedad  del  servidor,  pese a  que  no fueron justificadas  par un  error al  momento  de  contabilizar los
di'as para el otorgamiento de la Licencia por enfermedad.

Respecto  de  las  inasistencias  de  los  dfas  25,  26 y 27  de  marzo  del  2019,  el  servidor  indica  que  la  Clinica
M6vil se encontraba realizando campafias fuera de la ciudad de Caj.amarca, y al suceder estas campafias la
encargada del area se encargaba de informar a Control de  Personal, de igual  manera solicito copia de las
camaras de los dfas en menci6n y verificar su entrada a colocar su huella digital en los relojes de asistencia,

pero  le  contestaron  mediante  Carta  N°  005-2020-UIS-OGA-MPC  (Fs.  11)  que  no  es  posible  atender  lo
solicitado,  debido a  que  la  capacidad de  almacenamiento  de  las camaras  internas de  la  Municipalidad  de
Cajamarca es de 60 dias, por lo que, a fin de recabar la  informaci6n respecto de sus asistencias de los dias
25,  26  y  27  de  marzo  de  2019,  se  solicit6  al  Subgerente  de  Salud,  mediante  Carta  N°  70-2021-STPAD-
OGGRRHH-MPC,  que  informe  si  la  Cl`nica  M6vil  realiz6  campafias  fuera  de  la  ciudad  en  esas fechas,  a  lo

cual,  informan  mediante  lnforme  N°  131-2021-SGS-GDS-MPC,  que  con  fecha  21  de  marzo  del  2019,  se
solicit6 a la Direcci6n General de Gesti6n de Recursos Humanos la rotaci6n del servidor, porque la plaza de
chofer  de  Clfnica  M6vil  ya  se  encontraba  cubierta,  es  decir  existl'a  un  conductor  para  la  clinica  m6vil,  es
decir el servidor no realiz6 servicio en dicha unidad  las fechas sefialadas; pese a que con  Memorandum  N°
244-2019-OGGRRHH-MPC  (Fs.  27)  de fecha  11 de abril  de  2019,  siendo que en  dicha fecha  se  produce  la
rotaci6n del servidor.

En  consecuencia,   se  determina   que  el  servidor  JUAN   CARLOS,  VALENTfN   MALCA,   ha  justificado  sus

inasistencias de  los dfas 05, 06, 07, 08, asimismo,  respecto de los dias Z5, Z6 y Z7 de marzo de 2019, se
tiene que respecto de estos dl'as de acuerdo con el reporte de asistencia obrante a folios (03), asl' mismo,
se determina  que dichas inasistencias no se encuentran justificadas,  par cuanto el servidor ha I.ustificado
documentalmente sus inasistencias de dias anteriores y no de los dfas antes mencionados; incurriendo en
la falta  prevista  en  el  Articulo 859 literal j)  Las ausencias injustificadas (...) par mss de cinco (5) dias no
consecutivos en un periodo de treinta (30) dfas calendario, (...).

GRADUAC16N  DE LA SANC16N:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sanci6n debe ser proporcional
a la falta  cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)     Grave afectaci6n a los intereses generales o a los bienes iuridicamente protegidos por el Estado:
En este caso no se configura esta condici6n.

b)     Ocultarla comisi6n de la falta a impedirsu descubrimiento:

En este caso no se configura esta condici6n.

c)      EI Erado de ierarc|uia v especialidad del servidor due comete la falta:
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 129-2021-OS-PAD-MPC

En este caso no se configura esta condici6n.

d)     Circunstancias en clue se comete la infracci6n:
El servidor ha faltado a su centro de labores, durante siete (07) dfas no consecutivos en el periodo de
treinta (30) dias,  dejando de realizar las  labores para las  ouales fue contratado, de las cuales con su
escrito de descargo justific6 cuatro de ellas.

i

e)     Concurreneia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)      Particioaci6n de unoomasservidoresen la falta:
En el presente caso no se advierte la particjpaci6n de otros servidores.

g)      La reincidencia en  la comisi6n delafalta:
El investigado no es reincidente en la comisj6n de lafalta descrita.

h)     La continuidad en la comisidn dela falta:
En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)       El  beneficioilfcitamente obtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que,  en  atenci6n  al  inciso a)  del  articulo  103® del  Reglamento General de  la  Ley del  Servicio Civil,  se
advierte  que  en  el  presente  caso  no  se  configura  ninguna  eximente  de  responsabilidad  previsto  en  el
articulo 104° de la norma en comento, par lo que en atenci6n a las condiciones evaluadas y graduaci6n de
sanci6n prevista en el art`culo 91. de la  Ley N. 30057 -Ley del Servicio Civil, corresponde aplicar la sanci6n
de SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES al  infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo seF`alado por Texto Unico ordenado de la Ley N°
27444,  Ley de Procedimiento Administrativo General,  aprobado  por Decreto Supremo N9 004-2019-JUS y
en  uso  de  las  facultades  conferidas  por  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General
aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   ..Regimen
Disciplinario  y   Procedimiento  Sancionador  de   la   Ley   N9  3cO57,   Ley   del  Servicio  Civil"   aprobada   por

Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTrcuLO  pRiMERO:  sANcioNAR CON suspENsl6N  siN  GOcE  DE  REMUNERAcioNEs POR  NUEVE (09)
DfAS CALENDARIOS al servidor JUAI\l CARLOS VALENTfN  MALCA,  por la comisi6n de la falta  prevista en  el

Artfculo 859 literal j)  Las ausencias  injustificadas  por mss de cinco  (5)  dias  no  consecutivos en  un  periodo
de treinta  (30)  dfas calendario,  al  haberse ausentado injustificadamente los dfas 25,  26 y 27 de marzo de
2019 sin justificaci6n alguna; en atenci6n a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO  SEGUNDO:  El  servidor  sancionado  podra  interponer  recurso  de  reconsideraci6n  o  apelaci6n
dentro  de  los  quince  (15)  dfas  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo

presentar   el   impugnatorio   ante   el   DIRECTOR   DE   LA   OFICINA   GENERAL   DE   GEST16N   DE   RECuRSOS
HUMAI\IOS,  que  por  este  acto  resuelve  sancionarlo.   La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no
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suspende la ejecuci6n del acto impugnado. El recurso de reconsideraci6n sera resuelto par el  DIRECTOR DE
LA OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS y el  recurso de apelaci6n  a  cargo del Tribunal

del  Servicio  Civil,  de  conformidad  con  lo  previsto  con  el  artfculo  goo  de  la  Ley  N°  3cO57,  Ley del  Servicio

Civil.

ARTfcuLO TERCERO: REGISTRAR Ia sanci6n  impuesta  en  el  Registro Nacional  de Sanciones de Destituci6n

y   Despido,   de   conformidad   con   lo   previsto   en   la   Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N°   264-2017-
SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobaci6n de fa "Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles".

AARTicuLO CUARTO:  NOTIFICAR Ia  presente resolucich  al  investigado en su domicilio  real que se  ubica en

CALLE 22 DE FEBRERO 193 (ESF)alda de los Bomber.osl, Dlstrlto v PTovlnda de Ca|amarLca,  Departamentig
de Caiamarca.

REGisTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO DIGITALMENTE
------------1---------------------------------------------------------------

ABG.  EDWIN  ORLAND0 CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE CAIAMARCA

DISTRIBUC16N
-Exp.  N. 66091-2019
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4.      Efecto de la Notificaci6n.

E9I!E!£4£!g!!j!!:±§§±92±j±IE4pe99EBHE±
1.      Documento Notificado RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 129-2021-OS-PAD-MPG. (23/09/2021).
TextodelActoAdminlstrativo:SERESUELVESANCIONARCONSUSPENS16NSINGOCEDEREMUNERAcloNESPORELLAPSO

(ap)reps:rn't:Parts:'°jnudAeNfa¢tig:ocasravc;eLrEd+STC,'£''#a;'::inev:rtsuud:e':trLoeyag:r:,'ro3::5s7uyd:Umpc:%Jar:a:nj:,Ba§o°e4n°-c2gL4L-Epg¥D¥?eTJ:e'rcoANE

193 -Barrio San Sebastian.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS.
3.      Entidacl:                              .   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac f]an".

Nombre:...Ic}ow   .ca AZ*:*cc,ly
..NIuprir.z2G..2.P..rd4.f%........

Fcdr;i i :2.I I co  r2f I%i   rtoirarJ/.:.:2f..*|

CONTRAESTEACTOADMINISTRATIVO(CARTAY/ORESOLUCION);PROCEDE.ELDESCARGOY/ORECURSOSDEIMPUGt

DPEcSMC_ARREGGS;M°E5NDT'8ASDEHA£3'LLEEsy:EPRAVE,A![NPsi5Ei'7UV\RS5-s:XpUu`GUNN!.T5"R%o.SEEDSE.DEELiD5EDS,%RHGA°B:LE°sPEAR¥.R]S,°,3DyE]`,M7EUDGE'L
PCM -REGLAMENTO  DE  LA LEY  SERVIR  N-a-30-0-5ij.

lMPUGNAC16N  (PAf?A  LOS

D.s. N° 040-2014-

/


