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MUNICIPALIDAD PROVI NCIAL DE
GERENCIA MUNICIPAL

"Afqo DEL BICENTENARIO DEL PERO: ZOO Aflos DE LNDEPENDENCIA"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 74-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,   ffi2  4  SEP   202f

V'STOS:

EI Expediente N° 49756-2019;  Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 92-2020-Ol-PAD-MPC;  Informe

de 6rgano Instructor N® 18-2021-Ol-PAD-MPC, y

CONSIDERANDO:

Que, ta  Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Regimen

Disciplinario y Procedimiento  Sancionador en  el  Sector  Ptlblico,  en  cuanto  a  su  vigencia,  Ia  Und€cima

Disposici6n  Complementaria Transitoria  del Reglamento  General  de  referida  Ley  N9  30057  aprobado

por Decreto Supremo N9 040-Z014-Pch sehala que.. "EI tl'tulo correspondiente al regimen disciplinario y

procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento
con el  fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento"., as'i, v estando a que el rofer.ido

reg[amento fue publicado el 13 de junio de 2014, el regimen disciplinario y procedimiento sancionador

conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir del  14 de septiembre de 2014,  por lo que

corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.   IDENTIFICAC16N bE LA INVESTIGADO IAl:

•   JonGE Luis HUATAy cASTREj6N

-  Documento Nacional de ldentidad N°

-  Cargo por el que se investiga

- Area/Dependencia

-  Periodo Laboral

- Tipo de contrato
-  Situaci6n actual

: 26730085

: Evaluador Proyectista.

: Gerencia de lnfraestructura.

: Desde el 01 de agosto de 2008 hasta la actualidad

:  Decreto Legislativo N9 1057 / CAS

: Vfnculo Laboral vigente.

a.   ANTECEDENTES.

1.   Informe N® 227-2019-OGGRRHll-UPDP.CAP-MPC (Fs. 04) de fecha 21 de mayo de 2019, el Prof.

Rafael Altamirano Quispe -Control  de Personal,  informa a la Abg.  Maria  Elena Paredes Prado -

Jefe de la Unidad de Planificaci6n y Desarrollo de Personas, indicando que el Servidor Jorge luis

lluatay Castrej6n,  no estarfa  asistiendo a  su  Centro de Trabajo desde el  dia de  13/05/2019 al

21/05/2019,   sin   presentar  alguna  justificaci6n.   Siendo  derivado  a   la  Secretarfa  T6cnica   de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el dia 17 de junio con proveido N® 49756.
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2.   Copia del  Reporte de Asistencia  (Fs. 03),  de fecha 21 de  mayo del 2019, del servidor Jorge Luis

Huatay Castrej6n, correspondiente al periodo mayo del 2019.

3.CartaN°08-2019-LMSM-MPC(Fs.01),defecha20demayodel2019,medianteelcualelservidor

JorgeLuisHuatayCastrej6n,solicitajustificaci6ndeinasistenciadelosdfas16y17demayodel

2019,indicandosuinasistenciasedebi6atemasdesaluddesumejorhija,sinpresentarningun

certificado medico y algtln otro medio probatorio.

4.   Reporte  de Asistencia  (Fs.  06 - 11),  de fecha  07 de  maya  2019,  del  servidor Jorge Luis Huatay

Castrej6n correspondiente al periodo 01 de abril al 30 de septiembre del 2019.

5.   Que,  de  acuerdo  al  lnforme  N.  ZZ7-2019-OGGRRHH-UPDP-CAP-MPC  (Fs.  04)  de  fecha  21  de

mayode2019,ydelaverificaci6nactualizadadelReportedeAsistencia(Fs.06-11)comoparte

de  la  recopilaci6n  de  medios probatorios por  parte de  la Secretaria T6cnica  de  Procedimientos

Administrativos  Disciplinarios;  se  advertir`a  que  el  Servidor  JORGE  LUIS  HUATAY  CASTREJ6N,

presentarl`ainasistenciasdemaneraconsecutivaenlosmesesdemayoyjuniodel2019,comose
detalla en el siguiente cuadro:

lTE NOMBRE DEL SERVIDOR

FECHA ENTRADA SALIDAM (A)

1

JORGE  LUIS  HUATAY 08/05/2019
FALT6 FALT6CASTREJ6N (Mie)

2

JORGE  LUIS  HUATAY T3iciF,nfN9
FALT6 FALT6CASTREJ6N (Lun)

3
JORGE  LUIS  HUATAY 14/05/2019

FALT6 FALT6CASTREJ6N (Mar)

4
JORGE  LUIS  HUATAY 15/05/2019

FALT6 FALT6CASTREJ6N (Mie)

5

JORGE  LUIS HUATAY 16/05/2019

FALT6 FALT6CASTREJ6N (Jue)

6

JORGE  LUIS HUATAY T]iciF,n:ON9

FALT6 FALT6CASTREJ6N (Vie)

7
JORGE  LUIS  HUATAY 2f]|Or,|2jIV9

FALT6 FALT6CASTREJ6N (Lun)

8
JORGE  LUIS HUATAY 21/05/2019

FALT6 FALT6CASTREJ6N (Mar)

9
JORGE  LUIS  HUATAY 2:2ir]E,njIT£

FALT6 FALT6CASTREJ6N (Mie)

10

JORGE  LUIS  HUATAY 2:3NF,n:fIT9
FALT6 FALT6CASTREJ6N (Jue)
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11

JORGE  LUIS  HUATAY 2:]NE>|2!fN9

FALT6 FALT6CASTREJ6N (Lun)

12

JORGE  LUIS  HUATAY 28/05/2019
FALT6 FALT6CASTREJ6N (Mar)

'13 JORGE  LUIS  HUATAY 2:9NF,nfIV9
FALT6 FALT6CASTREJ6N (Mie)

DfAS DE                                 EN

13    INASISTENCIAS                MAYO

ITE NOMBRE DEL SERVIDOR

FECHA ENTRADA SALIDAM (A)

1

JORGE  LUIS HUATAY 03/06/2019
FALT6 FALTOCASTREJON (Lun)

2
JORGE  LUIS  HUATAY 04/06/2019

FALT6 FALT6CASTREJ6N (Mar)

3

JORGE  LUIS  HUATAY Or,i06n!fN9
FALT6 FALT6CASTREJ6N (Mie)

4
JORGE  LUIS  HUATAY 06/06/2019

FALT6 FALT6CASTREJ6N (Jue)

5

JORGE  LUIS  HUATAY uriicy6nfN9
FALT6 FALT6CASTREJ6N (Vie)

6
JORGE  LUIS HUATAY coicy6nfN9

FALT6 FALT6CASTREJ6N (Lun)

7

JORGE  LUIS  HUATAY r2.lob/2!fN8
FALT6 FALT6CASTREJ6N (Mie)

8

JORGE  LUIS HUATAY T3i06nfN9
FALT6 FALT6CASTREJ6N (Jue)

9
JORGE  LUIS  HUATAY T]|06|2:ONE

FALT6 FALT6CASTREJ6N (Lun)

10
JORGE  LUIS HUATAY 2||05|2fN9

FALTO FALT6CASTREJ6N (Vie)

11

JORGE  LUIS  HUATAY 24|06|2:fIV9
FALT6 FALT6CASTREJ6N (Lun)

12

JORGE  LUIS  HUATAY 2:5N6nfN9
FALT6 FALT6CASTREJ6N (Mar)

13

JORGE  LUIS  HUATAY 2!6N6|2fN9
FALT6 FALT6CASTREJ6N (Mie)

14
JORGE  LUIS  HUATAY T]icy6n:fIT9

FALT6 FALT6CASTREJ6N (Jue)
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15

JORGE  LUIS HUATAY r8/06n:Or9
FALT6 FALTOEN

CASTREJ6N (Vie)

15 D'AS

lNASISTENCIAS    JUNIO

6.   En ese sentido,  Iuego de  las investigaciones realizadas y analisis de la documentaci6n  adjunta al

presenteexpediente,elDirectordelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,expidi6
la  Resoluci6n  de 6ngano Instructor  N9 92-2020-Ol-PAD-MPC (Exp.  Ng 49756-2019),  resolviendo

en su articulo primero lo siguiente:

ARTfcuLO PRIMERO: lNICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DIsapLINARIO, contra

el  SERVIDOR  JORGE  LUIS  HUATAY  CASTREJ6N,  por  la  comisi6n  de  la  falta  de  caracter

disciplinariotipjficadaenelliteralJ)Lasausenciasinjustificadaspormasdetres(03)dias

consecutivos (...) en un periodo de (30) dias calendario", Toda vez el servidor inasisti6 a

su  centro de labores los dias 08,  13,14,15,16,  17,  20,  21,  22,  23,27, 28 y 29 de  maya de[

2019.

7.   Posteriormente,   con  Notificaci6n   N.   216-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC  (Fs.   17),   el   dra   01   de

octubre   de   2020   se   notific6   Ia   Resoluci6n   de   6rgano   Instructor   N°   92-2020-Ol-PAD-MPC;

posterior a ello el dia 08 de octubre el investigado presenta su escrito de descargo.

c.   iDENTIFlcAcl6N DE LA FALTA iMpurADA:_

Arti'culo  85.  de   la   Ley  N°  3cO57,   Ley  del   Servicio  Civil,   que   prescribe  sobre   "i/  1as  ousenchs

injustifilcadas par mos de tres (03) dl'as consecutivos o par mos de cinco (05) no consecutivos en un

periodo de 30 dias calendario, a par m6s de quince (15) dias no consecut.Ivos en un periodo de ciento
ochenta (180) di'as calendario; subsumido la presenta falta en las ausencias .Injustificadas par m6s
de tres (03) dl'as consecutivos.

D.   HECHOS Y ANAusIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

ArEumentos de desca    a del Servidor Jor=e Luis Huatav Castrei6n
El investigado Jorge Luis Huatay Castrej6n, en su Escrito de Descargo, de fecha 08 de octubre del 2020,

realiz6 su defensa indicando lo siguiente:

/...'
``(...)  Con fecha  10 de  mayo del  2019,  se  solicit6 el  permiso correspondiente  a  la  Gerencia  de

lnfraestructura, al jefe inmediato, mediante Carta NO 007-2019-LMSL-MPC, indicando el motivo

de  la  solicitud  del   permiso  para   los  dl'as   ``Iunes,   martes  y  mi6rcoles";   de  coda  semana,

precisamente  desde  el  13  de  maya  hasta  el  20 de  agosto  de  ese  afio  2019,  en  el  cual  estd
debidamente JuSTIFICADO Ios motivos de no poder asistir a mi centro de labores en la entidad.
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Ademds, en dicho documento hago menci6n que estoy solicitando el perlodo de vacaciones que

se me adeudaba hasta ese entonces, con la intenci6n de no verme perjudicado econ6micamente,
a  pesar  que  la  Oficina  de  recursos  humanos,  uno  de  funciones  es  brindar fas facilidades  al

trabajador,  incluso  se  cuenta  con  recursos  para  apoyar en  capacitaciones  al  personal,  pero

sorprende que en esta entidad en el afio 2019 cuando realicE Ia gesti6n para el permiso, fue todo

lo contrario.

AI respecto, hago de conocimiento que a fines de mayo me convocaron a una reuni6n en la
oficina de planifilcaci6n y Desarrollo de Personas con la encargada del area de ese entonces y
con la presencia del director de Recursos Humanos, probablemente para aclarar el motivo del

permiso, en donde se IIeg6 a la conclusi6n que coma entidad no habia predisposici6n de apoyar
al trabajador y que simplemente los dias que no pueda asistir a la entidad, no sere remunerado

y de mi parte fue aceptado sin inconveniente.

por tal raz6n, en el mes de mayo figuran faltas mayormente de lunes a mi6rcoles, que son los
dl'as de la semana que he solicitado en el permiso y que se han justificado con los argumentos

expuestos anteriormente, tambi6n figura coma falta el dla jueves   23 de mayo, deb.Ida a que,

par los horarios de viaje, Ia IIegada a Cajamarca se dio luego del horario de ingreso a la entidad,
raz6n por la cual ya no era posible registrar mi asistencia y obviamente se registra coma falta,

pero s6Io seria un dia de esa semana, que a pesar de poder justificarse, pues no se just.If.lea coma
ausencia .Injustif.Icada par tres (03) dias consecutivos.

En lo referente a los dias jueves 17 y v.Iernes 18 de mayo que tambi6n figuran como falta en el

reporte, efectivamente fue por motivos de salud de mi pequefia hija,  para lo cual  present6 Ia

Carta  N® 008 -  20 19-LMSM-Mpc de fecha  20 de  maya del  2019, en  la cual se vuelve a  hacer

menci6n  del   permiso  solicitado  a   la  Gerencia  de  lnfraestructura   que  es  el  area  que  me

corresponde.

Par lo expuesto, Ios dlas 17 y 18 de maya del 2019 si estd deb.Idamente justificada mi inasistenc.Ia

laboral; si no se sustent6 es porque no me solicitaron oportunamente y sobretodo porque esos
dl'as 16gicamente no se solicit6 Ia remuneraci6n, a pesar que par asuntos de salud de nuestros

hijos, corresponde el goce de haber e incluso dias libres adicionales para atenci6n luego de una

intervenci6n operatoria, pero si se requiere justificaci6n, pues documentos que puedo adjuntar,

son un reporte luego de consultas y costo aproximado de fecha 16 de mayo, uno boleta de pago

de fecha 21.05.2020 y el reporte de Atenci6n Hospitalaria con algunos pagos realizados hasta el

23.05.2020, en las cuales se detallan  algunos conceptos,  se sobreentiende que  las consultas y

evaluaciones se ha realizado entre esos dias, inclusive dias previos, par lo que los dias jueves 17

y  viernes  18  de  maya  del  2019  es  que  no  pude  as.Istir  y  lo justifiquE  considerando  coma  no
remunerado   inclusive,   por  tal   raz6n   no   adjunt6   comprobantes,   pero   luego   de   adjuntar

documentos probatorios, deberl'a entonces reconocerse la remuneraci6n de esos dos dl'as.

Referente al mes de junio, en la reuni6n mencionada prev.Iamente en la Oficina de Planificaci6n

y Desarrollo de Personas a fines de maya, Iuego de tratarse estos permisos solicitados para los
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dl'as lunes, martes y mi6rcoles, desde mayo del 2019, se acord6 tambi6n que, para lo sucesivo,

se  haga  mediante  uno  licencia  sin  goce  de  haber,  Io  cual  fue  aceptada  como  uno  soluci6n

acertada de mi parfe para dedicarme a la especializaci6n.

La cual fue formalizada con documento N° 923-2019-OGGRRHH-MPC de fecha  13  de junio del

2019, declarando procedente la  licencia sin goce de  haber desde el 03 de junio hasta el 01 de

julio del 2019, inclus.Ive posteriormente fue extendida desde el 02 al 31 de julio del mismo aiio
con documento N® 950-2019-OGGRRHH-MPC de fecha 01 de julia del 2019.

CONCLuSIONES:

Respecto a las faltas indicadas en el mes de maya, como ya se ha descrito, estdn debidamente

justificadas mediante Carta N° 007-2019-LMSL-MPC, para los dl'as de lunes, martes y mi6rcoles
de  coda  semana  desde  mayo  para  el  dl'a jueves  17  y  viernes  18  de  maya,  se  ha justificado
mediante Cana  N° 008-2019- LMSM-MPC,  no se sustent6 con documentos adicionales porque

simplemente   querl'a  justificar  mi   .Inas.Istencia  y   reportar  corro  falta,   mas   no   inasistencia

injustificada, pero al solicitar el sustento, estoy alcanzando los documentos probatorios con los

cuales deberia considerarse la remuneraci6n o  realizarse el  reintegro respectivo,  m6s adn por

tratarse de asuntos de salud de  un familiar directo,  donde se cons.Idera  licencias con  goce  de

haber.

En  cuanto  al  cuadro  de faltas  del  mes  de junio,  est6  Justificado  los  documentos  de  licencia

otorgadas por la Oficina de GGRRHH, con documento N° 923-2019-OGGRRHH-MPC''.

Que,delodescritoprecedentemente,esimporteindicarqueelservidoralegacomomediodedefensa

que  las inasistencias  realizadas se  debe al  estudio de especializaci6n  en la  Unidad  de  posgrado de  la

universidad Nacional de lngenieria en la ciudad de Lima (desde el afio 2018), y que 6sta fue advertida

a  la  Gerencia  de  lnfraestructura  mediante  Carta  N°  007-2019-LMSL-MPC,  de fecha  10  de  mayo,  en

dondeserequierelajustificaci6ndesusinasistenciasysesolicit6permisoparalosdias"lunes,martes

ymi6rcoles"decadasemana,precisamentedesdeel13demayohastael20deagostodel2019.

Que,  de  conformidad  con  el  Articulo  679  de  Reglamento  lnterno  de  Trabajo  de  la  Municipalidad

provincialdeCajamarca,aprobadomedianteOrdenanzaMunicipalN°657-CMPC,del24desetiembre
del 2018, en su segundo parrafo establece que:  "„.  /a 5o/a presentoci.6n de /a so/i.ct.Iud de /i.cenct.a no-;: -;e;::;o  :I  go:e  de  I`a  misma;  en  caso  de  no  ser  autorizada  se  considerar6  como  inasistencia

injustificada, sujeta a la sanci6n respectiva".

Enatenci6nalodescritoenelparrafoanterior,sedebeadvertirqueelservidorapesardenohaberse

autorizadosusolicitud,estevinoinasistenciaasucentrodetrabajodemanerainjustificada,asimismo

respectoasusupuestajustificaci6nsobresusinasistenciascorrespondientealosdl'as16y17demayo

del  2019;  el  servidor  manifiesta  que  sus  inasistencias  se  debi6  al  estado  de  salud  de  su  menor  hija,

dado  a  conocer  a  la  entidad  mediante  Carta  Na  008-2019-LMSM-MPC,  del  20 de  mayo  del  2019,  no

adjuntando  ningdn  documento  sustentatorio;  no  obstante  en  su  descargo  adjunta  el  reporte  de_ __   _I   ___J|--

atenci6n Hospitalaria (ver Fs. 22), en donde se observa que el ingreso y alta de la  menor en el centro

--I_ . ` -_ `  ` ---- _ _ _  _\,
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hospitalario corresponde al  dia  22/05/2019,  no concordando con  las fechas que  pretende justificar;

en  conclusi6n  se  la  logrado evidenciar que  el  servidor  inasisti6  a  su  centro  de trabaj.o   los  dfas  08,

13,14,15,16,  17,  20,  21,  22,  23,27,  28  y  29  de  mayo  del  Z019,  cabe  decir  por  mss  de  tres  dfas

conseoutivos.

Que, respecto a las inasistencias concernientes al  mes de junio, el servidor presenta  como medio de

prueba la Resoluci6n N® 923-2019-OGGRRHI+MPC, del 13 de junio del 2019, en donde se Resuelve en
su  A\rtiiculo  Pr.imero..  ``Declarar  PROCEDENETE  Ia  solicitud  presentada  por  el  Sr.  Jorge  Luis  Huatay

Castrej6n,   nor  consiauiente,   ot6rauese   licencia   sin   aoce   de   haber   nor  el   periodo   de   29   dias,

comDrendidos a  Dartir del  Iunes 03  de  junio  hasta  el  tunes 01  de  iulio del  2019,  seal]n  lo solicita!dg±

Desvirtuando asi las inasistencias correspondientes al mes de I.unio del 2019.

Respecto a la falta tipjficada en el Art. 85°,  Literal   "j) Las ausencias inj.ustificadas par mss de tres (03)

dias  consecutivos  (...)  en  un  periodo  de  treinta  (30)  dias  calendario",  el  autor  Dante  A.  Cervantes,

establece lo siguiente:   ``La  ausencia  injustificada  por mss de tres (3)  dias consecutivos, se configura

como abandono de trabajo que se configura por las ausencias injustificadas del puesto de trabajo per

mss de tres dfas consecutivos y que implica una desaparici6n stibita e intempestiva, sin comunicaci6n

alguna, ni verbal ni escrita, de que no se piensa volver a trabajar. En este caso, la tinica manera de que

un servidor no incurra en falta de abandono de trabajo es que su ausencia sea puesta en conocimiento

del  empleador,  exponi6ndose  las  razones  que  la  motivaron  antes del tercer  dfas de  ausencia;  pues

sucedido el hecho, la entidad tiene la potestad de aplicar las sanciones de Ley."1

De la revisi6n de los documentos y valoraci6n de medios probatorios adjuntos al presente expediente,

se   coligue   que   el   servidor  Jorge   Luis   Huatay   Castrej6n   -servidor   adscripto   a   la   Gerencia   de

lnfraestructura,  inasisti6 a su  centro de labores de  manera  injustificada  los dfas 08,  13,14,15,16,  17,

20, 21, 22, 23,27, 28 y 29 de maya del 2019, de los cuales subsumiendo la conducta en lo prescrito por

la norma tenemos: "j) Las ausencias injustificadas por mds de tres (03) dias consecutivos (...) en un

periodo de (30) dias calendario".

Que,  mediante  Carta  N°  17-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC  (Fs.  39),  fecha  12  de  febrero  del  2021  se

notific6 al SERVIDOR JORGE  LUIS HUATAY CASTREJ6N, el  lnforme de 6rgano  Instructor N°  18-2021-

Ol-PAD-MPC,  con  la  finalidad  de  que  en  un  plazo  m5ximo  de  dos  (02)  dfas  pueda  -de  considerarlo

necesario-solicitar su informe oral, tal y como lo establece el Articulo 112° del  Reglamento de la  Ley

del Servicio Civil. Sin embargo, por causas de reuni6n de gesti6n  impostergable del 6rgano instructor

se reprogram6 nueva fecha para informe oral para el dfa jueves 13 de mayo del 2021 a horas 8:30 am.

Del  cual  el  investigado  indic6  a  este  despacho  que  su  persona  desde  el  afro  2018  se  encuentra

desarrollando su maestrra en la ciudad de Lima, motivo por el cual en el afro 2019 al continuar con sus

estudios  puso  en  conocimiento de  su j.efe  inmediato  lng.  Liz  Katherine  Delgado  Loayza  -Gerente  de

lnfraestructura indicando de que a partir del dfa 13 de mayo hasta el 20 de agosto de 2019 se justifique

1  Manual del Servicio Civil,  p5g. 630.
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sus asistencias de  los dias lunes,  martes y mi6rcoles, ello en virtud  al art. 50 literal 8 del  Reglamento

lnterno de Trabajo (RIT) referente al permiso por capacitaciones.

Ahora  bien  de  la  revisi6n  de  los documentos  que fueron  presentados con  el  informe  oral  se  puede

visualizar la presencia de la Resoluci6n de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos N° 923-

2019-OGGRRHH-MPC  (Fs.  57-58),  de  fecha  13  de  junio  del  2019  en  el  cual  se  declara  procedente

otorgar la licencia sin goce de haberes por el periodo de 29 dfas desde el 03 de junio hasta el lunes 01

dejuliodelafio2019,deigualformatambi6nsevisualizalaResoluci6ndelaOficinaGeneraldeGestl6n

de Recursos Humanos N° 950-2019-OGGRRHH-MPC (Fs. 56),  de fecha 01 de julia del 2019,  mediante

el  cual  se  autoriza  la  licencia  sin  goce  de  haber a  favor del  recurrente  desde  el  02  al  31  de julio  del

2019.

Ahora bien, del analisis de la documentaci6n se visualiza que las inasistencias desde el dia 03 al 28 de

junio del 2019 se encuentran debidamente justificados mediante Resoluci6n de la Oficina General de
Gesti6ndeRecursosHumanosN®923-2019-OGGRRHH-MPC(Fs.57-58),defecha13dejuniodel2019.

Sinembargo,conrespectoalasinasistenciasdelmesdemayosevisualizaqueelservidorpresentan'a

inasistencia  los siguientes  dias:  mi6rcoles  8, jueves  16,  viernes  17 y jueves  23  de  mayo  del  2019,  es

decir un total de cuatro (04) dias de inasistencia.

Asimismo,  de  la  revisi6n  de  los  documentos  referentes  a  sus  estudios coma  son:  comprobantes  de

pago, ficha de inscripci6n, reporte de matricula, Boucher de pagos, demuestran que el investigado si'
estuvo cursando su maestria durante el periodo que se esta investigando;  asimismo de la constancia

denotasqueemiti6laUniversidadNacionaldelngenierfa(Fs.71)sevisualizaqueelinvestigadoposee

unpromedio6ptimoconelcua[demuestraelinteresydedicaci6nquetieneconsucapacitaci6n

E.   DETERMINAC16N Y GRADUAC16N DE LA SANC16N  PARA LOS INVESTIGADOS:

Que,  el  articulo  87°  de  la  Ley  N.  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  establece  que  la  sanci6n  debe  ser

proporcionalalafaltacometidaysedeterminaevaluandolaexistenciadelascondicionessiguientes:

a ,  g¥g===;:::::::::::;:::i::::::::::::::::::::::::::::;::;;::i:::p o r
elEstado,yaque,alabandonarinjustificadamentesuslaboresporvariosdias,seafect6Iaadecuada

atenci6n de los servicios de la entidad

b)    Qdiar la comisi6n de la falta o imDedir su descubrimJe±±g:

En este caso no se configura esta condici6n.

c)    ELgE|o deierarauia v espffiaHdrdservidor que cQme±eJaja!±a:
En este caso no se configura esta condici6n.
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d)     Circunstancias en aue se comete la infracci6n:

El servi.dor inasisti6 a su centro de labores de manera injustificada los dfas mi6rcoles 8, jue`/es 16,

viemes 17 y jueves 23 de mayo del 2019, es decir un total de cuatro (04) dfas de inasistencia.

e)     Concurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)      Particioacich de uno o mdsservidores6n la falta:

En el presente caso no se advierte la participaci6n de otros servidores.

g)     La  reincidencia en la comisi6n de la falta:
El investigado no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.

h)     La contjnuidad en la comisi6n de lafalta:

En este`caso no se configura esta condici6n.

i)       El beneficio ilfcitamente obtenido:

En este caso no se configura esta condici6n.

F.    GRADUAC16N  DE LA FALTA

Que, en atenci6n al inciso a) del articulo 103® del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, por

lo que, del an5lisis del informe oral Correspondiente y de los medios probatorios proporcionados por

el  investigado que ayudaron al dilucidar con mayor claridad y precisi6n la falta  imputada, por lo que

en atenci6n a las condiciones evaluadas y graduaci6n de sanci6n prevista en el artfculo 91° de la Ley

N°  30057  -  Ley  del  Servicio  Civil,  corresponde  GRADUAR  la  sanci6n  recomendada  mediante  el

lnforme  de  6rgano  Instructor  la  cual  fue  la  DESTITUC16N,  €ste  despacho  considera  sancionar  con

SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

Que, estando a  lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo seFialado por Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Ng 004-

2019-JUS  y  en   uso  de   las  facultades  conferidas  por  la   Ley  N°  30057,   Ley  del  Servicio  Civil,  su

Reglamento  General  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,   Directiva   N9  02-2015-

SERVIR/GPGSC,  "Regimen  Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la  Ley  Ng  30057,  Ley  del

Servicio Civil" aprobada por Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N9101-2015-SERVIR-PE, modificada

por Resoluci6n  de Presidencia  Ejecutiva N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESuELVE:

ARTfcuLO PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPENSION DE QUINCE (15) DfAS al SERVIDOR JORGE Luls

HUATAY CASTREJ6N, por la comisi6n de la falta de caracter disciplinario tipificada en el literal I) Las

ausencias  injustificadas  par  mss  de tres  (03)  dias  consecutivos  (...)  en  un  periodo  de  (30)  dias
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calendario'', Toda vez el  servidor  inasisti6  de  manera  injustificada  a su  centro  de  labores  los  dias

midrcoles8,jueves16,viernes17yjueves23demayodct2019,esdeciruntotaldecuatro(04)dias

de inasistencia.

4BIfeup±  El  servidor  sancionado  podra  interponer  recurso  de  reconsideraci6n  o
apelaci6ndentrodelosquirice(15)diashabilessiguientesalanotificaci6ndelapresenteresoluci6n,

debiendo  presentar  el   impugnatorio   ante   la   Oficina   de  Gerencia  General  de  la   Municipalidad

Provincial  de  Cajamarca,  que  par  este  acto  resuelve  sancionarlo.  La  interposici6n  de  los  medios

impugnatorios  no suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  El  recurso  de  reconsideraci6n  sera

resuelto por la  Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos y el recurso de apelaci6n a cargo

delTribunaldelServicioCivil,deconformidadconloprevistoconelartfculo9o°delaLeyN°30057,

Ley del Servicio Civil.

ARTfcuLO  TERCERO:  REGISTRAR  la  sanci6n  impuestas  en  el  Registro  Nacional  de  Sanciones  de

Destituci6n y Despido,  de conformidad  con  lo  previsto en  la  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°

264-2017-   SERVIR/PE   con   la   que   se   formaliza   la   aprobaci6n   de   la   Directiva   que   regula   el

funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTfcuLO CUARTO: NOTIFICAR a trav6s de la Secretaria T6cn.ica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios  al  SERVIDOR  en  su  domicilio  real  sito  en  JIR6N  LOS  PINOS  106/  BARRIO  SAN  JOSE,

consignado para estos fines mediante declaraci6n jurade presentada a la Entidad.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENT0 FIRMADO DIGITALMENTE

CPC. WILLIAN RICARD0 AZAl+UANCHE 0LIVA

GERENTE MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD„JDP

Distribuci6n:

Exp. 49756-2019

01 -Director General de Recursos Humanos

STPAD

Unidad de planificaci6n y personas

Remuneractones

lnformatica

whteresado

Archivo
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NOTIFICAC16N  N° 469-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado RESOLuC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 74-2021-OS-PAD-MPC. (24/09/2021 ).
Texto del Acto Administrativo:  SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE  DE  REMUNERACIONES  POR EL LAPSO

(...):  Por imputaci6n de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM:  NOTIFICAR
la  presente al  Sr.  JORGE  LUIS  HUATAY CASTREJ6N  en  su centro  laboral  o en  su  domicilio real  ubicado  en:  JR.  Los  Pinos  N°  106  /
Barrio San Jose.
2.      AutoridaddepAD         : GERENTE MUNICIPAL.
3.      Entidad:                              :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de [os Incas-Complejo Gran "Qhapac nan".

4.      Efecto do la Notificaci6n.

Fecha: ........ /   09    /2021        Hora: ...............

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAPA  LOS

DESCAF?COS 05 DIAS  HABILES  Y  PARA  LOS  F.ECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111°  Y  117°  DEL  D.S.  N.`040-26ii-
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEV  SERVIR  N°  30057).

OBSERVACIONES

/


