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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA‘TKWE’ A

GERENCIA MUNICIPAL

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 74-2021-0S-PAD-MPC

Cajamarca, M 4 SEP 2021
VISTOS:

El Expediente N° 49756-2019; Resolucién de Organo Instructor N° 92-2020-01-PAD-MPC; Informe
de Organo Instructor N° 18-2021-O1-PAD-MPC, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima
Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado
por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento
con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

= JORGE LUIS HUATAY CASTREJION

- Documento Nacional de Identidad N° : 26730085

- Cargo por el que se investiga : Evaluador Proyectista.

- Area/Dependencia : Gerencia de Infraestructura.

- Periodo Laboral : Desde el 01 de agosto de 2008 hasta la actualidad
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 1057 / CAS

- Situacién actual : Vinculo Laboral vigente.

B. ANTECEDENTES.

1. Informe N° 227-2019-OGGRRHH-UPDP-CAP-MPC (Fs. 04) de fecha 21 de mayo de 2019, el Prof.
Rafael Altamirano Quispe — Control de Personal, informa a la Abg. Maria Elena Paredes Prado —
Jefe de la Unidad de Planificacién y Desarrollo de Personas, indicando que el Servidor Jorge Luis
Huatay Castrején, no estaria asistiendo a su Centro de Trabajo desde el dia de 13/05/2019 al
21/05/2019, sin presentar alguna justificacién. Siendo derivado a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el dia 17 de junio con proveido N° 49756.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL
«ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 74-2021-05-PAD-MPC

Copia del Reporte de Asistencia (Fs. 03), de fecha 21 de mayo del 2019, del servidor Jorge Luis
Huatay Castrején, correspondiente al periodo mayo del 2019.

Carta N° 08-2019-LMSM-MPC (Fs. 01), de fecha 20 de mayo del 2019, mediante el cual el servidor
Jorge Luis Huatay Castrejon, solicita justificacion de inasistencia de los dias 16 y 17 de mayo del
2019, indicando su inasistencia se debié a temas de salud de su mejor hija, sin presentar ningan

certificado médico y algtn otro medio probatorio.

Reporte de Asistencia (Fs. 06 — 11), de fecha 07 de mayo 2019, del servidor Jorge Luis Huatay
Castrején correspondiente al periodo 01 de abril al 30 de septiembre del 2019.

. Que, de acuerdo al Informe N° 227-2019-OGGRRHH-UPDP-CAP-MPC (Fs. 04) de fecha 21 de

mayo de 2019, y de la verificacién actualizada del Reporte de Asistencia (Fs. 06 — 11) como parte

de la recopilacién de medios probatorios por parte de la Secretaria Técnica de Procedimientos

Administrativos Disciplinarios; se advertiria que el Servidor JORGE LUIS HUATAY CASTREION,

presentaria inasistencias de manera consecutiva en los meses de mayo y junio del 2019, como se

detalla en el siguiente cuadro:

ITE | NOMBRE DEL SERVIDOR

M |[(A) FECHA ENTRADA SALIDA
JORGE LUIS HUATAY 08/05/2019

1| CASTREJON (Mie) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 13/05/2019

2 | CASTREJON (Lun) FALTO FALTO
JORGE LU!S HUATAY 14/05/2019

3 | CASTREJON (Mar) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 15/05/2019

4 | CASTREION (Mie) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 16/05/2019

5 | CASTREJON (Jue) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 17/05/2019

6 | CASTREJON (Vie) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 20/05/2019

7 | CASTREJON (Lun) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 21/05/2019

8 | CASTREJON (Mar) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 22/05/2019

9| CASTREJON (Mie) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 23/05/2019

10 | CASTREJON (lue) FALTO FALTO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 74-2021-0S-PAD-MPC

JORGE LUIS HUATAY 27/05/2019
11 | CASTREJON (Lun) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 28/05/2019
12 { CASTREJON (Mar) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 29/05/2019
13 | CASTREJON (Mie) FALTO FALTO
DiAS DE EN
13 INASISTENCIAS MAYO
ITE| NOMBRE DEL SERVIDOR
M (A) FECHA ENTRADA SALIDA
JORGE LUIS HUATAY 03/06/2019
1| CASTREJON (Lun) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 04/06/2019
2| CASTREJON (Mar) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 05/06/2019
3 | CASTREJON (Mie) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 06/06/2019
4 | CASTREION (Jue) FALTS FALTO
JORGE LUIS HUATAY 07/06/2019
5 | CASTREJON (Vie) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 10/06/2019
6 | CASTREJION (Lun) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 12/06/2019
7 | CASTREJON (Mie) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 13/06/2019
8 | CASTREION (Jue) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 17/06/2019
9 | CASTREION (Lun) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 21/06/2019
10 | CASTREJON (Vie) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 24/06/2019
11| CASTREJON (Lun) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 25/06/2019
12 | CASTREJON (Mar) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 26/06/2019
13 | CASTREJON (Mie) FALTO FALTO
JORGE LUIS HUATAY 27/06/2019
14 | CASTREJON (Jue) FALTO FALTO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL
«ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 74-2021-0S-PAD-MPC

JORGE LUIS HUATAY 28/06/2019
15 | CASTREJON (Vie) FALTO FALTO
15 DIAS EN

INASISTENCIAS JUNIO

6. En ese sentido, luego de las investigaciones realizadas y anlisis de la documentacion adjunta al
presente expediente, el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, expidio
la Resolucién de Organo Instructor N2 92-2020-01-PAD-MPC (Exp. N2 49756-2019), resolviendo

en su articulo primero lo siguiente:

ARTCULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra
el SERVIDOR JORGE LUIS HUATAY CASTREJON, por la comisién de la falta de cardcter
disciplinario tipificada en el literal J) Las ausencias injustificadas por mds de tres (03) dias
consecutivos (...) en un periodo de (30) dias calendario”, Toda vez el servidor inasistio a
su centro de labores los dias 08, 13,14,15,16, 17, 20, 21, 22, 23,27, 28 y 29 de mayo del

2019.

7. Posteriormente, con Notificacion N° 216-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 17), el dia 01 de
octubre de 2020 se notificé la Resolucién de Organo Instructor N° 92-2020-0I1-PAD-MPC;
posterior a ello el dia 08 de octubre el investigado presenta su escrito de descargo.

C. IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA:

Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe sobre %) Las ausencias
injustificadas por mds de tres (03) dias consecutivos o por mds de cinco (05) no consecutivos en un
periodo de 30 dias calendario, o por mds de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento
ochenta (180) dias calendario; subsumido la presenta falta en las ausencias injustificadas por mds
de tres (03) dias consecutivos.

D. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Argumentos de descargo del Servidor Jorge Luis Huatay Castrején

El investigado Jorge Luis Huatay Castrején, en su Escrito de Descargo, de fecha 08 de octubre del 2020,

realizé su defensa indicando lo siguiente:
{..)
“(...) Con fecha 10 de mayo del 2019, se solicité el permiso correspondiente a la Gerencia de
Infraestructura, al jefe inmediato, mediante Carta NO 007-2019-LMSL-MPC, indicando el motivo
de la solicitud del permiso para los dias “lunes, martes y miércoles”; de cada semana,
precisamente desde el 13 de mayo hasta el 20 de agosto de ese afio 2019, en el cual estd
debidamente JUSTIFICADO los motivos de no poder asistir a mi centro de labores en la entidad.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE SRGANO SANCIONADOR N° 74-2021-0S-PAD-MPC

Ademads, en dicho documento hago mencién que estoy solicitando el periodo de vacaciones que
se me adeudaba hasta ese entonces, con la intencién de no verme perjudicado econémicamente,
a pesar que la oficina de recursos humanos, una de funciones es brindar fas facilidades al
trabajador, incluso se cuenta con recursos para apoyar en capacitaciones al personal, pero
sorprende que en esta entidad en el afio 2019 cuando realicé la gestion para el permiso, fue todo
lo contrario.

Al respecto, hago de conocimiento que a fines de mayo me convocaron a una reunion en la
oficina de planificacion y Desarrollo de Personas con la encargada del drea de ese entonces y
con la presencia del director de Recursos Humanos, probablemente para aclarar el motivo del
permiso, en donde se llego a la conclusion que como entidad no habia predisposicion de apoyar
al trabajador y que simplemente los dias que no pueda asistir a la entidad, no seré remunerado
y de mi parte fue aceptado sin inconveniente.

por tal razén, en el mes de mayo figuran faltas mayormente de lunes a miércoles, que son los
dias de la semana que he solicitado en el permiso y que se han justificado con los argumentos
expuestos anteriormente, también figura como falta el dia jueves 23 de mayo, debido a que,
por los horarios de vigje, la llegada a Cajamarca se dio luego del horario de ingreso a la entidad,
razén por la cual ya no era posible registrar mi asistencia y obviamente se registra como falta,
pero sélo seria un dia de esa semana, que a pesar de poder justificarse, pues no se justifica como
ausencia injustificada por tres (03) dias consecutivos.

En lo referente a los dias jueves 17 y viernes 18 de mayo que también figuran como falta en el
reporte, efectivamente fue por motivos de salud de mi pequefia hija, para lo cual presenté la
Carta N° 008 - 20 19-LMSM-Mpc de fecha 20 de mayo del 2019, en la cual se vuelve a hacer
mencion del permiso solicitado a la Gerencia de Infraestructura que es el drea que me
corresponde.

Por lo expuesto, los dias 17 y 18 de mayo del 2019 si estd debidamente justificada mi inasistencia
laboral; si no se sustentd es porque no me solicitaron oportunamente y sobretodo porque esos
dias I6gicamente no se solicité la remuneracion, a pesar que por asuntos de salud de nuestros
hijos, corresponde el goce de haber e incluso dias libres adicionales para atencion luego de una
intervencidn operatoria, pero si se requiere justificacién, pues documentos que puedo adjuntar,
son un reporte luego de consultas y costo aproximado de fecha 16 de mayo, una boleta de pago
de fecha 21.05.2020 y el reporte de Atencién Hospitalaria con algunos pagos realizados hasta el
23.05.2020, en las cuales se detallan algunos conceptos, se sobreentiende que las consultas y
evaluaciones se ha realizado entre esos dias, inclusive dias previos, por lo que los dias jueves 17
y viernes 18 de mayo del 2019 es que no pude asistir y lo justifiqué considerando como no
remunerado inclusive, por tal razén no adjunté comprobantes, pero luego de adjuntar
documentos probatorios, deberia entonces reconocerse la remuneracién de esos dos dias.

Referente al mes de junio, en la reunién mencionada previamente en la oficina de Planificacion
y Desarrollo de Personas a fines de mayo, luego de tratarse estos permisos solicitados para los
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 74-2021-0S-PAD-MPC

dias lunes, martes y miércoles, desde mayo del 2019, se acordd también que, para lo sucesivo,
se haga mediante una licencia sin goce de haber, lo cual fue aceptada como una solucion
acertada de mi parte para dedicarme a la especializacion.

La cual fue formalizada con documento N° 923-2019-OGGRRHH-MPC de fecha 13 de junio del
2019, declarando procedente la licencia sin goce de haber desde el 03 de junio hasta el 01 de
julio del 2019, inclusive posteriormente fue extendida desde el 02 al 31 de julio del mismo afio
con documento N° 950-2019-OGGRRHH-MPC de fecha 01 de julio del 2019.

CONCLUSIONES:

Respecto a las faltas indicadas en el mes de mayo, como ya se ha descrito, estdn debidamente
justificadas mediante Carta N° 007-2019-LMSL-MPC, para los dias de lunes, martes y miércoles
de cada semana desde mayo para el dia jueves 17 y viernes 18 de mayo, se ha justificado
mediante Cana N° 008-2019- LMSM-MPC, no se sustenté con documentos adicionales porque
simplemente queria justificar mi inasistencia y reportar corro falta, mas no inasistencia
injustificada, pero al solicitar el sustento, estoy alcanzando los documentos probatorios con los
cuales deberia considerarse la remuneracion o realizarse el reintegro respectivo, mds aun por
tratarse de asuntos de salud de un familiar directo, donde se considera licencias con goce de
haber.

En cuanto al cuadro de faltas del mes de junio, estd Justificado los documentos de licencia
otorgadas por la Oficina de GGRRHH, con documento N°923-2019-OGGRRHH-MPC”.

Que, de lo descrito precedentemente, es importe indicar que el servidor alega como medio de defensa
que las inasistencias realizadas se debe al estudio de especializacion en la Unidad de posgrado de la
Universidad Nacional de Ingenieria en la ciudad de Lima (desde el afio 2018), y que ésta fue advertida
a la Gerencia de Infraestructura mediante Carta N° 007-2019-LMSL-MPC, de fecha 10 de mayo, en
donde se requiere la justificacién de sus inasistencias y se solicité permiso para los dias “lunes, martes
y miércoles” de cada semana, precisamente desde el 13 de mayo hasta el 20 de agosto del 2019.

Que, de conformidad con el Articulo 672 de Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad
provincial de Cajamarca, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 657- CMPC, del 24 de setiembre
del 2018, en su segundo parrafo establece que: “. la sola presentacién de la solicitud de licencia no
da derecho al goce de la misma; en caso de no ser autorizada se considerard como inasistencia
injustificada, sujeta a la sancién respectiva”.

En atencion a lo descrito en el parrafo anterior, se debe advertir que el servidor a pesar de no haberse
autorizado su solicitud, éste vino inasistencia a su centro de trabajo de manera injustificada, asimismo
respecto a su supuesta justificacion sobre sus inasistencias correspondiente a los dias 16y 17 de mayo
del 2019; el servidor manifiesta que sus inasistencias se debié al estado de salud de su menor hija,
dado a conocer a la entidad mediante Carta N° 008-2019-LMSM-MPC, del 20 de mayo del 2019, no
adjuntando ningin documento sustentatorio; no obstante en su descargo adjunta el reporte de
atencién Hospitalaria (ver Fs. 22), en donde se observa que el ingreso y alta de la menor en el centro
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 74-2021-0S-PAD-MPC

hospitalario corresponde al dia 22/05/2019, no concordando con las fechas que pretende justificar;
en conclusion se la logrado evidenciar que el servidor inasistid a su centro de trabajo los dias 08,
13,14,15,16, 17, 20, 21, 22, 23,27, 28 y 29 de mayo del 2019, cabe decir por mds de tres dias
consecutivos.

Que, respecto a las inasistencias concernientes al mes de junio, el servidor presenta como medio de
prueba |a Resolucion N° 923-2019-OGGRRHH-MPC, del 13 de junio del 2019, en donde se Resuelve en
su Articulo Primero: “Declarar PROCEDENETE la solicitud presentada por el Sr. Jorge Luis Huatay
Castrejon, por consiguiente, otdérguese licencia_sin_goce de haber por el periodo de 29 dias,
comprendidos a partir del lunes 03 de junio hasta el lunes 01 de julio del 2019, segun lo solicitado.
Desvirtuando asi las inasistencias correspondientes al mes de junio del 2019.

Respecto a la falta tipificada en el Art. 85°, Literal “j} Las ausencias injustificadas por mas de tres (03)
dias consecutivos (...).en un periodo de treinta (30) dias calendario”, el autor Dante A. Cervantes,
establece [o siguiente: “La ausencia injustificada por mas de tres (3) dias consecutivos, se configura
como abandono de trabajo que se configura por las ausencias injustificadas del puesto de trabajo por
mads de tres dias consecutivos y que implica una desaparicién subita e intempestiva, sin comunicacion
alguna, ni verbal ni escrita, de que no se piensa volver a trabajar. En este caso, la Ginica manera de que
un servidor no incurra en falta de abandono de trabajo es que su ausencia sea puesta en conocimiento
del empleador, exponiéndose las razones que la motivaron antes del tercer dias de ausencia; pues
sucedido el hecho, la entidad tiene la potestad de aplicar las sanciones de Ley.”*

De la revisién de los documentos y valoracion de medios probatorios adjuntos al presente expediente,
se coligue que el servidor Jorge Luis Huatay Castrejon -servidor adscripto a la Gerencia de
Infraestructura, inasistié a su centro de labores de manera injustificada los dias 08, 13,14,15,16, 17,
20, 21, 22, 23,27, 28 y 29 de mayo del 2019, de |os cuales subsumiendo la conducta en lo prescrito por
la norma tenemos: "j) Las ausencias injustificadas por més de tres {03) dias consecutivos {...) en un
periodo de (30) dias calendario”.

Que, mediante Carta N° 17-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 39), fecha 12 de febrero del 2021 se
notificé al SERVIDOR JORGE LUIS HUATAY CASTREION, el Informe de Organo Instructor N° 18-2021-
OI-PAD-MPC, con la finalidad de que en un plazo maximo de dos (02) dias pueda -de considerarlo
necesario- solicitar su informe oral, tal y como lo establece el Articulo 112° del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil. Sin embargo, por causas de reunién de gestion impostergable del érgano instructor
se reprogramé nueva fecha para informe oral para el dia jueves 13 de mayo del 2021 a horas 8:30 am.

Del cual el investigado indicé a este despacho que su persona desde el afio 2018 se encuentra
desarrollando su maestria en la ciudad de Lima, motivo por el cual en el afio 2019 al continuar con sus
estudios puso en conocimiento de su jefe inmediato Ing. Liz Katherine Delgado Loayza - Gerente de
Infraestructura indicando de que a partir del dia 13 de mayo hasta el 20 de agosto de 2019 se justifique

1 Manual de! Servicio Civil, pag. 630.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL
«ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 74-2021-0S-PAD-MPC

sus asistencias de los dias lunes, martes y miércoles, ello en virtud al art. 50 literal 8 del Reglamento
Interno de Trabajo (RIT) referente al permiso por capacitaciones.

Ahora bien de la revision de los documentos que fueron presentados con el informe oral se puede
visualizar la presencia de la Resolucién de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos N° 923-
2019-OGGRRHH-MPC (Fs. 57-58), de fecha 13 de junio del 2019 en el cual se declara procedente
otorgar la licencia sin goce de haberes por el periodo de 29 dias desde el 03 de junio hasta el lunes 01
de julio del afio 2019, de igual forma también se visualiza la Resolucién de la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos N° 950-2019-OGGRRHH-MPC (Fs. 56), de fecha 01 de julio del 2019, mediante
el cual se autoriza la licencia sin goce de haber a favor del recurrente desde el 02 al 31 de julio del
2019.

Ahora bien, del anélisis de la documentacion se visualiza que las inasistencias desde el dia 03 al 28 de
junio del 2019 se encuentran debidamente justificados mediante Resolucién de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos N° 923-2019-OGGRRHH-MPC (Fs. 57-58), de fecha 13 de junio del 2019.
Sin embargo, con respecto a las inasistencias del mes de mayo se visualiza que el servidor presentaria
inasistencia los siguientes dias: miércoles 8, jueves 16, viernes 17 y jueves 23 de mayo del 2019, es
decir un total de cuatro (04) dias de inasistencia.

Asimismo, de la revisién de los documentos referentes a sus estudios como son: comprobantes de
pago, ficha de inscripcion, reporte de matricula, Boucher de pagos, demuestran que el investigado si
estuvo cursando su maestria durante el periodo que se esta investigando; asimismo de la constancia
de notas que emiti6 la Universidad Nacional de Ingenieria (Fs. 71) se visualiza que el investigado posee
un promedio 6ptimo con el cual demuestra el interés y dedicacién que tiene con su capacitacion

£. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sancién debe ser
proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacidn a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
En este caso se ha identificado grave afectacién a los intereses a los bienes juridicos protegidos por
el Estado, ya que, al abandonar injustificadamente sus labores por varios dias, se afecté la adecuada
atencion de los servicios de la entidad

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condicién.

c¢) Elgrado de jerarquiay especialidad del servidor que comete la falta:
En este caso no se configura esta condicion.

Q  Alameda de los Incas s/n - Complejo Qhapaq Nan
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d)

e)

f)

8)

h)

Alameda de los Incas s/n - Complejo Qhapaq Nan

076 - 599250
@  wwwmunicaj.gohpe

Circunstancias en que se comete la infraccidn:
El servidor inasistié a su centro de labores de manera injustificada los dias miércoles 8, jueves 16,

viernes 17 y jueves 23 de mayo del 2019, es decir un total de cuatro (04) dias de inasistencia.

Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte |la concurrencia de varias infracciones.

Participacidén de uno o mas servidores en la falta:
En el presente caso no se advierte la participacidn de otros servidores.

La reincidencia en la comisién de la falta:
El investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

La continuidad en la comisidn de la falta:
En este caso no se configura esta condicién.

El beneficio ilicitamente obtenido:

En este caso no se configura esta condicion.

F. GRADUACION DE LA FALTA

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, por
lo que, del andlisis del informe oral correspondiente y de los medios probatorios proporcionados por
el investigado que ayudaron al dilucidar con mayor claridad y precision la falta imputada, por lo que
en atencién a las condiciones evaluadas y graduacién de sancidn prevista en el articulo 91° de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde GRADUAR la sancién recomendada mediante el
Informe de drgano Instructor la cual fue la DESTITUCION, éste despacho considera sancionar con
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-
2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPENSION DE QUINCE (15) DIAS al SERVIDOR JORGE LUIS

HUATAY CASTREJON, por la comision de la falta de caracter disciplinario tipificada en el literal J) Las
ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias consecutivos (..) en un periodo de (30) dias

Cojomarca

£
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calendario”, Toda vez el servidor inasisti6 de manera injustificada a su centro de labores los dias
miércoles 8, jueves 16, viernes 17y jueves 23 de mayo del 2019, es decir un total de cuatro (04) dias
de inasistencia.

ARTICULO SEGUNDO: £l servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o
apelacion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion,
debiendo presentar el impugnatorio ante la Oficina de Gerencia General de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios
impugnatorios no suspende |a ejecucién del acto impugnado. El recurso de reconsideracién sera
resuelto por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos y el recurso de apelacion a cargo
del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057,

Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza fa aprobacion de la Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios al SERVIDOR en su domicilio real sito en JIRON LOS PINOS 106/ BARRIO SAN JOSE,
consignado para estos fines mediante declaracién jurada presentada a la Entidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CPC. WILLIAN RICARDO AZAHUANCHE OLIVA

GERENTE MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FIDP

Distribucién:

Exp. 49756-2019

Ol - Director General de Recursos Humanos
STPAD

Unidad de planificacidn y personas
Remuneraciones

Informética

interesado

Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 469-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANGIONADOR N° 74-2021-0S-PAD-MPC. (24/09/2021).
Texto def Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(...): Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr. JORGE LUIS HUATAY CASTREJON en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en: JR. Los Pinos N° 106 /
Barrio San José.
2. Autoridad de PAD : GERENTE MUNICIPAL.
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNAGION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. _Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SAN

Relacion con el notiﬁcado::....£§.E.Q§A.........,............................Fechaz}T/ 09/2021 hora m
¥
Firma............. el ez’ ... Se negd a Firmar D Se neg6 a recibir el documento E

Domicilio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos E

ODSEIVACIONES. ... etk et ettt ea et et e ettt s et e s e ettt et
CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y. CAPAZ:
Recibi6 el documento y se neg6 a firmar: Recibi6 el documento pero se negé a brindar datos e identificarse: D

Persona no CapazGDomicllio Clausurado E Direccion Existe pero el servidor no vive C: Direccion No Existe C:

Direccion era de vivienda alquilada: D
Fecha: v 1091 2021 Hora........:.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

i
En La ciudad de Cajamarca siendolas ..................
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion:

....................................... notificador
.-.........cON el objeto de entregar los actos del Praceso

............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articuio 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D.S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por..............cc..coovveveoeiooieeee se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA ﬂf/\

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902




