GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 224-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 15 de Setiembre del 2021.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 53955-2021, que contiene la solicitud de Defensa o Asesoria
Juridica presentada por el Sr. José Arturo Bravo Olazabal, en su condicién de efectivo de seguridad
ciudadana de la Municipalidad Provincial de Cajamarca e Informe Legal N° 216-2021-0GAJ-MPC,
emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti en su articulo 194 modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N¢ 28607, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Ne 27972,
establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomfa politica, econémicay administrativa en los
asuntos de su competencia, precisando la dltima norma indicada que la autonomia que la
Constitucién Politica del Pert establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico.

Por su parte, el articulo 9° dela Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion” respecto
a la dimensién de las autonomfias sefiala: 9.1. “Autonomia politica: es la facultad de adoptar y
concordar las politicas, planesy normas en los asuntos de su competencia, aprobary expedir sus normdas,
decidir a través de sus érganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes. 9.2.
Autonomia administrativa: es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los
servicios publicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia econémica: es la facultad de crear, recaudary
administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley
de Gestién Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer
el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus funciones y

competencias.”

Que, el literal I) del articulo 35° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en lo que se refiere
a los Derechos del Servidor Civil precisa lo siguiente: “El servidor civil tiene los siguientes derechos:
“(...) 1) Contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin, con cargo a los
recursos de la entidad para su defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales,
arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas
o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al
momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacion con la en tidad. Si al finalizar el proceso
se demostrara responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de la
defensa especializados (...)"

Que, el articulo 154° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, prescribe lo siguiente: “Los servidores civiles tienen derecho a
contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econdmica o afin, con cargo a los recursos de
la entidad para su defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales,
investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas
en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al momento de

iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacién con la entidad. La defensa y asesoria se otorga a
pedido _de parte, previa evaluacién de la_solicitud. Si al finalizar el proceso_se demostrara
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responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa. SERVIR
emitird la Directiva que regulard el procedimiento para solicitar y acceder al mencionado beneficio,

requisitos, plazos, montos, entre otros.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE, se aprobd la
DIRECTIVA N° 004 - 2015-SERVIR/GPGSC: Directiva “Reglas para acceder al beneficio de defensa y
asesoria de los servidores y ex servidores civiles”, en cuyo articulo 1° establece el objeto de la misma,
segin los siguientes términos: “La presente Directiva tiene por objeto regular las disposiciones para la
solicitar y acceder al beneficio de la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin de los
servidores y ex servidores civiles de las entidades de la administracién ptiblica, con cargo a los recursos
de la entidad, en procesos que se inicien por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el
ejercicio regular de sus funciones o en el ejercicio regular de encargos, de conformidad con lo estipulado
en el literal ) del articulo 35 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 154
del Reglamento General de dicha Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la
Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil",

Que, de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE, del 26 de junio de
2017, se advierte que realiza modificaciones a la Directiva N° 004-2015 -SERVIR/GPGSC “Reglas
para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los Servidores y Ex Servidores Civiles” en su
articulo 6° numeral 6.1 sefiala: “Procedencia del ejercicio del derecho a la defensa y asesoria Para
acceder a la defensa y asesoria, se requiere de una solicitud expresa conteniendo los requisitos
establecidos en el numeral 6.3 del articulo 6 de la presente Directiva y que haya sido citado o emplazado
formalmente en calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado, demandado, testigo, tercero
civilmente responsable o para la actuacién de alguna prueba, dentro de alguno de los procesos,
investigaciones o procedimientos previos mencionados en el numeral 5.2 del articulo 5 de la presente
Directiva”.

Que, €l numeral 6.3 del articulo 6° de la Directiva anteriormente sefialada estipula los
Requisitos para la admisibilidad de la solicitud: “Para acceder al derecho de defensa y asesoria, el
solicitante debe presentar ante la oficina de trdmite documentario o la que haga sus veces de la entidad
respectiva, los siguientes documentos: aj Solicitud dirigida al Titular de la entidad, con cardcter de
declaracién jurada, conteniendo los datos completos de identificacién, domicilio real, precisando su
condicién de servidor o ex servidor civil, datos del expediente del procedimiento, proceso o investigacién
respectivo, una narracién de los hechos, copia de la netificacién o comunicacion de la citacion o
WMLMLMMW y mencién expresa de que los hechos

imputados estdn estriccamente vinculados a omisiones, acciones o decisiones en el ejercicio regular de
sus funciones o bajo criterios de gestién que en su oportunidad como servidor civil o ex servidor civil
adoptd, derivadas del ejercicio de la funcién piblica (ver Anexo 1). En el supuesto del segundo pdrrafo
del numeral 6.1, el solicitante deberd adjuntar los documentos que permitan acreditar que existen
fundados elementos que permitan inferir el inminente inicio de un proceso o procedimiento en su contra.
La copia de la notificacién o comunicacién de la citacién o emplazamiento recibida serd presentada en
forma posterior a la concesién del beneficio y constituye una condicién indispensable para su eficacia.
b).Compromiso de reembolso por medio del cual el solicitante se compromete a devolver el costo de
asesoramiento y de la defensa, si al finalizar el proceso se demuestra su responsabilidad (ver Anexo 2),
de acuerdo a las condiciones que establezca la entidad. c)_Propuesta de servicio de defensa o
P iig‘gﬁgia_ pr/elcigydpgiq;si, éstg"se solicita por todo el proceso o.por alguna etapa. Cuando se propongaun. .- = :
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determinado defensor o asesor deberd sefialarse las razones de dicha propuesta, asf como el monto
estimado de los respectivos honorarios profesionales propuestos (ver Anexo 3). En caso contrario, la
entidad, de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado, sus normas complementarias,
reglamentarias y/o sustitutorias, podrd atender la solicitud con alguno de los servicios profesionales
contratados previamente para tales fines, de ser el caso. d) i
costos y las costas determinados a su favor, en caso no resulte responsable en el procedimiento, proceso
o investigacién y siempre que dicho pago haya sido ordenado por la autoridad competente. Dicha
devolucién se realiza a la entidad correspondiente, en el plazo de diez (10) das hdbiles, contado a partir
del momento en que la parte vencida haya efectuado el pago dispuesto por la autoridad competente.
(ver Anexa 4). Los documentos presentados tendrdn la calidad de declaracion jurada para todos los
efectos legales que correspondan, conforme a la presuncion de veracidad contenida en el articulo 49 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y por
consiguiente sujetos a verificacién. (Negrita y subrayado es nuestro}.

Que, el numeral 6.4 del articulo 6° de 1a Directiva bajo comentario, detalla el procedimiento
de tramitacién de la solicitud ante la entidad, de acuerdo alos siguientes términos: 6.4.1. “El servidor
0 exservidor presentard su solicitud en forma gratuita a la unidad de recepcion documental, adjuntando
Jos documentos sefialados en el numeral precedente, dirigidos al Titular de la entidad, debidamente
llenados y firmados. La omisién o defecto de los requisitos exigidos en el numeral 6.3 del articulo 6 de la
presente Directiva, debe ser subsanada por el solicitante dentro del plazo mdximo de dos (2) dias hdbiles
desde que le sea requerido. Este plazo adicional suspende todos los plazos sefialados en la presente
Directiva. En caso el solicitante no subsane los requisitos de admisibilidad, se considera
automdticamente como no presentada la solicitud, y los recaudos se ponen a disposicidn del servidor 0
ex servidor para que los recabe en la oficina de trdmite documentario o la que haga sus veces de la
respectiva entidad; sin perjuicio que pueda nuevamente formular su solicitud. Recibida la solicitud, la
solicitud es derivada en el dia a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces a efecto que, en
un plazo de un (1) dia, remita a la Oficina de Asesoria Juridica la documentacion relacionada con los
puestos (especificando periodos) y funciones desempefiadas por el solicitante”.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 107-2021-MPC/G.M, de fecha 13 de
mayo de 2021, se aprobé la Directiva N° 001-2021-GM-MPC - “Directiva que Regula la Defensa y/o
Asesoria para Servidores y Exservidores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca”, cuyo objetivo

es: “establecer el dmbito de aplicacién, procedimiento, condiciones y requisitos que deberdn cumplir y
realizar los/as funcionarios/as, ex funcionarios/us, servidores/as y las dependencias involucradas de la

Municipalidad Provincial de Cajamarca, para el otorgamiento del beneficio de defensa y asesoria legal,
asesoria contable, econdémicas o afines”. Del mismo modo, se precisa que tiene como finalidad:
“Brindar atencién oportuna a las solicitudes de defensa y asesoria legal, asesoria contable o afines que
soliciten los/as funcionarios, ex funcionarios/as, servidores/as o ex servidores/as de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca cuando sean comprendidos en investigaciones, procedimientos 0 procesos
judiciales, que se encuentren estrictamente relacionados con el ejercicio de sus funciones publicas, que
realicen o hubiesen realizado.

Que, el alcance de la Directiva sefialada en el parrafo anterior esta referido a lo siguiente:
“Quedan comprendidos dentro de las normas que establece la presente Directiva, todos los/as
funcionarios, ex funcionarios/as, servidores/as o ex servidores/as que se encuentren prestando o hayan

L f‘pjrg‘stado'sgi’i{icibs_g’eg nombrados, pbnt‘rqtddos}'in’dépendientgmentedeVla modalidad y/0 naturalezade. =i
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su vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Cajamarca, cuando en razén de acciones,
omisiones o decisiones adoptadas o gjecutadas en el ejercicio de sus funciones publicas o en el ejercicio
regular de encargos, resulte comprendido sea como demandado o denunciado en procedimientos,
procesos o investigaciones que genere responsabilidad civil, penal o administrativa”.

Que, en el numeral 7.1 de la Directiva Interna de la Entidad se regula lo referido a la
Procedencia del ejercicio del derecho ala defensa y asesorfa juridica, segun los siguientes términos:
« 7.1.1. El beneficio de defensa y asesoria legal se otorga a pedido de parte, previa evaluacién de los
requisitos de admisibilidad de la solicitud. 7.1.2. Para la procedencia de la defensa legal y asesorta, el
servidor/a o ex servidor/a deberd dirigir una solicitud (ANEXO 1) a titular de la entidad quien es el
Gerente Municipal, ante la Oficina de tramite Documentario de Mejor de Atencién al Ciudadano de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, sefiglando y adjuntando lo siguiente: al Datos generales del
solicitante: Nombres y apellidos, documento nacional de identidad, domicilio real, teléfono y direccion
electrénica; ademds de precisar su condicién de funcionario, ex funcionario, servidor/a o ex servidor/a;
asi como la unidad orgdnica en la que presta o prestaba sus servicios cuando sucedieron los hechos que
dieron lugar al procedimiento, proceso 0 investigacidn en su contra. b) MM_HMQE@

ra v concisa de los hechos imputados y su vinculacion con las omisiones, acciones 0 decisiones
realizadas en el ejercicio regular de sus funciones 0 actividades, o bajo criterios de gestién en su
oportunidad, derivadas del ejercicio de la funcién publica o servicios piiblico. ¢) Precisar los datos del
expediente del procedimiento, proceso 0 investigacion respectiva, acompafando copia de la citacion,
cédula de notificacién o documento policial, judicial y/o administrativo, que acredite hallarse inmerso
en un procedimiento, proceso 0 investigacidn en cual se precise en calidad de denunciado, investigado,
procesado, imputado, demandado, testigo, tercero civilmente responsable o para la actuacién. d) En el
supuesto_previsto sobre_inminente inicio de un proceso 0 procedimiento en su_contra, el
solicitante deberd presentar con la solicitud los documentos que acrediten la_existencia de
fundados elementos que permitan inferir el inminente inicio de un proceso o procedimiento en
su contra Una vez obtenida la notificacion o comunicacién de la citacién o emplazamiento del referido
proceso o investigacion deberd presentarla a la entidad, constituyendo condicién indispensable para la
eficacia de tal beneficio otorgado. e, i ici romi
reembolso (Anexo 2) de la presente Directiva, por medio del cual el servidor se compromete a devolver
a la Municipalidad Provincial de Cajamarca, €l costo de asesoramiento y de la defensa, si al finalizar el
proceso se demuestre su responsabilidad. f) wwwg_@
defensa o aseseria precisando si esta se solicita por todo el proceso o por alguna etapa. Cuando se
proponga un determinado defensor o asesor deberd sefialarse las razones de dicha propuesta, asf como
el monto estimado de los respectivos honorarios profesionales propuesto. (Conforme al Anexo 3 de la

presente Directiva), g) Compromiso de devolucién de los costos y costas a la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, determinados a su favor, en caso resulte responsable en el procedimiento,

proceso o investigacion y siempre que dicho pago haya sido ordenado por la autoridad competente. La
devolucién se realizard en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del momento que la parte
vencida haya efectuado el pago dispuesto por la autoridad competente. (Anexo 4 de la presente
Directiva). Se entiende por costas y costos lo sefialado en los articulos 410° y 411° del Cédigo Procesal
Civil. Los documentos presentados tendrdn la calidad de declaracién jurada para todos los efectos
legales que correspondan, conforme a la presuncién de veracidad con tenida en el articulo 42 de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y por consiguiente sufetos a verificacion”.
. “(Negrita y subrayado es nuiestro). -~ S T p oS RIS TR
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Del mismo modo, en el ftem VIII de la citada Directiva, regula lo referido al Procedimiento de
Tramitacion de Solicitud ante la Entidad, precisando entre otros puntos lo siguiente: ‘8.1
Presentacién de solicitud a) El servidor/a o exservidor/a presentard su solicitud de manera gratuita
a en la unidad de recepcién documental (Mejor Atencién al Ciudadano) de la Municipalidad Provincial
de Cajamarca, dirigidos a al Gerente Municipal, adjuntando los documentos sefialados en el numeral
7.1.2 del articulo 7.1, debidamente llen ados y firmados, (...). 8.2 Gestién de Ia solicitud 8.2.1 El drea de
Mejor Atencién al ciudadano, al verificar que la solicitud de beneficio de defensa cumpla con los
requisitos minimos, derivard el mismo dia de su presentacion dentro del horario hdbil, dicha solicitud a
la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos. 8.2.2 La Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, remitird documentacién en un plazo de un (1) dia, a la Oficina General de Asesorfa Juridica,
la documentacién relacionada con los puestos (especificando periodos) y funciones desempefiadas por
el solicitante. 8.3 Calificacién de la solicitud 8.3.1 La Oficina General de Asesoria Juridica, verificard
que la solicitud cumpla con los requisitos de admisibilidad y procedibilidad, y de advertir la omision de
algunos de los requisitos, requerird la subsanacién al solicitante en un plazo mdximo de dos (2) dias
hdbiles, tiempo en que se encontrard suspendidos todos los plazos sefialados en la presente Directiva
(..). 8.4 Opinién legal de la Oficina General de Asesoria Juridica 8.4.1 Una vez recibida la
informacién solicitada, la Oficina General de Asesoria Juridica emitird una opinién legal en un plazo
mdximo de tres (3) dias hdbiles, sobre el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad y procedencia
de la solicitud planteada, para lo cual requerird a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto un informe
de Disponibilidad Presupuestal debiendo esta emitirlo en el plazo de (1) un dia. Asimismo, prepara el
proyecto de resolucion respectivo y eleva todo el expediente a la Gerencia Municipal (...). (Negritay
subrayado es nuestro}.

Que, de la revision del expediente administrativo bajo analisis se advierte que se ha
subsanado lo indicado, as{ mismo se cuenta con el informe N° 394-UPDP-ARE-MPC, de fecha 16 de
agosto en el que se adjunta el informe escalafonario, solicitado mediante Memorando N° 78-2021-
0GAJ-MPC, y que mediante el Informe N° 467-2021-AL-OGGRRHH-MPC, de fecha 10 de agosto del
2021, solicita se derive a escalafén a fin de que se emita el informe técnico escalafonario del Sr. José
Arturo Bravo Olazabal, en el que se cuenta con informacion que ha sido extraida del legajo personal
para detallar datos personales y laborales, sin embargo de acuerdo al numeral 8.4.1 de la Directiva
N° 001-2021-GM-MPC, 8.4.1 Una vez recibida la informacion solicitada, la Oficina General de Asesoria
Juridica emitird una opinién legal en un plazo mdximo de tres (3) dias hdbiles, sobre el cumplimiento
de los requisitos de admisibilidad y procedencia de la solicitud planteada, para lo cual requerird a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto un informe de Disponibilidad Presupuestal debiendo esta
emitirlo en el plazo de (1) un dia.

. e Por otro lado, tal como se ha sefialado en parrafos antecedentes, tanto la Resolucion de

Mo e T Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE, del 26 de junio de 2017, que realiza modificaciones

ala Directiva N° 004-2015 -SERVIR/GPGSC, as{ como la Directiva N° 001-2021-GM-MPC - Directiva
que Regulala Defensay/o Asesoria para Servidores y Exservidores de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, aprobada mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 107-2021-GMMPC, de fecha 13
de mayo de 2021, precisan los requisitos de admisibilidad para acceder al derecho de defensa y
asesorf{a, y de la revision de los documentos presentados por la solicitante s€ puede advertir que ésta
ha cumplido con presentar toda la documentacién requerida, esto es la solicitud de acuerdo al

R ;;m.odyelp'{cﬂi‘ei._s;qu}giﬁtgd'dfe,laspirﬁctiva,[énexp_li;);,vasi;comq«la copia de Ia Notificacion o comunicacion. .
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al en el que esta siendo emplazada, el Compromiso de Reembolso,

recibida de la investigacion fisc
umentos que estan debidamente

Propuesta de Defensa o Asesoria y Compromiso de Devolucién, doc
llenados y firmados por la solicitante, tal como lo requiere las Directivas antes mencionadas.

Que, conforme lo dispone el numeral 6.4.3 de la Directiva N° 004-2015 -SERVIR/GPGSC,
modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE, del 26 de junio de
2017, de considerarse que procede la solicitud de acceso al beneficio de defensa y asesorfa juridica,
esta decision se formaliza mediante resolucién del Titular dela entidad.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5.1.3 de la Directiva sefialada en el parrafo
anterior en concordancia con el literal i) del articulo IV del Reglamento delaLey del Servicio Civil, se
entiende que el Titular de la Entidad es la méxima autoridad administrativa de una Entidad Publica;
la cual, en el caso de los Gobiernos Locales, es el Gerente Municipal; por lo que, corresponde que el
otorgamiento del beneficio solicitado sea aprobado por Resolucién de Gerencia Municipal,
disponiendo que los érganos competentes adopten las acciones para la ejecucién de los gastos
respectivos.

Del mismo modo, el numeral 8.5 de la Directiva N° 001-2021-GM-MPC, regula lo referentea
la Procedencia de la solicitud, de acuerdo a los siguientes términos: “Ia Gerencia Municipal en plazo
no mayor a 7 dias hdbiles, contados desde la presentacién de la solicitud, emitird una Resolucién
pronuncidndose sobre la procedencia o no de la qutorizacién del beneficio de defensay asesoria”.

Finalmente, es menester precisar que la contratacién del o los profesionales que asuman la
Defensa o Asesoria Juridica cuando las solicitudes sean procedentes, se Suj etar4 alos procedimientos
establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado segin corresponda, toda vez que dicho
procedimiento estd bajo sus alcances, pues el numeral 27.1 del articulo 27°, del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-
EF, hace referencia a las contrataciones directas, de acuerdo a los siguientes términos:
“Excepcionalmente, las Entidades pueden contratar directamente con un determinado proveedor en los
' siguientes supuestos: (...) k) Para los servicios especializados de asesoria legal, contable, econémica o
afin para la defensa de funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex servidores, y miembros o ex
miembros de las fuerzas armadas y Policia Nacional del Pert, por actos funcionales, a los que se refieren
las normas de la materia. Esta causal también es aplicable para la asesoria legal en la defensa de las

Entidades en procesos arbitrales o judiciales”. Por lo tanto, se debe tener en cuenta que si bien tanto
la Directiva dada por SERVIR asi como la Directiva Interna de la Municipalidad, dan la posibilidad de

o presentar una propuesta de Defensa y/o Asesorfa, éstano debe entenderse como vinculante para la
- ‘‘Entidad a su sola presentacion, sino que se debe esperar el pronunciamiento correspondiente,
“toda vez que la Oficina encargada de realizar el tramite para la contratacién de dicho servicio
- es la Oficina General de Administracion siguiendo los lineamientos y respetando los
principios de la Ley de Contrataciones del Estado y las Directivas pertinente. Por lo que al
revisar el escrito de apersonamiento, y designacion de abogado defensor en los folio 15y 16
este fue tramitado por mesa de partes del poder judicial con fecha 09/06/2021, fecha en la
que la Municipalidad Provincial de Cajamarca alin no se pronunciaba por la procedencia o no
de 1a contrataciéon del profesional propuesto; y éste ya se encuentra realizando la defensa, no
habiendo seguido el tramite correspondiente establecido en la ley de Contrataciones del Estado
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N” 224-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 15 de Setiembre del 2021.

en todo lo que sea aplicable, respetando en todo momento los principios que rigen la contratacion
publica.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la parte in fine del Art. 39¢ de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCENDE, 1a defensa y/o asesoria juridica solicitada por
el Sr. José Arturo Bravo Olazabal.

ARTICULO SEGUNDO: RECOMENDAR al recurrente optar por contratar su defensa particular.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién al Sr. José Arturo Bravo Olazabal, en su
domicilio ubicado en el escrito de su proposito.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION

= Solicitante
s Informatica y Sistemas
» Archivo

e Pe e e oA R e e > '
CC /cardoAzahuhé'O?fv‘é
\M{ERENT& MUNICIPAL

9 Alameda de los Incas N° 253 - Complejo Qhapaq Nan @ i

076 -599250 *%;
@ www.municaj.gob.pe \Qﬂ;ﬁ CaJamarca



