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MUREIPALIDADPROVINCIALCA)AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

ES0uUC16N DE GERE

Cajamarca, 15 de Setiembre del 2021,

EI[ GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNIC[PAL[DAD PROVINCIAL DE CAIAMARCA.

VISTO:

EI  Expediente  Administrativo  N°  49960-2021,  que  contiene  la  solicitud  de  Defensa  o
Asesorfa  ]urfdica  presentada  por  el  lug.  Luis  Alberto  Bazan  Sifuentes,  en  su  condici6n  de  Ex
Trabajador   Municipal,   Informe  Legal  N9  215-2021-OGA|-MPG,  emitido por la  Oficina General  de
Asesoria /uridica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constituci6n Pol{tica del Perd en su artr'culo 1949 modificada por la Ley de Reforma
Constitucional  Ng  28607, concordante con  el artr'culo  11  del Titulo  Preliminar de la  Ley N9  27972,
establecequelosGobiernosLocalesgozandeautonomfapolftica,econ6micayadministrativaenlos
asuntos   de  su   competencia,   precisando  la  dltima  norma  indicada   que  la  autonomia  que  la
Constituci6n Polftica del Pert establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actosdegobiemo,actosadministrativosydeadministract6n,consujeci6nalOrdenamientoJur{dico.

Porsuparte,elartlculo9°delaLeyN°27783"LeydeBasesdelaDescentralizaci6n"respecto
a  la  dimensi6n  de  las  autonomfas  sefiala:  9.1.  "AHfonom/a  poJfrJ.ca..  es  Ja /acuJtad  de  adoptar y
concordarlaspol{ticas,planesynormasenlosasuntosdesucompetencia,aprobaryexpepi:susnorm^as:
decldir a tra;6s de  su:  6rga;os  de gobierno y desarrollar las funciones  que  le  son  inh=rentes.  9.`2.
Autonoml'a administrativ; es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamenta{ los
serviciosptiblicosdesuresponsabilidad.9.3.Autonom{aecon6mica:eslafacultadpecrea_r,recau.da.ry
adminis;rat sus rentas e ingresos propiosy aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley
de Gesti6n Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone_reconocer
el derecho a  percibir los  recursos que les asigne el  Estado  para el  cumplimiento  de sus funciones y
competencias."

Que, el literal I) del artioulo 35° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en lo que se refiere
a los Derechos del Servidor Civil precisa lo siguiente:  "E/ servi.dor cl.vl.J ti.ene /os sJ.gwjentes dGrechas.'
''(...)  I)  Contar con  la  defensa y asesor[a  legal, asesor{a  contable,  econ6mica  o  afln,  con  cargo  a  I.os

;e;u;sos  de  la  entidad  para  su  defensa  en  procesos  judiciales,  administrativos,  constitucjonales,
arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas
o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al
momentodeiniciarseelprocesohubieseconcluidolavinculaci6nconlaentidad.Sialfinalizarelproceso
se  demostrara  responsabilidad,  el  beneficiario  debe  reembolsar  el  costo  del  asesoramiento  y  de  la
defensa especializados („.)",

Que, el art{culo 154° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, prescribe lo siguiente:  "£os servidores cl.vi'/es fr.enen derecho a

contar con la defensa y asesor{a legal, asesoria contable, econ6mica o afon, con cargo a los recursos de
la   entidad   para   su   defensa   en   procesos  judiciales,  administrativos,  constitucionales,  arbitral=s,
investigacionescongresalesypoliciales,yaseaporomisiones,actosodecisionesadoptadas_oejecutada.s
en el ;jercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al momento de
iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculaci6n con la entidad. La defensa y asesoria se otorga a
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responsabi|idad,elbeneficiariodebereempolsarelcostod?!a.Sesora_I_'^e]n_t.:^y,d_e^[na,:d^enfi:ndsna;osnEPRfivr]f='ec%:i';.flu:.:i"re":t;;;-;;:.;;;;ia;i=iprocedimientoparasolicitaryaccederalmencionadobeneficio,

requisitos, plaz;os, montos, entre otros.

Que, mediante  Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N°  284-2015-SERVIR/PE, se aprob6 la
Directiva "Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los  servidores y ex servldores
civiles'',  en  cuyo  articulo  1°  establece  el  objeto  de  la  misma,  segtin  los  slguientes  t6rminos:  "La`;:sce.n:e`;ir-eucJt;v;`;;i;`p;roil;toregularl_a.sdisp?si?ionesp„ar?_I?_S_O:i~::::.r^y.^anc:e^dve:a:„fihe^nreofcrtt:,i:peQ

;:C;i;;=s=';-:;===;.'.:';:grai,a-s='s=r{acuontab|e,ecoh6micao.afindeloss::i_d?:e.S]y^]ex^S.e:vi^droor.e^S.C::,I:e<Sp•i;-Ii;-;-;;i`dadesdelai:dministraci6nptiblica,concargoalosrecursosdela.ertidad,,en?ro_?e_S:=..q_:_e_s^e.
"i-n;cut-e;'ir-;;s;;;;s:-actosodecisio;esadoptadas_o_ejecu:adas.en.el,ejerci:,i?3Lr_e.!~:I,a`r.d^:S^uv:.,ft.:^Ct2°:erisD
`:`:i;Ire;:rvc;;;:;;;:I:;i;;;:-a-rgos,decoriformidad-Con.10e:ti?ul.a.d::n.enl_I::e_:_a'^.'^)+:er]^a"::C„:]A°03h:rdhen
Via-.;e-;;:.;i5`:7.,-i:e;.Eel-;e;i-ciouci;i|,concirdante_c?nel_a_r.frcu.Io^154de,I_R:9_I.:I_:_:t£°_Gre^n_er.::fond:Cnhr:A
':e-;'a;r;ri;io.is;ii;-;;;DecretosupremoN°040-2014-PCMylasegundaDisposici6ncomplementaria

Final de la Ley del Servicio Civil".

Que, de la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE,   del 26 de junio de
2017,querealizaModificacionesalaDirectivaN°004-2015-SERVIR/GPGSC"Reglasparaaccederal__..,_--I_  £  ",.n`^v-I

;,,;:::i      i :t=;:I:;:-a¢ ; ;:r.e:f:ee;d;e;n-i,-:-S:i;°-:;:r:recr`o° Sd:,e::]r::::Say,:Xd:,eernvs]: ;r::e:;;`[,]ae s;'a:: ::c::::u: °,a6dne;e:::a;f!         U;s+e::.;i'-;,-;e ;:;:I:;;e i=--una s:|icitud expresa conteniendo los requisi.tos e=ta,blecid.os en:1_:.ur~:`r,a^l.6.,3^u;e-;:;;;::I;i`;;i;;;e;=;;eDirectivajquehayasidocitadooemplazadoforTq!men:e:_r:_a_I.I_d~:Ld,:e^
u;:;;;':,"a.;a,-i=;;:.tirg;i;,-procesado,i-in;utad;,demandado,testigo,tercer?civ:1mente:.e_S_P_O.::^a..b^:e+^0,

_   _ _  J=-_-I ^|^+-I,t^\,,L,A ,,-. '.'._,   -'.'  __ __(i,              ,    ,"ri`r-:.1-;-;;;;;;;;;-i:ealg`u;aprueba,de;trode?lg:n_o?e`losproce?os::n::Ls_t:g,:cionesoprocedimientos

Tpreviosmencionadosinelnumeral5.2delarticulo5delapresenteDirecttva".

Que,elartfculo5°,numerals.1delaDirectivaantesmencionada,referidoalasdefiniciones,

prescrtie-ir;i{guieute'..'(...)5.1.3.Titulardelaentida`d:.Pa`ra.efecto.S.d_e]l_a_?_r~es_:^n.:,e„D][::.Cut,I:,an,SFenI:;t;;;`;;q;e-;i°;;;;-lard;I;entidades|amdximaautoridadadriftisfrati!adernaenf[,d=_:~P:^b:C^a..^f:.
-;;-;:.;;ie`;;si;i;;;;osRegionalesyLocales,lamdximaautoridadadministrativaeselGerenteGeneral

del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente (...).

Que, el numeral 6.2  del art(culo 6° de la Directiva antes mencionada regula lo referido a la
lmprocedenciadelbeneficiodedefensayasesoria,sefialandolosiguiente.``IVoprocedeeJbeneficlode-ii:fi;;;i -i--i;esor{a  Sollcitado  en  los  sig-uientes  supuestos:  "(..,]  a)  Cu`a=do  el  s.olici:ante :a_:::`:.a^.I:^
-;:lidad`de  denunciado,  investigado,  procesado,  imputado,  demandado,  testigo,  t_ercero.  civilmente

-responsable-deserelcaso-on-ohayasidocitadoparalaac.tuaci6nqe_a^IgrTap:,ue?a:n.I_o:~p:o_::^S::,^

;;:cedimientos previos o lnvestigaciones a que se refiere el numeral 5.2  del art{culo  5 de la presente
Directiva.  (...)''.

Que,  el  numeral  6.3  del  articulo  6  de  la  Directiva  anteriormente  sefialada  estipula  los
Requisitos  para la admisibilidad  de  la  solicitud..  "Para  c[cceder aJ cJcrecho  de  cJe/ensa y clsesorJ'cz,  e/•;:1;c-;;;;;e;e-i:;-;e-:=ntarantelaoficinadetrdmitedocumentario_ola_qTehagqs¥s,ve`ce,s`d,e_I::_:.t_i.:^:^d^
-;;:-;;:t;;-a,i-=s-si.guientesdocumenios:a)SolicituddirigidaalTit¥lar`dela:nti??d]I_(.:!I_P!:^0:I::::Sh°^
';:rr-e-e-;;.:;;;;-oa;-=e-diode|cua|e|so|i;itantesecomprometeadev?lv:r.elcostode^a`Se?oraml_:_n.t_Or:.e.

T=.;:;:`;;;,-:|r;|fi;:|izare|procesosedemuestrasu_responsab:lidTad,(ver`An_e_X_o_:,)~,.:.e_:..C~u~emr,d^Oa:;I.a+S„

::=`~`=.:::::=^=-=i±ii;~;fl`~i.i;;;±ijH;_i:i±il¢PZ¢qj_ggn.Fid!qg_5)~?[oque_s`tT,ds€,rv=ic.lot.de,_rd!Ofen_S=Foas~9sqrfa_pre_clsand_os!:5?5^a_.-::,
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seso|icitaportodoelprocesooporalgunaetapa.Cuand?Se_P_r=,P3:^g.a.^u^n.+:=%rthnDa:n°crdpe`f:=:i,rvo°sbaes'e:::`::byevri::=Va[:;sr;iv=s-;:;onr;s;e-udichapr;pue_sta,asl'comoel.in:_n:O_:S.t:ra,d^°^d,:.:°r:nreas#ae:tot:°dsp
ahsoe:°orraar%:'pur:;:`s::u:a.,Ge:u;;ou#:;::(-v:;-i;eTxo3).Encasocontr?ri_:_,_I:.e_:.::d_a`:I,:e:.C.u%:t°nr::=Lne:ddred
nc°onn°tTraart:cstop:::C.ieu]'`uE.s-t.ayd`;rsu:V;:r`rias~-c-;mp|;mentaria_s,reglamen:aria:_.r3/_:_.S_u_S+t^tT„tr°:I+ans,'a:°fidnrad<
Laut'::dueLru;:U:i:ct::i::::iv;u;i;i;ios-;;rvicio:profe_sio_n_alescontrat.ados_F:_e:i]a_r^e.n=npria,rna.tna].e,:£nn\;ns:
udLee'::re'e;uc::::;)ucuo-:`:ru:d#[:.;i;i;v:;vera|a.enidadloscost?Syl??_C_O_S:t±:_S.:e^:::m^'vn^a^d,:::;Sr:nfanva°nr:
ueen.cC:sCo'=o.ru;suuJit;;;sri;;;;;I;--e;-eiprocedimiento,procesooinvestigaci6nysiemprequedichopago

hayasidoordenadoporlaautoridadcompetente(...)''.

Que,delarevisi6ndelexpedienteadministrativobajoanalisisseadviertequeelsolicitante,
ensucondici6ndeextrabajadornombradocesanteconcategorfaFlyhabiendodesempefiadovarios
cargosdesdesuinicioenlaentidaddesdeel01dediciembre1984ycesadoellldeseptiembredel
2018,  conforme  se  detalla  en  el  informe  escalafonario  N°  361-2021-OGGRH-UPDP-ARE-MPC,  de

fecha22dejuliodel2021,solicitaalGerenteMunicipalquealamparodelodispuestoenelnumeral
I)delarticulo35°delaLeyN°50057yelart{culo154°delDecretoSupremoN°040-2014-PCM,yla

DirectivaN°001-2021-GM-MPG,sesirvadisponerlonecesarioparaqueselebrindeatrav6sdeun
abogado,  la  DEFENSA  por  cuanto  ha  sido  comprendido  en  el  expediente  de  la  referencia,  de  la
siguiente manera:

a)PromovidoporlaProcuradurfaPtiblicadelaMunicipalidadProvincialdeCa)amarca,
b)   Se  me hace llegar  a  mi  domicilio  legal  la  INVITACION  PARA CONCILIAR  en  el  Centro  de

Conciliaci6nExtrajudicial"CUMBEMAYO"paraeld(a07dejuliodel07dejuliodel2021,a

horas 8.00 am, a la que asisti en forma puntual
c)   En   la   indicada   conciliaci6n   el   solicitante   Municipalidad   Provincial   de   Cajamarca,

debidamente  representado  por  su  Procurador Ptiblico  Municipal  el Abg.  Roberto  Carlos
Atalaya Vasquez  manifiesta que  mantiene  su  posici6n  conforme  esta  establecido  en los
hechosdelasolicitudconciliatoriasobreINDEMNIZACIONPORDAftosYPER)UICI0S.En

estascircunstanclashemanifestadonoestardeacuerdoconlorequeridoporelsolicitante

yhepedidoquemiinformesearevisadoenrelaci6naloscanalesmateriadelproceso.
d)Semeinvolucrayculpaportramitaryvalidarelpagodelavaloraci6nN°03,delaobra;

"Elaboraci6ndeexpedientetecnicoyejecuci6ndelaobrameioramientodeloscanalesde

regadiodelacuencadelriochonta-DistritosdeBafiosdellnca,LLacanora,lestis-Provincia_  _               .-,.,     _         ,_      ___ -.,. o`--`      I+11--_C,_____  _

de  Cajamarca"  con  metrados  no  completos  y  excediendo  la  valoraci6n,  la  misma  que
alcanza al monto de S/. 79,661.23; y se me califica y acusa de tener conducta omisiva que
miactuaci6nhasidoencontradenuestroordenamientojuridiconacional,locontemplado
enlosliteralesaycdelarticulo16delaLeyMarcodelEmpleoPtiblicoyelArt{culo1321
del c6digo  civil. Al  respecto  debo manlfestar que  por orden verbal del entonces  Gerente
MunicipalelSefiorlvanDomfnguezPeralta,aprovechandoqueenesosdiasmeencontraba
reemplazando al Subgerente de Supervisi6n y Liquidaci6n de Obras, me hizo tal encargo,
de caracter urgente,  como  resultado  de este traba)o, presente el  INFORME n°  044-2013-
IO-LABS/SGSLO-GI-MPG,     de   fecha  25   de  noviembre   del  2013,   detallando   el  trabajo

realizado y opinando para el tramite de la valorizaci6n, y en ninghn momento tramit6 y
valid6    el  pago  ya  que  es  competencia  de  la  supervisi6n  y/o  inspecci6n,  Ademas  debe
tenerseencuentaelReglamentodelaLeydeContrataclonesdelEstadoenelart{culo197.
-Valoriza£^iop,es.y..Metradgs.Les¥atsriz9ci~ope§_ti.£`nee.Icarfcte_r~aepagosacuenta_y~s9rap_,~
A-~~``~-''i~-.-I_       `-.y       ~-`-ch~`'`-~~           1``,,+_          u         ,~~-`n_y`+``=_urh-[.`L+        :i         _r                         _      -n`=h.J        ~        -L-~`          ~`^-J`-l               '

\
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elaboradas  el  tiltimo  dia  de  cada  periodo  previsto  en  las  Bases,  por  el  Inspector  o
SupervisoryelContratista.Comohapodidoesteinformeservirparaprocederconelpago
de  esta  valorizaci6n  N°  03,  si  hasta  la  conclusi6n  de  este  proyecto  ban  realizado  13
valorizacionesysehahecholaliquidaci6nt6cnicayfinancieradelaObramateriadela

presente.
e)   Este trabajo  lo he  realizado  en  mi  condici6n  de  Inspector  de  Obras  y no  como  Subgerente

encargadodeSupervisi6nyLiquidaci6ndeObrasdelaMunlcipalidadProvincialdeCajamarca

y lo estoy demostrando  con copias simples  de los documentos  emitidos. Ademas, tengo que
expresarmipreocupaci6nyaque,sinmediarsolicituddedescargo,defrentesoyinvitadoa
conciliar.

Adjunto copia simple de:
/DNI
v`     Invitaci6n para conciliar
/      MEMORANDO N° 0985-2013-SGSLO-GI-MPG

/      INFORME N° 043-2013-IO-LABS/SGSLO-GI-MPC

/      INFORME N° 044-2013-IO-LABS/SGSLO-GI-MPG

Que,delarevisi6ndeladocumentaci6nobranteenelexpedienteadministrativoseevidencia

que  el  solicitante  efectivamente  fue  lnvitado  para  participar  de  una  audiencia  de  conciliaci6n,
medianteinvitaci6ndefecha22dejuniodel2021,yfechaderealizarselaconciliaci6nel07dejulio
del 2021,    a horas 08:00 a.in.   En el |r.   Huanuco N°  1118 interiorA Of.102.  Asi mismo se evidencla

queseadjuntalasolicituddirigidaalGerenteMunicipalenlaquesolicitaseledesigneunabogado
paraasumirsudefensa,delmismomodoseencuentraelinformeN°454-2021-AL-OGGRRHH-MPG,
en el  que se solicita el informe  escalafonario,  a la vez se adjunta el informe  escalafonario  N°  361-
2021-OGGRH-UPDP-ARE-MPG,conladescripci6ndetalladadelosdatoslaboralesdelextrabajador,

yelinformeN°461-2021-AL-OGGRRHH-MPG,elcuallaabogadadelaOficinadeRecursosHumanos
de la MPG, informa al Dlrector de la Oficina General de Gesti6n de Recursos  Humanos-MPC, de los

informesycontinuaci6ndelprocedimientoconformealnumeral8.2.2delaDirectivaN°001-2021-
GM-MPC,   contenido   en   la   resoluci6n   de   Gerencia   Municipal   N°   207-2021-MPC/G.M,   de   la

Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Io anteriormente detallado se puede dilucidar que el ex trabajador efectivamente realiz6 la
Sollcitud en la Cual se solicita la designaci6n de un abogado, puesto que  los hechos que dieron lugar

alaconciliaci6n,sonhechosqueseloinvolucraportramitaryvalidarelpagodelavaloraci6nN°03,
de la obra;   "Elaboraci6n de expediente t6cnico y ejecuci6n de la obra mejoramiento de los canales
de  regad{o  de la  cuenca del rio  chonta-Distritos  de  Bafios  del  Inca,  LLacanora,  Jestis-Provincia  de
Cajamarca" con metrados no completos y excediendo la valoraci6n, la misma que alcanza al monto-        _  JL_     I  _

de S/. 79,661.23; sE

resunta agraviada v ciuien impulsa las acciones es_I rocuraduria Publica en representaci±n

de la Muni:iDalidad Piovinciai d_e Cajamarca,_ por lo a_ue siendo asi. Seria   Con±IapIQd!E£€¥!£

las acciones le_gales y esinajador cuando es la propia municipalidad a.utenfs±afielfieE

:-~r   --=-!=-i?f:E:::!¥!?f::F!3!?I---`-h.~-I   th`L   .  --~=1      ---+1--+-i
`     `w     '          --.---- '           ,,.-,-  I          -               -1--,
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iEireiiENiEiffl=i|Eiffiraiffiii!±imEiiEEiEEEE
trata  de   una   conciliaci6n   extrajudicial,  no   cumpli6ndose   con  los   requisitos   solicitados   por  la
normatlva;porloqueslendoasi,lasolicituddedefensa)uridicasolicitadoporelrecurrentedeviene
en impro cedente.

Estando  a  lo  expuesto  y  de  conformidad  con  la  parte  in  fine  del  Art.  399  de  la  Lcy  Organica  de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO:  DECLARAR  IMPROCEDENTE  la  solicitud  de  Defensa  o  Asesor{a  |uridica

presentada  por  el   Ing.  Luis  Alberto   Bazan  Sifuentes,  en  su   condici6n  de  Ex  traba]ador  de  la
Municipalidad Provincial de Cajamarca.

ARTICULO  SEGUNDO:  RECOMENDAR, al  lng.  Luis Alberto  Bazan  Sifuentes,  en su condici6n  de Ex

trabajadorMunicipal,afindequeejerzasudefensademaneraparticular,puestoqueenelperiodo

que  e]erci6  el  cargo  la  Municipalidad  Provlnclal  de  Cajamarca  es  quien  resulta  afectada  con  las
acciones realizadas.

ARTICUL0 TERCERO:  NOTIFICAR la  presente Resoluci6n al  ex traba)ador LUIS ALBERTO  BAZAN

SIFUENTES, con las formalidades de Ley.

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHIVESE.
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