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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
RESOLUC16N DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N DE

RECURSOS HUMANOS N° 436-2021 -OGGRRIIII-MPC

Cajamarca, 27 de julio de 2021.

VISTO:

El expediente Administrativo N° 52799-2021, mediante el cual se da a conocer la renuncia

al trabajo presentado  por la Sra. Quiroz Briones Katherine Mariela, Ia cual a traves de  la CARTA

DE  RENUNCIA  de  fecha  21  de julio  de  2021,  comunica  su  decision  irrevocable  de  renunciar y
extinguir  su  relaci6n  laboral  con  la  entidad  a  partir  del  22  de  julio  de  2021,  solicitando  se  le
exonel.e  el   plazo   de   30  di'as  establecidos  en   el   arti'culo   185   del   Reglamento   del   Decreto
Legislativo 276 y el  lNFORME  N° 422-2021-OGGRRHH-MPC.

CONSIDERANDO:

Que,   por   lo   dispuesto   en   el   articulo   194°   de   la   Constituci6n   Politica   del   Pertl,   en

concordancia  con  el  articulo  2°  del  Titulo  Preliminar  de  la  Ley  27972  de  la  Ley  Organica  de

Municipalidades  el  cual   prescribe  que  ``Los  gobiernos  locales  gozan  de  autonomia   poli'tica,

econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia; asimismo, esta autonomia que la

Constituci6n  establece  radica  en  la  facultad  de  ejercer actos de gobierno,  administrativo y de

administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento jurl'dico''.

Que, de la carta presentada, se evidencia que la recurrente Sra. Quiroz Briones Katherine

Mariela, venia  laborando en  esta entidad  en  el cargo de  lngeniera  Residente de  la  Actividad:  ``

Mantenimiento  y   Rehabilitaci6n   Vial   de   Pavimentos   de   la   Zona   Urbana   de   la   Ciudad   de

Caj.amarca  -2021''  de  la  Sub  Gerencia  de  Circulaci6n  Vial  de  la   Municipalidad   Provincial  de

Cajamarca y vinculada  bajo el  regimen  laboral del  Decreto  Legislativo N° 276 -Ley de  Bases de

la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pdblico, desde el 01 de febrero de 2021,

y por razones de indole Personal  renuncia voluntariamente al trabajo.

Que,  en  virtud  del  articulo  182  literal  b)  del  Decreto  Supremo  N°  005-90-PCM,  el  cual
establece  que   ``El  termino  de  la  Carrera  Administrativa  de  acuerdo  a   Ley  se  produce   por

renuncia".

Que  en  virtud  del  arti'culo  185  del  Decreto  Supremo  N°005-90-PCM,  prescribe  que  `'La
renuncia  sera  presentada  con  anticipaci6n  no  menor  de  treinta  (30)  dl'as  calendarios,  siendo

potestad del titular de la entidad, o del funcionario que actda por delegaci6n, Ia exoneraci6n del
plazo seFialado''. Consecuentemente, esta Entidad Edil acepta la renuncia presentada por la Sra.
Katherine Mariela Quiroz Briones, y la exonera del plazo de preaviso.

Siendo asi, es competencia  de  la  Oficina  General de Gesti6n de  Recursos  Humanos de  la

Entidad,  dar  por  aceptada  la  renuncia  del  recurrente  al  cargo  de  Residente  de  la  Actividad:
``Mantenimiento   y   Rehabilitaci6n  Vial   de   Pavimentos   de   la   Zona   Urbana   de   la   Ciudad   de

Cajamarca-2021'',  de   la  Sub  Gerencia  de  Circulaci6n  Vial  de   la   Municipalidad   Provincial  de

Cajamarca, extinguiendose el vinculo laboral, debiendosele cancelar sus haberes hasta el tlltimo

dia  laborado, asi como lo referido al pago de los beneficios sociales que le correspondan.
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Portanto,deconformidadalaResoluci6ndeAlcaldiaN°009-2019-A-MPCdel02deenero

de 2019, que Designa al Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos' Humanos, y se le

otorga  el  uso  de facultades  en  concordancia  con  el  ROF y MOF y  la  Resoluci6n  de  Alcaldia  N°

212-2019-A-MPC;

RESuELVE:

ARTfcuLO  PRIMERO:  Dar  por  ACEPTADA  la  renuncia  de  la  Sra.  Katherine  Mariela  Quiroz

Briones,   al  cargo   de     Residente   de   la   Actividad:   `'Mantenimiento  y   Rehabilitaci6n  Vial   de

Pavimentos  de   la   Zona   Urbana   de   la   Ciudad   de   Cajamarca-2021"   de   la   Sub  Gerencia   de

Circulaci6n  Vial   de   la   Municipalidad   Provincial   de   Cajamarca   bajo  el   regimen   del   Decreto

Legislativo  N°  276,  Ley  de  Bases  de  la  Carrera  Administrativa  y  Remuneraciones  del  Sector

Pdblico; sefialando que trynuncia se hara efectiva a partir del 22 de iulio de±QZL conforme

lo solicitado.

Adicionalmente se agradece al recurrente por los servicios prestados durante su estadia laboral,

debi6ndosele atender con el  pago de los beneficios sociales que le correspondan; asimismo, Se

le debe otorgar el respectivo certificado de trabajo.

ARTicuLO  SEGUNDO:  NOTIFICAR  el  presente  acto  resolutivo  a  la  sefiora  Katherine  Mariela

Quiroz Briones en su domicilio en el Jir6n Alfonso  Ugarte N° 100, o a su telefono celular N° 938

243 052.

REGfsTRESE, COMUNIQUESE, Ct]MPLASE Y ARCHivESE.

Distribuci6n:

-Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos.

-Escalaf6n

-Control de Personal

-Patrimonio

• lnformatica

-Remuneraciones

-lnteresado.


