
M UNICIIIALIDAD PROVINCIAL CA|AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 196-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 24 de Agosto del 2021.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:

EI Expediente N° 44977 -2021, el INFORME LEGAL N9   191-2021-OGAJ-MPC, emitido par

la Oficina General de Asesorfa )urfdica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en el cual opina

se declare IMPROCEDENTE, el  Recurso Administrativo  de Apelaci6n interpuesto por el Sr.  LOPEZ
GONZALES GILMER, contra la Resoludi6n de la Oficina General de Gesti6n de Reoursos Humanos N°
217-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 29 de abrfl del 2021, emitida por el Director de la Oficina General

de Gesti6n de Recursos Humanos.

CONSIDEENDO:

Que, la Constituci6n Polftica del Perd en su artfculo 194Q modificada por la Ley de Reforma
Constitucional NQ 28607, concordante con el artioulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N9 27972,
establece que los Gobiemos Locales gozan de autonomia polftica,   econ6mica y administrativa en
los  asuntos  de  su  competencia,  precisando  la  dltima  norma  indicada  que  la  autonomfa  que  la
Constituci6n Polftica del Perti establece para las Municipalidades, radica en la faoultad de ejercer
actos  de  gobierno,  actos  administrativos  y  de  administraci6n,  con  sujeci6n  al  Ordenamiento
Jurfdico,

Por  su  parte,  el  articulo  9°  de  la  Ley  N°  27783  "Ley de  Bases  de  la  Descentralizaci6n"
respecto a la dimensi6n de las autonomias sefiala: 9.1. At/tonomfc! po/ftl.ca.' es /cr/actj/tod de cldoptor

y concordar las pol[ticas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus
normas, decidir a trav6s de sus 6rganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes.
9.2.Autonom{aadministrativa:eslafacultaddeorganizarseinternamente,determinaryreglamentar
los  servicios  ptiblicos  de  su  responsabilidad.  9.3.  Autonomi'a  econ6mica:  es  la  facultad  de  crear,
recaudar y  administrar  sus  rentas  e  ingresos  propios y  aprobar sus  presupuestos  institucionales
conforme a la Ley de Gesti6n presupuestaria del Estadoy las Leyes Anuales de presupuesto. Su ejercicio
supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de
sus funciones y competenclas.

Que, en atenci6n a lo prescrito por el Art. 218° Texto tJnico Ordenado de la Ley NQ 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-|US" el
mismo   que   prev6   que:   "EI   Reourso   Administrativo   de   Apelaci6n   se   interpondra   ouando   la
impugnaci6n se sustente en diferente interpretaci6n de la prueba producidas o ouando se trate de
cuestiones de puro derecho..."; en tal sentido, esta iustancia administrativa debe de revisar todo lo
actuado y determinar si la pretensi6n del recurrente se ajusta a la norma antes acotada.

Que,   mediante   Expediente   Administrativo   N°   44977-2021,   el   Sr,   LOPEZ   GONZALES
GILMER., interpone reourso administrativo de Apelaci6n contra la Resoluci6n de la Oficina General
de  Gesti6n  de  Reoursos  Humanos  N°  217-2021-OGGRRHH-MPG,  de  fecha  29  de  abril  del  2021,
emitida por el Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, en la que se resolvi6
declarar lMPROCEDENTE la solicitud de homologaci6n de remuneraci6n.

Que, en el numeral  218.2 del art. 218° del Decreto Supremo N° 004-2019-)US TUO de la Ley
N°  27444  Ley  del  Procedimiento  Administrativo  General",  precisa  que:  "EJ  tgrmino  pare  /a
ipterpqsici6r dp lop recursos es de quince (15) d(as perentorios, y deber&n resolverse en el plazo
de  treinta  POJ  dfas„.",  en  consecuencia  se  evidencia  en  folios  (25)  que  el  recurrente  ha  sido
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAlAMARCA
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RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 196-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 24 de Agosto del 2021.

sin embargo el administrado ha presento el recurso de apelaci6n  el dfa 17 de junio de 2021; es decir,
fiiera df7 _z7/azo como esta establecido de acuerdo a ley.

Estando a lo expuesto en el INFORME LEGAL N9  191-2021-OGAJ-MPC, emitido por la Oficina

General de Asesorfa Juridica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en el cual opina se declare
IMPROCEDENTE, el  Recurso Administrativo de Apelaci6n interpuesto por el Sr.  LOPEZ GONZALES

GILMER, contra la  Resoluci6n de la Oficina General de Gesti6n de Recursos  Humanos N° 217-2021-

OGGRRHH-MPG, de fecha 29 de abril del 2021, emitida por el Director de la Oficina General de Gesti6n
de  Recursos  Humanos  y  de  conformidad  con  la  parte  in  fine  del  Art.  399  de  la  Ley  Organica  de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO   PRIMERO:   DECLARESE   IMPROCEDENTE   el   Reourso  Administrativo   de  Apelaci6n
interpuesto  por  el  Sr.  LOPEZ  GONZALES  GILMER,  contra  la  Resoluci6n  de  la  Oficina  General  de

Gesti6n de Recursos Humanos N° 217-2021-OGGRRHH-MPG, de fecha 29  de abril del 2021, emitida

por el Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos.

ARTICULO  SEGUNDO:  Agotar  la  via  administrativa     con  la  presentaci6n  del  presente  recurso
impugnativo.

ARTICUL0   TERCERO:   ENCARGAR   A   LA   0FICINA   GENERAL   DE   GEST16N   DE   RECURSOS

HUMANOS NOTIFICAR, al Sr, LOPEZ GONZALES GILMER, en el domicilio indicado en el escrito de su

prop6sito, con las formalidades que establece la Ley.

REGfsTRESE, COMUNfQUESE Y CUMPLASE

[S1.RIBUcldN

I,     A'ca'dfa
a    RflHH
ti    ln/am4tlcaysLft.in.f
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