
+irmada glar[@lmeute per:
cingEN otyA Mo a G u Ei BA EI]uri N
0RL"D0
ffii¥fl:  gay el aut®r dsl
decumertQ

\-y
tiife

E!RrmfdE°LdE#raejni°h¥n'yDE¥u
Fecha :  24mBraBE 188 :58:2§-B5BB                           ##v3o?2D3o0y4?esoB€

MUNlclpALmAD pRoVINclAL DE cA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``AN0 DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 124 -2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,    a5   AGO   2021

VISTOS:

EI Expediente N° 60045 -2019; lnforme de 6rgano Instructor N° 121-2021-OI-PAD-MPC de fecha 17 de
agosto  de  2021,  procedente  de  la  Secretaria  T6cnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios  de  la
Municipalidad  Provincial de Cajamarca; y

CONSIDERANDO:

Que,   la   Ley  N9   30057,   Ley  del  Servicio   Civil,   desarrolla   en   su  Titulo  V  el   nuevo   disefio  de  Regimen
Disciplinario   y   Procedimjento   Sancionador   en   el   Sector   Pdblico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   la   Und6cima
Disposici6n  Complementaria  Transitoria   del   Reglamento  General   de  referida   Ley  Ne  3cO57  aprobado   por
Deireto   Supremo   N°-   040-2014-PCM   seRala   que..   "EI   titulo   correspondiente   al   regimen   disciplinari? ..y

procedimie;to sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente _regl.amenfo con el  .fin
que  /cls enti.dodes odecuen  /ntemcrmenfe  a/ proced;in/ento";  asi,  y  estando  a  que  el  referido  reglamento fue
publicado  el  13  de junio de  2014,  el  regimen disciplinario  y  procedimiento sancionador conforme a  la  Ley de
Servicio  Civil  entr6  en  vigencia  a   partir  del   14  de  septiembre  de  2014,  par  lo  que  corresponde  accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

u2ENTIFICAC16N DE LA INVESTIGADA:

•             HENRY VASQUEZ VARGAS:

DNI  N®

Cargo
Periodo Laboral

Area/Dependencia
Tipo de contrato
Situaci6n  laboral

26612376
Especialista Administrativo
Del 02 de noviembre del 2015 hasta la actualidad

:   Unidad de Logfstica y Servicios Generales

Decreto Legislativo N91057 (CAS)

Sin vinculo laboral

ANTECEDENTES:

Mediante  Proveido N® 9168, del  Z5 de noviembre de Z019  (Fs.158 al  reverso),  el  Director de  la  Oficina  General
de Administraci6n, remite a la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, el expediente N° 60045-2019,
el  expediente  N®  60415-2019,  para  que  se  siga  el  tramite  correspondiente  y  esta  Oficina  a  su  vez  remite  a
Secretaria   T6cnica   de   Procedimientos   Administrativos   Disciplinarios,   dicho   expediente   sobre   reembolso
solicitada  par el  servidor  HENRY VASQUEZ VARGAS,  Responsable de  Limpieza  y  Mantenimiento  de  Locales  de
la  Unidad  de  Logistica  y  Servicios  Generales  par  la  suma  de  S/.  38  190.15,  al  haber  observado  presuntas
irregularidades en el mismo, y que se determine las responsabilidades de los trabajadores y/o funcionarios que
han   incurrido   en   la   vulneraci6n   de   la   Ley   N9   30225   "Ley   de   Contrataciones   del   Estado",   omiti6ndose

procedimientos legalmente establecidos.

Asimismo, de la documentaci6n obrante en la copia del expediente N° 60045-2019 encontramos:

lnforme N° 066-2018-HGVV-LyM-SG-L-OGA/MPC del  26 de noviembre de 2018 (Fs. 01 -135), el  Responsable de
Limpieza  y  Mantenimlento  de  Locales  de  la  Unidad  de  Logistica  y  Servicios  Generales  el  servidor  investigado
HENRY VASQUEZ VARGAS, sblicita a la  Directora de la  Oficina General de Administraci6n  reembolso de un total
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MUNICIPALIDAI) PROVINCIAL DE CAJAMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

`'Afqo DEL BicENTENARio DEL pERo: 200 Afaos DE INDEPENDENciAw

RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N® 124 -20Z1-OS-PAD-MPC

de  S/.  38,190.15  por gasto  de  gasfiterfa,  electricidad,  albaFiilerla,  carpinteria  metalica,  carpinterl'a  en  madera,
vidrierl'a y otros para  la  realizaci6n y culminaci6n  de  diversas  actividades de  mantenimiento y/o  mejoras de  las
diferentes  areas  y  locales,  durante  el  segundo  semestre  del  afio  2018,  en  los  locales  de:  Maquinaria  Pesada,
Alameda  de los Incas, Anfiteatro,  Parque Taxco,  Plazuela  Bel€n,  Local  de  Cruz de  Piedra,  Colina Santa Apolonia,

C.A.  Qhapaq  flan,  Seguridad  Ciudadana,  CEDIF,  SEPAT y  otros  de  propiedad  de  la  Municipalidad  Provincial  de

Cajamarca. Adjuntando a dicho lnforme:
o        Hoja  Excel  (Fs.  134),  donde  se  especifica  los  proveedores,  sus  ndmeros  de  RUC,  los  tipos  de

Comprobantes emitidos por los proveedores, numeros de comprobantes y los importes de cada
una de las compras realizadas.

0        Adjunta veintisiete (27) comprobantes de pago detallados en la hoja  Excel,y notas de entrega y
comprobantes de salida obrantes desde el folio 01 al folio  134.

Mediante  proveidos  el  lnforme  N°  066-2018-HGW-LyM-SG-L-OGA/MPC del  26 de  noviembre  de  2018  (FS.  01  -
135), el  Responsable de Limpieza y Mantenimiento de Locales de la  Unidad  de Logi'stica y Servicios Generales el

servidor  investigado  HENRY  VASQUEZ  VARGAS,  donde  solicita  reembolso  de  un  total  de  S/.  38,190.15  por

gasto de gasfiteri'a, electricidad, albaiiilerl'a, carpinteria metalica, carpinteria en  madera, vidrieria y otros para  la
realizaci6n  y  culminaci6n      de  diversas  actividades  de  mantenimiento  y/a  mejoras  de  las  diferentes  areas  y
locales, durante el segundo semestre del afio 2018, en  los locales de:  Maquinaria  Pesada, Alameda de los  Incas,
Anfiteatro,  Parque  Taxco,  Plazuela  Belen,  Local  de  Cruz  de  Piedra,  Colina  Santa  Apolonia,  C.A.  Qhapaq  Nan,

Seguridad   Ciudadana,   CEDIF,   SEPAT  y  otros  de   propiedad   de   la   Municipalidad   Provincial   de  Cajamarca,   se

desplaza  en  las  oficinas  de  Planeamiento  y  Presupuesto  y  de  Contabilidad,  Ias  mismas  que  siguen  el  tramite

para el pago solicitado, como se aprecia en el Reporte de Tramite del Expediente Na  1177096-2018, el presente
expediente contenfa  la solicitud anteriormente mencionada.

Mediante    lnforme    N°   075-2018-HGW-LyM-SG-L-OGA/MPC   del    14   de   diciembre    de    2018    (Fs.136),    el
Responsable  de   Limpieza   y  Mantenimiento  de   Locales  de   la   Unidad   de   Logistica  y  Servicios  Generales  el

servidor  investigado  HENRY VASQUEZ  VARGAS,  solicita  al  Jefe  de  la  Unjdad  de  Presupuesto,  sirva  autorizar
asignaci6n  presupuestal  para  el  presente  reembolso  ya  que  seria  de  urgencia  la  cancelaci6n  a  los  diferentes

proveedores.

Mediante  Memorandum  N9166-2018-OGA-MPC del  21  de diciembre de  2018 (Fs.138-A -137),  Ia  directora  de
la  Oficina  General  de  Administraci6n,  hace  llegar  al  Jefe  de  la  Unidad  de  Contabilidad,  Ios  documentos  que
sustentan  los gastos realizados par las distintas unidades org5nicas de la entidad, que requirieron de materiales
y servicios de manera  urgente.

Mediante   Resoluci6n   de   la   Oficina   General   de   Administraci6n   Ng   762-2018-OGA-MPC,   de   fecha   20   de

diciembre del  2018  (Fs.138),  se autoriza  el  giro  bajo  modalidad  de  reembolso por el  importe de S/.  38190.15,
a  nombre  del  servidor  investigado  HENRY  VASQUEZ  VARGAS,  el   mismo  que  sera  afectado  a  la  Fuente  de
Financiamiento 02:  Recursos Directamente Recaudados,  Rubro 09:  Recursos Directamente Recaudados.

Mediante lnforme N. 008-2019-OGA-MPC, de fecha  28 de enero del  2019 (Fs.140 -A),  el  Director de la  Oficina

General  de Administraci6n,  eleva  al  despacho  del  Gerente  Municipal,  el  presente  Expediente  con  N9  117096-
2018,  a  fin  de  que se  determine  el tramite  a  seguir,  y a  la vez  informa  que  mencionado  reembolso  no  cuenta
con sustento tecnico y legal la normatividad vigente.

Mediante   Memorandum   N°   0299-2019-OGA-MPC,   de   fecha   04   de   abril   del   2019   (Fs.   140),   el   Gerente
Municipal,  remite  a  la  Direcci6n  Oficina  General  de  Asesoria  Juridica,  el  presente  Expediente  con  NQ  117096-

2018, a fin de que previa evaluaci6n se emita opini6n  legal.
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RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 124 -2021-OS-PAD-MPC

Que  mediante  lnforme  Legal  N° 237-2019-OGAJ-MPC, de fecha 06 de mayo del  2019  (Fs.141 -143),  el  Director
de Asesorl'a Juri'dica,  con  respecto al  reembolso solicitado  por el  Responsable de  Limpieza y Mantenimiento de
Locales   de   la    Unidad    de   Logl'stica   y   Servicios   Generales   emite   opini6n    legal,   teniendo   en   cuenta    la
documentaci6n obrante en el  Expediente N9117096-2018, la  misma que colige:

0       Sefiala  que  conforme  a  lo  establecido  el  Decreto  Legislativo,  que  modifica  la  Ley  N9  30225
``Ley de Contrataciones del  Estado", en el articulo 29, regula  una serie de principios que rigen

las  contrataciones  con  el  estado,  dentro  de  ellos  el  Principio  de  Transparencia  que  sefiala.
"Transparenc.Ia.  Las Entidades proporcionan  informaci6n clara y coherente con  el fin  de que

el  proceso de contrataci6n sea comprendido par los proveedores garantizando la  I.Ibertad de
concurrencia,   y   se   desarrolle    bajo   condiciones   de    igualdad    de   trato,    objetividad   e
imparcialidad.   Este   principio   respeta   las   excepciones   establecidas   en   el   ordenamiento

/.ur/'d/.co'', del  mismo modo,  en su  articulo 59 literal  a, seFiala  lo siguiente:  ''1cls controtoct.ones
cuyos  montos sean  iguales a inferiores a ocho (8)  Unidades  lmpositivas Tributarias, vigentes
al   momento  de   la  transacci6n.   Lo  sefialado  en   el   presente   literal   no  es  aplicable  a   las
contrataciones de bienes y servicios incluidos en el Catdlogo Electr6nico del Acuerdo Marco" .

o      Que, del analisis delos documentos obrantes en el presenteexpediente, se observa que este
no cuenta con documento de requerimiento por parte de las distintas unidades organicas de
la   MPC,  de  las  areas  usuarias,  del  mismo  modo  se  observa  que  no  existe  el  pedido  de
compra.   Asimismo,   no   cuenta   con   documento   de   conformidad   por   parte   de   las   areas
usuarias,  igualmente apreciando  que  el  monto  autorizado supera  las 8UIT's,  por lo tanto,  su
contrataci6n  se  debi6  cefiir  estrictamente  a  lo  dispuesto  en  la  Ley  de  Contrataciones  del
Estado.

a       Adem5s  sefiala  que  conforme  a  lo  establecido  en  la  Directiva  de  Tesorerl'a   N9  001-2007-
EF/77.15-MEF,    emitida    por   el    Director   General    de   Tesoro    Pdblico,    aprobada    por    la

Resoluci6n  N9 002-2007-EF/77.15 y modificada  por la  Resoluci6n  Directoral  N9 004-2009-EF-

77.15,   se    regula    la   figura    de    ``Encargo"    al    personal   de    la    lnstituci6n,    no   regula    el

procedimiento de giro bajo la  modalidad de REEMBOLSO; solo procedimiento de ENCARGO a
personal   de   la   lnstituci6n;   por   lo   tanto,   resulta   improcedente   atender   el   Giro   baj.a   la
modalidad de Reembolso, a  nombre de Sr.  Henry Giovanni Vasquez Vargas.

a      Advirtiendo  que  en  el  presente  caso  el  expediente  carece  del  correcto  procedimiento  para

poder contratar con el estado, omitiendo una serie de requisitos que configuran su validez, a
su   vez  se  verifica   que   no   ha   habido   una   correcta   actuaci6n   procesal   por  parte   de   los
funcionarios  de  las  distintas  unidades  organicas,  omitiendo  normas  internas  como  por  las
establecidas con  la normatividad  que regula  la  materia.

0      Concluye que,  por la  consideraciones  precedentes y normas acotadas,  opina  que se  declare
lMPROCEDENTE,  Ia  solicitud  de giro  bajo  la  modalidad  de  Reembolso  a  nombre  del  servidor

investigado    HENRY    VASQUEZ   VARGAS.    Y    recomienda    disponer   todos    los    actuados
contenidos en el  expediente sean derivados al  area  de  Procesos  Disciplinarios a  efectos que
de   acuerdo   a   sus   competencias   realicen   las   investigaciones   del   caso   y   se   deslinden
responsabilidades.

Mediante el  Oficio N9 0139-2019-GM-MPC,  de fecha  24 de junio del  2019  (Fs.169),  el  Gerente  Municipal  corre
traslado  de  la  Solicitud  de  Nulidad  de  Oficio  de  la  Resoluci6n  N9  762-2018-OGA-MPC,  al  servidor  investigado
HENRY VASQUEZ VARGAS,  remiti6ndole  el  lnforme  Legal  N°  237-2019-OGAJ-MPC,  mediante  el  cual  la  Oficina
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 124 -2021-OS-PAD-MPC

de   Asesorfa   Juridica   solicita   de   declare   de   oficio   la   nulidad   de   la   Resoluci6n   de   la   Oficina   General   de

Administraci6n  N9  762-2018-OGA-MPC,  otorgandole  el  plazo  perentorios  de  cinco  (05)  dfas  habiles  para  que
ejerza su derecho de defensa, bajo apercibimiento de resolver la  nulidad sin la recepci6n del mismo.

Mediante  Memorandum  N°  202-2019-OGAJ-MPC,  de  fecha  18  de  I.ulio  del  2019  (Fs.  145),  el  Director  de  la

Oficina  General  de  Asesoria  Jurldica,  solicita  informe  al  Jefe  del  Centro  de  Atenci6n  al  Ciudadano,  respecto  Si
existe  algun  descargo  par  parte  del  servidor  investigado  HENRY  VASQUEZ VARGAS,  en  fecha  02  de julia  del
2019, fecha donde concluye plazo perentorio para que ejerza su derecho de defensa.

Mediante  lnforme  N°  123-20189-CAC-OGA-MPC  de  fecha  19  de julio  del  2019  (Fs.  146)  el  Jefe  del  Centro  de
Atenci6n  al  Ciudadano  remite  informaci6n  solicjtada  al   Director  de  la  Oficina  General  de  Asesoria  Jurl'dica,

respecto que se realiz6 busqueda del Sistema lntegrado de Tramite Documentario, tenemos que entre el 25 de

junio  al  02  de julia  del  2019,  se  no  registra  que el  mencionado administrado  haya  presentado  algdn  escrito  de
descargo.

Que  mediante  lnforme  Legal   N.  463-2019-OGAJ-MPC,  de  fecha   18  de  octubre  del  2019  (Fs.   147  -  154),  el
Director  de  Asesorla   Juridica,   emite   opini6n   legal   sabre   la   Nulidad   de   Resoluci6n   N9   762-2018-OGA-MPC

respecto  al  reembolso  solicitado  por el  Responsable  de  Limpieza  y  Mantenimiento  de  Locales  de  la  Unidad  de
Logistica y Servicios Generales emite dicha opini6n al Gerente  Municipal, teniendo en cuenta  la  documentaci6n

obrante en el  Expediente N9117096, la  misma que colige:

o       Que  de  igual  manera  del  lnforme  Legal  N°  237-2019-OGAJ-MPC,  de  fecha  06  de  mayo  del
2019 (Fs.  141  -143),  por las  mismas  razones y antecedentes,  opina  se declare  la  Nulidad  de

Oficio  de  la  Resoluci6n  de  la  Oficina  General  de Administraci6n  N9  762-2018-OGA-MPC,  de

fecha  20  de  diciembre  del  2018,  a  traves  de  la  cual  se  resuelve  autorizar  el  giro  baj.o  la
modalidad  de  reembolso  por  la  suma  de  S/.  38190.15  a  nombre  del  servidor  investigado
HENRY VASQUEZ VARGAS.

o      Adjuntando a la  presente opini6n  Legal,  Proyecto de Resoluci6n de Gerencia.

o       Que  mediante  Resoluci6n  de  Gerencia  Municipal  N9  272-2019-MPC/G.M.,  de  fecha  06  de
noviembre  del  2019  (Fs.  157  -155),  se  declara  la  NULIDAD  DE  OFICIO  DE  LA  RESOLUC16N

DE   LA   OFICINA   GENERAL   DE   ADMINISTRAC16N   N9   762-2018-OGA-MPC   de   fecha   20   de

diciembre  del  2018,  a  trav6s  de  la  cual  se  resuelve  autorizar  el  giro  bajo  la  modalidad  de
reembolso por la duma de S/. 38190.15 a  nombre del  servidor investigado  HENRY VASQUEZ
VARGAS,  asi'  mismo,   se   derive  copias  del   presente  expediente   con  todos   los  actuados
contenidos  en  el  mismo  a  Secretaria  Tecnica  de  Procesos  Administrativos  Disciplinarios  a
efectos que de acuerdo su  competencia  realice  las  investigaciones  del  caso y se  notifique al
Sr.  HENRY VASQUEZ VARGAS.

Que, los hechos configurados en el presente caso, se verifican conforme a la revisi6n de los actuados que forma

parte  de  este,  del  cual  se  advierte  que  el  Sr.   HENRY  VASQUEZ  VARGAS,  en  su  calidad  de  Responsable  de
Limpieza y Mantenimiento de Locales de la Unidad de Logistica y Servicios Generales, solicit6 mediante lnforme
N° 066-2018-HGW-LyM-SG-L-OGA/MPC del  26 de  noviembre de  2018  (Fs. 01  -135),  reembolso  de  un total  de

S/.   38190.15   por  gasto  de  gasfiterl'a,   electricidad,  albafiileri`a,   carpinteria   metalica,   carpinteri'a   en   madera,

vidrieria y c)tros para la  realizaci6n y culminaci6n    de diversas actividades de mantenimiento y/o mejoras de las
diferentes  areas  y  locales,  durante  el  segundo  semestre  del  aiio  2018,  en  los  locales  de:  Maquinaria  Pesada,
Alameda  de los  Incas, Anfiteatro,  Parque Taxco,  Plazuela  Belen,  Local  de  Cruz de  Piedra,  Colina Santa Apolonia,
C.A.  Qhapaq  Nan,  Seguridad  Ciudadana,  CEDIF,  SEPAT y  otros  de  propiedad
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Cajamarca,  sin  embargo,  con  los  informes:  Informe  Legal  N°  237-2019-OGAI-MPC,  de  fecha  06  de  mayo  del
2019  (Fs.141  -143)  e  lnforme  Legal  N° 463-2019-OGAI-MPC,  de fecha  18 de  octubre  del  2019  (Fs.147  -154),
ambos  del  Director de  la  Oficina  General  de Asesoria Juridica,  indican  que dicha  solicitud  de  reembolso  para  la

cancelaci6n  del   reconocimiento  de  deuda  y  conforme  a  la  fundamentaci6n  y/o  sustento  esgrimido  en   los
lnformes Tecnicos obrantes en  el  Expediente  N9117096 y del  analisis, considera  que  resulta  lMPROCEDENTE al
no  haber cumplido  con  la  establecido  en  la  Ley  N9  30225  ``Ley de  Contrataciones  del  Estado" y la  Directiva  de

Tesoreria   N9  001-2007-EF/77.15-MEF,  emitida   por  el   Director  General   de  Tesoro  Pjlblico,  aprobada   por  la
Resoluci6n  N9  002-2007-EF/77.15 y  modificada  por  la  Resoluci6n  Directoral  N9  004-2009-EF-77.15,  que  regula

la figura de `'Encargo" al personal de la  lnstituci6n.

En  este  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida  el  Jefe  de  la
Unidad  e  Logistica  y Servicios Generales,  expidi6  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  290-2020-Ol-PAD-MPC
de fecha  17 de diciembre del 2020, resolviendo en su artfculo primero lo siguiente:

Aff7l/Ct/[O   Pfl/MEffo..   INICIAR   PROCEDIMIENTO   ADMINISTRATIVO   DISCIPLINARIO,   contra   el   Sr.

HENRY  VASQUEZ  VARGAS,   por  la  presunta   inobservancia   al   principio  de   Respeto,   regulado  en   el
Articulo 6® numeral 1, de Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Pt]blica, el  mismo que es considerado
falta  de  caracter  disciplinario,  de  acuerdo  al  articulo  100®  del  Reglamento  de  la  Ley  del  Servicio  Civil,

enmarcandose en el literal q) del artfculo 85. de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe:
Arti'culo    85®    Son    faltas    de    caracter    disciplinario:    (...)    q)    Las    demas    que    sefiale    la    Ley;    por

presuntamente  haber  actuado  inobservado  la  Ley  N9  30225  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,  su
Reglamento y la  Directiva  de Tesoreria  N9 001-2007-EF/77.15-MEF,  se regula  la figura  de  ``Encargo"  al

personal de la  lnstituci6n, al  haber solicitado el  reembolso para cancelaci6n de S/.  38,190.15 (Treinta y
ocho   mil   cientos   noventa   con    15/100   soles)   por   gasto   de   gasfiteri'a,   electricidad,   albafiilerl'a,
carpinteria  metalica,  carpinteria  en  madera,  vidrieria  y  otros  para  la  realizaci6n  y  culminaci6n      de
diversas  actividades  de  mantenimiento  y/o  mejoras  de   las  diferentes  areas  y  locales,  durante  el
segundo semestre del afro 2018, en  locales de propiedad de la  Municipalidad  Provincial de Cajamarca.

En ese orden, el servidor fue debidamente   notificado el 22 de diciembre del 2020, tal y como se aprecia con la
Notificaci6n  N®  597-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,  sin  embargo  el  investigado  no  presenta  descargos  a  la  falta

imputada.

IDENTIFICAC16N  DE LAISI FALTAIS) DISCIPLINARIAISI IMPUTADA(Sl:

El  apartado  4.1  de  la  Directiva  N9  02-2015-SERVIR/GPGSC,  `'R6gimen  Disciplinario y  Procedimiento  Sancionador

de  la   Ley  NQ  30057,  Ley  de  Servicio  Civil'',   modificada  por  Resoluci6n  de  Presidencia   Ejecutiva   N9  092-2016-

SERVIR-PE   establece:   ``La  presente  directiva   desarrolla   las  reglas   procedimentales  y  sustantivas  del   regimen

disciplinario y procedimiento  sancionador y  es  aplicable  a  todos  los  servidores y ex  servidores  de  los  regimenes
regulados baj.o los Decretos Legislativos N° 276, 728,1057 y Ley Ng 30057".

Para  el  caso  materia  de  analisis,  se  investiga  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  prevista  en  el  articulo  85®  literal  q)

de  la  Ley  N®  30057 -  Ley del  Servicio  Civil,  que  prescribe:  "q/ 1os demds que sefio/e /a [ey",  en  ese  sentido,  el
Articulo  100°  del  Reglamento  General  de la  Ley  N9  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  aprobado  por  D.S.  N®  040-2014-

PCM,   indica   cuales   son   las   demas   leyes   que   tambi6n   constituyen   faltas   para   efectos   de   responsabilidad
administrativa disciplinaria, tales coma: la  Ley N° 27815; entonces,  bajo ese marco normativo en el  presente caso
e) serv.idor habria i`nobse;ado el principio tie Respeto, establecido en la Ley N. 21815, Ley del C6digo de Et.Ica
de  la  Fun¢i6n  Pablica, que  prescribe: Art.  6®  numeral  1° Respeto: Adecua su conducta hacia  el  respeto de la_
Constituci6n  y  las  I.eyes,  garantizando  que  en  Codas  las  fases  del  proceso  de  Coma  de  decisiones  a  ep  =1

Ia  defensa  y  al  debidocumplimiento  de  los  procedimientos  administrativos,  se  respeten  los  derechos  a
__     _     :     `      ._    _    ----           _   _  _---... _    _,,.1*-.*iJ„ _._-:;in   ---J>^_-|=---ul
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proced/.mjento,. al  presuntamente haber incumplido con  lo establecido en  la  Ley NQ 30225 Ley de Contrataciones
del  Estado  y  su  reglamento  y  ademas  sin  considerar  lo  establecido  por  la  Directiva  de  Tesorerfa  N9  001-2007-
EF/77.15-MEF,  emitida  por  el   Director  General  de  Tesoro  Ptiblico,  aprobada  por  la  Resoluci6n   N9  002-2007-

EF/77.15  y  modificada  por  la   Resoluci6n   Directoral   N9  004-2009-EF-77.15,  que  regula   la  figura  de  Encargos,

solicitado mediante lnforme N° 066-2018-HGW-LyM-SG-L-OGA/MPC del  26 de noviembre de 2018 (Fs. 01 -135),
el  reembolso  de  un  total  de  S/.  38,190.15  por gasto  de  gasfiteria,  electricidad,  albafiileria,  carpinterl'a  metalica,
carpinter`a    en    madera,   vidrierl'a    y   otros    para    la    realizaci6n    y   culminaci6n    de   diversas   actividades   de

mantenimiento y/o mejoras de las diferentes areas y locales, durante el segundo semestre del  afio 2018,  en  los
locales  de:  Maquinaria  Pesada,  Alameda  de  los  Incas,  Anfiteatro,  Parque Taxco,  Plazuela  Bel€n,  Local  de Cruz  de
Piedra,  Colina  Santa  Apolonia,  C.A.  Qhapaq  Nan,  Seguridad  Ciudadana,  CEDIF,  SEPAT y otros  de  propiedad  de  la

Municipalidad  Provincial de Cajamarca.

ELCHOSYANfusISRESPECTOAIAPRESUN±TA€OMIS16NL±±±FALTAADMINISTRAJRA:

El  servidor  investigado  Sr.  HENRY  VASQUEZ  VARGAS,  con  fecha  07  de  enero  del  2020,  solicita  ampliaci6n  de

plazo  para  presentar  su  respectivo  descargo;  no  obstante,  a  pesar  del  plaza  transcurrido,  este  no  present6  su
descargo ni documentaci6n alguna.

Que,  como  se  aprecia  a  folios  01  a  135,  mediante  expediente  N.  117096-2018,  de  fecha  10  de  diciembre  del
2018,   el   servidor   Henry  Vasquez   Vargas,   solicita   reembolso   para   cancelaci6n   de   comprobantes   de   pago
adjuntando  las  boletas  respectivas,  correspondiente  a  un  monto  de  S/.  38,  190.15.00  soles;  el  mismo  que  fue
aceptado   por   la   administradora   de   esta   entidad;   a   pesar   que   debi6   ser   observado   por   no   respetar   el

procedimiento establecido.

Que,   a   pesar  que  el   administrado  solicit6   el   reembolso  de  S/.   38,   190.15.00  soles,   para   la   cancelaci6n   de
comprobante de pago a diversos proveedores, este debi6 ser observado y no admitido por la Administradora de
la  Entidad;  no obstante,  Mediante Resoluci6n  N. 762-2018-OGA-MPC, SE AUTORIZ6  el  giro  bajo  la  modalidad  de

reembolso  par  el  importe  de  S/.  38,  190.15  soles,  a  nombre  del  Sr.  Henry  Giovanni  Vasquez  Vargas;  siendo  de
estricta  responsabilidad de la Administradora  de la  Municipalidad de Caj.amarca  (CPC.  Milka  Rosa  Bazan  Paredes)

y no del servidor, ya que no se puede atribuir falta par el simple hecho de realizar una solicitud.

Es   importante   recordar   el   principio   vinculado   al   ejercicio   de   la   potestad   sancionadora   es   el   principio   de
culpabilidad,  recogido  en  el  numeral  log  del  artfculo  2489  del  TUO  de  la  Ley  N9  27444.  Este  determina  que  la
responsabilidad  administrativa  es  subjetiva,  salvo  los  casos  en  que  por  ley  o  decreto  legislativo  se  disponga  la

responsabilidad  administrativa  objetiva.  Asi,  se  `'garantiza  que  una  sanci6n  sea  aplicada  solo si  se  acredita  en  el

procedimiento sancionador que el  sujeto  ha  actuado  de m±nera  dolosa  o nef!liEente en  la  comisi6n del  hecbe
infractor y no dnicamente por la conducta o el efecto dafioso se ha producido.

Para  G6mez  Tomillo[,  este  principio  implica  la  proscripci6n  de  la  sanci6n  a  comportamientos  en   los  que  no
concurra  dolo  o  imprudencia.  Con  otras  palabras,  no  es  aceptable  la  responsabilidad  meramente  objetiva.  De-;st; modo,  Ia  ppr±ncia  de  dolo  a  cgha  se  hace  indispensable  para  que  se  a.ribu.ya .a  un  Seryipor
-r=Sbonsabiiidad g==;;plinaria par su co;ducta. Por tanto, no sera sut.ic.iente .acred.l`ar que el sujetp .s?:_=t_.lfo_a.

procedimiento   disciplinario    ha    ejecutado    una    acci6n   tipificada    como   falta    para    que   se    determine    su

:eesr:f:cnasc:::i::d,ad'rsec::I;nnasraj::,#:---rp==:::=:=::=#:i::::==:===:=::=:=:=:=±::::=frz::

1 G6MEZ TOMILLO,  Manuel.  "Derecho Administrativo Sancionador y Derecho  Penal. An5lisis del  derecho positivo peruano.

Especial consideraci6n de los principios de  legalidad, culpabilidad y oportunidad", en:  Revista de  Derecho, Volumen 4,
Universidad de Piura, 2003, p. 51
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despu6s de que  la  autoridad  administrativa  determine que el  agente ha  realizado  lu  omitido)  el  hecho calificado
como  infracci6n  lDrinciDio de  causalidad), tal  como  ha  indicado  el  Ministerio de Justicia y Derechos  Humanos en
la  "Gufa  Pr5ctica  del  Procedimiento Administrativo Sancionador,  actualizada  con  el  Texto  lJnico  Ordenado de  la
Ley  N9  27444,  Ley del  Procedimiento Administrativo General",  aprobada  por Resoluci6n  Directoral  N9 002-2017-
JUS/DGDOJ.

Que  de   los  documentos   obrantes,  tenemos  que  todas  las  adquisiciones   realizadas  tienen   comprobante  de
ingreso y de salida  par el  almac6n  de  la entidad;  es decir en  el  proceso de adqusici6n se garantiz6 que los bienes
sean  ingresados a  la entidad y como se detalla, sean usados para beneficio de la  misma.

En  el  presente  caso,  no  se  le  puede  atribuir al  servidor  la  falta  de  car5cter  disciplinario  tipificado  en  el  articulo
85° literal  q) de la  Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil,  que prescribe:  "qJ tog demds qua sefio/c /a [cyA|,  en  ese
sentido,  el Articulo  lco° del  Reglamento  General  de la  Ley  N9 30057,  Ley del Servicio  Civil,  aprobado  por D.S.  N°
040-2014-PCM, indica cuales son las dem5s leyes que tambi6n constituyen faltas para efectos de responsabilidad
administrativa  disciplinaria,  tales  coma:  la  Ley  Na  27815,.  entonces,  bajo  ese  marco  normativo  en  el  presente

caso el serv.ldor habr{a inobservado el principio de Respeto, establecido en la Ley N. 27815, Ley del C6digo de
Etica de la Funci6n Pi}blica, que prescribe: Art. 6. numeral 1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de
la Constituci6n y  las Leyes,  garantizando que en todas las fases del  proceso de toma de decisiones a en el
cumplimiento  de  los  procedimientos  admlnistrativos,  se  respeten  los  derechos  a  la  defensa  y  al  debido
proced;miento,.   por   presuntamente   haber   incumplido    con    lo   establecido   en    la    Ley   N9   30225    Ley   de
Contrataciones  del  Estado y  su  reglamento  y  ademas  sin  considerar  lo  establecido  por  la  Directiva  de Tesoreri'a
N9  col-2007-EF/77.15-MEF,  emitida  por  el  Director  General  de Tesoro  Publico,  aprobada  por  la  Resoluci6n  N9

002-2007-EF/7.15  y  modificada  por  la   Resoluci6n   Directoral   N9  004-2009-EF-77.15,   que  regula   la  figura  de
Encargos,  toda  vez  que  la  responsabilidad  de  observar  dicho  requerimiento  era  de  la  administradora  de  la
entidad, debiendose el pedido haber sido declarado improcedente.

DETERMINAC16N Y GRADUAC16N  DE  LA SANC16N  PARA LOS INVESTIGADOS:

Que,  el  articulo  87°  de  la  Ley  N°  3cO57,  Ley del  Servicio  Civil,  establece que la  sanci6n  debe  ser  proporcional  a
la falta cometida y se determina evaluando la existencia  de las condiciones siguientes:

a)     Grave afectacldn a  los lntereses Eenerales o a  los blenes iur'dicamente protefiidos par el  Estadg:
En  este caso no se puede atribuir al servidor la  afectaci6n  de los  intereses del estado, toda vez que no es
responsabilidad de 6ste la aceptaci6n o negaci6n del requerimiento de reembolso.

b)     Ocultar la  comisi6n de lafalta a impedirsu descubrimiento:
En este caso no se configura esta condici6n.

c)      EI grado de jerarc]ura v especialidad del servidor que comete la falta:
En  este caso no se configura esta condici6n.

d)     Circunstanciasen auese comete la infracci6n:
Se ha logrado desvirtuad los hechos denunciados

e)      Concurrencia devariasfaltas:

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)       ParticiDaci6n de uno o m5sservidores en  lafalta:

En el presente caso no se advierte la participaci6n de otros servidores,
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g)     ±=a reincidencia en la comisi6n de la±a±±a:
El investigado no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.

h)     ±±qontinuiclad en  la comisi6n de la ±a±±a:

En este caso no se configura esta condici6n.

i)      ELbeneficio ilicitamente obtenide:
En este caso no se configura esta condici6n.

iERESUELVE:

4BicuIO     PRIMLEBQL  ABsOLVER     al   servidor   HENRY  VASQUEZ  VARGAS,   por   la   falta   de   caracter
disciplinario tipificado  en  el  articulo  85°  literal  q)  de  la  Ley N°  30057 -Ley del  Servicio  Civil,  que  prescrlbe:
"qJ to5 demds quc sefrote /a  [eyr,  en  ese sentido,  el  Articulo  100°  del  Reglamento  General  de  la  Ley  Ng

30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  aprobado  por  D.S.  N°  040-2014-PCM,  indica  cuales  son  las  demas  leyes  que

tambi6n  constituyen  faltas  para  efectos  de  responsabilidad  administrativa  disciplinaria,  tales  como:  la  Ley
N°  27815;  entonces,  bajo  ese  marco  normativo  en  el  presente  caso  el  servidor  habrfa  jrodservado  C/`;ri::i-i='d=.i=s-;:::,-i:;ablecidoenlaLeyN.27815,_Leyd.elc.6di?odeFtic::=!a__F_u.?ELC..I.:,n±_P:.b.I!C.a.i^:.u.:
ri;::::;:;-A;:-a-;:Lira|i.Respeto:Adicuasucon!uctahacl.ae.Ir=S.Peto_d:I_a_C=.ns_:!t_u:i.STs!J:5L,e.y?5.
ri:r-:;ti;i;i:iu:-i-;-i:d=s-Its.fasesdelproc_eso_det?mad=d=ci.sioneso__.en._eLI,.C_urn_5!.=±n_t:^.d.e^1°.Sn

i;;::;i;;iiiiri;;ti;s- idmlnistrativos,- se  respeten  los  derechos a  la  defensa  y  al  debido  procedimiento,  en
atenci6n a los argumentos esgrimidos en la parte considerativa.

4Bifs_ULO     TEBee:   DISPONER,  se   notifique   la   presente   resoluci6n   al   investigado  HENRY  VASQUEZ
VARGAS  a  traves  de  la  Secretaria T6cnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios  en  su  domicilio
real  ubicado  en  el  ±y,  La  Paz  N°  1080,  Distrito  cle  Caiamarca,  Pro`;incia  de  Caiamarca.  Deoartame±±g
Cajamarca.

STPAD/fidp

AIlc;prb

E=-`=€T=!.t€iiii=

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
-1~-I,I--I,---,-I---------------------------------------------------------------

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA
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3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDA

_noTiFicAcioNN0446.202i-STPADOGGRRHH-WPQ

1.      Documento Notiflcado RESOLUC16N  DEL ORGANO SANCIONADOR N° 124-2021-OS-PAD-MPC. (25/08/2021).
TextodelActoAdmlnistrativo:SERESUELVEABSOLVER:Porimputaci6ndefaltadecaracterdisciplinario,envirtudalaLeyServir30057

y Su Reglamento D.S. 040-2014-PCM:  NOTIFICAR la presente al Sr. HENRY VASQUEZ VARGAS en su centro laboral o en su domicilio
real  ubicado en Av.  La  Paz N°  1080.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS.

PROVINC'A
Av.  La Alamed

4,      Efecto de la Notificaci6n.

Firma:.

e los Incas
DE CAJAMARCA
omplejo Gran "Qhapac flan".

2:]is:bae2,v

F.tha]a4>  .I  co   i2!ij2i    Ho,a:. I.?.P.. nl

CrjNTRA  ESTE  ACTo  ADMINisTRATivo  (CARTA  y/o  RESOLUC16N):  PRoCEDE:  EL  DEscARGo  y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAPA  LOS

DPEcsMc_ARRFGn.?f^pE5^,DTl^Ash:f?IFEEsvv.Ep.A.I.An[ps.R^E^E¥`RsoslMpuGN;.TORi-i:E=ri;1-;:i-;:`i:AVB,;E-s'_`LAVRUT.",-,v]-Out]'ivfuD-E`L"D::::O\rof:_A25r4s.
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIF?  N°  30057).


