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MUNICIPALIIIAD PROVI NCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS

'`Afio del Bicentenario del Pertl: ZOO afros de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 118-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,      2  5   AGO   2021

±l_STOS:

EI Expediente N® 99775 -2019; Informe de 6rgano Instructor N° 107-2020-OI-PAD-MPC de fecha

10deagostode2021,procedentedelaSecretariaT6cnicadeProcedimientosAdministrativosDisciplinarios
de la Municipalidad  Provincial de Cajamarca,L y

fgNS[DERANDO_:

Que,  la  Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  disefio  de  Regimen
Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  en  el  Sector  Pablico,  en  cuanto  a  su  vigencia,  Ia  Und€cima
Disposici6n  Complementaria Transitoria del  Reglamento General  de referida  Ley N9 30057 aprobado por-ir==::t= -Suprerv:o  N9  040-Z014-PCM  seRala  que..  "EI  tl'tulo  correspopd_iente  a.I  rdgim:n  di:ciplin_?[io__y_
-p;icedimie.ntosancionadorentraenvigenciaalostres(3)me.:es_dep!blic?doelpresFnt:r_e?Jar,e:_tfo_I.:.n^
r;I--fi-;  a;e  las  entidades  adecuen  iirternamente  al  procedimientp''.i,  as':,  v  estand,:  ?  q.u_e _=l_ _r.e_I_e:.lid_o.

reglamento fue  publicado  el  13  de junio de  2014,  el  regimen  disciplinario y  procedimiento sancionador
conforme  a  la  Ley de  Servicio  Civil  entr6  en vigencia  a  partir del  14  de septiembre de  2014,  por lo  que
corresponde accionar conforme a las regtas establecidas en dicho procedimiento.

±pENTiFicAci6N DEL sERvlDon±
De los documentos obrantes en el expediente que nos ocupa se ha individualizado al siguiente servidor:

•     FERNANDO MANUELCACHI QUIROZ

DNI  NO

Cargo
Area/Dependencia
Regimen Laboral
Periodo Laboral
Situaci6n Laboral

: 80167933
: Efectivo del SEPAT

: Subgerencia de Serenazgo y Seguridad Patrimonial
:  Decreto Legislativo N® 728

:  Desde el 01 de junio del 2010 hasta la actualidad.
: Vlnculo Laboral Vigente

4NTECEDENTES:
Con el lnforme N. 03-2019-JWEH-SSPGSP-MPC (fs.04) de fecha 05 de octubre de 2019, el Sr. Jos6 Waiter
Estacio Huaripata efectivo de seguridad patrimonial SEPAT, informa al Sr Fernando Huaman L6pez-Jefe de

Seguridad  Patrimonial  SEPAT,  indicando  que  el  efectivo  FERNANDO  MANUEL  CACHI  QUIROZ  el  cual  se
encuentra  designado en  la  unidad  de  lscoconga  para  cubrir el  servicio  los  dfas  impares -tumo  noche  a
horas 19:00 a 7: cO; el dia sabado 05 de octubre del afio 2019 no asisti6 a cubrir su servicio, desconociendo
les razones que motivaron su inasistencia.

Enesesentido,elSrFernandoHuamanL6pez-JefedelSEPATponeenconocimientoalaLic.MichelleNatalia
CemaGalvez-SubgerentedeSerenazgoySeguridadPatrimonialsobrelainasistenciadelefectivoFernando
Manuel Cachi Quiroz, el mismo que se encuentra desorito en el lnforme N° 03-2019-JWEH-SSSP{SP-MPC,
agregando  a  ello  que  el  servidor antes  mencionado  es  reincidente  con  las  inasistencias,  para  lo  Cual  se
adjunta un Reporte de lnasistencias del Personal de Seguridad Patrimonial SEPAT-2019 de los meses enero,
abril y agosto (fs. 0103).
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Afio del Bicentenario del Perd: ZOO ajios de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N.118-2021-OS-PAD-MPC

Motivo Por el cual con el  lnforme N° 770-2019GSG-MPC (fs. 07) de fecha  10 de octubre de 2019, el Cap.
PNP  ®  Edin  Rojas  Marin-  Gerente  de  Seguridad  Ciudadana  comunica  al  Abg.  Edwin  Orlando  Casanova
Mosqueira  -  Director  de  la  oficina  General  de  Recursos  Humanos,  sabre  los  hechos  informados  par  la
Subgerencia  de Serenazgo y Seguridad  Patrimonial  con  lnforme  N.  230-2019-SGsysEPATGSC-MPC (fs.06)
media  por  el  cual  se  informa  de  las  inasistencias  del  efectivo  de  SEPAT  Manuel  Fernando  Cachi  Quiroz.
Dicho  jnforme   fue   remitido   a   la   Secretaria  T6cnica   de   Procedimientos  Administrativos   Disciplinarios

mediante provefdo N® 99775, el dfa 14 de octubre de 2019.

Con  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  298-2020-Ol-PAD-MPC  (fs.  12)  resuelve  con  su  articulo  primero
iniciar   procedimiento   administrativo   disciplinario   contra   el   servidor   por   las   inasistencias   de   manera
reiterada, de la  misma manera en su artfculo segundo concede cinco dfas h5biles para  la presentaci6n de
descargos y adjunte pruebas mediante c€dula de notificaci6n  N. 028-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC,  Ia cual
fue  recibida  el  07  de  enero  del  2021.  En  ese  orden  de  ideas,  pese  a  haberse  notificado  validamente  la
Resoluci6n de 6rgano Instructor, 6ste no procedi6 a presentar sus descargos.

u±ENmFicAci6N DE LA(SI FALTA(SI DiscipuNAllA(S| IMpUTADL±|S|i

•       Se investiga la presunta comisi6n de lafalta prevista en el articulo85° inciso n) de la LeyN. 30057,  Ley

del Servicio Civil  que data sobre "n)  El  incumplimiento injustificado del  horario y jomada  de trabajo",

por haber inasistido los dfas 01 de enero, 06 de abril, 20 de agosto y 05 de octubre del afro 2019.

HECHOS Y ANAuSIS RESPECTO A LA PRESuNTA COMIS16N DE FALTA ADMINISTRATJIIA:

Que,  de  la verificaci6n  del  lnforme  N°  03-2019-JWEH-SSSP{SC-MPC  (fs.  04),  se  corroboraria  la  presunta
inasistencia  del  servidor  Manuel  Fernando  Cachi  Quiroz  el  dia  05  de  octubre  del  2019,  asimismo  de  la

verificaci6n   de  reporte  de  asistencia   del   personal  de  seguridad   patrimonial  SEPAT-2019  (fs.01ro3)  el
servidor  habria  inasistido el  dia  01  de  enero,  20  de  agosto,  06  de  abril  y el  05  de  octubre  del  afio  2019

(fs.04), con lo cual el servidor investigado presentarfa cuatro inasistencias durante el 2019.

Respecto a la falta administrativa disciplinaria  regulada en el Articulo 85°,  literal  n) de la  Lay N® 3cO57-Ley
del Servicio Civil, el autor Dante A, Cervantes Anaya indica: "La iornada de trabaio puede entenderse como
el tlempo dlarlo, semanal.  mcnsual v cn alr[unos casos anual -que debe dcstinar e traba|.dor a f.vor dol

empleador,  en  el  marco  de  una  relaci6n  laboral.  por  su  parte  el  Tribunal  Constitucional  ha  definido  a  la

jornada de trabajo como una  unidad de tiempo y que se mide por lapsos,  en  los que el trabajador esta a
disposici6n del empleador,  para el desarrollo de una actividad  productiva,  bien sea prestando un servicio
realizando actos o ejecutando obras. Dicho lapso de tiempo no puede ser empleado en beneficio personal"1

DFTERMINAC16N Y GRADUAC16N  DE LA SANC16N  PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sanci6n debe ser proporcional
a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)   Grave afectaci6n a los intereses generales o a los bienes iurfdicamente proteEidos por el Estado:
En  el  presente  caso  configura  dicha  condici6n  ya  que  del  incumplimiento  en  su  servicio  se  puso  en
riesgo los bienes patrimoniales de la Plaza lscoconga, donde tenia que realizar sus labores.
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MUNICIPALII}AD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECuRSOS HUMANOS

``Afio del Bicentenario del Perd: ZOO afios de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N.118-ZOZ1-OS-PAD-MPC

b)   Ocultar la comlsi6n de la falta o impedlr su descubrimJfn±gi
En el presente caso no configura dicha condici6n.

C)E#::g:=::i::::;:a::=::±:g::=:=:€::::::::=;::i:i:::::doresefectivodesEPATentanto

es quien  por funci6n tiene resguardar los bienes patrimoniales de la entidad.

d)   Circunstancias en aue se comete la infracci±D±
La  infracci6n se cometi6 cuando el servidor habria  inasistido el  dfa 01 de enero,  20 de agosto, 06 de
abril y el 05 de octubre del afio 2019.

e)   Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)    Papiclpacl6n de uno o mss servldores e_p la faltE±
En el presente caso solo se advierte la  participaci6n de la servidora investigada.

g)   LLa  reincidencia en  la comisi6n de la falta_i
El investigado no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.

h)   I.a continuidad en la comisi6n de la falta±
En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)     El beneficio ilicitamente obten±±Qi
En el  presente caso no configura dicha condici6n.

Que,  en  atenci6n  al  inciso a)  del articulo  103.  del  Reglamento General  de  la  Ley del  Servicio Civil, se
advierte  que  en  el  presente  caso  no  se  configura  ninguna  eximente  de  respensabilidad  previsto  en  el
articulo 104° de la  norma en  comento,  por lo que en atenci6n a las condiciones evaluadas y graduaci6n
de  sanci6n  prevista  en  el  artlculo 91.  de  la  Ley  N°  30057 -Ley del  Servicio  Civil,  corresponde  sancionar
con SUSPENSION al servidor infractor.

SE  RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERJ2±  SUSPENDER  CON  CUATRO  (04)  DIAS  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  al  servidor,

FERNANDO MANUEL CACHI QUIROZ por la presunta comisi6n de la falta de caracter disciplinario, tipificada
en el literal n) "El jnoumplimiento injustificado del horario y jomada de trabajo", por haber inasistido los
dfas 01 de enero, 06 de abril,  20 de agosto y 05 de octubre del afro 2019, en atenci6n a  lo sefialado en  la

parte considerativa.

ARTfcuLO  SEGUNDO:  El  servidor  sancionado  podra  interponer  recurso  de  reconsideraci6n  o  apelaci6n
dentro  de  los  quince  (15)  dias  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo

presentar  el  impugnatorio  ante  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  que  por este  acto
resuelve  sancionarlo.  La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto
impugnado.  El  recurso  de  reconsideraci6n  sera  resuelto  por  la    Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE  RECURSOS HUMANOS

``Afio del Bicentenario del Pertl: ZOO afros de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N.118-2021-OS-PAD-MPC

Humanosyelrecursodeapelaci6nacargodelTribunaldelServicioCivil,deconformidadconloprevistoen
el articulo goo de  la  ley N® 3cO57,  Ley del Servicio Civil.

ARTicuLO TERCERO:  DISPONER,  se  notifique  la  presente  resoluci6n  al  investigado  FERNAND0  MANUEL

CACHI  QulROZ  a  trav€s  de  la  Secretan'a  t6cnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios  en  su
domicilio  real  que se  ubica en  el: dy.Atahualpa N.187,  Distrito de Cajamarca,  Pro`rincia de Cajama±£at
DeDartamento Caiamarca±

REGfsTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
__--..__----.-.------------------------------------------------------.--------

Abg.  EDWIN 0RLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE  CAJAMARCA
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NOTIFICAC16N N° 444-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado  RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N°  118-2021®S.PAD-MPC.  (25/08/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE  RESUELVE  SANC!ONAR CON SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  POR EL  LAPSO

(. . .):  Par lmputaclon  oe falta ce caracter discipllnarlo.  en virtua a la Ley Servlr 30057 y su  F{eglamento D.S. 040-2014-PCM:  NOTIFICAR
la presente al  Sr.  FERNANDO  MANUEL CACHI  QulROZ en su centro laboral  o en su domicilto real ut)icado en: Av. Atahualpa  N°  187.
2.      Autoridad de PAD         : orlcINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS.
3.      Enticlad:                             :"UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av.  La Alameda de los Incas+CompLQjo Gran "Qhapac Flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

fi rna : . . .

5.     Observaciones

urryM.5c?.fi5..2f'.??
c€Gfa Fecha:.?€./  08  /2021    Hora:Z?.,.'+P /'J4+

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  y/O  RESOLUC16N);  PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  "PUGNAC16N  (PAf?A  LOS

DESCARGOS  05  DIAS  HABILES  V PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DIAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY SERVIF?  N°  30057),

OBSERVACIONES


