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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAlAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

BESQLHdeHLREHBEnI±4j±4LUL±I±£±pALEI:±94£fl2±Mp£££EM=
Cajamarca, 24 de Agosto del 2021.

ELGERENTEMUNICIPALDELAMUNICIPALIDADPROVINCIALI)ECA|AMARCA.

VISTO:

EI Expediente N9  52198-2021  de fecha 20 de julio de 2021, el INFORME LEGAL N°   189-2021-

OGAJ-MPC,  emitido  por la  Oficina  General  de Asesoria |ur{dica  de  la  Municipalidad Provincial  de
Cajamarca, en el cual opina se declare Infundado  el recurso de apelaci6n interpuesto contra de la
Resoluci6nN°369-2021-OGGRRHH-MPC,defechao8dejuliode2021,emitidaporlaoficinaGeneral

de Gesti6n de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

Que, la  Constituci6n  Politica  del  Perti  en su  articulo  194Q  modificada por la  Ley  de  Reforma
Constitucional  N9  28607,  concordante  con  el articulo  11  del  Titulo  Preliminar de la  Ley NQ  27972,
establecequelosGobiernosLocalesgozandeautonom{apolitica,econ6micayadministrativaenlos
asuntos   de   su   competencia,   precisando   la  tiltima   norma   indicada   que   la   autonomia   que  la
Constituci6n  Politica  del  Perti  establece  para las  Municipalidades,  radica  en la facultad de  ejercer
actosdegobierno,actosadministrativosydeadministraci6n,consujeci6nalOrdenamientoJur{dico.

Porsuparte,elart{culo9°delaLeyN°27783"LeydeBasesdelaDescentralizaci6n"respectoa
\adti\-e==t-6=-==i'a=-autonom{assefiala.,-9.1.Autonomi'apoli'tica..eslafacultadqeadoptarycoTco.r?ar•l-as--;-;1-{ii-;:;,ii:nesynormasenlosasuntosdesucompetencia,aprob.aryexpe,dirsu.snorTas^,.P.e_C:5:`:A
`t-;ar*6-;i-;;:i;i;;os de gobierno y desarrollar las f unciones que le son inher:ntes. 9.2. ,A:t_o_:_::_i:_
-ain;i-nistrativa:-es  la facjltad  de  organizarse internamente,  determinar y  reglTmentar  los  serv:cios
-;irblicos  de  su  respinsabilidad.   9.3.  Autonomi'a  econ6mica:   es  la  faculta:   de`  crear:  :.:_c_a:?=r, ^!.

r;iministrar sus re;tas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley

deGesti6npresupuestariadelEstadoylasLeyesAnualesdepresupuesto.Suejerciciosupone.rec?nocer

el derecho  a  pe;cibir  los recursos  que  les  asigne  el  Estado para  el  cumplimiento  de sus funciones y
competencias,

Que,  el  Art  220  del  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N  27444,  "Ley  del  Procedimiento
Administrativo   General''   aprobado    mediante   Decreto   Supremo   N°    004-2019-)US,   sefiala
•`El  recurso  de   apelaci6n  se  interpondid   cuando  la    impugnaci6n    se    sustente    en    diferente

interpretaci6n  de   las  pruebas  producidas  o  cuando   se  trate   de  cuestiones  de  puro   derecho,
debiendo  dirigirse  a  la  misma  autoridad  que  expidi6  el  acto  que  se  impugna  para  que  eleve  lo
actwacJo c]/ superl.or/.erdrqui-co",. en tal sentido, esta instancia administrativa debe de revisar todo

lo actuado y determinar si la pretensi6n de la recurrente se ajusta a la norma antes acotada.

1.    De Los Fundamentos expuestos porlaApelante.
El apelante fundamenta su pretensi6n en los siguientes fundamentos:
1.1.1.  En primer lugar, debo reiterar que mi persona ha laborado para su representada desde

el  02  de  noviembre  de  2015,  desempefidndome  por  mds  de  un  afio  labores  de
naturaleza permanente y lo que es mas de manera ininterrumpida, ejecutando labores
bajo regimen laboral ptiblico coma auxiliar en educaci6n en la Cuna ]ard{n Municipal
``Nifio  Jesds  y  Maria"  de  la  Sub  Gerencia  de  Educaci6n  Recreaci6n  y  Deporte  de  la

Gerencia de Desarrollo Social, debiendo tenerse en cuenta que en un primer momento
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA}AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAI. N° 194-2021-MPci±GiM2

Cajamarca, 24 de Agosto del 2021,

s5grrfe±osoportercerosjiit2ife3HO]_2denord_embre_±el201_5n±=±+eillsion±r=±=±.
Zck:lueg;ihclusomehahechosuscribircontratoscAsdesdel±fll±=±nerQi!&=fl±Z
f=1aj±drlosmismosquesehandesnaturalizadoytransfi?rmadoaun.aTelacifi:
T=;:oral  iermanente  al  resultar  estos  tiltimo  invdlidos  e  ineficaces  _por.  haber  :id.o
impuest-osluegodehabersuperadoelaitodelaborespermaTente.Sen.el`PriTerp?TL:?°_I,
h;biendoadediridoduranteelperiodolaboradotodosmisderechoslab_oralessujet?s?I
regimen  de  `la  actividad  ptiblica,  Ios  cuales  tienen  que  ser  reconocidos  revocando  la
recurrida.

f".J

Qfig::i::;:gg:g;:i:::::::f:::;::=:f:!f:£:=:::i:=:f:=f:£:=:::-

gg#e,h8±:a:==:==:::±=::i:i::=i:::=±:Lnir:;:adnet:°ccoanc;:ant:ecaes:Vr`aci:Sri
por la cual su contrato se habr(a desnaturalizado.

Al respecto, debemos indicar que mediante Informe Escalafonario (folios 29) se advierte

que lo manifestado por la administrada no se ajusta a la verdad, puesto que dicho informe_     .         _         --     t   ,,,,,-,-, ^ ___I__I_
indica    que    ±a    apefa

En  ese sentido,   debemos   mencionar  que   el   Decreto   Legislativo   N° 1057,   Decreto

Legislativo que regula el regimen especial de Contrataci6n Administrativa de  Servicios, en
su   articulo   3°,   sobre   Definici6n  del  contrato   administrativo  de   servicios,   establece  1o
si8uiente:

no se encuentra su.ieto a la Ley de Bases de_la
£arre;a Adrriinistrativa. al regimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas espe_c_ia_I?s_

En concordancia,  es  preciso traer acotaci6n  que la Ley NQ  29849,  Ley que  establece la
eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
|aboralesensu#t,§orJ£VnjjJ7V§]te§Ce'c:§Ca;c{§r§r±aEnr:e,ij;#§;e'§

Por otro lado, la administrada ha solicitado la emisi6n de Resoluci6n Administrativa que
autorice su contrataci6n para labores de naturaleza permanente bajo el regimen del Decreto
Legislativo  276;  no  obstante,  tal  y  como  se  ha  sefialado  en  los  parrafos  precedentes  la
Apelante en la actualidad se encuentra laborando y con contrato vigente bajo  el regimen
especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios, Decreto Legislativo 1057,

Asimismo, es preciso indicar que la Corte Suprema en cumplimiento con su finalidad de
unificar la jurisprudencia laboral, ha establecido en la Casaci6n Laboral N° 11169-2014-
Lima, de fecha veintinueve  de octubre de dos mil  quince, respecto al  acceso a la funci6n
Pnah:::Cna;nr3\ams±#tfeenatetrac:t6tser#:u=:======°oDatib:.?cocdaerr=6ar±tgsti.b:iceandosenueihoec=±:=:Z±=±

regula por la presente norma,
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MUNICIPALIDADPROVINCIALCA}AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL
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Cajamarca, 24 de Agosto del 2021,

:I-i      -i        a        r     n          lsue   contr

Que,elArticulo28°delDecretoSupremoN°005-90-PCM,estableceque:"fljflfll££flfllfl•.I=u`=,L`°..u=`_I_-.`~'::==:^r=.i:.--i:a-.a:,iiinri|prarreraodeservidorcontratad°\<u~,~,|>\+|+,_`-__     -___

#iiiiiiiiiiif`Ef4fi*:I,=zcao:.±ii:_na_nf_e£.:a::if:;i:::iffffiiF!iffff:i3fff££ff:i3fffi
c_oncurmLa

EE2ienedispgalddr", por lo cual, en el presente caso no se culnpic iu„ ,u c..,ru,I.__ `,, ._
normatividad,pueslarecurrentenohaaccedidoalaborarporconcursoptiblico,porlocual,.               ;_____.I__    ___^^|^`.+ac    rla`ri.ana    fin

caso no se cumple con lo estipulado en la

normdiiviudii, ijucD ici I ,.u .,..,.... _  .._. ___ _

yNEeunkeDnf:.een,rceo.:Sr,sd.e:;C:;:nlao,.::I:::::::steonp::sri££:S!:::Si£!:i:::!£f
Rosarie.

Estando  a  lo  expuesto  en  el  INFORME  LEGAL  N°    189-2021-OGA|-MPC,  emitido  por la

OficinaGeneraldeAsesor{alur{dicadelaMunicipalidadProvincialdeCajamarca,enelcualopinase
declare  lnfundado   el  recurso  de  apelaci6n  interpuesto  contra  de  la  Resoluci6n  N°  369-2021-
OGGRRHH-MPC,defecha08dejuliode2021,emitidaporlaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursos
HumanosydeconformidadconlaparteinfinedelArt.399delaLeyOrganicadeMunicipalidades,
Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICUL0  PRIMERO:  DECLARE INFUNDADO  el recurso impugnatorio  de Apelaci6n  Interpuesto

Porl£LflaiMQIl!Q¥aLS£EgnalizeedalBenl:iflencontradelaResoluci6ndelaOficinaGeneralde
Gesti6n  de  Recursos  Humanos  N°  369-2021-OGGRRHH-MPC,  de  fecha  08  de  julio  de  2021;   en

consecuencia, subsistente en todos sus extremos la recurrlda, en atencldn a los consideradnos de la

presente resoluci6n.

ARTICUL0  SEGUNDO:  DAR,  por  agotada  la  via  administrativa  con  la  interposici6n  del  presente
recurso impugnatorio.

ARTICUL0   TERCERO:   ENCARGAR   A   LA   0FICINA   GENERAL   DE   GEST16N   DE   RECURSOS

HUMANOS NOTIFICAR, a lajEELMontoya Sanchez Lizett del Rosa±in, en el domicilio indicado en
el escrito de su prop6sito, con las formalidades que establece la Ley.

'.                      `'          I

i.                    ',I
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