GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 194-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 24 de Agosto del 2021.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:
El Expediente N2 52198-2021 de fecha 20 de julio de 2021, el INFORME LEGAL N° 189-2021-

OGAJ-MPC, emitido por la Oficina General de Asesorfa Juridica de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, en el cual opina se declare Infundado el recurso de apelacién interpuesto contra de la
Resolucién N° 369-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 08 de julio de 2021, emitida porla Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 1949 modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N2 28607, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N@ 27972,
establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, precisando la ultima norma indicada que la autonomia que la
Constitucién Polftica del Perta establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico.

Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion” respecto a
la dimensi6n de las autonomias sefiala: 9.1. Autonomia politica: es la facultad de adoptar y concordar
las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a
través de sus érganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonomia
administrativa: es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios
puiblicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia econémica: es la facultad de crear, recaudar y
administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley
de Gestidn Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer
el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus funciones y
competencias.

Que, el Art 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, “Ley del Procedimiento
Administrativo General” aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala
“El recurso de apelacién se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerdrquico”; en tal sentido, esta instancia administrativa debe de revisar todo
lo actuado y determinar si la pretension de la recurrente se ajusta a la norma antes acotada.

1. De Los Fundamentos expuestos por la Apelante.
El apelante fundamenta su pretension en los siguientes fundamentos:
1.1.1. En primer lugar, debo reiterar quz mi persona ha laborado para su representada desde
el 02 de noviembre de 2015, desempeiidndome por mds de un afio labores de
naturaleza permanente y lo que es mas de manera ininterrumpida, ejecutando labores
bajo régimen laboral publico como auxiliar en educacioén en la Cuna Jardin Municipal
“Nifio Jesis y Maria” de la Sub Gerencia de Educacién Recreacién y Deporte de la
Gerencia de Desarrollo Social, debiendo tenerse en cuenta que en un primer momento
o oo o hejecutado mis servicios:sin contrato-alguno,entigndase-a través de-locacid
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2016, luego incluso me ha hecho suscribir contratos CAS desde el 01 de enero de 2017
hasta la fecha, los mismos que se han desnaturalizado y transformado a una relacién
laboral permanente al resultar estos dltimo invdlidos e ineficaces por haber sido
impuestos Iuego de haber superado el afio de labores permanentes en el primer periodo,
habiendo adquirido durante el periodo laborado todos mis derechos laborales sujetos al
régimen de la actividad publica, los cuales tienen que ser reconocidos revocando la
recurrida.

(.)

2. Dela Absolucién de Fundamentos expuestos por el Apelante.

Que, la administrada manifiesta que, desde el 02 de noviembre del 2015 al 31 de
diciembre del 2016, ha laborado en la entidad mediante contrato de locacion de servicios,
para luego a partir del 01 de enero de 2017 hasta la fecha mediante contrato CAS, razon
por la cual su contrato se habrfa desnaturalizado.

Al respecto, debemos indicar que mediante Informe Escalafonario (folios 29) se advierte
que lo manifestado por la administrada no se ajusta a la verdad, puesto que dicho informe
indica que la i j i
Administrati : ] nbre de astalaa ad.

En ese sentido, debemos mencionar que el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, en
su articulo 3° sobre Definicién del contrato administrativo de servicios, establece lo

siguiente:
especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado. Se
regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales

En concordancia, es preciso traer acotacion que la Ley N® 29849, Ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales, en su articulo 3°, nos ha sefialado:

lesde el 02 de noviemb 1alidad

jal de contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula por la
presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera

ini. [ iales. El Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter transitorio.

Por otro lado, la administrada ha solicitado la emision de Resolucion Administrativa que
autorice su contratacion para labores de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276; no obstante, tal y como se ha sefialado en los parrafos precedentes la
Apelante en la actualidad se encuentra laborando y con contrato vigente bajo el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Legislativo 1057.

Asimismo, es preciso indicar que la Corte Suprema en cumplimiento con su finalidad de
unificar la jurisprudencia laboral, ha establecido en la Casacion Laboral N° 11169-2014-
Lima, de fecha veintinueve de octubre de dos mil quince, respecto al acceso a la funcién
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| ini ) u r riterio, _acarrecan las
responsabilidades administrativas y penales de quien lo promueva, ordene o permita.

Que, el Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “Elingrese ald
ini .+ piblica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado

pura labores de naturaleza permanente fi

La — . oy s
£ONCULSO :  Esnul I Imini p : I

icién”, por lo cual, en el presente caso no se cumple con lo estipuladoenla

normatividad, pues la recurrente no ha accedido a laborar por concurso publico, por lo cual,

y teniendo en consideracion lo mencionado en los parrafos precedentes deviene en

INFUNDADO el recurso impugnatorio Interpuesto por 4 i 1

Rosario.

Estando a lo expuesto en el INFORME LEGAL N° 189-2021-0GAJ-MPC, emitido por la
Oficina General de Asesoria Juridica dela Municipalidad Provincial de Cajamarca, €n ¢l cual opina se
declare Infundado el recurso de apelacion interpuesto contra de Ia Resolucién N° 369-2021-
OGGRRHH-MPC, de fecha 08 de julio de 2021, emitida por la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos y de conformidad con la parte in fine del Art. 392 de la Ley Organica de Municipalidades,

Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARE INFUNDADO el recurso impugnatorio de Apelacion Interpuesto
por Mw&mﬁmﬂs_ﬂg}_&m en contra de la Resolucién de la Oficina General de
Gestién de Recursos Humanos N° 369-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 08 de julio de 2021; en
consecuencia, subsistente en todos sus extremos la recurrida, en atencién a los consideradnos dela
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por agotada la via administrativa con la interposicién del presente
recurso impugnatorio.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR A LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS NOTIFICAR, a la 4 z Li rio, en el domicilio indicado en
el escrito de su propdsito, con las formalidades que establece la Ley.

ISTRIBUCION
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