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Cajamarca, 05 de agosto de 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

VISTO;

Decreto Legislativo N° 276; Informe Escalafonario N° 307-2021-OGGRH-UPDP-ARE-MPC, de fecha 18 de Junio de 2021,
Expediente N° 80235-2020; Informe Legal N° 412-2021-AL-OGGRRHH-MPC, de fecha 24 de Junio de 2021; Informe N°
352-2021-0GGRRHH-MPC, de fecha 2 de julio de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado concordante con el articulo ! del Titulo Preliminar de la Ley
Org4nica de Municipalidades, sefialan que los érganos de gobierno local son las Municipalidades Provinciales y Distritales,
las cuales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que debe
de ser ejercida con sujecion al ordenamiento juridico imperante.

Que, conforme al numeral 28} del articulo 20° de la Ley 27972, una de las atribuciones del alcalde es, “Nombrar, contratar,
cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera”.

Que, mediante Expediente Administrativo N° 39327-2021, la sefiora Ruth Natividad Villanueva Cotrina, en calidad de
conyuge supérstite del ex trabajador de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, Leandro Samuel Osorio Pretel, solicita
liquidacion de beneficios saciales de su conyuge quien fallecié el 05 de febrero del 20201,

Que, de acuerdo a lo solicitado por la sefiora Ruth Natividad Villanueva Cotrina, como tramite previo a la liquidacion de
beneficios sociales, se reguiere primero, realizar el tramite de cese de la carrera administrativa por la causal de
fallecimiento del sefior LEANDRO SAMUEL OSORIO PRETEL, para luego proceder a la correspondiente liquidacion de
beneficios laborales que le corresponda.

Que, de conformidad a lo establecido por el Principio de Impulso de Oficio regulado en el inciso 1.3 del numeral 1) del
articulo 4° del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General- Ley N° 27444, “La autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el
procedimiento y ordenar la realizecion o practicas de actos que resulte convenientes para el esclarecimiento o
resolucion de las cuestiones necesarias”.

Que, en virtud a ello, y a fin de favorecer a la continuacion del procedimiento administrativo, se requirio de oficio informacion
a la Unidad de Escalafon, sabre el Informe Técnico Escalafonario del ex trabajador, como requisito previo para que se
declare primero el cese de Ia-carrera administrativa por la causal de fallecimiento del ex servidor LEANDRO SAMUEL
OSORIO PRETEL y posteﬁmmeﬂte proceder a lo solicitado. sobre fa- Liquidacion de los Beneficios Sociales que Ie
correspondan. B

P o N° 307-2021-OGGRRHH-UPDP-ARE-MPC, de fecha 18 de junio de 2021, se
: SAMUEL OSORIO PRETEL, ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, con el cargo de R to de la Gerencia de Desarrollo Ambiental desde el 205 de agosto del 2014, hasta el
12 de febrero de 2019, segin Acta. de Cumplimiento de Resolucion Judicial de Medida Cautelar Innovativa, bajo los
alcances del Decreto Legislativo N® 276, y desde el 13 de febrero de 2019 hasta el 209 de diciembre de 2019, como
Residente de la Gerencia de Desarrolio Ambiental, segiin Acta de Reposicion en cumplimiento de Resolucion Judicial,
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276. Asimismio, desde el 30 de diciembre de 2019 a la fecha de sus
fallecimiento, como residente nombrado segiin Resolucion de Alcaldia N° 441-2019-A-MPC, nivel remunerativo SPF.

Que, siendo asi, del Informe: :
puede apreciar, el Sr. LE/

Que, conforme a lo establecido por el inciso a) de! articulo 182° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Carrera Administrativa: “El término de la carrera administrativa de acuerdo a la ley se produce por: a) fallecimiento {...).
ello es concordante con el articulo 34° inciso a) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y Remuneraciones del Sector Piblico”.

Que, conforme al articulo 183° del mismo cuerpo legal: “El término de la carrera administrativa se expresa por resolucién
del titular de la unidad o de quien este facultado para ello con clara mencion de la causal gue se invoca y con los

documentos que acrediten la misma’.

Que, en ¢l mismo sentido, el articulo 184° se establece que: “En Jos casos de fallecimiento. (... Ia resolucion respectiva
expresara, ademas, todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex_servidor, a fin de facilitar el inmediato
giercicio de los derechos econémicos que le corresponda”.

Que, segun el Informe Escalafonario antes citado y de la documentacién adjunta, se aprecia que, el sefior LEANDRO
SAMUEL OSORIO PRETEL, ingreso a la MPC, como servidor contratado desde el 25 de agosto de 200140, con el cargo
de residente, en virtud al cumplimiento de un mandato judicial. Asimismo, mediante Resolucion de Alcaldia N° 441-2019-
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A-MPC, fue nombrado a partir del 30 de diciembre de 2019, con el mismo cargo de residente, nivel remunerativo SPF,
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 2786.

Que, por lo tanto, en atencién a los considerandos expuestos, y al haberse acreditado el fallecimiento del ex servidor
nombrado LEANDRO SAMUEL OSORIO PRETEL, acaecido el 5 de febrero de 2021, conforme consta del Acta de
Defuncién con codigo de barras N° 2000624810, se debe declara el cese del trabajador de la carrera administrativa por la
causal de fallecimiento y disponer se realice la tiquidacién de los beneficios sociales en lo que le corresponda.

Que, mediante Informe Legal N° 412-2021-AL-OGGRRHH-MPC, de fecha 24 de Junio de 2021, la abogada Rosmery
Lisset Verastegui Bolafios de la OGGRRHH, opina: 1.- Se debe declarar el cese a la carrera administrativa por la causal
de fallecimiento del ex trabajador LEANDRO SAMUEL OSORIO PRETEL, quien desempefio el cargo de residente, con el
nivel remunerativo SPF, bajo el Régimen del D.L N° 276, 2.- Derivar el Expediente N° 39327-2021, sobre liquidacién de
beneficios sociales, juntamente con el proyecto resolutivo a Alcaldia, para la emisién de la Resolucién de Cese por
fallecimiento del ex servidor LEANDRO SAMUEL OSORIO PRETEL, 3.- Posteriormente, DERIVAR a Ia Oficina General
de Gestion de Recurso Humanos para la correspondiente liquidacién de los beneficios sociales del sefior LEANDRO

SAMUEL OSORIO PRETEL.

Que, mediante Informe N°® 352-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 2 de julio de 2021, el Director de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, remite al Alcalde Provincial de Cajamarca, el Informe Legal N® 412-2021-AL-OGGRRHH-
MPC, adjuntando el Proyecto de Resolucion que declara el Cese en Ia Carrera Administrativa, por la causal de fallecimiento
del Sr. LEANDRO SAMUEL OSORIO PRETEL.

Por lo que, estando a las facultades contenidas a los Alcaldes en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley
)Organica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR ¢l Cese Definitivo-a la Carrera Administrativa, por la causal de fallecimiento, del Sr.
LEANDRO SAMUEL OSORIO PRETEL, habiendo desempefiado el cargo de Residente con el nivel remunerativo SPF,
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

\ Articulo Segundo. - DISPONER, & la Unidad Organica competente, la liquidacion de los beneficios sociales del Sr.

/- . LEANDRO SAMUEL OSORIQ PRETEL.

Articulo Tercero. - ENCARGARa a Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, notificar la presente Resolucion
ala parte interesada de acuerdo &ley.

SE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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Victor Afdres Villar Narro
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