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EL GERENTE MUN,CIPAL DE LA MUNICIPAL,DAD PRoVINCIAL DE.               ,, r

VISTO:

EI  Expediente  N°   52795-2021;   EI  INFORME  LEGAL  N°   165-20=1-0{=;Al~MPC,  emitido  por  la

Oficina General de Asesoria )uridica, de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que,  la  Constituci6n  Pol(tica  del  Perti  en  su  articulo  1949  modificadtl`  pc\r  la  Ley  de  Reforma
Constltucional  Ng  28607,  concordante  con  el  articulo  11  del  Titulo  Prelilmr[ir  de  la  Ley  N9  27973,

establecequelosGobiernosLocalesgozandeautonom{apolitica,econ6micdyadministrativaenlos

asuntos   de   su   competencia,   precisando   la   tiltima   norma   indicada   que   la   autonomia   que   la
Constituci6n  Politica  del  Perti  establece  para  las  Municipalidades,  radica  en  la  facultad  de  ejercer

actosdegobiemo,actosadministrativosydeadministraci6n,consujeci6nalOrdenamientoJuridlc().

Porsuparte,elartfculo9°delaLeyN°27783"LeydeBasesdelaDescentralizaci6n"respect(1a

ladimensi6ndelasautonom(assefiala:9.1.Auconom/'apoJltlca.`e.s/a/clc.tJferddeac}opterryconcorcJCL"

ia:;;1~i';i-c-;;,-;-l=ri;sjnormasenlosasuntosdesucomp_etencia,aprob.aryexpicTdu.SLILS_ro:Tas^,.?+e^C:d^l::`:;arvi;i-;::rs -;;i;;os  de  gobierno y  desarrollar  las f unciones _(ILue  le  Son  ln]W,"`3i`:CS.  9.2. ,4:t_O_n_O::.I':,

-ai;lil;:i;atlva:es la fac;ltad  de  organizarse  internamente, determln:r y. reglamentar los  ==:Ji::.os.
"ri;;;;:;. -;;  ;u -resp:nsabilidad.  9.-3.  Autonom{a  econ6mica:  es  la  f acrltap  d= :r_e_::::.a_C^a:?:r, ny„

r;i;I:;i-st;;rsusre;taseingresospropiosyaprobarsuspresupuestosinstitucionalesconformealaLey

deGesti6npresupuestariadelEstadoylasLeyesAnualesdepresupuesto.Su_ejerciciosupone,rec?nocer

el  derecho  a  pe;cibir los  recursos  que  les asigne  el  Estado  para  el  cumplimiento  de  sus funciones y

competencias.

Que, en relaci6n a los recursos administrativos el Articulo 217° del TUO de la Ley N 27444, ``Ley
del Procedimiento Administrativo General" aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-|US,

sefLala.. "Art{culo 217. Facultad de contradicci6n 217.1 Conforme a lo serialado en el arti'culo 120, frerfe

s=noancttraad:=c'j£=tern[=v°{auaed=]n:str=te]::fed,as::en]°ocsere:eusr`s°onsaaudnm:i.rsetcrha°t,:::tseerfi6as]ad:%;e,:r%cf:o
siguiente,inicidndoseelcorrespondienteprocedimientorecursivo.217.2S6Iosonimpugnable:I_?_s.ac`to.s

d;efinitivos  que  ponen fin  a  la  instancia y  los  actos  de  trdmite  que  determinen  la  imposib_ilida:  de
Continuar el procedimiento o produzcan inclefensi6n. La contradicci6n a los restantes actos de tr&mite

debeTd alegarse por los interesados para su consideraci6n en el acto que ponga fin al procedimi=nto y

podrdn  impugnarse  con  el  recurso  administrativo  que,  en  su  caso,  se  interponga  contra  el_ acto
definitivo. 217.3 No cabe la impugnaci6n de actos que sean reproducci6n de otros anteriores que hayan

quedadofirmes,niladelosconfirmatoriosdeactosconsentidospornohabersidorecurridosentiempo
y forma. (...).„

Que,   el  Articulo   2180  numeral   218.1   del  mismo  cuerpo  normativo,  sefiala:   "Los  recursos
administrativos son: a) Recurso de reconsideraci6n b) Recurso de apelaci6n Solo en caso que por ley o
decreto  legislativo  se  establezca  expresamente,  cabe  la  interposici6n  del  recurso  administrfltivo  de
revisi6n. Y en su numeral 218.2 sehala.. "El t6rmino para la interposici6n de los recursos es de quince

I::  `=i `,-=:=3`, =#eE±e=~#`X=_
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Mul``TIGIPALIDAD PF.OVINCIAL CA}AMARCA

GERENCIA  MUNICIPAL
•'diJjJ,.`xp-~-_-------------------------'-_

BESQHflfiHDEflBENILAIMHHE±1±Z5±flz±±flp££fiiEL
Caiamarca, 26 de Julio del 2021.

Que,  el  numeral  151.3  del  articu)o  1519  del  TUO  de  la  Ley  N  27444,  "Ley  del  Procedimiento
Administrativo   General"   aprobado   mediante   Decreto   Supremo   N°   004-2019-jus,   sefiala:   E``;:;;i-;;;;;d=lplazopara;umplirunactoacargodelaAdministraci9n,no`exlre?esuso_:ll:g.a~C:oc^n^e+S^
';;;:`i.|';;;;;s-;;ern-i-I-ehdoa|orde;ptiblico.Laactuaci6nadministrativafueradet6rminono?red,aafe„c::_

i:-;;;i-i:i: ;;1-v;-i-ue la ley exp;esamente as{ 1o disponga por la naturqleza per?rto,ria de! _P_I:Z~o:'_E_n_
ese contexto, teniendo a consideraci6n que el recurso administrativo de apelaci6n fue presentado en
la fecha 15 de setiembre de 2020 por el administrado y derivado a esta oficina en junlo de 2021, se

Precisa  que  la  autorldad  admlnistratlva  atin  mantiene  la  obligaci6n  de  resolver  la  pretensi6n  del
administrado.

Que, en  relaci6n al  recurso  de  apelaci6n ,el  articulo  2209  del  TUO  de la  Ley N  27444,  "Ley del
Procedimiento  Administrativo  General"  aprobado  mediante  Decreto  Siipremo  N°  004-2019-lus,

El  recurso  de  apelaci6n  se  interpondrd  cEl±f lnd9Jf l.
prescribe.."   r{culo2      .-rs     de                 ''

c_u_estiones de puro dei:ef||f a debiendo dirigirse a la misma

para que eleve lo actuado al superior jerdrquico"

autoridad que expidi6 el acto que se impugna

Que,   de   actuados   del   expediente   se   advierte   que  la   Sra.   Briones   Silva   Esther   mediante
Expediente NQ 13228-2020 solicita a la Entidad el pagQ±; solicitud que fue
declaradalmprocedentemedianteResoluci6ndelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos
Ng  260-2020-OGGRRHH-MPG.

Que,  la  recurrente  indica  en  su  escrito  de  apelaci6n  que  "vlene  Jaborando  f..,J  cJesde  eJ  Of  dc
setie=b-r'e--d; -;;-;i-;  la  fecha,  ejecutando  siempre  labores  permanentes  _en  r6g_irl.e_n .I?P:r?I.?: _IJa_•;;;;;;iai;ib;i-c;-Q:irzz±1;scualeshansidoreconocidasen.el=xpedlente,2013_-1:.:LO_d_e::::hd:A
"t=-;:;i;-=nr;;;;;-aq======i==hprimermomentohesidocontrat?dadem`anerafraudul^e::a:?_::=r^e^
-;:;a::;;n;t-;;tosd'elocaci6nde.servicios(...)inclusomehanhechosuscribircontratosc4S,los.in_:==o`s_

•;;;Vs:-;;;.;;;;;;:;=|izadosytransfom;aioenunarelaci`6nla`bor?I`PerTa_n_:.:_t:.:]a.:±`Tt.S=:::..drt=\hao
`ru=c::I.==;;:-s;-;;i;;;-e;tad;enc|;ravulneraci6namisderechoslaboralesprocepi6ad=:_I_:.::r.I_e+..:`e^
•;i;;;;--;;b;;;i;;a,  ante  ello  he  procedido  a  interponer  el  proceso  cont_en:io.so` administrativo,

i;iwiitadoconexpedienteN92013-1440,enelcualheobtenidosentenciafundada(„.)

En  relaci6n  a  ello,  debemos  sefialar  que  el  articulo  40  de  la  Constituci6n  Politica  del  Perti,
relacionadoconlacarreraadministrativasefiala:"LaJej/r€guJGeJI.ngresoaJacarr€racldml.nJ.stratl.vcl,`;i'::`i:.rue:;;s;..;e-b-:;;s-;-;esponsabilidadesdeloss=Tidores.Pdblic^OS.NO`e,::_d_r.:°£r_P^:e^n.dhj.::S^e.na:::hhnar

yc.::r;;;-1:.;;:'nc-i-;;;;-o`squ;desempefiancargospol{ticos?:econfianza.N`ingdnfun_C_i.:::air_io.O^::n:i:Ar.
-riL;i.cuo.::Je"d';i-e;e~ir;:;.:-;mdsd;unempl;oo-cargoptiblicoremunerado,conexcepci6ndeunomds

Por funci6n docente."

PorsuparteelTribunalConstitucionalenlasentenciarecaidaenelexpediente05057-2013-
AA/TC,  literal  b)  del  fundamento  8  sefiala:  "La  carrera  adml.nl.strcltl.va  constl.tuyc  un  bl-en /url'dl.co•;;;;;;;;I:;;-;1.;lrespecto,elart{culo40.°delaconstltuci6nre:on.oce`lacarrera.adTin_i:,:_a~tl:=LC^o.r^n.o„
•uV;-;i`;;`j';;;-d;.c.;-;;;sr;i;;:tonal_,_p_rec±sa_ndque_per_I:,y__s::e.g`:I.F:gel...e±:_±~g:e£S.?_I=I.°AS3===:±*2_i:^d#:,e%+;y;

-_--_.`=:``=-=:f=,##f_ffi:4FtL#:LE-u%£S#£#g£§§%±£i±iieSderfeife6rf--9st6in_`%s-_:frentd-:aF-tigir:=,_hiEbifr~].tiff.i,de.6\`:-=`~=:T-'-:
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MUNlclpALIDAD pFLevlNclAL cA7AMARCA
GERENCIA  MUNICIPAL
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BESQLHdeMDEjHEBE±[£±Aj±£]±±[±£IPALbE:£zEffl2±=Mp£££iEL
Cajamarca, 26 de )ulio del 2021.

garantizadoporlaConstituci6ncuyodesarrollosedelegaallegislador.(Exp.N.°00008-2005-PUTCFJ
44).„

Que,elliterald)delart(culo12QdelDecretoLegislativoNQ276establececomounrequisitopara
elingresoalacarreraAdministrativa:"Presentarseyseraprobadoenelconcursodeadmisi6n";por

suparteelarticulo289delReglamentodelaleydelaCarreraAdministrativa,aprobadoporDecretoSsuu5=:=oC*di:i:Vgdsc-i,.==t=tr\=€-i.-.-'=|i_ngres;alq4dminist,r_ac1._6~nL.P_ti^b,I:C.=enn:ar:nnndo[::°:nd<pesep%.:dt°fira
•duep. ::::e"r: UUo'-;:-`s:;;;;;-V;;;;;a;ii;  para   |abores  .de_ natura:e`Za.  P_eL:_rL:.n_en^t^e.:^e^:of:Cnt]:,aD.
uoeb]jLgua't'ocr',:in:nt:-in:i't;;utve'co-;c.;-r;5:i;iric?:p_oraciSnal,ac_a_rLr_er_a.i?_:.i:.I:t+:`:^ttvn:,bserrndn:r°nrvep'n=:V::
uj%::au;U:::'3`rc:`;:  :`:::"a';,-:n:;I..;I--ci-ai-postui6.. Es  nu|o todo  acto  administrativo  que  Contravenga  la

presente disposici6n" .

Que,dellNFORMETECNIC0NQ1701-2019-SERVIR/GPGSC,defecha30deoctubrede2019,la

Autoridad  del  Servicio  Civil  se ha pronunclado lo  siguiente:  "A./ Decreco  Legl.s/citl.vo IV9 276 preve' /ane:t`sut`e`nuc=:::.i:i;;i.;=si=:-e=idor6s..|osnombradosyloscontratados..Ml=_n_t:.5_S~?u^:I.:?S^Prrojn=,:nr:=,Sne<
eex:ScLue:`nL;ruauncc:urn.;e';i[i=s--e.n';:-i;;r;;=Administra;Ivaysesuj?tana.Ias_::.r;r:=.S.q^:.:A:a:,:g:%n;:°rsn
Cs':.#:::,"n.;;;:;;;.;;-rt-e`i;-;ichacarrera_SinoquesevtT=u_]f::.`:`:Land2m:net::.a`C.}f=oprtinbn''ficn:mp±adraad

prestclr€JservJ.cl.oob/.efodeJacontrcltocl6n.Porsuparteenlaconclusi6n3.3sefiala"Decon/ormJ.dcldPcrocn3Leu]'ac;t;i:;;i;8:V::I-Vrie-c;;t;;;g-i-;iativoNg276,-|arfmuneraci.6ndelos_S?_r:i:^°_r::S]::^n.trAaotardn°rsrpnr°n
Lcu:;]C]`evu:L`a-u::;;;cau:i;;s-';;-ni-;;tintipo,ni|osbenefici?Spr.evi.Stosp?ra_.:=S_S~e.:^tdL°nr`::ndendc:,r:re,rdan
C(a::%buraudous;."`:;u.e'sV;.-s-e;t;d.;:..i°;;-s;_-±iid?:e.s.contr;ta::_S_I:n_C^'^u::,^a.qhu^e:'b°Rsr+qnu.en]tna:ahnnn%qauc'tro'nd:s

L:sut:`:i;[uduau;::;o';ai-:-nri;;.:;i-;I;ieyNQ2404i,nosonacreedoresdelosbeneficiosnilasbonificaciones

contempladasendichodecretolegislativo".

Que,delarevisi6ndelexpedienteJudicialNg2013-1440,alcualhacemenci6nlarecurrentese
observaqueefectivamente,el6rganojurisdiccionaldeclarafundadaenpartesudemandayreconoce
laexlstenciadeunarelaci6ndenaturalezalaboral,precisandoenlaRESOLUC16NNUMEROCINCO,

que contiene la SEHHH±1o siguiente:_"gEen6LIV.- For Jas rcizones expuesfas,
coJ]sl.derando  Jo  dl'spuesto  en  eJ  artI'cuJo  41 a  deJ  Dccreco  Swpr€mo  JV°  GIS-20o8-/I/S  e  lmpclrtl.endoC]°unsst::::u:`unuo;brue..dyeui--;;e;;;iiiii±bFurD`PA^Fy.__P~!F.TE^.]a^^dne.:r::odnartt::t,er,P:eE:#sPT°ErNEcS]tAh:E

Esr=oc::susf;::,:uo,nctruac].a,;::;cvj,p_a::a_;.;r_o;I;:ta]decajamarca;`encorsec,T:_:.:j~a:_1:L_A_.Erx^]ns%5:f::rp=,`iif±-Fi±`:::i::f=:--i-i::_i-ii--i±i-
4#s%bn]Ce%:;:;;;due''s;"i:e;erc-ho-;-noserjespedida,Sin?PO.r,Ca.usa._j_:.S~t.::P.r„ev`',°,np:%::`%jnean::n
e:dr=ttn%t're::'t::I:::c±uift;aurfu;';:'iRiEir;i|rep;eseTtan.telegaldelad:in,::`d,an:a^y^/^°naD'F#nnc£Fnpa:I:a
acao%r.ens'#:Ve:tue'#ep,`:#=;V:1:i;i`e-t-r;s-d;;s_i:r.o:l.fica.daes];_ars.e.n::::::'^C_U¥opn#,Ch°,:pRpftpd°aNdE3r.:t:aa
Cd°er=as:ud::;eel:n%|ucC:ri:'ie`i::ri-c,:t;i;r;ysensibil;za_dpr.adeEdunc?,::!_n_.f=3`r.n^t`::Aq:en:`Satc&+rand`S_Crttaa

:=mGue:`eunuc't`:d¢:`;:s.au;ruo;iuo-;=bri-e-;;=i--_:inJbGerenciadeLimpiezaptiblica"(SubTayado"estro).

Que,esel6rganojurisdiccionalquienlereconocealaadmimstradalaexistenciadelarelaci6n
laboralba]oelregimenlaboraldeldecretolegislativoNQ276;sinembargo,noseapreciaqueseha
reconocidopagodebeneficiossociales,porloquesiendoasi,noresultaatendiblelasolicituddela
recurrente,  toda  vez  que  de  conformidad  con  los  dispuesto  en  el  articulo  4  del  TEXT0  UNICO

I----ii;--i3lfL=-9g_-F-,ry=4PiT=P=F:==¥:-¥t¥=g=¥h-g?~=¥-lc4=-P==!;-=g-PEB±!-2!-f-I-iAE,-?TfET9==l:P¥-F--ET=o!S-£u-:==f¥=O-JN+e--9-.:7=:?-3-:ndi==rty----?=--A--1
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MUNICI,?A:,i.IjJf_.=`,`F;-``.I'T\,,rT|``|C|._£`LLC~£f`iTA.P\`,rf+fi±LRCA

RESOLUC16N DE GER=LL£L\_ _ _ .._ iL..-i=.ii:\LiTE£. -__ i+  LLi.i=ii
Cajamarca, 26 de }ulio del 2021.

|Usprescrlbe.."Arti'culo4.-Todapersonayautoridadest¢Obl.1gad?a.a.C_a]ta_:!`:..a~:C^u^m_Pnl:=^:e+not°o:]c::<`i;c:s;;;esjudicialesode{ndoleadministrativa,eman?dasdeautorid?d.juqic_ia_I_CcO_I.P_:t_e:_t::.e.nv:+u^Sr
-i=-i-o;-;6;ininos,sinpodercalificarsucontenidoosTsfundam?ntos,re,Strl_ng_I:~.S~u.S~ef^::.t°.:.0.:nat,e,::rr,eritna:

r;;sY:;;;;:;;:.i-;';;;:;;i-onsa;i|idadcivi|,pena|oadministrativa.quel?ley.Sefi?1?..Ni:_g.u,:a..:^:^t:r::.=:i^
3c":;i*':;;:;;J*u.;a;i:-oienominaci6n,fueradelaorg.aTizac16njerdTflui.C_?:,e]`:_°d^e^r!:::C^taA!'o:nure:;en
•:vu::;;:;;I-c-;;:ii:-;:;uto  de  causas pe;dientes ante  el 6rgano ]uri_sd_iccional.  No se .pue:e _::I_a]r~ :i^:
uei;tu:-=es-;I;;1.:-n-e-s;;dicia|esconaut`oridaddec_osajrzgada,nit:P:fi:,?:_S,:...C_O~nt^e.nT:°.I..n+i:e+::nrdra,:„;u`j
-:I:;;;c'i:-;;i-:-o;t-:rJi-;;;edimientosentrdmite,bajolaresponsabilidadpoli'tica,admimstratlva,civily

penal que la ley determine en cada caso"

RESPECTO A LA INDEMNIZAC16N SOLICITADA.

Que,larecurrentesefialaquelaentidadtlenelaobllgaci6ndeindemnizarporeldafiocausado

por haber sido v{ctima de despido arbitrario, solicitando para ello, 5 mil soles por dafio emergente,
7500solesporlucrocesantey5mitsolespordafiomoralypersonal,haciondountotaldeS/17500

diec.isiete mil quinientos con 00/100 soles.

Enrelaci6naello,debemossefialarquedeconformidadconelIVPlenoJurisdiccionalNacional

CivilyProcesalCivildelmesdenoviembredelafio2017,respectoaldafiomoral,pruebasycriterios~;;;'aJs:-;:::I-;ic-a;;;;sefiala.."Debesomete:Se_ala?reglasde.Iacarg?_dLe_:_:_P_r::e_b^a^+d^e.]^d=rA:,nodratnn:enyn

re-;;;;r;;-;;;--;|ementos de la responsabilidad  mediante medios prob?torios ?irectos e indirectos no

siendosuficlentepresumir;yloscrlterlosdecuantlficaci6ndebenserobjetivos."

Que, del analisls del expediente se advierte que la recurrente solo se ha limitado a sefialar que
se le debe indemnizar por dafio emergente, lucro cesante, dafio moral y personal;  sin embargo, no
existemedioprobatorioalgunoqueacreditelomanifestadoporlarecurrente,porendeesteextremo
tambi6n no resulta atendible.

Estando a lo expuesto y de conformidad con el Art. 39Q de la Ley Organica de Municipalidades,

Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICUL0 PRIMERO: INFUNDAD0 el recurso administrativo de apelaci6n interpuesto por la Sra.
Briones Silva Esthcr, contra la Resciluci6n de la Oficina General de Gesti6n de Recursos humanos NQ

260-2020-OGGRRHH-MPC, en merito a los argumentos expuestos

ARTicuLO SEGUNDO: Dar por agotada la via administrativa


