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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA}AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 184-2021-M.PC/G.M,

Cajamarca, 05 de Agosto del 2021.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:

EI Expediente Administrativo N° 45438-2021, que contiene la soHcitud de Defensa o Asesorfa Jurfdica

presentada  por  el   Sr.   ERLYN   GIORDANY  SALAZAR  HUAMAN,   en   su   condlci6n   de   Gerente  de   Vialidad  y
Transportes de la Municipalidad Provincial de Cajamarca e lnforme Legal Ng  174-2021-OGA)-MPC, emitido por
la Oficina General de Asesorfa )uridica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que,   la   Constituci6n   Politica   del   Perd   en  su   artfculo   194Q   modificada   por  la   hey  de   Reforma
Constitucional Ng 28607, concordante con el artfculo 11 del Titulo Preliminar de la Ley NQ 27972, establece que
los   Gobiemos   Locales   gozan   de   autonomfa   politica,     econ6mica  y  administrativa   en  los  asuntos   de  su
competencia,  precisando  la  tiltima  norma  indicada  que  la  autonomfa  que  la  Constituci6n  Politica  del  Perd
establece para las Mimicipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de
administraci6n, i:on sujeci6n al Ordenamiento Juridico.

For su  parte,  el  artfculo  9°  de  la  Ley  N°  27783  "Ley de  Bases  de  la  Descentralizaci6n"  respecto  a la
dLmens±6n de \as autonomiaLs sefiala.. 9.1. "Autonomia politica: es la facultad de adoptary concordar las pol{ticas,

planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a trav6s de sus 6rganos
de  gobierno y  desurrollar  las funciones  que  le  son  inherentes.  9.2.  Autonom[a  administrativa:  es  la facultad de
organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios ptiblicos de su responsabilidad. 9.3. Autonom{a
econ6mica: es la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos
institucionales  conforme  a  la  Ley  de  Gesti6n  Presupuestaria  del  Estado y  las  Leyes  Anuales  de  Presupuesto.  Su
ejercicio suporie reconocer  el derecho a percibir los recursos que les aslgne el Estado para el cumpllmiento de sus

funciones y competencias."

Que,  el  Hteral  I)  del  articulo  35°  de  ]a  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  en  lo  que  se  refiere  a  los
Derechos de\ Servidor Civil prectsa \o s.\gu.iente: "El servidor civil tiene los siguientes derechos: "(...) I) Contar con
la defensa v asesoria leaal. asesor{a contable. econ6mica o afin. con carao a los recursos de la entidad Dara
su   -defien:a   en   Droriesos   iudiciales.   administrativos.   Eons±±tucio-nales.    arbitrales.   investiaaciones
congresales y polictales. ya sea por omisiones. actos o decisiones adoptadas o e_iecutadas en el ej:rcicio de
sus funciones. inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese
concluido la vinculaci6n con la entidad. Si al finalizar el proceso se demostrara responsabilidad, el beneficiario debe
reembolsar el costo del asesoramiento y de la defiensa especializados (...)".

Que, el articulo 154° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30057. Ley del SeIvicio Civil, prescribe \o s±guiente.. ``Los servidores civiles tienen derecho a contar con la defensa

y asesor{a legal, asesor{a contable, econ6mica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en
procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por
omisiones, actos o decisic)nes adoptadas a ejecutadas en el ejercicio de sue funciones, inclusive como consecuencia
de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido  la vinculaci6n con la entidad.  La
defensa  y  asesori'a  se  otorga  a  pedido  de  parte,  previa  evaluaci6n  de  la  solicitud.  Si  al finalizar  el  proceso  se
demostrara  responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa. SERVIR
emitir&  la Directiva  que  regulard el procedimiento  para solicitar y acceder  al  mencionado  beneficio,  requisitos,

plazos, montos, entre otros.

Que, mediante Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE, se aprob6 la DIRECTIVA
N°  004  -   2015-SERVIR/GPGSC:   Directiva  ``Reglas  para  acceder  al  beneficio  de  defensa  y  asesorfa  de  los
servidores y  ex servidores  civiles",  en  cuyo  art(culo  1°  establece  el  objeto  de  la  misma,  segdn  los  siguientes
terminos.. "La presente Directiva tlene por objeto regular ]as disposiciones para la solicitar y acceder al beneficio
de la defensa y asesori'a  legal, asesori'a contable, econ6mlca o afon de los servidores y  ex servidores civiles de las
entidades  de  la  administraci6n  pribllca,  con  cargo  a  los  recursos  de  la  entidad,  en  procesos  que  se  inicien  por
omisiones, actos o decisiones adoptadas a ejecutadas en el ejercicio regular de sus funciones o en el ejercicio regular
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Civil, concordante con el articulo 154 del Reglamento General de dicha Ley, aprobado mediant:e Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM y la Segunda Disposici6n Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil".

Que,  de  la  Resoluci6n  de Presidencia  Ejecutiva N°  103-2017-SERVIR-PE,   del  26  de junio  de  2017, se
advierte  que   realiza  modificaciones  a   la   Directiva  N°  004-2015   -SERVIR/GPGSC   "Reglas  para  acceder  al
beneficio de defensa y asesoria de los Servidores y Ex Servidores Civiles" en su artfculo 6° numeral 6.1 sefiala:
"Procedencia del ejercicio del derecho a la defensa y asesor(a Para acceder a la defensa y asesorl'a, se requiere de

una  solicitud  expresa  conteniendo  los  requisitos  establecidos  en  el  numeral  6.3  del  art{culo  6  de  la  presente
Directiva y  que  haya  sido  citado  o  emplazado formalmente  en  calidad  de  denunciado,  investigado,  procesado,
imputado, demandado,  testigo,  tercero civilmente responsable o  para  la  actuaci6n de  alguna  prueba,  dentrc) de
alguno de los procesos, investlgaciones o procedimientos prevlos mencionados en el numeral 5.2 del arti'culo 5 de
la presente Directiva" .

Que, el numeral 6.3 del articulo 6° de la Directiva anteriormente sefialada estipula los Requisitos para
la admisibilidad de la solicitud.  "Pclra accgc7er cI/ derecho de dc/enscij/ asesori'c{,  e/ so/i.c.I.Cclnte debe preser]far c]r]Ce
la oficina de trdmite documentario o la que haga sus veces de la entidad respectiva, los siguientes documentos:  a)
Solicitud dirigida al Titular de la entidad. con cardcter de dec[araci6n jurada, conteniendo los datcis completos
de identificaci6n, domicilio  real,  precisando  su condici6n  de  servidor o  ex  serviclor civil, datos  del  expediente  del

procedimlento,  proceso  a   irivestlgaci6n  respectivo,  uria  narracidn   de   lcls  hechos,  copia   (le  la  notificcaci6n  o
comunicaci6n de la citaci6n o emplazainiento recibida. calidad del emplazamiento y menci6n expresa cle qLie
los hechos imputados estdn estrict-amente vlnculados a omisiones, accion;s o decislone; en el ejercicio regular de
sus funciones  o  bajo  criterios  de  gesti6n  que  en  su  oportunidad  como  servidor  civil  o  ex servidor  civil  adopt6,
derivadas del ejercicio de la funci6n ptiblica (vcr Anexo 1). En el supuesto del segundo pdrrafo dcl numeral 6,1, el
solicitante deberd adjuntar los documentos que permitan acreditar que existen fundados elementos que permitan
inferir el inminente inicio de un proceso o procedimiento en su contrcL La copia de la notificaci6n o comunicaci6n
de la citaci6n o emplazamiento recibida sera presentada enforma posterior a la concesi6n del beneficio y constituye
una condlci6n indispensable para su eficacia. b)  Compromiso de reembolso par medio del cual el solicitante se
compromete  a  devolver  el  costo  de  asesoramiento  y  de  la  defensa,  si  al  finalizar  el  proceso  se  demuestra  su
responsabilidad (ver Anexo 2), de acuerdo a las condiciones que establezca la entidad. c) Propuesta de servicio
de de_fensa o asesoria precisando si 6sta se solicita por todo el proceso o por alguna etapa. Cuando se proponga
un determinado defensor o asesor deberd sehalarse las razones de dicha propuesta, asi como el monto estimado de
los respectivos honorarios profesionales propuestos (ver Anexo 3).  En caso contrario, la entidad, de acuerdo a la
Ley de Contratacic)nes del Estado, sus normas complementarias, reglamentarias y/o sustitutorias, podrd atender
la solicitud con alguno de los servicios profesionales contratados previamente para tales fines,  de ser el caso. d)
Compromiso  de devolver a la entidad los  costos y las  costas  determinados  a su favor,  en  caso no resulte
responsable  en  el procedimiento,  proceso  o  investigaci6n y  siempre que  dicho  pago  haya  sido  ordenado  por la
autoridad  competente.  Dicha  devoluci6n  se  realiza  a la  entidad  correspondiente,  en  el  plazo  de  diez  (10)  d{as
hdbiles, contado a partir del momento en que la parte vencida haya efectuado el pago dispuesto por la autoridad
competente. (ver Anexo 4).  Los documentos presentados tendrdn la calidad de declaraci6n jurada para todo: los
efectos legales que correspondan, conforme a la presunci6n de veracidad contenida en el articulo 49 del Texto ljnico
Ordenado  de  la   Ley  N°  27444,  Ley  del  Procedimiento  Administrativo  General  y  por  consiguiente  sujetos  a
vcrl/cczc'i.C;n.  (Negrita y subrayado es nueslro).

Que,  el  numeral  6.4  del  articulo  6°  de  la  Directiva  bajo  comentario,  detalla  el  procedimiento  de
tramitaci6n de la solicitud ante la entidad, de acuerdo a los siguientes t6rminos: 6.4.I.  "E/ scrvi.dor o ex scrvl.dor
presentard  su  solicitud  en forma  gratuita  a  la  unidad  de  recepci6n  documental,  adjuntando  los  documentos
sefialadcls en el numeral precedente, dirigidcls al Titular de la entidad, debidamente llenados y firmados. La omisi6n
o defecto de los requisitos exigidos en el numeral 6.3 del art{culo 6 de la presente Directiva, debe ser subsanada por
el solicitante  dentro  del  plazo mdximo  de  dos  (2)  d{as hdbiles  desde  que  le  sea  requerido.  Este  plazo  adicional
suspende  todos  los  plazos sefialados  en la  presente  Directiva.  En caso el  solicitante no  subsane los  requisitos  de
admisibilidad, se considera autom6ticamente como no presentada la solicitud,y los recaudos se ponen a disposici6n
del servidor o ex servidor para que los recabe en la oficina de trdmite documentario o la que haga sus veces de la
respectiva entidad,. sin perjuicio que pueda nuevamente formular su solicitud.  Recibida la solicitud, la solicitud es
derivada en el di'a a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces a efecto que, en un plazo de un (1) d{a,
remita a la Oficina de Asesor{a ]ur{dica la documentaci6n relacionada con los puestos (especificando per{odos) y
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Que, mediante Resoluci6n de Gerencia Municipal N° 107-2021-MPG/G.M, de fecha 13 de mayo de 2021,
se aprob6 la Directiva N° 001-2021-GM-MPG -``Directiva que Regula la Defensa y/o Asesoria para Servidores y
Exservidores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca", cuyo objetivo es: "esfc]b/ecer e/ dmbfto de ap/Jcc7c./.6n,

procedimiento, condiciones y requisitos que deberdn cumplir y realizar los/as funcionarios/as, ex funcionarios/as,
servidores/as y las dependencias involucradas de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, para el otorgamiento
del beneficio de clef;ensa y asesor{a legal, asesori'a contable, econ6micas o afines". De\ mismo modo, se prectsa\ que
tl\ene como ET\nalidad.. "Brindar atenci6n oportuna a las solicitudes de defensa y asesori'a legal, asesori'a contable o
afines que soliciten los/as funcionarios, ex funcionarios/as, servidores/as o ex servidores/as de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca cuando sean comprendidos en lnvestigaciones, procedimientos o prc)cesos judiciales, que
se  encuentren  estrictamente  relacionados  con  el  ejercicio  de  sus  funciones  pdblicas,  que  realicen  o  hubiesen
reallzado.

Que,  el  alcance  de la  Directiva  sefialada  en  el  parrafo  anterior  esta  referido  a  lo  siguiente:  "Ouedcrn
comprendidos   dentro   de   las   normas   que   establece   la   presente   Directiva,   todos   los/as   funclonarios,   ex

funcionarios/as,  servidores/as  a  ex servidores/as  que  se  encuentren  prestando  o  hayan  prestado  servicios  sea
nombrados,  contratados,  independientemente  de  la  modalidad  y/o  naturaleza  de  su  v{nculo  laboral  con  la
Municipalidad   Provincial  de  Cajamarca,  cuando  en  raz6n  de  acciones,  omisiones  o   decisiones  adoptadas  o
ejecutadas en el  ejercicio de sus funciones pfiblicas o en el ejercicio regular de encargos, resulte comprendido sea
como  demandado  o  denunciado  en  procedimientos, procesos o  investigaciones  que genere responsabilidad  civil,

penal o administrativa",

Que, en  el numeral 7.1  de la Directiva lnterma de la Entidad se regula lo referido a la Procedencia del
ejercicio del derecho a la defensa y asesoria juridica, seg\1n los siguientes t6rminos: " 7,I.I. E/ benGfci.o de de/eusa

y asesor{a legal se otorga a pedido de parte, previa evaluaci6n de los requisitos de admisibilidad de la solicitud.
7.1.2. Para la procedencia de la defensa legal y asesor[a, el servidor/a o ex servidor/a deberd dirigir una solicitud

(ANEXO 1) a titular de la entidad a_uien es el Gerente Municipal. ante la Oficina de tramite Documentario de
Mejor de Atenci6n al Ciudadano de la Municipal idad Provincial de Cajamarca, sefialando y adjuntando lo siguiente:

•' a) D_atos generales del solicitante: Nombres y apellldos, documento nacional de identidad, domicilio real, tel6fono

y direcci6n electr6nica; ademds de precisar su condici6n de funcionario, ex funcionario, servidor/a o ex servidor/a;
as{ como la unidad orgdnica en la que presta o prestaba sus servicios cuando sucedieron los hechos que dieron lugar
al  procedimiento,  proceso  o investigaci6n  en su  contra.  b) Asimismo.  una narraci6n clara y concisa  de los
hechos imputados y su vinculaci6n con las omisiones, acciones o decisiones realizadas en el ejercicio regular de
sus funciones  a  actividades,  o  bajo  criterios  de gesti6n  en su  oportunidad,  derivadas  del ejercicio  de  la funci6n
ptiblica   o  servicios  pilblico.  c)   Precisar  los  dates  del  expediente  del  procedimiento,  proceso  o  investigaci6n
respectiva,   acompafiando   copia   de   la   citaci6n,   c6dula   de   notificaci6n   a   documento   policial,  judicial  y/o
administrativo, que acredite hallarse inmerso en un procedimiento, proceso  o investigaci6n en cual se precise en
calidad  de denunciado,  investigado,  procesado, imputado,  demandado, testigo, tercero  civilmente responsable o

para la actuaci6n. d) En el supuesto previsto sobre inminente inicio de un proceso a procedimiento en su.. \         ,         \    \          ,

runaaaos elemenLos aue Dermitan inrerir el inminente iniclo ae un Droceso o nrocealmiento en su Contra.
Una  vez  obtenida   la   notificaci6n   o   comunicaci6n  de  la   citaci6n  o   emplazamiento   del  referido  proceso  o
investigaci6n  deberd  presentarla  a  la  entidad,  constituyendo  condici6n  indispensable  para  la  eficacia  de  tal
beneficio otorgado. e) Acompahar a la solicitud la Carta de compromiso de reembolso (Anexo 2) de la presente
Directiva, por medio del cual el servidor se compromete a devolver a la Municipalidad Provincial de Cajamarca, el
costo de asesoramiento y de la defensa, si al finalizar el proceso se demuestre su responsabilidad. f) Asi tambi6n
ad.Iuntar. Ia propuesta de servicto de de.fensa a asesor{a precisando si esta se solicita por todo el proceso o por
alguna  etapa.  Cuando  se  proponga  un  determinado  defensor  o  asesor  deberd  seiialarse  las  razones  de  dicha

propuesta, as{ como el monto estimado de los respectivos honorarios profesionales propuesto. (Confiorme al Anexo
de la presente Directiva), g) Compromiso de devoluci6n de los costos y costas a la Municipalidad Provincial

e Cajamarca, determinados a su favor, en caso resulte responsable en el procedimiento, proceso o investigaci6n y
siempre que dicho pago haya sido ordenado por la autoridad competente. La devoluci6n se realizard en el plazo de
diez (10) d{as hdbiles, contados a partir del momento que la parte vencida haya efectuado el pago dispuesto por la
autoridad competence. (Anexo 4 de la presente Directiva). Se entiende por costasy costos lo sehalado en los articulos
410° y 411° del C6digo Procesal Civil. Los documentos presentados tendr6n la calidad de declaraci6n jurada para
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Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y por consiguiente sujetos a verificaci6n''. CNegr±Ca y
subrayado es nuestro).

Del mismo modo, en el item VIII  de la citada Directiva, regula lo referido al Procedimiento de Tramitaci6n
de Solicitud  ante la Entidad, precisando entre otros puntos lo sigulente:  `fl|.Presentqcf¢n d€ fpJIcltrd C]J E{
servidor/a  o  exservidor/a  presentard  su solicitud  de  manera  gratuita  a  en  la  unidad  de  recepci6n  do_c_urn_enta!

(Mejor Atenci6n  al  Ciudadano)  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  qirigidos _a  al  Perenfe  Mu`nicipal`,-adjiintando los documentos sefialados en el numeral 7.1.2 del articulo 7.1, debidamente llenados y fi:Tapos, (:..).

8.2 Gesti6n de la solicituid 8.2.1 El area de Mejor Atenci6n al ciudadano, al verifictir que la solicitud de beneficio
de defensa cumpla con los requisitos  m{nimos, derivar&  el mismo  di'a de su  presentcici6n  alelitr. del horario  hdil,`il,
dicha solicitud a la Oficina C;eneral de Gesti6n de Recursos Humanos. 8.2.2 La Oficina Generc]I de Gesti6n de Recursos
Humanos,  remltird  documentaci6n  en  un  plazci  de  un   (1)  dia,  a   la   Oficina   General   de  Asesor{a  Jurl'dica,   la
documentaci6n relacionada con los puestos (especificando periodos) y funciones desempefiadas por el solicitante.
8.3 Calificaci6n de la solicitud 8.3.1 La oficina General de Asesor[a ]ur{dica, verificard que la solicitud cumpla con
los requisitos  de admisibilidad y procedibilidad, y de advertir la  omisi6n  de algunos de los requisitos, requerir_a _la
subsanaci6n al solicitante en un plazo m&ximo  de dos (2) d{as hdbiles, tiempo en que se encontrar6 suspendido_s
todos los plazos sefialados  en  la presents Directiva  (...).  8.4 0plnl6n le_aal  de  la Ofialna  General de Asesor{a
]uridica  8.4.1  Uno  vez  recibida  la  informaci6n  solicitada,  la  Oficina  General  de  Asesor{a  ]ur{dica  e_miti[d_u_na_
opini6n legal en un plazo mdximo de tres (3) d{as hdbiles, sobre el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad

y procedencia  de  la  solicitud  planteada,  para  lo  cual requerird  a  la  Oficina  de  Planeamiento y  Presupuesto  un
informe  de  Disponibilidad  Presupuestal  debiendo  esta  emitirlo  en  el  plazo  de  (1)  un  di'a.  Asimismo,  prepara  el

proyecto de resoluci6n respectivo y eleva todo el expediente a la Gerencia Municipal (...). (Negrita y subrayado es
nuestro).

Que,  de  la  revision  del  expediente  administrativo  bajo  analisis  se  advierte  que  el  Sr.  ERLYN  GI0RDANY
SALAZAR HUAMAN,  en  su  condici6n  de  Gerente  de Vialidad y Transporte   de  la  Municipalidad Provincial  de
Cajamarca, mediante SOLICITUD DE DEFENSA 0 ASESORiA JURIDICA, de fecha 21  de junio de 2021, solicita qlie
al amparo de  lo  dispuesto  en  el  numeral  U  del articulo  35° de la  Ley N°  30057 y el artioulo  154° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se sirvan disponer lo necesario para que se le brinde Asesorfa y/o Defensa Juridica

por ouanto ha sido comprometida en un proceso que a continuaci6n detalla:

a)    Proceso   promovido   por   el   Ministerio   Ptiblico   (fiscalia   provincial   Especializada   en   Delitos   de
Corrupci6n de Funcionarios - Cajamarca "NCPP").

b)   Proceso Penal seguido en agravio del Estado - Municipalidad Provincial de Cajamarca.
c)    Delito de peculado Doloso.
d)   Donde se  me involucra  por presuntamente  haber  entregado vales  de combustible  (30  a  70  u  80

galones de petr6leo diario) en horarios de  16:30 horas hasta las  19:00 horas en el Grifo Cajamarca.
Por  lo  que,  presuponen  que  los  beneficiarios  cargan  el  combustible  en  galc)neras,  no  teniendo
conocimiento a qu6 lugar se lleva este combustible. Ante ello debo precisar que mi persona desarrolla
todas sus diligencias con probidad, responsabilidad y respeto a la ley, siendo falsas las imputaciones
descritas en el expediente materia de investigaci6n.

e)    Los  presuntos  hechos  se  desarrollaron  durante  el  ejercicio  de  mis  funciones  como  Gerente  de
Vialidad y Tranaporte de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Para estos efectos cumplo con adjuntar lo sigulente:
•     Copia de Apertura de Investigaci6n preparatoria y cedula de Notificaci6n, documento que acreditan

mi situaci6n legal.
•     Compromiso dereembolso.
•     Propuesta de defensalegal.
•      Compromiso de Devoluci6n.

Que,  de la  documentaci6n  remitida  por la  solicitante  se  advierte  que  la  investigaci6n  contenida  en  la
Carpeta Fiscal N° 1706045500-2021-35-0, versa sobre la presunta comisi6n del delito contra la Administraci6n
Pdblica,  en  su  modalidad  de  Peculado  Doloso  cometido  por el  Funcionario  de  la  Municipalidad  Provincial  de
Caja.marca; raz6n por la oual, la Fiscalia Provincial Eapecializada en Delitos de Corrupci6n de Funcionarios de

•    .  /       r`.          .  `i^  /`i    r`n  i`  T`T`^rir`/`i-/`^T     I_   A_  _1__   /`A   I_  ____   J^  1/`11    L`_
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MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL CA|AMARCA

GERENCIA  MUNICIPAL

BE_SOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 184-2021-MPC/Gill

Cajamarca, 05 de Agosto del 2021.

dispuesto  lNICIAR  DILIGENCIAS  PRELIMINARES  contra  el  Sr.  ERLYN  GI0RDANY SALAZAR HUAMAN  y Marco
Antonio Aliaga Alvares, por el periodo de CIENTO VEINTE dias (...).

Del  hecho  denunciado,  a  la  solicitante  se  le  imputa  lo  siguiente:  f„.J  De/  acta  de  denuncl.a  an6nl.rna  se
des:r-;n;i:`;;ee-iifr;-iasad'oelGobiernocentralatrav-6s_delMinisteriodeTran,spprteshadadou.n_Po.:.o_.!:.s.:^b^si^d^io^-iirra  los  tr.ansportis;as  a  nivel nacional;  en  Lima y _Callao  este bono .e`s  e:pnfmico, p.ero  para_1=_s  ?:_oL::n_C~ia.S:^e.S.a^

rt;iJ;;-d; ;i;sri6i; Gbn combustible; en ese mism; dispositivo se estableci6 el mecanismo parg su ertr?ga_,_s!endo
-q:6-;n--;rovinciasseordenaqueelMinisteriode_Trqnspo_rtesycomun`icaci?ne5.:?ntrateunssrl!c,i_o_q.:.^G_P:S^.P^a.`:^a.

i;:;a-pri:dimonitorearelkiloinetrajealosveh{culpsben.eficiado.s?onel.cop.bustible,yporsupar::_I_OLS_P_r_OLpi::a_:l!O^:`dr;l=s-;;i{;ril;:-ie;eficiadosdebi;nteneruncelulariph-one,celularesinteligentes.p.ara.quese,eje.€rfeerste]C?n.tro.I;
-iil -rio-wit;-;;;;g-aa; 'para el servicio  de  GPS f ue de S/ 967,925.00 y para  =1  subsipio` de` com.bu.stiple f i!e d,e S_/  38_
-336,63o.0o Iouque ;e  entrega  a  la  Municipilidad  de Cajamarca, dentrg de rna.de !as Peneficiar.ias, ?len?0  Pus  ?T
-i;i;rna-;c-a iie  A;b;tan  daio  un  monto  ;uperior  a  lop-tres  millones  `de  soles:_h_aci`en`d.o  p.r?set.S  ?d_,e_mrd_S: _f l.::..:!`

M;riisterio de Transportesy comunicacion6s entreg6 el monto otorgad_o p?ra GPs a`la Municipalidad qe cqjFm,a_rc]a_•i;;-:i;;i;-i;tiaad`contr;teelservicio.Asimismo:seprecisaqueel.su.b5iqio?r,as`olounm.espqracada,:e_P!=r!?.,P_e_
r;i;=r:d6 a tres f actores que aplicaban dependiendo ae la antigtiedad del veh{culo.; ,pot ejemplo, pa`ra I.o: ^v.eh^{^cu_lo.s,
-i;;i -aii; 2013 riacia atrd: era.de 0.10 c6niimos por coda kil6n;etro, esto es, por veh{culo se entre_gaga _S/ .15.00 a S./
-2-i.00  diarios,  si  es  que  recorri'an  150  kil6n;etros  diarios;  beneficio  que  se  entr?g.ab.a_al  finql`d.e  I^a .jornada

verif icando el kilomeiraje recorrido. Sin embargo, Io que estd haciendo I_a runiFipFl.idad p.rovinc`ial p3 C^a^j?marca,
es intregar vales de 30-a 70 u 80 galones de petr6leo diarios, a partir de las  1_6:30 horas hast.a,la? 19:00 `horas €n
el Grifo-Cajamarca, lo cual rio tierie sustento que faculte entregar esta cantidad a rn solo v3`h[culo, por lo.qu?..I?s
beneficiaJos cargan el combustible en galoneras, no teniendo conocimiento a que lugqr se IIe_va es!e coTbustibl?.
For 'lo que se di;nuncia  a la persona qrie  otorga estos vales diariamente, Sr.  Erl.vn  Salazar  flucimdn  -Gerente de
Vialidad y Transportes de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Que, mediante lnforme Escalafonario N° 338-2021|OGGRRHH-UPDP-ARE-MPC, de fecha 09 de julio de 2021,
el T6cnico  de Registro  y Escalaf6n  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca, manifiesta  que  el  Sr.  ERLYN
GIORDANY  SALAZAR  HUAMAN,  viene  desempefiando  el  cargo  de  Gerente  de  Vialidad  y  Trasportes  de  la
Municipaljdad Provincial de Cajamarca, en el periodo de 08 de agosto de 2019 hasta la actualidad.

Que, de la informaci6n remitida por la Direcci6n General de Gesti6n de Recursos Humanos y demas actuados
obrantes  en  el  expediente  administrativo,  se  deduce  que  los  hechos  por  los  se  ha  denunciado  al  citado
funcionario  se  suscitaron  en  el  periodo  en  que  6ste  viene  desempefiandose  como  Gerente  de  Vialidad  y
Trasportes de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, situaci6n que una u otra manera amerita y/o justifica
su solicitud.

Asimismo,  de acuerdo a lo prescrito  en el sub numeral 8.4.1  del numeral  8.4 de la Directiva N° 001-2021-
GM-MPC, a trav6s  del  Memorando  N°  69-2021-OGAJ-MPG, de fecha 16 de julio  de  2021, la Oficina  General de
Asesorfa )uridica solicit6 a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, un informe de Disponibilidad Presupuestal para atender la presente solicitud. A lo que, en respuesta
a dicho requerimiento se tiene que, mediante lnforme N° 538-2021-MPC-OGPP-UP, de fecha 26 de julio de 2021,
la  ]Cfe  de  la  Unidad  de  Presupuesto,  emite  opinion  de  I)isponibilidad  Presupuestdl  para  Asesorid  Jurfdica  o
Defensa, sefialando lo siguiente: ''/„Jhacer de su conocjmi`ento quG en atenci.o'n a/ documcnto de /a re/ercnci.c} sobre
Solicitud  de  Defensa  o  Asesoria  ]uridica  -  Sr.  Erlyn  Giordany  Salazar  Huamdn  trabajador  de  la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, se ha procedido a verificar en el Sistema lntegrado de Administraci6n
Financiera SIAF, en el cual se visualiza que para servicios de Defensa Judicial se ha programado en la Meta N° 052
- Oficina de Administraci6n, en el Rubro 8 - Impuestos Municipales el monto de S/ 6,000.00 (Seis Mil con 00/100

Soles), por lo que esta Oficina es de la Opini6n de que SI  SE CUENTA CON  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL para
la contrataci6n de los servicios".

Por otro lado, tal como se ha sefialado en parrafos antecedentes, tanto la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva
N°  103-2017-SERVIR-PE,    del  26  de  junio  de  2017,  que  realiza  modificaciones  a  la  Directiva  N°  004-2015  -
SERVIR/GPGSC, asi como la Directiva N° 001-2021-GM-MPC -Directiva que Regula la Defensa y/o Asesorfa para
Servidores  y  Exservidores  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  aprobada  mediante  Resoluci6n  de
Gerencia Municipal N° 107-2021-GMMPC, de fecha 13 de mayo de 2021, precisan los requisitos de admisibilidad

Pa`r`ar?r::fd+:..r-a_lqere:h?d:L€+€`f~5:1:?.y,.3S~es`°+J';?:`¥.`\d:9=[==!>?¥i5+|€¥^9[
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA}AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 184-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 05 de Agosto del 2021.

se puede advertir que 6sta ha cumplido con presentar toda la documentaci6n requerida, esto es la solicitud de
aouerdo al modelo  de  solicilud de la Directiva  (Anexo  1), asf como la  copia  de  la Notificaci6n o  comunicaci6n
recibida de la iwestigai:i6n fi.`cal en el que esta siendo emplazada, el Compromiso de Reembolso, Propuesta de
Defensa o Asesorfa y Compromiso de Devoluci6n, documentos que estan debidamente llenados y firmados por
la solicitante, tal como lo requiere las Directivas antes mencionadas.

En ese orden de ideas, habiendo evidenciado que el Sr. ERLYN GIORI)ANY SALAZAR H UAMAN, ha presentado
adjunto  a  su  solicitud  todos  los  requisitos  de  admisibilidad  requeridos  en  las  Directivas  antes  indicadas,  y
habiendo   acreditado   qiie   a   la   fecha   se   encuentra   en   calidad   de   denunciado   ante   la   Fiscalfa   Provincial
Especializada en Delitos de Corrupci6n de Funcionarios de Cajamarca, por la presunta comisi6n del Delito contra
la Administraci6n  Pdblica,  en  su  modalidad  de  Peculado  Doloso  (Artioulo  387°  CP),  en  agravio  del  Estado  -
Municipalidad Provincial de Cajamarca, y que los hechos materia de la denuncia que se le imputa tuvieron lugar
en  el  periodo  dentro  del  cual viene  desempefiando  funciones  como  Gerente  de Vialidad y Transportes  de  la
Municipalidad   Provincial   de   Cajamarca,  y  contando   con   Disponibilidad   Presupuestal   para   atender   dicha
solicitud de acuerdo al lnforme N° 538-2021-MPC-OGPP-UP, de fecha 26 de )ulio de 2021, emitido por la  lefe de
la Unldad de Presupuesto dc esia Entidad, resulta _I]rocedente conceder el beneficlo.de defensa a asesorla
iuridica .solicitado.

Que, conforme lo dispone el numeral 6.4.3 de la Directiva N° 004-2015 -SERVIR/GPGSC, modificada por la
Resoluci6n  de  Presidencia  Ejeoutiva  N°  103-2017-SERVIR-PE,  del  26  de  junio  de  2017,  de  considerarse  que

procede la solicitud  de acceso al beneficio de defensa y asesoria juridica,  esta  decisi6n se formaliza mediante
resoluci6n del Titular de la entidad.

Que,  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el  numeral  5.1.3  de  la  Directiva  sefialada  en  el  parrafo  anterior  en
concordancia con el literal i) del articulo IV del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, se entiende que el Titular
de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de rna Entidad Pdblica; la cual, en el caso de los Gobiernos
Locales,  es  el  Gerente  Municipal,.  por  lo  que,  corresponde  que  el  otorgamiento  del  beneficio  solicitado  sea
aprobado por Resoluci6n de Gerencia Municipal, disponiendo que los 6rganos competentes adopten las acciones
para la ejecuci6n de los gastos respectivos.

Del mismo modo, el r]umeral 8.5 de la Directiva Na 001-2021-GM-MPC, regula lo referentc a la Procedencia
de la sollcltud, de acuerdo a los siguientes t6rminos:  ``La Ger€ncl.a Mwni.c/pcr/ en p/azo no rna)/or a  7 cJfczs hdbz./es,
contados desde la presentaci6n de la solicitud, emitlr6 una Resoluci6n pronuncidndose sobre la procedencia o no
de la autorizaci6n del beneficio de defensa y asesor{a".

Finalmente,  es  menester  precisar  que  la  contrataci6n  del  o  los  profesionales  que  asuman  la  Defensa  o
Asesorfa )urfdica  cuando las solicitudes sean procedentes, se sujetara a los procedimientos establecidos en la
Ley de Contrataciones del Estado seg`1n corresponda, toda vez que dicho procedimiento estf bajo sus alcances,

pues el numeral 27.1 del articulo 27°, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado
mediante  Decreto  Supremo  N°  082-2019-EF,  hace  referencia  a  las  contrataciones  directas,  de  aouerdo  a  los
s.iguieutes  t6rrr\inos..  ``Excepcionalmente,  las  Entidades  pueden  contratar  directamente  con  un  determinado
proveedor  en  los  siguientes  supuestos:   (...)   k)   Para  los  servicios  especializados  de  asesor{a  legal,  contable,
econ6mica  o  afrn  para  la  defensa  de funcionarios,  ex funcionarios,  servidores,  ex  servidores, y  miembros  o  ex
miembros de lasfuerzas armadas y policia Nacional del perti, por actosfuncionales, a los que se refieren las normas
de la materia. Esta causal tambi6n es aplicable para la asesor{a legal en la defensa de las Entidades en procesos
arbi.trfl/cs ojLfdi.ci.clJes".  For lo tanto, se debe tener en cuenta que si bien tanto la Directiva dada por SERVIR asi
como la Directiva lntema de la Municipalidad, dan la posibilidad de presentar una propuesta de Defensa y/o
Asesoria, 6sta no  debe entenderse  como vinculante para la Entidad  a su sola presentaci6n, sino que se debe
esperar el pronunciamiento correspondiente, toda vez que la Oficina encargada de realizar el tramite para la
contrataci6n de dicho servicio es la Oficina General de Administraci6n siguiendo los lmeamientos y respetando
los principios de la Ley de Contrataciones del Estado y las Directivas pertinente.

Estando  a  lo  expuesto  y  de  conformidad  con  la  parte  in  fine  del  Art.  399  de  la  Ley  Organica  de
Municipalidades, Ley N° 27972,.
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GERENOA  MUNICIPAL

RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 184-2021-MPC./G.M.

Cajamarca, 05 de Agosto del 2021.

SE REsOELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARj'm PROCEDENTE la solicitud de Defensa o Asesoria /urfdica presentada por el
Sr.   ERLYN   GIORDANY  SALAZAR  HUAMAN,   en   su   condici6n   de   Gerente   de   Vialidad  y  Trausportes   de   la
Municipalidad  Provincial  de  Cdjamarca,  por  encontrarse  en  calidad  de  denunciada  en  el  Carpeta  Fiscal  N°
1706045500-2021-35-0, por la presunta comisi6n del I)elito contra la Administraci6n Pdblica en su modalidad
de Peculado Doloso.

ARTICULO   SEGUNDO:   DISPONER,   a   la   Oficina   General   de   Administraci6n,   que   efectu6   las   acciones

correspondientes para la contrataci6n de los servicios de defensa y/o asesorfa jur(dica, teniendo en cuenta los

procedimientos establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado en todo lo que sea aplicable, respetando en
todo momento los principios que rigen la contrataci6n pdblica.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Oficina General de Administraci6n, a la Oficina General de Planeamiento

y  Presupuesto  y  demas  oficinas  correspondientes  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  adopten  las
acciones pertinentes para la ejecuci6n de los gastos respectivos.

AARTICUL0  CUARTO:  DISPONER a  la  Oficina  General  de Administraci6n  efectu6 la  supervisi6n oportuna  del

proceso seguido contra el servidor, conforme el procedimiento normado en la Directiva N° 001-2021-GM-MPG.
y  en  caso  que  el  proceso,  procedimiento  o  investigaci6n  se  determine  la  existencia  de  responsabilidad  y  la
resoluci6n que lo concluye y/o archiva haya  quedado firme o consentida realizar las acciones pertinentes para
el recmbolso a favor de la  Municipalidad  Pri>vincial de  Cajamarca,  del monto de los honorarios profesionales
desembo!sndos por la contrataci6n del servicio de defensa y/o asesorfa.

ARTICULO  OUINTO:  NOTIFICAR la  presente  Resoluci6n  a  Sr.  ERLYN  GIORDANY SALAZAR HUAMAN,  con  las
formahidades de hey.

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHivESE.
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