
MUNICIIIALIDAD PRCIVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Pertl: 200 afros de lndependencia"

RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N®  013-2021-OGGRRHH-MPC

cajamarca,     0  8  FEB  2021

VISTOS:

EI  Expediente N°  122192-2019;  lnforme de Precalificaci6n  N9 72 -2020-STPAD-OGGRRHH-MPC de fecha  21

de septiembre de 2020, Resoluci   n de 6rganolnstructor N®. 062-2020rol-PAD-MPC de fecha 01 de julio de 2020

e lnforme de 6rgano Instructor N°. 08-2021Pl-PA"PC de fecha 07 de enero de 2021 y;
I

conisiiDERANDoi

Que,  la  Ley  Ng  3cO57,  Ley  del  Servicjo  Civ",  clesarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  Regimen  Disciplinario  y

Procedimiento   Sancionador   en    el   Sector   Pdblico,   en    cuanto  -a   su   vigencia,    la    Und6cima    Disposici6n

Complementaria Transitoria del  Reglamento G  n   ral de referida Ley Ng 30057 aprobado por Decreto Supremo
N°-d40-2014-PCM seRala que.. "El iitulo correspondlente al regimen disciplinario y procedimiento sancionador

entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen

/nrermmenteo/proced/in/ento";asi,yestandoaqueelreferidoreglamentofuepublicadoell3dejuniode2014,
el T6gimen discinlinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir

del  14  de  septiembre  de 2014,  por  lo  que  corresponde  accionar  conforme  a  las  reglas  establecidas  en  dicho

procedimiento.

IDENTIFICAC16N  DELiERVIDOR:     ``   `

•     FLAVIO EDUARDO BARRANTES MEJIA

-         DN| N°                                             :  10266724

•        Cargo                                            : Comunicadorsocial

-        Regimen Laboral                     : Decreto legislativo N° 1057

-        Periodo laboral                       :01deagosto 2008 a la actualidad

-        Situaci6n actual                        : Vi'nculo laboral vigente.

ANTECEDEl\ITES:            .

Medfante  lnforme  N°.  288-20190GCRI-MPC,  de  fecha  05  de  diciembre de  2019  (fojas  03),  el  Sr.  Henry

Manuel  Horna  Pereira  -  Director  de  la  Ofteina  de  Comunicaciones  y  Relaciones  lnstitucionales,  informa  que  el

servidor Flavio  Eduardo  Barrantes Mejfa qujen se desempefia como comunicador social, insisti6 a su centro de

labores (Oficina de Comunicaciones y Relaciones lnstitucionales) los dfas 02 y 03 de diciembre de 2019.

`    Que, conforme se a-precia  del  reporte de asistencia  del servidor investigado (fojas 02) correspondiente a

los dias 02 y 03 de diciembre de 2019, el trabajador ha marcado su asistencia los dfas antes seiialados.
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MUNICIRAI.IDAD PROvlNCIAL DE CA|AMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Pertl: 200 afros de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N®  013-2021-OGGRRHH-MPC

Que,  mediante  autorizaci6n  de  vacaciones  N®.  77-2019-OGGRRHH-UPDP-CAP-MPC,  con  expediente  N°.

108192 (fojas 01), de fecha 29 de octubre de 2019, se otorg6 vacaciones al servidor por el periodo comprendido

del 01 al 30 de noviembre de 2019.

Por  lo  anteriormente  sefialado  se  desprende  que  si  bien  es  cierto  el  servidor  registr6  tanto  su  entrada

como\salida  los dfas 02 y 03 de diciembre de 2019,  en  ningdn  momento se present6 a su  puesto de trabajo, tal

como  se  acredita  con  el  lnforme  N°.  288-2019-OGCRl-MPC,  de  fecha  05  de  diciembre  de  2019  (fojas  03),  en

consecuencia,  ha  incurrido  en  la  falta  de  caracter  disciplinario  prevista  en  el  literal  n)  del  art.  85  de  la  Ley  N®.

0057, Ley del Servicio Civil; esto es, `'El incumplimiento injustificado del  horario y la jornada de trabajo''.

En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentaci6n recibida el  Director

de la Oficina de'Comunicaciones y Relaciones lnstitucionales de la  Municipalidad  Provincial de Cajamarca expidi6

Ia  Resoluc-i6n  de  Organo  Instructor  N®  62-2020-OI-PAD-MPG  (Exp.  N°  122192-2019),  resolviendo  en  su  arti'culo

primero lo siguiente:

INICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  contra  el  servidor  investigado  Sr.

FLAVIO EDUARDO BARRANTES MEJIA, en calidad de Comunicador Social,  por la presunta comisi6n de

la falta prevista en el Articulo 85° inciso n) de la Ley N° 3d057, Ley del Servicio Civil, que prescribe:  "n/ F/

incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo''; s.iendo que el serv.idor .irNesfilBado no

habrl'a cumplido con la prestaci6n efectiva de servicios a favor de la Entidad los dl'as 2 y 3 de diciembre

2019, ya que el servidor solo ha registrado su aslstencia pero en  ningdn  momento se present6 al area

donde  se  ubica  su  puesto  de  labores  en  la  cual  presta  su  servicio  para  el  cual  fue  contratado  por  la

entidad.

Mediante  Cedula  de  Notificaci6n  N°  149-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,  de fecha  01  de julio  de  2020  (Fs.
20), se procede a notificar al investigado Flavio Eduardo Barrantes Mejfa, con la Resoluci6n de 6rgano Instructor
N° o62-2020-OI-PAD-MPC y sus actuados, siendo notificado en su domicilio.

En ese orden de ideas, habiendose notificado v5Iidamente la Resoluci6n de 6r8ano Instructor N° 062-2020-
STPAD-OGGRRHH-MPC  al  investigado,  este  no  ha  cumplido  con  presentar sus  descargos  ni  documentacidn  que

desvirttie los hechos denunciados.

iDENmFlcAcidN DE LAtsi FALTAfsi Discipnd4RiA(s) iMpuTADAls):

Se investiga  la  presunta comisi6n de la falta  la  prevista en  el artfculo 859 literal  n), de la  Ley N9 30057,

Ley  del  Servicio  Civil,  que  expresa:  "85.  Son  faltas  de  caricter  disciplinario  que,  segtin  su  gravedad,  pueden  ser

sancionadas   con   suspension   temporal   o   destituci6n,   previo   proceso   administrativo:   ...   "EI   incumplimiento

injustificado del horarlo y jornada de trabajo"

HECHOS Y ANAuSIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N  DE  FALTA ADMINISTRATTyA:

Que los hechos expuestos en el lnforme N°. 288-2019-OGCRI-MPC, de fecha 05 de diciembre de 2019 (fojas

03)   indican   que   el   servidor   que   el   servidor   Flavio   Eduardo   Barrantes   Mejfa   quien   se   desempejia   como
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MUNlclRALIImD pRorylNclAL DE cA}AMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

``Afto del Bicentenario del Pertl: 200 afios de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCI0NADOR N°  013-2021-OGGRRHH-MPC

comunicador social, se ausent6 de su centro de labores (Oficina de Comunicaciones y Relaciones lnstitucionales)

Ios  di'as  02 y 03  de  diciembre  de  2019,  esto  a  pesar de que  conforme  el  reporte  de  asistencia  (fojas  02)  de  los

referidos dias el trabajador registr6 sus asistencias pero no habrl'a prestado el servicio a la entidad, toda vez que

no se present\6 a la oficina donde le corresponde realizar sus labores,  hecho que se corrobora con el  lnforme N°.

288-2019-OGCRl-MPC realizado por su inmediato superior.

Consecuentemente,  debemos  sefialar que el  numeral  2.2  del  Manual  Normativo de  Personal  N°.  01-92-

DNP,  ``Control  de Asistencia  y  Permanencia" aprobado  por  Resoluci6n  Directoral  N°.  010-92-lNP-DNP  establece

que cada entidad debe contar con un documento,denominado '`Reglamento de Control Asistencia y Permanencia",
el Cual Constituye el  instrumento para controlar la asistencia,  puntualidad y permanencia de los trabajadores en

su centro de labores. Asimismo, el numeral 3.2.6 del citado numeral establece que ``El control de permanencia en

el lugar de trabajo es responsabilidad del jefe inmediato, sin excluir la que corresponde al trabajador''.   En virtud

de ello, es el jefe inmediato del investigado, realiza el informe al area de recursos humanos, donde indica que el

servidor Flavio Eduardo Barrantes Meji'a no se present6 a su puesto de labores.

Respecto a  la falta administrativa disciplinaria  regulada en el literal  n) del art. 85 de la Ley N®. 30057 -Ley

del  Servicio  Civil,  el  autor  Dante A.  Cervantes  Anaya  indica:"  La jornada  de trabajo  puede  entenderse  como  el

tiempo  -  diario,  semanal,  mensual  y  en  algunos  casos,  anual  -  que  debe  destinar  el  trabajador  a  favor  del

empleador, en el marco de una relaci6n laboral, por su parte el Tribunal Constitucional ha definido a la jornada de

trabajo  como  una  unidad  de  tiempo  y  que  se  mide  por  lapsos,  en  que  el  trabajador  est5  a  disposici6n  del

Fmpleador,  para  el  desarrollo  de  una  actividad  productiva,  bien  sea  prestando  un  servicio,  realizando  actos  a
ejecutando obras. Dicho lapso de tiempo no\ puede ser empleado en beneficio personal".

De  igual  manera  el  art.  25  del  fteglamento  lnterno  de  Trabajo  (RIT),  aprobado  mediante  Ordenanza

Municipal  N°.  657-CMPC,  de  fecha  24'de  septiembre  de  2018,  sobre  el  horario  de  trabajo,  establece:  "Todo

Trabajador de la Municipalidad Provincial de Cajamarca tales como funcionarios, trabajadores y contratados, est5n

en  la  obligaci6n  de  respetar y cumplir el  horario  de trabajo establecido  por  la  Entidad  Edil.  Es  obligaci6n  de todo

servidor cumplir con la jornada laboral de horario corrido de 7:30 am a 3:30 pin (incluido refrigerio de 15 minutos),

conforme el horario establecido por la MPC'', en tal raz6n; subsumiendo la conducta del servidor investigado, Flavio

Eduardo Barrantes Mejia, en  lo prescrito par la  norma tenemos: ``El  incumplimiento injustificado del  horario y la

jornada de trabajo", respecto a  los di'as 2 y 3 de diciembre de 2019, donde el servidor registro su ingreso y salida
de  la  Entidad  con  total  normalidad,  pero  en  ningtin  momento  se  present6  a  su  puesto  de  trabajo,  tal  como  se

corrobora  con el  lnforme  N°.  288-2019-OGCRI-MPC (Fs.  03) y con el  Reporte de Asistencia  (Fs 02); en ese sentido

ha incurrido en la comisi6n de la falta de car5cter disciplinario prevista en el literal n) del art. 85 de la Ley N°. 30057,

Ley del Servicio Civil, `'El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo"

DETERMINAC16N Y GRADUAC16N  DE  LA SANC16N  PARA EL INVESTIGAD_a_:_

Que,  el  arti`culo  87°  de  la   Ley  N°  30057,   Ley  del  Servicio  Civil,  establece  que  la  sanci6n  debe  ser

proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)   g±peve afectacl6n a  los_ Intereses qenerales o a los blenes lurfdlcameoie_protef{ldos por el  EstadQ:

En este caso no se configura esta condici6n.
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MUNlclRALIIIAD pROvlNclAL DE cArAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Pertl: ZOO afros de lndependencia"

RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N®  013-2021-OGGRRHH-MPC

b)  Ocultar la comisi6n de la falta o imDedir su descubrimiento:

En este caso no se conflgura esta condici6n.

c)   El grado de ierarau/a v esDecialidad del servidor due comete la falta:

En este caso no se configura esta condiei6n.     i

d)  Circunstancias en due se comete la infracci6"\

Los  dfas  2  y  3  de  diciembre  de  2019,  el  seividor  registro  su  ingreso  y  salida  de  la  Entidad  con  total

normalidad, pero en ningun momento se present6 a su puesto de trabajo.

e)   Coneurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte la concu+r.encia de varfas infracciones.

fl    ParticiDaci6n de uno o mss servidore; en la falta;
En el presente caso no se advierte la Participati6n de otros servidores.

g)   La  reincidencia en  la  c+omlsi6n de la falt;:`                                  +

EI investigado no es reincidente en la corfuisi6n dela falta descrita.

h)   Lacontinuldaden,taco+misi6ndelafalta:++               +

En el pre  ente caso no configura dicha` condici6n.

i)    El beneficio ilrcitamente obtein"do`:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atenci6n al inciso a) del artfculo 103° del  Reglamento General de la  Ley del Servicio Civil, se advierte

que en  el  presente  caso  no  se configura  ninguna eximente de responsabilidad  previsto  en  el  artl'culo  104° de  la
norma en comento.

Que, de conformidad con el arti'culo 91 de la LSC; la presente Resoluci6n se encuentra debidamente motivada

ya  que  las  faltas  cometidas   por  el  servidor  tienen   relaci6n  con  los  hechos  denunciados;  asimismo  se  est5
determinando una sanci6n correspondiente a la magnitud de las faltas y se ha tomado en cuenta los antecedentes

del infractor.

Que, en cuanto a la sanci6n aplicable par la falta disciplinaria cometida en el presente caso, viene a ser aquella

contenida en el literal b) del articulo 88 de la Ley, es decir la suspension sin goce de remuneraciones desde un d`a

hasta por (12) meses, en este sentido, el Jefe lnmediato Superior del servidor que cometi6 Ia falta disciplinaria, ha

tenido presente lo indicado en el primer parrafo del artrculo 90° de la Ley, en donde determina que la suspensi6n

sin  goce de remuneraciones  se aplica  hasta  por un  maximo  de trescientos sesenta y cinco (365)  dias  calendario

previo  procedimiento  administrativo  disciplinario.  El  ntimero  de  di'as  de  suspensi6n  es  propuesto  por  el  jefe
inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el cual puede modificar la sanci6n

propuesta.  La  sanci6n  se  oficializa  par  Resoluci6n  del  Jefe  de  Recursos  Humanos  o  quien  haga  sus  veces.  La
apelaci6n es resuelta  par el Tribunal del Servicios Civil.
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MUNICIRALIDAD PROVINCIAL DE CIA}AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de lndependencia"

RESOLUC16N  DE 6RGAN0 SANCIONADOR N°  013-2021-OGGRRHH-MPC

Que,  estando a  lo antes  expuesto, teniendo en  cuenta  lo sef`alado  por Texto  Unico  Ordenado de la  Ley  N®

27444,  Ley de Procedimiento Administrativo General,  aprobado por Decreto Supremo  N9 cO6-2017-JUS y en  uso

de las facultades conferides por la Ley N° 30057,+ey del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto

Supremo   N°   040-2014-PCM,    Directiva   N9   02-2015.SERVIR/GPGSC,   "Regimen   Disciplinario   y   Procedimiento

Sancionador de  la  Ley N9  3cO57, Ley clel Servicib CMt" aprobada  por Resoluci6n de  Presidencia  Ejecutiva  N9  101-

2015-;ERVIR-bE,  modificada por Resoluci6n de Presidencia  Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESuELVE:

ARTicuLO  pRiwiERO:  sANcloriAR CON  suspENst6N+`siN  GOcE  DE  REMUNERAcloNEs  roR  CUATRO (04)  DiAs

CALENDARIOsal servtdor FLAVIO EDUARDotARRANTES MEJIA, en calidad de Comunicador Social  en la Direcci6n

de la  Oficina  de  Comunicaciones y  Relaciones  |ustitucionales  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  por  la

comisi6n de la falta  administrativa disciplinaria  prevista en el  literal  n) del Artfculo 85® de  la  Ley N° 30057-Ley del

Servicio  Civil,  que  prescribe:  "EI   incumplimiento  injustificado  del   horario  y  jornada  de  trabajo";  al  no  haber

Cumplido con  la  prestaci6n efectiva  de servicios a favor de la  Entidad tos dfas 2 y 3 de diciembre 2019, ya  que el

serv dor solo ha+registrado su asistencia pero en     ngtln momento se present6 al area donde se ubica su puesto de

labores  en  la  oual  presta  su  servicio para el  cual  fue    ontratado par  la  entidad.;  en  atenci6n  a  los  fundamentos

expuestos en la parte considerativa.

ARTicuLO SEGUNDO:  El servidor sancionado podra jnterponer recurso+de reconsideraci6n o apelaci6n dentro de
los   quince   (15)   dras   habiles   siguientes   a+  la   notificaci6n   de   la   presente   resoluci6n,   debiendo   presentar   el

impugnatorio ante la Oficina Cieneral de Gesti6n de Recursos Hunanos, que POT este acto resuelve sancionarlo. La

interposici6n   de   los   medios   impugnatorios   no+  suspende   I?   ejecuci6n   de[   acto   impugnado.   El   recurso   de

reconsideraci6n sera  resuelto por la Oficina General de Ge-sti6n de Recursos Humanos y el recurso de apelaci6n a

cargo del Tribunal  del Servicio Civil, d; conformidad  con lo prev'rsto con e] artfculo goo de la  Ley N° 30057,  Ley del

Servicio  Civil.

ARTICuro TERCERO: NOTIFICAR al Serviclor FLAVIO EDUAROO BARRANTES MEJIA a trav6s de la Secretaria Tecnica

de  Procedimientos Administrativos  Disciplinarios  en  su  domicilio  real segtln  ubicado  en  Colinas Victoria  Dpto.  N®.

02 Mz.  a Lote 7 -Cajamarca.

`      REGisTRESEYCOMUNfQUESE

STPAD/FJDP

Distrlbuci6n:

Exp. N. 30898-2019

01

STPAD

Unidad de planlflcacl6n y personas

lnform5tlca

lnteresodo

Archivo
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1.      Documento Notificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N°  13.2021.OGGRRHH-MPC.  (08/02/2021).
TextodelActoAdminlstrativo:SERESUELVESANCIONARCONSUSPENS16NSINGOCEDEREMUNERACIONESPORELLAPSO

(...):Porlmputacl6ndefaltadecaracterdisciplinarlo,envlrtudalaLeyServir30057ysuReglamentoD.S040-2014-PCM.NOTIFICAR
lapresentealSR.FLAVIOEDUARDOBARRANTESMEJIAensucentrolaboraloensudomiclliorealubicadoenColinasVictoriaDpto.
N°02 Mz. a Lote 7 -Cajamarca.
2.      Autoridadde PAD         : OFICINAGENERALDEGEST16N DERECURSOS HUMANOS.
3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Incas-Complejo Gran "Qhapac j®an"
4.      Efecto de la Notificaci6n.

Firma:

Nombre: f/twto . . Lu.a

5.      Observaciones

NODNi:....f?.zG.Gr±.tJy.

.haJedcl   /1at`Qj                      .. Fecha: a tJ\t  08   7202i    Hora:'9`.  `L2:-3  ,in

CONTRAESTEACTOADMINISTRATIVO(CARTAy/ORESOLUCION}PROCEDE:ELDESCARGOY/ORECURSOSDEIMPuGNAC16N(PAf?Alas

DPEc:c_ARREGG=ASMOE5NDTioASDEHAL:iLLEEsy:EPRAVR,A:LN%?38=E7J\Rs6`sTrfpvu'g;!'T6'R%O.sEEusE`DEEL]u5ED®[uA^s"HUAUB,vL!EusTEACR=R,s]o,sDyE,i,M7EUDGE:ADc3pNNoiop4AOR_A25?4s_
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEy  SERVIR  N°  30057).

HORA  Y  FECHA DE  NOTIFICACION: {.`?.!: €T.f..I/„    del    `J.?./  o8/2o21`


