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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CA}AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Aflos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 83-2021-OS-PAD-MPC
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Cajamarca,                      ui`L;uO   Z021

VISTOS:

EI  Expediente  N®  81526-2019;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°   110-2020-OI-PAD-MPC;  Informe  de
6ngano Instructor N® 90-2021rol-PAD-MPC de fecha 20 de abril del 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de R6gimen Disciplinario

y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Pdblico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   la   Unddeima   Disposici6n
Complementaria Transitorja del Reglamento General de referida  Lay N9 30057 aprobado por Decreto Supremo
N®- d40-2014-PCM seRala que..  "EI tl'tulo correspondiente al regimen disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades a_decuer
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el regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir
del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar conforme  a  las  reglas establecidas  en  dicho

procedimiento.

A.   IDENTIFICAC[6N  DE LA INVESTIGADA:

I       BRIONESARANAAVARO
.       DNIN®

-      Cargo
-     Area/Dependencia
-      Periodo Laboral
de contrato
-      Situacich laboral

: 26620785
: Camar6grafo Editor
: Oficina de Comunicaciones y Relaciones lnstitucionales,
: Desde el 11 de febrero del 2019 a la actualidad -   Tipo
:  Decreto Legis[ativo N® 276

: Vfnculo laboral vigente.

a.       ANTECEDENTES:

1.    Mediante lnforme N® 048-2019-SLGH-ICPP-UpyDP®GGRRHH"PC (signado con Exp. N° 81526 -Fs. 30 -31),

de fecha 23 de agosto de 2019, el Sr. Segundo Leoncio Godoy Huaman -Inspector de Control de Permanencia

de Personal, informa al Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo -Jefe de la Unidad de Planificaci6n y Desarrollo de

Personas,  indicando  que  a  solicitud  del  Director  de  la  Oficina  General  de  Comunicaciones  y  Relaciones

lnstitucionales,  su  persona  y  en  compafiia  del  Sr.  Paul  Rony  Horna  Le6n,  el  dia  14  y  15  de  agosto  se

constituyeron   a   la   Oficiha   General   de   Comunicaciones  y   Relaciones  lnstitucionales,   para   constatar   la

permanencia del  personal  que laboran en  dicha  direcci6n. Siendo derivado dicho expediente par la  Oficina
General  de  Gesti6n   de   Recursos   Humanos  a   la   Secretarfa  Tecnica   de   Procedimientos  Administrativos

Disclpllnarios, medlante provefdo N® 81526, el dia 26 de agosto del 2019, pare su investigaci6n.

2.   Acta de Constataci6n Laboral de los dfas 14 y 15 de agosto del 2019 (Fs. 28 -29).  Reporte de Asistencia (Fs.

27).
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3.    Copia del Registro de Papeletas de Permiso de los di'as 14 y 15 de agosto del 2019 (Fs.19 al 26); el mismo que

est5  acompafiado  de  la  Ficha  de  control  de  permanencia  de  personal  de  la  MPC  (Fs.  17  -18)  y  el  reporte

fotografico de la Constataci6n  laboral  (Fs. 01 -16),

4.    Reporte de Asistencia Actualizado del servidor Alvaro Briones Arana, correspondiente al periodo 01 de mayo

al 31 de diciembre del 2019 (Fs. 33 -42).

Respecto  a  la  falta  administrativa  disciplinaria  regulada  en  el  Art.  85°,  literal  n)  de  la  Ley  N°  30057  -  Ley  del

Servicio Civil, el autor Dante A, Cervantes Anaya indica: "[o/.omodo de trobo/.a puede entenderse coma e/ t/.empo
-diario, semanal, mensual y en algunos casos, anual -que debe destinar el trabajador a favor de empleador, en

el marco de una relaci6n laboral, par su parte el Tribunal Constitucional ha definido a la jornada de trabajo coma
uno unidad de tiempo y que se mide por lapsos, en los que el trabajador estd a disposici6n del empleador, para
el  desarrollo de  una  actividad  productiva,  bien sea  prestando  un servicio  realizando actos a ejecutando obras.
Dicho lapso de tiempo no puede ser empleado en beneficio personal.`2.

Que,  de  lo  indicado  en  el  parrafo anterior,  es  importante  mencionar que  mediante  del  lnforme  N°  048-2019-
SLGH-lcpp-UpyDP-OGGRRHH-MPC (Fs.  30 -31), el servidor Alvaro  Briones Arana,  habria abandonado su  puesto

de trabajo los dfas 14 y 15 de agosto, los mismos que se detalla en el siguiente esquema:

NOMBRE FECHA

REPORTE REPORTE HORA
HORA   DE TIEMPO          DEASISTENCIA ASISTENCIA DE

(lNGRESO) (SALIDA) SALIDA RETORNO SALIDA

ALVAROBR[ONESARANA

14/08/2019 07:31:53 17:48:29 07:37:56 07:57:50 20 minutos

09:39:08 12:15:39

2  horas  con  36
minutos

13:03:12 17:49:38

2  horas  con  27
minutos    /horo
Iaborable)

TOTAL

5   HORAS  CON
23 MINUTOS

NOMBRE FECHA

REPORTE REPORTE HORA
HORA   DE TIEMPO            DEASISTENCIA ASISTENCIA DE

(lNGRESO) (SAL'DA) SALIDA RFTORNO SALIDA

ALVARO

15/082019 07:15:46 16:54:05 07:19:45 08:51:06

1   hora   con   21

BRIONES minutos     /horo

ARANA Iaborable)

09:44:11 10:11:47 27 minutos

10:43:47 13:00:35

2  horas  con   17

minutos

13:12:35 15:23:49

2   horas  con   11
minutos

1 Manual  del Servicio Civil
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TOTAL

4   HORAS   CON
16 MINUTOS

De igual forma, de la revisi6n del Registro de Papeletas de Permiso (Fs.  19 -26) de los dfas 14 y 15 de agosto del
2019,seapreciaquenoexisteregistrodesalidadelaentidadporpartedelservidor;conlocualelservidorhabrfa
salido de las instalaciones de la  Entidad sin seguir con el  procedimiento establecido en el Reglamento lnterno de
Trabajo.

Respecto  a  la  falta  administrativa  disciplinaria  regulada  en  el  Art.  85®,  literal  n)  de  la  Ley  N®  30057  -Ley  del•S=-ri.ii;;Civ.il,elautorDanteA,CervantesAnava.ind.ica.."Lajornadadetrabajopuedeente_nders€€omo.elti:mpo
-:dia-rig,serianal,mensualyinalgunoscasos,anual-quedebedestinarelt.ra_Pa_jqdo[a.favor.del.eTpl.e:.!o_r:_e_n_

el-;a;:a de uno ;elaci6n laboral,  -par su parte el Tribunal constitucional ha definido a la jornadq de tr.aba!o como-:;;u;;dad de tiempo y que se ;ide poi lapsos, en los que el trabajador estd a disposici6n del €mpl.ead.or, parq
-ii-d=s;;;;IIo de un; a;tijidad produEtiva, -bien sea prestando un servicio realizando   actos a ejecutando obras.

Dicho lapso de tiempo no puede ser empleado en beneficio personal"2.

Por su  parte el  Reglamento  lnterno  de Trabajo  (RIT),  aprobado  mediante  Ordenanza  Municipal  N°  657-CMPC,
de fecha  24 de septiembre de  2018,  regula  los  procedimientos  para  el  otorgamiento de  permiso,  asl como el
tiempo  y  condiciones  del   permiso,  establecidos  de  la  siguiente  manera:  Art.  45..-  Permanencia:   "/.../  5/.  a/
ir-ab`=iaJor par alguna  raz6n tenga  que  salir del  local  institucional  durante la jorrg.d:  Ia±oral  d.e?e :e_?!z±a_rs.e_-p;;;i`;i;r;baci6;desuJefeinn;edidto,Iamismaquedebeserautorizadapor.IaoficinaGenerald.e_I_e.?ti_6n._d:_

ri;:;rs-=s-hjinanos, medi;nte la papeleta de salida de permiso, donde conste de manera_expresq el n:otivo d? Ia

mi.smo /.../",. par su  parte el Art. 57°,  Numeral  3,  regula el  procedimiento y registro de la  papeleta de permiso,
i;-;;st;g:.ii;te  rna;era..  3.  ``(...),  se  registrar6  en  el  reloj  biom6trico  de  control  de  asi.stencia  y/a c.uaderno  d.e__-;c;;r=n-Cia  del  personal  SEPAT::  Ia  ho;a  de  salida  y  de  retorno  del  servidor.  Este  registro.se  consigra.rd. en  I?,

i=-sp;ct;va pap:Ieta de permiso y la entrega ante la porferia o puesto de seguri9:.d.de cad: c?nt:o P:.I.:.beo.r_e_S::
De los cuales subsumiendo la conducta en lo prescrito por la norma tenemos:  "I/ i.nowmp//.in/.Onto /.n/.u5tJ.ftodo
de/hororl.oy/ojomododetrobojo",'yaqueelservidorAlvaroBrionesArana,losdias14y15deagostodel2019
se  habria  ausentado  de  su  puesto  de  trabajo,  sin  contar  con  su  papeleta  de  permiso  por  parte  de  su  jefe
inmediato ya que de la  revisi6n del  reporte de permisos no existe el registro con el nombre del servidor, hecho

que  no  seria  justificado  ya  que  estaria  contraviniendo  con  el   procedimiento  establecido  en  el  Reglamento
lnterno de Trabajo;  en ese sentido habria  incurrido en  la  presunta  comisi6n de la falta de car5cter disciplinario

prevista  en  el Art.  85®  literal  n)  de  la  Ley N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  que  prescribe:  "n/ I/ i'ncump/i.mi.Onto
injustificado del horario y la jornada de trabajo".

En  ese  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  an5lisis  de  la  documentaci6n  adj.unta  al  presente

expediente,  el  Jefe  de   la   Unidad   de  Comunicaciones   para   el   desarrollo  de   la   Municipalidad   Provincial   de
Cajamarca  expidi6  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N9  110-2020-Ol-PAD-MPC  (81526-2019),  resolviendo  en

su articulo primero lo siguiente:

ARTfcuLO    PRIMERO:    INICIAR    PROCEDIMIENTO    ADMINISTRATIVO    DISCIPLINARlo,    contra    del

servidor  lnvestigado  ALVARO  BRIONES  ARANA,  en  calidad  Camar6grafo  Editor,   por  la   presunta
comisi6n  de la falta  prevista en  el Articulo 85®  inciso n)  de  la  Ley N® 30057,  Ley del Servicio Civil,  que

prescr.lbe  sobre.,  "n)  EI  incumplimiento  injustificado  del  horario y  la jorna_d?  d_e tr.:b.ajo";  va que.•habr'ia  -inobservad; los  Artlctilos  45..-  Permanencia,  y  Art.    57®,  Numeral  3.  Fondiciones  para  el

perm;so,reguladosenelReglamentolnternodeTrabajo(RIT);yaqueelservidorAlvaroBrionesArana,
los dfas  14 y  15  del  2019  se  habria  ausentado  de  su  puesto  de trabajo  sin  contar con  papeletas  de
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permiso  par  parte  de  su  jefe  inmediato,  con  lo  cual  estarla  contraviniendo  con  el  procedimiento
establecido en el Reglamento lnterno de Trabajo.

Que,  la  presente  Resoluci6n  fue  debidamente  notificada  con  fecha  02  de  noviembre  del  2020,  tal  y  como  se
evidencia  con  la  Notificaci6n  N°321-2020-STPADroGGRRHH-MPC  (ver  Fs-25)  respetando  asi  su  derecho  aun
debido procedimiento.

c.   IDENTIFicAci6N DE LAfsl FALTA(sl DiscipuNARIAfsl iMpurADA(sl:

Se investiga la presunta comisi6n de la falta  la prevista en el Artlculo 85°: Son faltas de car5cter disciplinario que,

segjln   su   gravedad,   pueden   ser  sancionadas  con   suspensi6n   temporal   o  con   destituci6n,   previo   proceso
administrativo:

(...)

n| el incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo

D.   IIEcllos Y ANALISIS RESPECTO A LA PPESUNTA COMIS16N  DE FAITA ADMINISTRATIVA:

ArF!umentos de descalfo del Servidor BF`roNES ARANA ALVARO.

El  investigado  BRIONES ARANA ALVARO,  en  su  Escrito de  Descargo,  de fecha  13  de octubre del  2020 (Fs.  53  a

55),  realiz6 su defensa indicando lo siguiente:

/"./

1.     Que,  es  preciso  aclarar  que  por  la  en  naturaleza  de  las  labores  que  se  realizan  en  la  unidad _de
comunicaciones  para  el  Desarrollo,  6stas  se  realizan  fuera  de  la  oficina,  pues  se  tiene  que  cubrir
informaci6n  diaria,  tanto  interna  como externa  para  dar a  conocer  los  diversos  planes,  prograTps
proyectos y obras emprendidas por la  Municipalidad, entre otras funciones que motivo por el cua_I Ios
Servidores de esta Unidad de manera constante durante el dia salimos en comisiones de trabajo fuera
de  la  oficina,  ante  el  IIamado  de  nuestro  Jefe  inmediato  o  del  Director  de  la  Oficina  General  de
Comunicaciones   y   Relaciones   lnstitucionales,   tenemos   que   acudir   de  forma   inmediata   a   cubri_r
informaci6n; raz6n par la cual ninguno de los servidores de dicha unidad, saca papeleta de salidg, todp
vez que  si  se  realizaria  dicho trdmite ya  no  se  IIegaria  a tiempo o en  el  pear de  los casos se  IIe.garia
cuando el evento habria terminado. Este hecho es conocido por el Jefe de Recursos Humanos, par lo que
nuestro   jefe   lnmediato   o   del   director   de   la   ofic.Ina   General   de   Comunicaciones   y   Pelpcione.s
lnstitucionales,  dispone  nuestra  salida  de  manera  verbal,  situaci6n  que  se  viene  realizando  hasta  la
fecha.

2.     Asl y  teniendo en  cuenta  que,  dentro  de  los documentos  adjuntados,  se  encuentrqn  los.reportes  dF
paieletas de permiso de los dias 14 y 15 de agosto de 2019, documento que, en m6rito al principi.o qe
adquisici6n de la prueba, hago mio para acreditar que en dichos dias no se aprecia salida alguna de los
trabajadores de la Unidad de Comunicaciones para el Desarrollo.

3.     Que, asimismo debo indicar que  las salidas realizadas en  los dl`as 14 y  15 de agosto del  2019, fueron
autorizadas de manera verbal  por parte de  mi jefe  inmediato de ese entonces, Gladys  Raico  Lucano,
para acudir a realizar las labores inherentes a mi Unidad.

4.     Que, como puede evidenciar de autos quien supuestamente solicita la constataci6n de la permanencia
de  personal  es  el  Director  de  la  Oficina  General  de  Comunicaciones y  Relaciones  lnstitucionales,  sin
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haber coordinado antes con mi jefa inmediato de ese entonces, quien habia autorizado verbalmente mi
salida a cubrir informaci6n para la Unidad de Comunicaci6n para el desarrollo.

5.      En tal sentido, solicito a su Despacho, ABSOLVER del cargo imputado al recurrente, teniendo en  cuenta

que  mi  persona  si  contaba  con  la  autorizaci6n  verbal  de  mi jefe  inmediato  y que  por las  labores  de
campo que realizamos en dicha Unidad no se saca papeleta, situaci6n que escapa a mi persona, toda

vezquecomoservidortenemosqueacatarlasdisposicionesdenuestrosjefesinmediatos,entodocaso

debe establecerse diferentes procedimientos para la unidad de Comunicaciones para el desarrollo.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el investigado, corresponde proceder a analizarlos.

Que,  con  la  finalidad  de  esclarecer  los  hechos denunciados  es  importante  detallar  el  Art.  45°  y  el  Art.  57°  el
Reglamento lnterno de Trabajo, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 657-MPC, dia 24 de septiembre del
2018, establece:

Artieulo 459.-De la  permanencia.

• La permanencia del trabajador en el centro laboral debe darse durante toda  la jornada laboral segtln

el  horario establecido en  el  presente  reglamento,  desempefiando con  responsabilidad  las funciones
asignadas.

•   En  el  caso  que  un  trabajador  requiera  desplazarse  fuera  de  su  unidad  organica  se  hard   previa

autorizaci6n de su Jefe inmediato, siendo este dltimo responsable del control del personal a su cargo
en  cuanto  a  permanencia  y  desarrollo  eficiente  de  las  actividades  relacionadas  con  el  trabajo  bajo
responsabilidad.

• Si el trabajador por alguna  raz6n tenga que salir del local institucional durante la jornada laboral debe

realizarse  previa  aprobaci6n  de  su Jefe inmediato,  la  misma  que debe  ser autorizada  por la  Oficina
General de Gesti6n de Recursos Humanos,  mediante la  papeleta de salida de permiso, donde conste
de manera expresa el motivo de la misma.

•   El  personal  de  vigilancia  (SEPAT)  encargado  de  la  porteria,  bajo  responsabilidad,  solo  permitira  la

salida de la  MPC al trabajador que cumpla can  lo establecido en el  parrafo anterior.

•   El incumplimiento reiterado de lo establecido en este articulo se calificara y sancionar5, de acuerdo a

las normas vigentes, como falta grave.

Articulo 579.- Condiclones para el permiso.
Elotorgamientodelpermisoesautorizadodemaneraexpresa,atrav6sdedocumentoformalycomprende:

1.    El  servidor  debera  contar  con  la  autorizaci6n  previa  y  mediante  firma  de  su  Jefe  lnmediato
Superior.  Esta  autorizaci6n  estara  condicionada  a  la  necesidad  de  servicio  y  a  la  primac`a  del
interes ptlblico sobre el  interes particular, y se consignara  en  la  respectiva  Papeleta de Permiso
sefial5ndose fecha, hora y motivo de permiso.

2.    Con  la  autorizaci6n  previa,  se  deber5  obtener el visado del  encargado de  Control  de  Personal,
segtin sede de labores.
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3.   Seguidamente,  se  registrars  en  el  reloj  biometrico  de  control  de  asistencia  y/o  cuaderno  de
ocurrencia  del  personal  SEPAT,  la  hora  de  salida  y  de  retorno  del  servidor.  Este  registro  se
consignar5  en  la  respectiva   Papeleta  de  Permiso  y  la  entrega  ante  la  porteria  o  puesto  de
seguridad de cada centro de labores.

En el caso que nos atiende,  el  servidor se ausento de su  puesto de trabajo los dias 14 y 15 de agosto del  2019,
sin autorizaci6n expresa de su jefe inmediato, tal y como lo afirma en su respectivo descargo cuando alega que:
"Asimismo debo i;dicar que las salidas realizadas en los dias 14 y 15 de agosto del 2019, fueron autorizadas de

manera verbal par parte de mi jefe inmediato de ese entones"

Que,  respeto a  lo anotado en el  parrafo anterior, el servidor pretende justificar su accionar, manifestando que
los dias 14 y 15, se ausent6 de su puesto de trabajo con la autorizaci6n verbal de su jefe inmediato, no obstante,
no adjunta ningtin medio probatorio que demuestre lo indicado, no logrando desvirtuar la denuncia interpuesta
en su contra.

En  consecuencia,  se  determina  que  el  servidor  ALVARO  BRIONES  ARANA,  incurri6  en  la  falta  prevista  en  el
Artfculo 85® inciso n) de la Ley N° 3cO57, Ley del Servicio Civil, que prescribe: "n/ e/ ;ncump/;mfento ;njust#cado
del horario y jornada de trabajo"; ya que se ausent6 de su  puesto de  los dl`as 14 y 15 de agosto_del 2019, .sir
contar  con-;dpeleta  de  permiso,  inobservando    los  Articulos  45..-Permanencia,  y  Art.    57®,  Numeral  3.
Condidenes i}airo e/ pemijso, regulados en el Reglamento lnterno de Trabajo (RIT).

E.    GRADUAC16N  DE LASAI\lc[6N:

Que, el artfculo 87° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sanci6n debe ser proporcional a  la

falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)     §[ave afectacl6n a los lntereses ftenerales a a los bienes iurfdicamente proteflidos par el Estado.:

En este caso no se configura esta condici6n.

b)     Pcultar la comisi6n de la falta o impedir su descubrimiento.:

En este caso no se configura esta condici6n.

c)      El flrado de lerarqu'a v esoecialldad del servldor clue comete la falta:

En  su calidad Camar6grafo Editor.

d)     Circunstancias en aue se comete la  infracci6n:

La falta se cometi6 cuando el  servidor investigado se ausent6 de su  puesto de trabajo  los d`as  14 y 15  de

agosto del 2019 sin contar con papeleta cle salida.

e)     Concurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones,

f)       Participaci6n de unoo m5sservidoresen lafalta:

En el presente caso no se advierte la participaci6n de otros servidores.

g)      La  reincidencia en  la  comisi6n  de  la falta:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA}AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Afro DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 83-2021-OS-PAD-MPC

El  investigado no es reincidente en  la comisi6n de la falta descrita.

h)      La continuidad en la comisi6n delafalta:

En el  presente caso no configura dicha condici6n.

i)       ELbeneficio ilicitamente obtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atenci6n al inciso a) del artioulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte

que en el  presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad  previsto en el articulo 104® de la
norma  en  comento,  por lo que en atenci6n a  las condiciones evaluadas y graduaci6n  de sanci6n  prevista en  el

articulo 91° de la  Ley N° 3cO57 -Ley del Servicio Civil, corresponde aplicar la  sanci6n de SUSPENS16N SIN  GOCE

DE  REMUNERACIONES al infractor.

F)  GRADUAC16N DE LA FALTA

Que, de conformidad con el Artrculo 91®3 de la LSC; la presente Resoluci6n se encuentra debidamente motivada

ya  que  las  faltas  cometidas  par  el  servidor  tienen  relaci6n  con  los  hechos  denunciados;  asimismo  se  esta
determinando   una   sanci.6n     correspondiente   a   la   magnitud   de   las  faltas  y  se   ha   tomado  en   cuenta   los
antecedentes del infractor.

Que, en  cuanto a  la  sanci6n  aplicable par la falta  disciplinaria cometida  en  el  presente caso, viene a ser aquella
contenida en el literal b) del artioulo 88® de la Ley, es decir la Suspensi6n sin goce de remuneraciones desde un
dia   hasta  par  (12)  meses,  en  este  sentido,  el  Jefe  lnmediato  Superior  del  servidor  que  cometi6  la  falta
disciplinaria, ha tenido presente lo indicado en el primer p5mafo del artfoulo 90® de la Ley, en donde determina

quelasuspensi6nsingocederemuneracionesseaplicahastaporunmaximodetrescientossesentaycinco(365)
dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El ntlmero de dias de suspensi6n es propuesto

poreljefeinmediatoyaprobadoporeljefederecursoshumanosoquienhagasusveces,elcualpuedemodificar
la  sanci6n  propuesta.  La  sanci6n  se  oficializa  por  Resoluci6n  del  Jefe  de  Recursos  humanos  o  quien  haga  sus

veces.  La apelaci6n es resuelta  por el Tribunal del Servicio Civil.

Que, en atenci6n al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que
en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el artfculo 104° de la norma
en comento, por lo que en atenci6n a las condiciones evaluadas y graduaci6n de sanci6n  prevista en el articulo
91°  de  la  Ley  N.  30057  -Ley  del  Servicio  Civil,  corresponde  aplicar  la  sanci6n  de  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE

REMUNERACIONES al  infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N9 004-2019-JUS y en uso de las
facultades conferidas  por  la  Ley  N®  30057,  Ley del Servicio  Civil,  su  Reglamento General  aprobado  por Decreto
Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   ..Regimen   Disciplinario   y   Procedimiento

3.IosactosdelaAdministraci6nPdblicaqueimpongansancionesdiscjplinariasdebenestardebidamentemotivadademodoexpresoyclaro,identificando

la  relaci6n de  los hechos y las faltas y los chterios para  la  determinaci6n de  las sanciones establecidos en  la  presente Ley.  La  sanci6n  oorTesponde a  la
magnituddela§faltas,segtlnsumayoromenorgravedad.Suaplicaci6nnoesnecesariamentecomelativaniautomatica.Encadacasolaentidadpdblica
debe contemplar no solo la  naturaleza de la  infracci6n sino tambien los antecedentes del servidor.  Los descuentos por tardanza  e inasistencta  no tienen
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 83-2021-OS-PAD-MPC

Sancionador de la Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resoluci6n de Presidencia Ej.eoutiva N9101-
2015-SERVIR-PE,  medificada  por Resoluci6n  de  Presidencia  Ej.ecutiva  Ng 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESuELVE:

ARTfcuLO  PRIMERO:  SANCIONAR  CON  SuSPENS16N  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  DE  CUATRO  (04)  DfAS

CALENDARIOS al servidor ALVAR0 BRIONES ARAl\lA, por haber inourrido en la falta prevista en Articulo 85® inciso

n| de la Lev N° 30057, Lev del Serv.ic.io C.iv.il, que prescr.ibe sobre.. "n) EI incumplimiento injustificado del horario

y la jornada de trabajo",. va que habr'ia .inobservado los Articulos 45..- Permanencia, y Art.   57®, Nume,ral 3.
Ctwdfo;Ones pairo a/ /}erm/so,  regulados  en  el  Reglamento  lnterno de Trabaj.o  (RIT);  ya  que  el  servidor Alvaro
Briones Arana, los dfas 14 y 15 del 2019 se habria ausentado de su puesto de trabajo sin contar con papeletas de

permiso por parte de su jefe inmediato, con lo cual estaria contraviniendo con el procedimiento establecido en
el Reglamento lnterno de Trabajo.

ARTfcuLO SEGUNDO:  EI  servidor sancionado  podra  interponer recurso de  reconsideraci6n  a  apelaci6n  dentro
de  los  quince  (15)  dfas  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo  presentar  el

impugnatorio ante la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.
La  interposicich  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  El  recurso  de
reconsideraci6n sera resuelto por la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos y el  recurso de apelaci6n
a cargo del Tribunal  del Servicio Civil, de conformidad con  lo previsto con el articulo goo de la  Ley N° 30057,  Ley

del  Servicio Civil.

ARTrcuLO  TERCERO:  REGISTRAR  Ia  sanci6n  impuestas  en  el  Registro  Nacional  de  Sanciones  de  Destituci6n  y

Despido, de conformidad con  lo  previsto en  la  Resoluci6n de  Presidencia  Ejecutiva  N° 264-2017-SERVIR/PE con
la que se formaliza la aprobaci6n de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

ARTfcuL0   CUARTO:    NOTIFICAR   a   trav6s   de    la    Secretaria   T6cnica    de    Procedimientos   Administrativos
Disciplinarios al servidor ALVARO BRIONES ARANA, en su domicilio real en Jr, EI Inca N. 564/Barrlo la Colmena-

Caiamarca.

REGisTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
--..._------------------------------------------.----.-----------.,11-I-,,I,--

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribuci6n:

Exp. 81526-2019
01 -Unidad de Comunicaciones
STPAD

Unidad de planificaci6n y personas

lnformatica
lnteresado
Archivo
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mjNX:1mt /CJ.a finn rlca*Lfaj-a
N_QTIFICAC16N  N° 432-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1.       Documento  Notificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 83-2021ros-PAD-MPC.  (04/08/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE  RESUELVE  SANCIONAF{  CON  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  POR EL  LAPSO

(;.'}g't:PaT£.ch;##sdi#r#%£t#R'tna#::n#trod,aafrLa:yo¥nrv:ru%i|ct¥,:u#ahi¥It°3;.SjrrEt2,#CNM5Li}#FIfoAE
Colrnena.
2.      AutoridaddopAD         : OFICINAGENERALDEGEST16NDE RECURSOS HUMANOS.
3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alam

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Firma : . . "

Nombre.  / ZZ4 rfu,2
..NO

Gran "Qhapac flan".

....    94©2i53 bJ
.RrfuJst ......................... Fecha...I?R.I   ce    12o21     Hora .... J„/.:„E„S.

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  y/O  RESOLUCION);  PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPuGNACION  (PAPA  LOS
DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  Y  PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DIAS  HABILES  -ART.111°  Y  117°  DEL  D.S.  N°`040-2014-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N®  30057).


