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MUNIclpALIDADpRoVINCIALDECA7AMAincA
RESOIUC16NDEIAOFICINAGENERALDEGEST16NDE

RECURSOSHUMANOSN°353-2021-OGGRRHH-MPC
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Cajamarca,02dejuliode2021'`,

N°  45401  -2021  de  fectia  21  de  junio  de  2021,  el. _` i _I  I/^r4etooII1
EI  Expediente  Administrativo  N-4>4Iul  -£v.+  ._   .__

lnformeLegalN°415-2021-AL-OGGRRHH-MPC,emitidoporlaAbogadaRosmeryLissetVerastegui

BolafiosadscritaalaOficlnaGeneraldeGesti6ndeRecui.sosHumanosdelaMuniclpahdadProvinclal

deCaiamarca,leyN°29409-LeyqueconcedeelderechodelicenciaporPaternidadalos

trabajadoresdelaActividadPublicayPrivadaysumodificatoriamediantelaleyN°30807,su

reglamentoDecretoSupremoN.014-2010-TR,y;

C°NS'DERAND°:por,od,spuestoene,Art.L94odeiaconstituci6nPolitlcadelPerbm°d`f'Cad°

porlaLeydeReformadelaConstituci6nPoliticadelPeru,LeyN°30305,enconcordanclaconel
ArticulondelTituloPrellmlnardelaLeyN°27972delaleyOrganlcadeMunlcipalldades``Los

goblernoslocalesgozandeautonomiapolitica,econ6micayadministratlvaenlosurasuntosdesu
Competencia  (...)''.

Que,    Con    el   Expedlente   administrativo    N°   454ul-zufi,    ia   n...`...`_    _

mediantelnformeN°0071-2021-AS-URBsyso-OGGRRHH-MPCdefecha21dejuniode2021,sollclta

llcenciaporpaternidadafavordeltraba|adorlspilcoChuquimangoTe6fIlo,porelplazodedlez(10)
diascalendarioquecomprendedesdeel18dejunioal27deiuniode2021,adjuntandocomomedios
deprueba:Copiasdelcertificadodenacidovivo,delFormatodelServiciodeNeonatologiaydelacta
de nacimiento N°92415699.

Que,enatenci6nalasolicitudpresentadaporelrecurrenteyenaplicaci6ndeI

principiodeLegalidadtipificadoenelTextoUnicoOrdenadodelaLeyN°27444yloprevistopore'
Articulo1delTituloPreliminardelaLeyN°27972,sepuedeexpresarloquelanormapermita.

Que,  de la  revlsi6n del Sistema  lntegrado de  Recursos  Humanos, se advierte que,

elSr.Te6filolspilcoChuquimangoestavinculadoalaentidadconelcargodeObrero,concontrato
indeterminado,bajoelr6gimenlaboraldelDecretoLegislativoN.728yporelcualsolicitalicenciapor

paternidadporelplazodedlez(10)diascalendariosquecomprendedesdeel18dejunioal27de
junio de 2021.

Que,conformealarticulo2°delDecretoSupremoN°014-2010-TR-Reglamento

de  la  Ley  N°29409,  "la  licencia  por  paternidad  consiste  en  el  derecho  que  tiene  el  trabajador  a
ausentarse  de  su  puesto  de  trabajo  con  ocasi6n  del  nacimiento  de  su  hijo  o  hija,  con  derecho  a
remuneraci6n.   Es  otorgada   a   los  trabajadores   que   prestan   labores  en   'as  distintas   entidades  y
empresasdelossectoresptlblicosyprivados,cualquieraseaelr€gimenlaboraloregimenespecialde
contrataci6n laboral al que pertenezcan.  (...)''.

45401-2021,    la    Asistente   Social
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concede  el  derecho  de  licencia_-

Que,  en  aplicaci6n  a  la  ley  N°  29409 -Ley  que  colii.cuc  ..  __. __

porpaternidadalostrabaiadoresdelaactividadpablicayprivadaysumodificatoriamediantelaley
N.30807,ensuarticulo2°inciso21seestablece'`lalicenciaporpaternidadtieneunaduracl6nde
diez(10)diascalendariosconsecutivosenloscasosdepartonaturalocesarea(.FAslmlsmo,de
acuerdoalinciso23demismocuerpolegal,elplazodelalicenciasecomputaapart"delafecha

queeltraba|adorlndique,yaseadesdeelnacimientodelhlio(a),desdelafechaenquelamadreoel
hiio(a)sondadosdealtaporelcentrom6dicorespectlvooapartirdeltercerdiaanterloralafecha

probabledeparto,debidamenteacreditadoconelcertificadom6dicocorrespondiente,suscritopor
profesionaldebidamentecolegiado.

Que,asimismo,elReglamentolnternodeTrabajodelaMunlcipalidadProvincial

deCa|amarca,contenidoenlaOrdenanzaMuniclpalN°657-CMPC,ensuarticulo66°inciso5

prescrlbe:``Laslicenciascongocedehaberseotorganenlossiguientescasos.(.)5Porpaternidad
()"Yconformealarticulo77°delmismocuerpolegal"Estalicenciaesotorgadaalservidorensu
calidaddehabersidoconsideradoporlaleycomopadre,estalicenciaconstadediez(10)calendarios
consecutivosEliniciodelalicenciasecomputadesdelafechaqueelservldorlndique,comprendlda
entrelafechadenacimientodelnuevohi]oohiiaylafechaenquelamadreoelhljoohiiasean
dadosdealtay/oapart„deltercerdiaanterloralafechaprobabledepartodebidamente
acred'tad°"                 Que,  en  e,  caso  en  concreto,  en  e|  exped|ente  obran  como  med'°S  de  prueba'

copiasdelcertificadodenacidov:vodelamenor,elFormatodelServiciodeNeonatologiaydelActa
deNacimientodelamenorN°92415699,taldocumentaci6nacreditaqueelservidorespadredela
reci6nnacidavivaPorlotanto,lecorrespondeelderechoycomoconsecuenclaseledebeotorgarla
llcencla   por   paternidad   conforme   a   lo   solicitado   por   el   plaza   de   diez   (10)   dias   calendarlos
consecutlvosquecomprendedesdeel18deiunioal27deiuniode2021,envlrtudalanormativldad
establecida.

De  conformidad  a  la  Resolucion  cie  All.aiuiq  „    v._  ___

queDesignaalDirectordelaOficlnaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosyResolucl6nde
AlcaldiaN.212-2019-A-MPC,quedelegaFacultadesespecificamenteenelnumeral8delArticulo
quintodeaprobarlassolicitudesdelicenciadelpersonal,portanto;

DeconformidadalaResoluci6ndeAlcaldiaN°009-2019-A-MPCdel02/01/2019,•--.. i--J^  D^.iircnc  Humanos  v  Resoluci6n  de

SE RESUELVE:

lsp|LcocHUQuiMffi;osrepaDt::`na,LaadF:#:,ArtDu::a,oSs°;LC:tduadm::`tosse:x':::sTOEs°eF:L:a
presente resoluci6n.

ARTicuLOSEG¥_¥D.¥:.,:.C^OrNTCFE:FE,:odi,:Zp,i:0::La:QC:|einnfir¢°oS,

Licencia   por  Pater.n-i-a=-d-a  favor  del  servidor  TEOFIL015PILlu  inuuui,,,n..__,   _,_
desdeel18dejunioalZ7dejuniode2021enmeritoalosfundamentosexpuestosenlapresente
resoluci6n.
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ARTicuL0TERCERO.-HACERdeconocimientoalAreadecontrolde

personal para

las18ulentedlreccio#a-d:::I:|C::r:`6Sne:Va')do°sr/TNE::::a°j::::COCHUQUIMANGoen

los fines y acciones correspondientes.

REGisTRESE,COMUNIQUESE,COMPIASEYARCHivESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

.-----------------------------------------------------------------------------

Abg.EDWINORLANDOCASANOVAMOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINAGENERAIDEGEST16NDERECURSOSHUMANOS
MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA

OGGRRHH/RLVB
-  Arch.ivo

-  Escalaf6n
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