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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAT“AK’{”‘ REA”

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 109-2021-0S-PAD-MPC £1278
'(/ (S .

Cajamarca, 4 3 JUL 2021
VISTOS:

/%

El Expediente N° 61878-2020, Informe de Precalificacion N¢ 103 -2020-STPAD-OGGRRHH-MPC de fecha 06 de
julio del 2020, Resolucién de Organo Instructor N°. 078-2020-O1-PAD-MPC de fecha 16 de julio de 2020 e Informe de
Organo Instructor N°. 113-2021-0I-PAD-MPC de fecha 17 de junio de 2021;y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3)
meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi,
y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

e ARTURO BARTOLOME JUAREZ NIETO

- DNI N° : 26686443

- Cargo : Gerente de Vialidad y Transporte

. Area : Gerencia de Vialidad y Transporte

- Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 276

- Periodo laboral : 07 de noviembre 2017 al 31 de diciembre de 2018
- Situacién actual : vinculo laboral concluido.

e PAMELA LUCIA ZAVALA SORIANO

- DNI N° : 70174573

- Cargo : Asistente Técnico

- Area : Gerencia de Vialidad y Transporte

- Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 728

= Periodo laboral : 01 de febrero 2016 al 26 de diciembre de 2018
B Situacion actual : vinculo laboral concluido.

e MARIO SEGUNDO CAMPOS GONZALES

- DNI N°® 126732850

E Cargo : Jefe de Adquisiciones

- Area : Logistica y Servicios Generales

- Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 1057

- Periodo laboral : 19 de febrero 2018 al 30 de junio de 2018
- Situacidn actual : vinculo laboral concluido.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

Mediante Memorandum Multiple N°. 0115-2018-GM-MPC (Fs. 05-06), de fecha 17 de julio de 2018, el Dr. Luis
Enrique Vasquez Rodriguez — Gerente Municipal. Informa al Abog. Wilmer Quispe Salcedo — Secretario Técnico
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Sr. Mario Campos Gonzales — Jefe de la Unidad de Logistica y
Servicios Generales, que la absolucién del cuestionamiento N°. 2 del participante profesional Team Service
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

4 OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 109-2021-0S-PAD-MPC

SRLTDA vulneré el articulo 51 del Reglamento, considerando que el Comité de Seleccién no se pronuncié
respecto a la consulta vinculada al requerimiento comprendido en dicho cuestionamiento y por ende, su
absolucién carecié de motivacién respecto a dicho extremo; por lo que, considerando el estado actual del
procedimiento, deslinde de responsabilidades conforme a los alcances del articulo 9° de la Ley e impartir las

directrices pertinentes para que hechos similares no ocurran en el futuro.

En ese sentido, corresponde al Titular de la Entidad indagar si el requerimiento estuvo definido de forma precisa

y objetiva; caso contrario, se habria incumplido los alcances del articulo 8° y 16 ° de la Ley, en cuyo caso
corresponderd evaluar el inicio de deslinde de responsabilidades conforme a los alcances del articulo 9° de la

Ley.
Correspondiendo en el presente Dictamen se haga de conocimiento del Organo de Control institucional de la
Entidad, a efectos que, de estimarlo pertinente, el procedimiento de seleccién cuestionado sea considerado en

su plan de acciones de control, dentro del marco de sus competencias.

En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacién recibida el Director de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la- Municipalidad Provincial de Cajamarca expidid la
Resolucién de Organo Instructor N° 078-2020-01-PAD-MPC (Exp. N° 61878-2018), resolviendo en su articulo

primero lo siguiente:
ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra los servidores

ARTURO BARTOLOME JUAREZ NIETO, PAMELA LucliA ZAVALA SORIANO y MARIO SEGUNDO CAMPOS
GONZALES, por la presunta comisién de la falta prevista en el literal q) del articulo 85° de la Ley N°. 30057, que
sefiala: Son faltas de carécter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o destitucion, previo proceso administrativo: ... “L as demés que sefiale la Ley; por haber inobservado el
numeral 1° del articulo 6° de la Ley N°. 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que prescribe, 1°.
Respeto.- Adecua su conducta al respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento; por no haber realizado una adecuada motivacién de la
absolucién del cuestionamiento N°. 2 del participante Profesional Team Services SRLTDA, vulnerando de esta
manera el articulo 51° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que establece consultas y
observaciones ,”(...) la absolucion se realiza de manera motivada mediante pliego absolutorio de consultas y
observaciones que se elabora conforme a lo que se establece la Directiva que aprueba el OSCE; en el caso de las
observaciones se debe indicar si estas se acogen, se acogen parcialmente o no se acogen,...”

Mediante Cedula de Notificacién N° 193-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 16 de julio de 2020, se procede
a notificar a los investigados ARTURO BARTOLOME JUAREZ NIETO, PAMELA LUCIA ZAVALA SORIANO y MARIO
SEGUNDO CAMPOS GONZALES, con la Resolucion de Organo Instructor N° 078-2020-OI-PAD-MPC y sus
actuados, en su domicilio.

En ese orden de ideas, habiéndose notificado validamente la Resolucién de Organo Instructor N° 078-2020-
STPAD-OGGRRHH-MPC a los investigados, no han presentado descargos ni documentacion que desvirtden los
hechos denunciados.

B. IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA:

Se investiga la presunta comisién de la falta la prevista en literal q) del articulo 85° de la Ley N°. 30057, que
sefala: Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o destitucién, previo proceso administrativo: ... “Las demds que sefiale la Ley; por haber inobservado
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 109-2021-0S-PAD-MPC

el numeral 1° del articulo 6° de la Ley N°. 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica, que prescribe,
1°. Respeto.- Adecua su conducta al respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las fases
del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento; por no haber realizado una adecuada motivacién de la
absolucion del cuestionamiento N°. 2 del participante Profesional Team Services SRLTDA, vulnerando de esta
manera el articulo 51° del Reglamento de la Ltey de Contrataciones del Estado, que establece consultas y
observaciones ,”(...) la absolucién se realiza de manera motivada mediante pliego absolutorio de consultas y
observaciones que se elabora conforme a lo que se establece la Directiva que aprueba el OSCE; en el caso de las
observaciones se debe indicar si estas se acogen, se acogen parcialmente o no se acogen,...”

C. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO AL APRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

- Los hechos configurados en el presente caso, se verifican conforme a la revision de los actuados que forma
parte de este, del cual se advierte que los servidores ARTURO BARTOLOME JUAREZA NIETO, PAMELA LUCIA
ZAVALA SORIANO y MARIO SEGUNDO CAMPOS GONZALES, no habria resuelto de manera motivada la
observacién planteada por la Empresa Profesional Team Services SRLTDA.

- En ese sentido la Empresa Profesional Team Services SRLTDA plantea la observacién N°. 2, indicando que la
observacién se encuentra detaliada en el documento adicional; toda vez, que se necesita de cuadros e
imagenes para sustentar la observacién y este formato no permite extender mas la fila, tema TDR ambiguos
con las pluralidades de marcas contenidas en el resumen ejecutivo.

- En el anélisis por parte de la Entidad, indicando lo siguiente: “La presente observacion fue derivada al area
de adquisiciones, la cual informa que lo cotizado cumple con las especificaciones técnicas del requerimiento,
por lo cual existe la pluralidad de marcas y postores que cumplan con lo requerido, motivo por el cual no se
acoge la observacién.

- Porsu parte, la Subdireccién de Procedimientos de Riesgo, signado con Exp. DIC N°. 973-2018 - Fs. 01-02, de
fecha 28 de junio de 2018 — Lima, emitié el Dictamen N°. 1052-2018/DGR, en la cual indica que el
cuestionamiento a la absolucién de consultas y/u observaciones, el recurrente cuestiona que la respuesta
dada a la observacién N°. 2 formulada por el participante Profesional Team Services SRLTDA, no fue absuelta
de manera motivada, toda vez que la respuesta no derivaria de lo observado, dado que no se habria
cuestionado la pluralidad de proveedores, sino que habiendo determinado en el Resumen Ejecutivo la
existencia de pluralidad, las especificaciones técnicas a las bases, no coinciden con las especificaciones de las
marcas sefialadas en el resumen ejecutivo en razén que, de la comparacion de las caracteristicas de las
diversas marcas, se colegiria que las especificaciones técnicas presentarian ambigtiedades y la gran mayoria
de las marcas, no cumpliria con lo dispuesto por el area usuaria. Por {o que, a su criterio deberia modificarse
las especificaciones técnicas basadas en una descripcion general o pardmetros de acuerdo y en consideracion
del estudio de mercado, de lo contrario se estria favoreciendo a un proveedor.

- En consecuencia, existiria responsabilidad de los trabajadores ARTURO BARTOLOME JUAREZA NIETO,
PAMELA LUCIA ZAVALA SORIANO Y MARIO SEGUNDO CAMPOS GONZALES, quienes habrian actuado como
miembros del comité en la Adjudicacién Simplificada N°. 4-2028-MPC-1, denominada “Adquisicion de
Caretas de Semiforo 3 dpticas policarbonatadas LED sin pedestal para la actividad implementacion,
mantenimiento y reposicién de semaforos y dispositivo de control de transito en la ciudad de Cajamarca”,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
AN O DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 109-2021-0S-PAD-MPC

ya que, es el comité de seleccién el responsable de elaborar las bases conforme a la normatividad de
contrataciones del Estado y de absolver las consultas y observaciones a las Bases. Es asi que, la normatividad
de contratacién publica ha establecido el mecanismo de consultas y observaciones para que los participantes
durante el desarrollo del procedimiento de seleccién pueden cuestionar las bases. A partir del uso de dichos
mecanismos por los participantes, durante el desarrollo del procedimiento, Ia entidad tiene la oportunidad
de realizar ajustes y corregir irregularidades del contenido de las bases. En ese sentido el comité de seleccién
no habria realizado una motivacion adecuada a la absolucion del cuestionamiento N°. 2 del participante
Profesional Team Services SRLTDA, vulnerando de esta manera el articulo 51 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, que establece consultas y observaciones ,"(...) 1a absolucién se realiza de manera
motivada mediante pliego absolutorio de consultas y observaciones que se elabora conforme a lo que se
establece la Directiva que aprueba el OSCE; en el caso de las observaciones se debe indicar si estas se acogen,
se acogen parcialmente 0 no se acogen,..”; en ese sentido los servidores habrian incurrido en la presunta
comisién de la falta prevista en el literal q) del articulo 85° de la Ley N°. 30057, que sefiala: Son faltas de
carcter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o
destitucién, previo proceso administrativo: ... “las demds que sefiale la Ley; por haber inobservado el
numeral 1° del articulo 6° de la Ley N°. 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que prescribe,
1°. Respeto. - Adecua su conducta al respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las
fases del proceso de toma de decisiones 0 en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

D. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:

DETERMINACION Y GRADUACION DE L/} >ANLIUN FATA 279 TR ¥ =S ==

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sancién debe ser proporcional a la
falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
En este caso no se configura esta condicién.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condicién.

¢) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor gue comete la falta:
En este caso no se configura esta condicién.

d) Circunstancias en que se comete la infraccion:

Los investigados ARTURO BARTOLOME JUAREZA NIETO, PAMELA LUCIA ZAVALA SORIANO y MARIO SEGUNDO
CAMPOS GONZALES, en su calidad de miembros del comité de seleccién no habrian realizado una motivacién
adecuada a la absolucién del cuestionamiento N°. 2 del participante Profesional Team Services SRLTDA.

e) El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que
_ - en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104" de la norma
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"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 109-2021-0S-PAD-MPC

en comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacion de sancién prevista en el articulo
91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde aplicar la sancién de SUSPENSION a jos infractores.

GRADUACION DE LA FALTA:

Que, de conformidad con el articulo 91 de la LSC; la presente Resolucién se encuentra debidamente motivada ya
que las faltas cometidas por el servidor tienen relacién con los hechos denunciados; asimismo se estd
determinando una sancién correspondiente a la magnitud de las faltas y se ha tomado en cuenta los antecedentes
del infractor.

Que, en cuanto a la sancién aplicable por la faita discipiinaria cometida en el presente caso, viene a ser aquelia
contenida en el literal b) del articulo 88 de la Ley, es decir la suspensién sin goce de remuneraciones desde un
dia hasta por (12) meses, en este sentido, el Jefe Inmediato Superior del servidor que cometi6 la falta disciplinaria,
ha tenido presente lo indicado en el primer parrafo del articulo 90° de la Ley, en donde determina que la
suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un méximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias
calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension es propuesto por
el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el cual puede modificar la
sancién propuesta. La sancién se oficializa por Resolucién del Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces.
La apelacion es resueita por el Tribunal del Servicios Civil.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°.
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°. 004-2019-JUSy en uso
de las facultades conferidas por la Ley N°. 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°. 040-2014-PCM, Directiva N°. 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°. 30057, Ley del Servicio Civil” aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 101-
2015-PE, modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°. 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR 30 DiAs
CALENDARIOS a los servidores ARTURO BARTOLOME JUAREZ NIETO, PAMELA LUCIA ZAVALA SORIANO y MARIO
SEGUNDO CAMPOS GONZALES, en su calidad de miembros del comité de seleccién de la Adjudicacion Simplificada
N°. 4-2028-MPC-1 denominada “Adquisicién de Caretas de Seméforo 3 dpticas policarbonatadas LED sin pedestal
para la actividad implementacién, mantenimiento y reposicién de seméforos y dispositivo de control de transito
en la ciudad de Cajamarca” por la presunta comisién de la falta contenida en et literal q) del articulo 85° de la Ley
N°. 30057, que sefiala; Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o destitucién, previo proceso administrativo: ... “Las demds que sefiale la Ley; por haber
inobservado el numeral 1° del articulo 6° de la Ley N°. 27815 — Ley del C4digo de Etica de la Funcién Publica, que
prescribe, 1°. Respeto.- Adecua su conducta al respeto de la Constitucién y las Leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento; por no haber realizado una adecuada motivacién
de la absolucién del cuestionamiento N°. 2 del participante Profesional Team Services SRLTDA, vulnerando de esta
manera el articulo 51° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que establece consultas y
observaciones ,”(...) la absolucién se realiza de manera motivada mediante pliego absolutorio de consultas y
observaciones que se elabora conforme a lo que se establece la Directiva que aprueba el OSCE; en el caso de las
observaciones se debe indicar si estas se acogen, se acogen parcialmente o no se acogen,...”
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

= A OFICINA GENERAL DE GESTIéN DE RECURSOS HUMANOS
»ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 109-2021-0S-PAD-MPC

ARTICULO SEGUNDO: Los servidores sancionados podran interponer recurso de reconsideracién o apelacion
dentro de los (15) dias hébiles siguientes a la notificacién de la presente resolucién, debiendo presentar el
impugnatorio ante la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.
La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado. E! recurso de
reconsideracion ser4 resuelto por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y el recurso de apelacion
a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 90 de la Ley N°. 30057, Ley
del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios al servidor ARTURO BARTOLOME JUAREZ NIETO, en su domicilio ubicado en Pasaje Los Reyes F-26
Urb. José Sabogal; a la servidora PAMELA LUCIA ZAVALA SORIANO, en su domicilio ubicado en Av. Miguel Grau
N°. 580 y al servidor MARIO SEGUNDO CAMPQOS GONZALES, en su domicilio ubicado en Jr. Apurimac N°. 876 -
Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FIDP

Distribucién:

Exp. 19088-2019%

Ol ~ Subg. Fisc. Contrl. y Policla Municipal
STPAD

Unidad de planificacién y personas
Remuneraciones

Informética

tnteresado

Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

MURCTR LA PROVINCIAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajermacca

NOTIFICACION N° 410-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 109-2921-OS-PAD-MPC. (13/07/2021).
2. Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL
LAPSO (...): Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM:

NOTIFICAR la presente al Sr. ARTURO BARTOLOME JUAREZ NIETO en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Psj.
Los Reyes F. 26.

3. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GETION DE RECURSOS HUMANOS
4. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .
Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

5. Efecto de la Notificacion.

6. ODSEIVACHOMES: oover e e eneeeeeee e ettt e e e e e e e e eeeesseeaeaaeae e b oA e e e e e e e ae e R oo e

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

7. Seanexa RE_SOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 109-2021-0S-PAD-MPC. (3 Folios)
e ~ ACUSE DE NOTIFICAGION (Representante logal uotrapersona). .-~ -

CERTIFICACION

Recibié el documento y se negé a firmar: Recibié el documento pero se negé a brindar datos e identificarse: (:]
Persona no Capaz{: Domicilio Clausurado Cj Direccién Existe pero el servidor no vive [: Direccién No Existe [::]

Direccion ora de vivienda alquilada: D

Fecha: ..... /1071 2021 .Hora........ feen

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
DS O VACIONGS e eeeeveeeeeeeeieeeeeeessesesseaaaasssastesaessesassasaaan seseusnesagananeearenmaneesse e A A b e R e A e A en TR Tatan et e e e e s Es e e e e E e YIS e e A S b R

, “ACTA DE CONSTATACION {por negativa y/o bajo puerta) .
En La ciudad de Cajamarca siendo las . 3:2&..2:m. del dia . 4. de .3 ¥1(Q del 2021, el Sr.18

)

de la STPAD-MPC. se hizo presente en la direccion: £e17. &03. 22yey £ ﬁ sty e sen | objeto de entregar los actos del Proces
ov eld P

Administrativo Disciplinario \gPAD). Asimismo se deja constancia que:. & £. Tivlav, &l¢ o Adetifrtacion Mo, reeesmu, elocomen sy
0¥, 1o, pandem i ~ Covip 39 Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
jevantamiento del acta por... A EGATWA - e, . se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTROMEDIDOR:_ 45 S € 18 &4 N° DEL INMUEBLE DEL cosTaDo:_--25 (431 |
MATERIAL DEL INMUEBLE : /Y99 le N°DE PISOS: LY@
. 4 ;’ il ¢ e,
COLOR DE INMUEBLE Enthupodd (T (OV8ACO JOTROS DETALLES__ €€ fon_dle tiodera
N
COLOR DE PUERTA erwn  claco MATERIAL DE PUERTA M W
v/ 4}/"7
8. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ............. 4. /”” .......... Lo,
[ C
N° DNI: 26692902 T

‘ HoRA Y FECHA DE NoTIFIGACION: 2 9B P gel A4/ 07 12021, .
OBSERVACIONES:..A(%.e.e.v.((@fuﬁi...%é.!.ﬁﬁytgﬁ?“qu‘w@v se lv tuze dt gmotémiento deln < ?(01 (&AL g
X /fdk E5pdis e del v Achie Igav?"eicm( Svaitz /U(«{"u




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

NOTIFICACION N° 411-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 109-2021-0S-PAD-MPC. (13/07/2021).

2. Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL

LAPSO (...): Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM:
NOTIFICAR la presente al Sra. PAMELA LUCIA ZAVALA SORIANO en su domicilio real ubicado en Av. Miguel Grau N° 580.
3. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GETION DE RECURSOS HUMANOS
4. Entidad: - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

5. Efecto de la Notificacion.

[N PeTs 110 - FOUUTUR T O PRSP TR PP PRSI

6. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO v/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DiAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DiAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-

PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

VUNCIPRLIDAD PHOVINCIAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajomarca

7. Seanexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 109-2021-0S-PAD-MPC. (3 Folios)
. T . ACUSE DE NOTIFICACION (Reprasentante legal u otra persona).

ERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se neg6 a firmar: Recibio el documento pero se negé a brindar datos e identificarse: S
Persona no CapazC] Domicilio Clausurado [::j Direccién Existe pero el servidor no vive [: Direccion No Existe [::]
NOTIFICADOR:

Direccion era de vivienda alquilada: D
DNI N°: 26692902

Lo LTy SO P PP e e L e e L ettt

Fecha: ... 1071 2021 Hora................

"ACTA DE CONSTATACION (por negativa yio bajo puerta)

En La ciudad de Cajamarca siendolas .................. deldia ......... [o [ TR del 20271, € Sruvvnn i notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la dir@CCion: .........ooiieiiniiii e con el objeto de entregar los actos dei Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja CONStANCIA GUE:...........oooiiiiiiiiriiiir et s e
............................................................ Ante tal situacion se elabor la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D.S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del aCta POT.......oovriiivvriiiiinerer e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA \
(lo/7
8. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: oov. oo ‘”“"// ........
o o7
" DNl 20692902 A5t Pror del 13 ) 07 2021.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

2UNICILIDAR PROVINCIAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Calamafca

NOTIFICACION N° 412-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 109-2021-OS-PAD-MPC. (13/07/2021).

2. Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL
LAPSO (...): Por imputacion de falta de caracter discipfinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM:
NOTIFICAR Ia presente al Sr. MARIO SEGUNDO CAMPOS GONZALES en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en:
JR. APURIMAC N° 876.

3. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GETION DE RECURSOS HUMANOS

4. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

5. Efecto de la Notificacion.

6. ODSEIVACIONES:...........oiiuiiiic e

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 1 17° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

7. Se anexa’RESOLUCl()N DELr(SRGANO SANCIO‘NADO‘R N° 109-2021-0S-PAD-MPC. (3 Folios)
Ry e - - ACUSE DE NOTIFICACION (Represéntante legal u otra persona).

Relacién con el notificado:..........oooveiveroo oo Fecha........ / 0712021 hora : . f@-
Fitma. ..o Se nego a Firmar G Se nego a recibir el documento D

Domicilio cerrado B Se dejo Preaviso Primera visita [: Segunda visita E Se deja bajo puerta los documentos B

OBSEIVACIONES! ... et et es oot
CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se neg6 a firmar: Recibié el documento pero se negé a brindar datos e identificarse: S

Persona no CapazGDomicilio Clausurado E Direccion Existe pero el servidor no vive D Direccion No Existe G
Direccién era de vivienda alquilada: D

Fecha: ... {07/ 2021  Hora...............
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
OBSEIVACIONGS:.......ot1 st s 588ttt eseoe e eeee oo
e +.: ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta)
En La ciudad de Cajamarcasiendolas .................. deldia......... de
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ...........................
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia QUEL. .
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta Por..............c.c...oc.ooooooioieieie se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR;: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA ;.

8. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902




SRR SRERUD UG TSy SR SO DD PHNLBY
e iadse ; e ) 03 inkiens
EPIUSAY BRI LS ORENN OO0 0NN U8 SOwiiadss S JRUDIZIDE eynsun) Rinby
< -
N YW P T LT ™y
1rw WAV EDRSEITE IR S Peib I O
<

AANYNE TS OOV ON

........ _ o2 ' oy
, LIS W Tty RER
i g T SR ;
sy WV haadyy » g ooy /2 :
AR, 04 0) 07

} B LAY o e sepangd e w380 4
TP T 4 N Fo 7Ty ] B S0 WAy o QA,R‘\ 1 % i
wwwm \/\ AL {

MQ WN Yrb W 7\ SIS, o0 @lv@

"oy

Ll

e R Ay BYIRE U0 BART e A
e e 00 E v { EUodi 07 H
L.» ay:! p CFAYHE L SeTAR'S"

, ‘ QL Ipa0UE 25 pEE L4 N A T RIBUID OANR IBIUKUDY
FUSIA ERUAESS ¢ 90 RO apun0ail 25 el N A D on

e ogente e i FA R LR RES . w W s s [#13 id
SEENTp ¥ fied A .»w m«w <~m.« . (DR S F 1Y “\w tia 0D} :nw_n~ e (O 4 i ¥
& -

OPRLAT RHRABVOING BS DBRIOP (3

ekt whe - oty
LD IIUDINEET Ly ap OPDLESSE o8 UOORSLION B 2D 80BN vy

N R

MO

D I NP .U‘ e P .A,Amv, .o :,«a.‘w »w:ﬂvwwrbﬁwx.b
Vi V237~ g1 8T ¢

“erlirls

N B aPZRaY

N U RIS GG
R R U.B/)\D(.DQ " g 14 Oy
F>ALE BV _\
S AEUED o e A BT S o
. .:W.WWQNEHV wo& _\:H\,uvw \uVoﬁ Dnﬂdm b_th.)\

PR ASIIIDE

sepdvd v e e npumie
/ :.:,,}_.m_m.,m LB DDURIC

MIVUCD % 1708/ iol ki

YIRTA FaIad 3 VORVITNGS

{avd) SONMYHIGIZSICSOSIDOND 30 VNI IL Vidv D

Cw
~ .

P

‘UeN dedey( ueigy ‘NS

S S 50} opr epawe)y
1830 0419901 UB sOwWeadsy 0} fevoy

PR BYNSLOY 13mbjeny

e RO SR AR - TAT NS QW
- A:ﬁur\: o] Y] wmwtwg L. g

EPliany e ua opesgn

SR RS 35 s > U3 'SaUOnEAIISG()
PR 0626997 NG symimyy o1y

SYI OONYNY 34 HOOYNL0N

TG EE S e

0IpaLd f8p MO

R T R T BT BN B 5E S SRS s R R 201

"IN - AN 990 Gy iE 3T B R won MOUHILARY B U0 FIUSWEILNLOD

2P 21V 2 epand ofeq 4elap & apasgad o bve
VIUSIUIPRO0IG ap AT ef ap STZ oI 18 ua opy

Qe easyG)
N Aay FLAEITES) DARRLS U Y
GRS 9 B s ua ‘ankr oy 04

"OPRIIAY RURUIIVI 3¢ Ofiwop 13

“BULIO Biuaingig B 3p Oposesap as UOIEIYIRON of ap 1 3UaBie b

N ey

T
. TR s e e T hoj N Ugnjosay
H:z‘cuawmhﬁ 57 N Sl
-O3LRWINI0G jap BOENION @) Jerteay v
) ST .;.,,,wyw.m;w..&:..m«,ﬁzw,&(ﬂ;‘,_;.Awhu PRI OMpwag

OGNe33E HEVY Biquioy

OPENSIUIUPY jap QU0 9 Ud INNSue) Bw "BUSIA Lasuig ap BIOUR)SLOY
2 U opEpU; oy oo PeRILLICLIGY ap FROL/ Y ) e e BOUGTGEIGD S8 opuag

VIiA VaNABIsIa VIORVISNGS

(avd) SOlYNNdaSsIO SOSID0Y 30 YOINIIL VI¥VL3¥D3s




