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MUNlclpAIInAD pROvlNclAL DE cArAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANcloNADOR N® 110-2021-OGGRRHH.MPC

Cajamarca,   1  3   juL  2021

yrsE9S:

EI  Expediente  N.  29615-2020;  Resoluci6n  de  6ngano  Instructor  N.  73-2020rol-PAD-MPC;  Informe  de  6rgano

Instructor N° 99-20210l-PAD-MPC y;

1

|ONSJDERAND_Q:

Que, la  Ley N9 30057, Lay del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo diseiio de Regimen  Disciplinario y

Procedimiento Sancionador en  el Sector Pdblico, en cuanto a  su vigencia,  la  Und6cima  Disposici6n  Complementaria

TransitoriadelReglamentoGeneraldereferidaLeyN930057aprobadoporDecretoSupremoN9040-2014-PCMsefiala`;:;.:-;`E;-t-i;uioc;rrespondientealr±gimendisciplinarioyprocedimientosanciona.dorentraenvi.genci?:_I_?_S_tLr_e,:.(.3.)t

`:::es-i;-ri;I;;ado=Ipresenteregl;mentoconelfinquelasentidadesadecueninternamente.alpr.ocedimien:?'_'..,_a_s.i:

yestandoaqueelreferidoreglamentofuepublicadoel13dejuniode2014,elr6gimendisciplinarioyprocedimlento
sancionador conforme a  la  Ley de Servicio CivH  entr6 en vigencia  a  partir del  14 de  septiembre de 2014,  por Io que

corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDEI\lTIFICAC16N  DEL INVESTIGADO_:_

JUAN ALFONSO VEGA ORTIZ.
-           DNI  NO

-        Ca rgo

-        Area/Dependencia

-        Tipodecontrato

-        Periodo laboral

-        Situaci6n actual

: 26612376

: Coordinador de Secretaria T6cnica de Contrataciones.

:  Unidad de Logfstica y Servicios Generales.

: Decreto Legislativo Ng 1057

: Del 28 de enero del 2019 hasta el 15 de abril del 2019.

: Vinculo concluido con la Entidad.

ANTECEDENTES:

1.      Mediante  Proveido  N°  35320  (Fs.  04)  del  10  de  abril  de  2019,  el  Director de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de

Recursos Humanos, haca Hegar la copia de la Resoluci6n de Alcaldia Ng 190-2019-A-MPC (Fs. 03), de fecha 09 de

abrH del 2019, a Secretaria T€cnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para que, por intermedio de

esta,sedetermjnelasresponsabilidadesdelostrabajadoresy/ofuncionarioscorrespondientes,dichaResoluci6n,

resueive:
-         Declara   la   Nulidad   de   oficio   del   Procedimiento   de   Selecci6n:   Adjudicacich   Simplificada   Ng   04-2019

"MejoramientodelSistemadelAguePotableySaneamientoRuralenelCaseriodeCorisorgonaAIto,Provincia

de Cajamarca -Cajamarca",  al  indicar en  la parte considerativa de la  misma  que mediante lnforme N9 047-

2019-STC/MPC,  de  fecha  05  de  abril  del   2019,  el   Coordinador  T6cnico  de  Contrataciones,  el  servidor

investigado -Ing. Juan Vega Ortiz,  informa  a la Jefatura  de la  Unidad de Logistica y Servieios Generales que

con fecha 04 de abril del 2019 en la etapa de integraci6n de bases, estas no se lograron publicar por un error

de sistema, ya que al momento de adjuntar dichas bases integradas estas no se publicaron y en lugar de las

bases integradas correctas se visualiz6 las bases anteriores.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

`'Ajio del Bicentenario del Perd: 200 afios de lndependencia"

RESOLuC16N  DE 6RGANO SANCI0NADOR N® 110-2021-OGGRRHH-MPC

-        Al  mismo tiempo resuelve,  retrotraer dicho procedimiento a  la etapa de integraci6n de bases por el  mismo

motivo anteriormente mencionado.
•        Disponiendo  que,  de  lo  actuado  por  el  personal  o  funcionario  responsable  del  procedimiento  dentro  del

sistema, no se exime de las responsabilidades administrativas que hubiera lugar.

2.      Que  mediante  Carta  N9  074-2020-STAP-OGGRRHH-MPC  (Fs.  05),  de  fecha  05  de  marzo del  2020,  la  Secretaria

T6cnica de  Procedimientos Administrativos Disciplinarios, solicita  la  remisi6n del  expediente de contrataci6n  a  la

Coordinadora  de  la  Secretaria  de  Contrataciones,  del  Procedimiento  de  Selecci6n:  Adjudicaci6n  Simplificada  N9

04-2019  "Mejoramiento  del  Sistema  del  Agua  Potable  y Saneamiento  Rural  en  el  Caserl'o  de  Corisorgona  Alto,

Provincia de Cajamarca -Cajamarca", para la recopilaci6n de la documentaci6n pertinente:
-        lnforme   N9   047-2019-STC/MPC   (Fs.09),   de   fecha   05   de   abril   del   2019,   el   Coordinador  T€cnico   de

Contrataciones, el servidor investiga-lng. Juan Vega ortiz, informa a la Jefatura de la unidad de Logfstica y

Servicios  Generales,  que  con  fecha   22  de  marzo  del  2019  se  convoc6  en   el  sistema  electr6nico  de

contrataciones y adquisiciones del  Estado al  Procedimiento de Selecci6n: Adjudicaci6n  Simplificada  Ng 04-

2019 ``Mejoramiento del Sistema del Agua Potable y Saneamiento Rural en el Caserio de Corisorgona Alto,

ProvinciadeCajamarca-Cajamarca'',queconfecha04deabrildel2019enlaetapadeintegraci6ndebases,

estas  no  se  lograron  publicar  por  un  error  de  sistema,  ya  que  al  momento  de  adjuntar  dichas  bases

integradas  estas  no  se  publicaron  y  en   lugar  de  las  bases  integradas  correctas  se  visualiz6  las  bases

anteriores,   por  lo  que   solicitaba   realizar  la   declaratoria   de   nulidad   y  retrotraerla   hasta   la   etapa   de

integraci6n de bases.
-         lnforme  Legal  N9  002-2019-AL/ULysG-OGA-MPC  (Fs.11),  de  fecha  o9  de  abril  del  2019,  donde  el  Asesor

Legal  de  Logistica  y  Servicios  Generales,  emite  opini6n  legal,  concluyendo  que,  habi6ndose  incurrido  en

error material en  la etapa de publicaci6n de bases,  siendo un acto que prescinde de las normas esenciales

del procedimiento o de la forma prescrita por la normatividad aplicable, debiendose declarar la Nulidad de

oficio y retrotraerse hasta la etapa de integraci6n de bases.

3.      Que  mediante  Carta  N9  083-2020-STAP-OGGRRHH-MPC  (Fs.  12),  de  fecha  12  de  marzo  del  2020,  Ia  Secretaria

T6cnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, solicita a la Jefatura de la Unidad de Logistica y Servicios

Generales,  un  informe  t6cnico  documentado  donde  se  indique  quien  seria  el  responsable  y/o  encargado  de

publicar las  bases en el  sistema  de contrataciones, y como es que se  podri'a  incurrir en  error al  momento de  la

publicaci6n de bases y la etapa dentro de la contrataci6n a la cual corresponde, en el Procedimiento de Selecci6n:
Adjudicaci6n  Simplificada  N9  04-2019  "Mejoramiento  del  Sistema  del  Agua  Potable  y Saneamiento  Rural  en  el

Caserio de Corisorgona Alto, Provincia de Cajamarca -Cajamarca''.

4.      Con  lnforme N9 086-2020-STC-ULysG-OGA-MPC (Fs.13 -17), de fecha  22 de mayo del 2020, Ia Coordinadora de

Secretaria T6cnica de Contrataciones contesta la informaci6n solicitada, indicando lo siguiente:
-        Que  de  acuerdo al TUO  de  la  Ley  de Contrataciones  con  el  Estado  Ng  300225,  en  el  articulo  9Q sef{ala  las

responsabilidades esenciales de los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contrataci6n

por a nombre de la Entidad, con independencia del regimen jurl'dico que los vincule a esta, son responsables
en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentaci6n y conducir el proceso

de contrataci6n, bajo el enfoque de gesti6n par resultados.
-        lndicado a la vezque, los errores materiales en este ambito suceden en casi todas las etapas y se dan veces a

las falencias  del  mismo  sistema  que  a  veces  no  permite visualizar  la  informaci6n  registrada  y  otras  por la
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"Ajio del Bicentenario del Perd: 200 ajios de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N® 110-2021-OGGRRHH-MPC

premura del tiempo y la no revision de la informacich registrada, siendo un error per el operador al no
percatarsealmomentodeadjuntarelarchivocorrectoylarespecti`rapublicaci6n.

5.      Que  mediante  Carta  N9  100-2020-STAP-OGGRRHH-MPC  (Fs.  18),  de  fecha  05  de  junio  del  2020,  Ia  Secretaria

TecnicadeProcedimientosAdministrativosDisciplinarios,soHcitaalaJefaturadelaUnidaddeLogisticayServicios

Generales,uninformet€cnicodocumentadodondeseindividualicealresponsabledesubirdelProcedimientode

Seleccich:  Adjudicaci6n  Simplificada  Ng  04-2019  "Mejoramiento  del  Sistema  del  Agua  Potable  y  Saneamiento

Rural en el Caserio de Corisorgona Alto, Provincia de Cajamarca -Cajamarca".

6.      Con lnforme N9 0109-2020-STC-ULysG-OGA-MPC (Fs.19 -24), de fecha  15 de junio del 2020, la Coordlnadora de

Secretaria T6onica de Contratacliones contesta la informaci6n solicitada, indicando lo siguiente:
-        Que  en  el  mes  de  febrero  del  2019  se  hace  cargo  de  la  Secretarfa  T€cnica  de  Contrataciones  el  servidor

investigado-JuanAIfonsoVegaOrtiz,cuyafunci6nescoordinartodoslosprocedimlentosdeselecci6ndesde

su convocatoria hasta la firma del Contrato.
-        Indica que su persona fueJefe de la unidad de Lo8istica yservicios Generales hasta el mes dejunio del 2019,

por  lo  cual  le  proporciona  su  clave  y  su  usuario  a,  para  que  haga  uso  del  sistema  de  SEACE,  ya  que  su
certificaci6n, clave y usuario estaban gestion5ndose en el SEACE.

-         Quede acuerdo a lo indicado en la Resoluci6n de Alcaldia Ne 190-2019-A-MPC, de fecha o9 de abril del 2019,

fue un  error del  sistema  de que  no se pueda  publicar las bases integradas,  en  este sentido expresa  que los

errores materiales suceden tanto par el operador coma por el sistema, en este caso especifico y analizando

lo que se indica en la Resoluci6n fue un error humane al rro revisar y visualizar los registros adjuntados en

la plataforma del SEACE.

7.      En estesentido, luegode las investigacionesrealizadasyanalisisde la documentaci6n recibida elJefede la unidad

de  Logistica  y Servicios  Generales  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  expidi6  Ia  Resoluci6n  de  6rgano

Instructor N° 73-2020-Ol-PAD-MPC (Fs. 29 -31), resolviendo en su  artfculo primero lo siguiente:

ARTfcuLO  PRIMERO:  INICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIV0  DISCIPLINARIO,  contra  el  Sr.

JUAN  ALFONSO  VEGA  ORTIZ,   por  la   presunta   inobservancia   al   principio  de   Responsabilidad,

regulado en  el Artfculo 6® numeral 6, de Ley del C6digo de Etica de la Funci6n  Ptiblica, el  mismo

que es considerado falta de carfcter discipltnario, de acuerdo al articulo 100® del Reglamento de la

Ley  del  Servicio  Civil,  enmarc5ndose  en  el  literal  q)  del  articulo 85®  de  la  hey  N®  30057,  hey del

Servicio Civil,  que prescribe: Artfculo 85° Son faltas de caracter disciplinario:  (...) q)  Las demas que

sefiale  la   Lay;   par  presuntamente  haber  actuado  de  forma   irresponsable  en   el   desarrollo  a

cabalidad y de forma integral de sus funciones, al no revisar y visualizar los registros que se estaban

adjuntado  en  la  plataforma  del  SEACE  con  respecto  al  Procedimiento  de Selecci6n:  Adjudicaci6n

Simplificada  N9  04-2019  "Mejoramiento  del Sistema  del  Agua  Potable y Saneamiento  Rural  en  el

Caserio de Corisorgona Alto, Provincia de Ca|.amarca  -Cajamarca", en atenci6n a los fundamentos

expuestos en la parte considerativa.

8.      En  ese  sentido,  se  notific6  al  servidor  con  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N®  73-2020-Ol-PAD-MPC  y  sus

actuados,  realizandose dicha  notificaci6n  mediante cedula  de notificaci6n  N®  206-2020-STPADroGGRRHH-MPC, el

dfa 24 de julia del 2020.
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MUNICIPAIIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Afio del Bicentenario del Perti: ZOO afros de lndependencia''

RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N® 110-2021-OGGRRHH-MPC

9.      En ese orden, habi6ndose  notificado validamente la  Resoluci6n  de 6rgano  Instructor N° 73-2020-Ol-PAD-MPC,  al

servidor JUAN ALFONSO VEGA ORTIZ, este, no presento escrito de descargo hasta la emisi6n del presente lnforme.

IDENTIFICAC16N DE LAISI FALTAIS} DISCIPLINARIAIsl lMPuTADAIsl:

Se investiga la presunta comisi6n de la falta prevista en el artfoulo 85° literal q) de la  Ley N° 30057 -Ley del Servicio

Civil, que prescribe:  "a/ [os demds qua 5effa/c /a [eyA:, en ese sentido, el articulo 100° del Reglamento General de la Lay

N9  30057,  Ley del Servicio Civil,  aprobado por D.S.  N® 040-2014-PCM,  indica  cuales son  las  demas leyes que tambi6n

constituyen faltas para efectos de responsabilidad administrativa disciplinaria, tales como: la  Ley N° 27815; entonces,

bajo  ese  marco  normativo  en  el  presente  caso  el  servidor  habria  /nobservado  e/  pri.nci.pt.a  de  Responsobi./i.dad,

establecido  en  la  Ley  N®  27815,  Ley  del  C6digo  de  Etica  de  la  Funci6n  Pdblica,  que  prescribe:  Art.  6®  numeral  6®

Responsabilidad: `Todo servidor pilblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con

pleno respeto su funci6n pdblica."

Toda vez que el servidor, en su calidad de Coordinador de Secretaria T6cnica de Contrataciones actuado de forma

irresponsable en  el desarrollo a cabalidad y de forma integral de sus funciones, al  no revisar y visualizar los registros

que  se  estaban  adjuntado  en  la  plataforma  del  SEACE  con  respecto  al  Procedimiento  de  Selecci6n:  Adjudicaci6n
Simplificada   N9   04-2019   "Mejoramiento   del  Sistema   del   Agua   Potable   y  Saneamiento   Rural   en   el   Caserfo   de

Corisorgona Alto, Provincia de Cajamarca -Cajamarca".

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESuNTA COMIS16N DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Teniendo en  cu6ntalo  indicado  por  la  Resoluci6n  de Alcaldfa  N9190-2019-A-MPC,  de  fecha  09  de  abril  del  2019,

obrante en folio 1, fue un error del sistema de que no se pueda publicar las bases integradas, en este sentido expresa

que los errores materiales suceden tanto par el operador como por el sistema, en este caso espeeifico y analizando lo

que se indica en la Resoluci6n fue un error humane al no re`iisar y visualizar los registros adjuntados en la plataforma
del SEACE.

Asf mismo mediante el lnforme N9 0109-2020-STC-ULysG-OGA-MPC, obrante en folios del 19 al 24, de fecha  15 de

junio del 2020, de la  Coordinadora  de Secretaria Tecnica de Contrataciones indica  que en el mes de febrero del 2019
se hace cargo de la Secretar`a Tdenica de Contrataci.ones el servidor investigado -Juan Alfonso Vega ortiz, cuya funclon

era coordinar todos los procedimientos de selecci6n desde su convocatoria hasta la firma del Contrato.

Que,  los hechos configurados en  el  presente caso, se verifican  conforme a  la  revisi6n  de los actuados que forma

parte  de  este,  del   cual  se  advierte  que  el  servidor  investigado  JUAN  ALFONSO  VEGA  0RTIZ,   en  su   calidad   de
Coordinador de Secretaria Tdenica de Contrataciones, actu6 de forma  irresponsable en  el desarrollo a cabalidad y de

forma  integral  de sus funciones, al  no revisar y visualizar los registros que se estaban adjuntado en  la  plataforma  del

SEACE con respecto al  Procedimiento de Selecci6n: Adjudicaci6n Simplificada  N9 04-2019 "Mejoramiento del Sistema

del Agua Potable y Saneamiento Rural en el Caserio de Corisorgona Alto, Provincia de Cajamarca -Cajamarca".

Al  respecto,  Ia  Ley  N®  27815,  Ley  del  C6digo  de  Etica  de  la  Funci6n  Pdblica,  establece  una  serie  de  principios  y

deberes cticos que debe cumplir el servidor de una Entidad, los mismos que forman parte de la  Etica  Ptiblica, que no

es mas que el desempeno de los empleados pdblicos basado en  la observancia de v.lores, Drinclplos v deberes que

Earantizan el profesionalismo v la eficacia en el eiercicio de la funci6n pilblica; siendo, uno de los principios bajo los

cuales debe actuar el servidor, el de Responsabilidad, teniendo que adecuar su conducta a desarrollar sue funciones
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acabalidadyenformaintegral,asumiendoconplenorespetosufunci6npt]blica,comoseencuentradescritoenla

LeydelC6digodeEticadelaFunci6nPtlblica,siendoque,paraelpresentecaso,elservidornohabriaactuadodeforma

responsableconformeestablecelaLeyNg30225LeydeContratacionesdelEstadoysureglamento,enlaAdjudlcaci6n

Simplificada  N9 04-2019.

Par  lo  antes  expuesto,  podemos  evidenciar  que  el  servidor  investigado  habria   inobservado  el  principio  de

Responsabilidad,reguladoenelArti'culo6anumeral6,deLeydelC6digodeEticadelaFunci6nPtlblica,elmismoque

es  Considerado falta  de  caracter disciplinario,  de  acuerdo  al  articulo  100.  del  Reglamento de  la  Ley  del  Servicio Civil,

enmarcandose en el  literal q) del articulo 85° de la  Ley N. 30057, Ley del Servicio Civil,  que prescribe: Articulo 85-Son

faltas  de  caracter  disciplinario  que,  segtin  su  gravedad,  pueden  ser  sancionadas  con  suspensi6n  temporal  o  Con

destituci6n,  previo proceso administrativo: (...) q) Las demas que seFiale la  Ley.

QE|ERMINAC16N Y GRADUAC16N DE LA SANC16N PARA EL [NVESTIGABQi

Que,elarticulo87°delaLeyN°30057,LeydelServicioCivil,establecelasancidndebeserproporcionalalafalta

cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)   :g:i;::::!:£:::::;=!:::;::f:::::::S:=::;=::==:i::I:::::=;::;=:=::::::::::::=grr:estigio y bu ena

reputaci6n   de   la   administraci6n   ptiblica,   en   especffico   se   busca   proteger  la   correcci6n  y  probidad   de   los

funcionarios o servidores que  ejercen funciones al  interior de la  administraci6n  ptlblica. Vulnerando el  principio

de Transparencia  toda  vez  que  al  no  revisar  los  registros  que  public6  en  el  SEACE  produjo  que  la  Entidad  no

proporcione informaci6n clara y coherente a los postores.

b)      Ocultar la comlsl6n de la farta o lmpedlr_su descubrimlento:

En este caso no se configura esta condici6n.

c)      EI Irado de lerarau/av especialldad del servldorciue comete la falta:

En este Caso Si Configura esta condici6n, ya que el servidor teni'a el cargo de Coordinador de Secretaria T6cnica

de Contrataciones de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, siendo el personal especialista en la Conducci6n

de los procedimientos de adjudicaci6n.

d)      Circunstancias en aue se comete la infracci6n:

La  infracci6n  se  comete  a  raiz  de  que  el  servidor,  en  su  calidad  de  Coordinador  de  Secretaria  T6cnica  de

Contrataciones  actuado  de  forma   irresponsable  en  el   desarrollo  a  cabalidad  y  de  forma  integral  de   sus

funciones,  al  no  revisar  y  visualizar  los  registros  que  se  estaban  adjuntado  en  la  plataforma  del  SEACE  con

respecto al  Procedimiento de Selecci6n: Adjudicaci6n Simplificada  N9 04-2019 ``Mejoramiento del Sistema del

Agua  Potable y Saneamiento  Rural  en  el  Caserfo  de  Corisorgona  Alto,  Provincia  de  Cajamarca  -  Cajamarca''.

Generando con  su  actuaci6n que se  produzca  una  nulidad  dentro   del  procedimiento de adjudicaci6n,  Io cual

genera desgaste logfstico y de tiempo en los servidores para volver a realizar las etapas dentro  del proceso de
Adjudicaci6n; par otro lado produce la demora para que la poblaci6n pueda ver satisfecha su necesidad.

e)      Concurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.
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MUNIclpALlnAD pRoVINclAL DE cA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

"AFio del Bicentenario del Perd: ZOO afios de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 110-2021-OGGRRHH.MPC

f)       ParticiDaci6n deunoo masservidoresen  lafalta:

En el presente caso no se advierte la participaci6n de mss servidores.

g)      i.a  reincidencia en  la comisi6n delafalta:

El investigado no es reincidente en  la comisi6n de las faltas descritas.

h)      Lacontinuidad en lacomisi6n delafalta:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)       El beneficio ilicitamente obtenido:

No se ha determinado beneficios obteriidos por el investigado.

Que,  estando a  lo antes expuesto, teniendo en  ouenta  lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la  Ley N° 27444,

Lay  de  Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  por  Decreto  Supremo  N9  004-2019-JUS  y  en  uso  de  las

facultades conferidas par la Lay N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo

N® 040-2014-PCM, Directiva N9 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Regimen Disciplinerio y Procedimiento Sancionador de la Ley

N9 3cO57, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resoluci6n de Presidencia Ejeoutiva N9101-2015-SERVIR-PE, modificada

par Resoluci6n de Presidencia  Ejecutiva N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTfcuLO   PRIMERO:   SANCIONAR   con   SUSPENSION   SIN   GOCE   DE   REMUNERACIONES   POR   uN   PERIOD0   DE

CuARENTA   (40)   DfAS,   al   servidor  JUAN   ALFONSO  VEGA   ORTIZ,   en   calidad   de   Coordinador   de   Secretaria   de

Contrataciones, por la presunta comisi6n de la falta administrativa disciplinaria tipificada  en el articulo 85° literal q) de

la Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil, que prescribe:  "q/ tog demos que sefio/a /a [eyA:,  en ese sentido, el artioulo 100°

del  Reglamento General  de la  Ley N9 30057,  Ley del  Servicio Civil,  aprobado por D.S.  N® 040-2014-PCM,  indica cuales

son las demas leyes que tambien constituyen faltas para efectos de responsabilidad administrativa disciplinaria, tales

como:  la  Ley  N°  27815,  regulado  en  el  Artfculo  6®  numeral  6,  de  la  Ley del  C6digo  de  Etica  de  la  Funci6n  Pdblica,  la
•inobservanciia a` pr.indip.io de Responsabilidad.. `rTodo servidor pdblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en

forma   integral,   asumiendo  con   pleno  respeto  su  funci6n   pdblica.",  toda  vez  que  el  serv.idor  actu6  de  forma
irresponsable en  el desarrollo a  cabalidad y de forma  integral de sus funciones, al  no revisar y visualizar los registros

que  Se  estaban  adjuntado  en  la  plataforma  del  SEACE  con  respecto  al  Procedimiento  de  Selecci6n:  Adjudicaci6n
Simplificada   N9   04-2019   "Mei.oramiento   del   Sistema   del   Agua   Potable   y   Saneamiento   Rural   en   el   Caserfo   de

Corisorgona Alto, Provincia de Cajamarca -Cajamarca".

ARTfcuL0 SEGUNDO:  El  servidor sancionado podra  interponer recurso de reconsideraci6n o apelaci6n dentro de los

quince (15) dias h5biles siguientes a la rrotificaci6n de la presente resoluci6n, debiendo presentar el impugnatorio ante
la  Oficina  General  de Gesti6n  de  Recursos  Humanos, que por este acto  resuelve sancionarlo.  La  interposici6n  de  los

medios impugnatorios no suspende la ejecuci6n del acto impugnado.  El recurso de reconsideraci6n sera resuelto por

la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos y el  recurso de apelaci6n a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de

conformidad con lo previsto con el articulo 90a de la  Ley N° 30057,  Lay del Servicio Civil.
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MUNICIPAlulDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

``Afio del Bicentenario del Pertl: 200 afios de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 110-2021-OGGRRHH-MPC

ARTICULO  TERCERO:   NOTIFICAR   al   servidor  JUAN   ALFONSO  VEGA  ORTIZ   a   trav6s   de   la   Secretaria  Tecnica   de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios en  su  domicilio,  ubicado en Jr. Amazonas N9 244, Distrito, Provincia y

Departamento Cajamarca -Cajamarca.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
-------------------------------------------------------.--.-----.--.----------

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Qjstn-bucidn±
Exp. 29615-2020

STPAD
Unidad de  planificaci6n y personas
lnform6tica

lnteresado
Archivo
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NOTIFICAC16N  N° 413-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado:  RESOLUcieN DEL dRGANO SANcloNADOR N° 110-2021®SPAD-MPC. (13/07/2021).
2.      Texto  del  Acto  Administrativo:  SE  RESUELVE  SANCIONAR  CON  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIol\IES  POR  EL

LAPSO (...):  Par imputacich  de falta de cafacter disciplinario,  en  virtud  a la  Lay Servir 30057  y su  Reglamento  D.S.  040-2014-PCM:
NOTIFICAR la presente al Sr. JUAN ALFONSO VEGA ORTIZ on su domicilio real ubicado en Jr. Amazonas N° 244.

3.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GETtoN DE RECURSOS HUMANOS
4.      Enticed:                              :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas+Complejo Gran "Qhapac flan".

5.      Ef®cto de la  Notificaci6n.

Nombre

6.     Obsorvaciones

Fecha: ........ /   07     /2021        Hora: ............

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N):   PROCEDE.   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAf?A  LOS

DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  Y  PARA  LOS RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).


