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MUNICIPALIDAI) PROVINCIAL DE CA|AMARCA

0FICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
"Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERO: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUcloN DE OFICIALIZACION  DE SANCION  N® 06-2021-PAD-MPC

Cajamarca,      1  4  juL   2021

VISTOS:

EI  Expediente N° 35575-2019;  Resoluci6n de 6ngano  Instructor N°  75-2020-Ol-PAD-MPC;  lnforme de
6rgano   Instructor   N°   112-2021-Ol-PAD-MPC   de  fecha   17   de  junio   de   2021,   Resoluci6n   de   6rgano
Sancionader N° 139-2021-OS-PAD-MPC; y

CONSIDERANDO:

Que,  la  I.ey  N9  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  disefio  de  Regimen
Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  en  el  Sector  Ptlblico,  en  cuanto  a  su  vigencia,  Ia  Undecima
Disposici6n Complementaria Transitoria del  Reglamento General  de referida  Ley N9 30057 aprobado por
De=reto  Supremo  N°-  040-2014-PCM  seftala  que..  "EI  tlitulo  correspondiente  al  regimen  disciplinario  y

procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el pres.ente reglaTent? c.o.n•el    fin  que  las  entidades  adecuen  internamente  al  procedimiento".,  asi,  v  estand.p  ?  que  el  r.cter.ipo

reglamento fue  publicado  el  13  de junio  de  2014,  el  regimen  disciplinario y  procedimiento  sancionador
conforme  a  la  Ley  de  Servicio  Civil  entr6  en  vigencia  a  partir del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

Que, mediante Resoluci6n de 6rgano Sancionador N° 139-2021-OS-PAD-MPC, se resolvi6:

"AA7l/CuLO  PA/MERO..   SANCIONAR   CON   AMONESTAC16N   ESCRITA   al   servidor   SEGUNDO

VTCTOR PIZAN ESTRADA, por la vulneraci6n del literal c) del articulo 85 de la Ley N°. 30057, Ley
del  Servicio  Civil,   que   prescribe  sobre   :   "lncurrir  en  acto  de  violencia,  grave   indisciplina  a

faltamiento de  palabra  en  agravio de su superior del  personal jerarquico y de  los compaFieros
de labor", en atenci6n a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Onico Ordenado de la  Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N9 004-2019-JUS
y  en  usa  de  las  facultades  conferidas  por  la  Ley  N.  3cO57,  Ley  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General
aprobado   por   Decreto   Supremo   N.  040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen
Disciplinario  y   Procedimiento  Sancionador  de   la   Ley  N9   3cO57,   Ley  del   Servicio  Civil"   aprobada   por
Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resolucion  de  Presidencia

Ejecutiva  Ng 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTfcuLO   PR,MERO:   OF[C[AL,ZAR    LA   RESOLUC,6N    DEL   6RGANO   SANC,ONADOR    Ne    139_2021.
OGGRRHH-MPC, Ia misma que resuelve SANCIONAR CON AMONESTAa6N ESCRITA al servidor SEGUNDO
vicTOR PIZAN ESTRADA, por la vulneraci6n del literal c) del articulo 85 de la Ley N°. 30057, Ley del Servicio

Civil,  que  prescribe  sobre  :  "lncurrir  en  acto  de violencia,  grave  indisciplina  o faltamiento  de  palabra  en
agravio  de  su   superior   del   personal  jerf rquico  y  de   los   compaFieros  de   labor',   en   atenci6n   a   los
fundamentos expuestos en la parte considerativa. r'/`
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAlAMARCA

0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS
"Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERtJ: ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 0FICIALIZAC16N  DE SANcloN  N® 06-2021-PAD-MPC

ARTfcuLO  SEGUNDO:  NOTIFICAR  a  trav6s  de  la  Secretarfa  T6cnica  de  Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios al  servidor SEGUNDO VfcTOR PIZAN  ESTRADA,  en su  domicilio real  segun  el  proporcionado

en su escrito de descargo sito en Av. Perd N°. 971 del  Distrito, Provincia y Departamento de Cajamarca.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
--_-_-..---------------.------------------------------------------------_----.

Abg.  EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

0FICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribuci6n:

Exp.  102436-2018
01 -SGPU

STPAD

lnformatica
lnteresado
Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAIAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

sE-c-R-E;i`ri`AL T-E:i;:;`;:-pRuO-CEUD::[LEi:;: AUDLM:xTs=L[:?VUO: :[Ls:::JLffitx:I:s         c=j;ffi5%a
``Afio del Bicentenario del  Pertl: 200 afros de lnde

endencia"

BESOLUCION  DE 6RGANO SANCIONADOR N°.139 -2021.OS-PAD-MP_C_

Cajamarca,     1   4   JUL   2021

VISTOS:

EIExpedienteN°35575-2019,lnformedePrecalificaci6nN°99-2020-STPAD-OGGRRHH-MPCdefecha07dejuliodel
2020,  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°.  075-2020-OI-PAD-MPC  e  lnforme  de  Organo  Instructor  N°.112-2021-OI-PAD-
MPG,  y;

CONSIDERANDO:

Que,  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicjo  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  disefio  de  Regimen  Disciplinario  y
Procedimjento   Sancjonador  en   el   Sector  Ptlblico,   en  cuanto  a   su   vjgencia.   Ia   Undecima   Disposici6n   Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que:
"fl.:/:^u!oA^Co^rr.e.S^P^o.n_!fep_te_,:I_r_eg.i_mendipc!plinariofyprpc.ed.imi.entosaricionadorent-r;e;vig;n;ii-a-I-o;i;e="(.Of-;-e.s-e5ui6

P.:?!2bar!^°^er'ap^|e^S_e^n!:^r2g!a_y!.eLT.t_0_:9n_P!^finj_que!as.en^ti^d.apes.ape.cuenl.nternamente-al-pr;iEe-di;i-erito;,-as';-yds't;;i:-;;:;a
el  referido  reglamento fue publicado el  13 de junjo de 2014,  el  regimen djsciplinario y procedimiento sancionador conforme  a
la Ley de  Servicio Civil entrd en  vigencia a partir del  14 de §eptiembre de 2014,  por lo que corresponde accionar conforme a

las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.       !B|NTIFICAC16N DEL SERVIDOR cl_Vj±

•     SEGUNDO vicTOR PIZAN ESTRADA

DNI  NO

Cargo
Area
R6gjmen Laboral

Periodo laboral

Situaci6n  actual

:  26677915

:  Tecnjco en  Topografia
:  Subgerencia de Planeamiento Urbano

:  Decreto Legislatjvo N®  276

:  01  de noviembre 2013 al 31  de agosto de 2019

:  vinculo laboral vigente.

8.       Au|ELCEDENTEs y DOcuMENTOs QUE DiERON LUGAR AL iNicio DEL PROcEDiMiE_Nno

Mediante  Memorandum  Mtlltiple  N°.  017-2019-SGPU-GDuyT-MPC  (Fs.  01),  de  fecha  05  de  abril  de  2019,  la  Sub

gerencia  de  Planeamiento  Urbano  hace  de  conocimienlo  al  Sr.   SEGUNDO  VicTOR  PIZAN  ESTRADA,  que  esta
programado izamjento multjsectorial el dia 07 de abril de 2019,  al cual debe asistir.

g|:::aant:::::i:b:;;0,:::i::9:f%:r:-n:eG:%eMs-a:r%,i;Mupfoca(nFoS.y°i)e#t:::[aq::dei3i.r'!dEeG2u°{B'6avi.gbT98:enpc,£Ad£
E§TRADA"...convozaltayalteradarefiri6queelnoibaafirmarelcargo,portanto,norecibj6elmemorando,delante
de todos los compafieros de trabajo.

En  consecuencia,  mediante  Proveido  N°.  557  (reverso de  Fs.  02)  de fecha  15  de  abrll  de  2019,  se  hace  llegar  a  la

Oficina General de Gesti6n de Recursos humanos para que se toman las accjones pertinentes.

#:::adn:eacn::,::aard:,%°vt:fi;i,ago:i:8:gz#392%-i%[%ARD;°EGAGNRERSHTHR-#5£,'cdoenf:achRaes`o|u::6iu|%%erg2a°n2o°||:tsru:t`o)r';:
075-2020-Ol-PAD-MPG y sus actuados,  siendo notificado en su domicilio.
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Perd: 200 afros de Inde

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA              .
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARfA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
endencia""Afro del Bicentenario del

wuHm'OtoP'

C5jam

En  ese  orden  de  ideas,  habi6ndose  notificado validamente  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  112-2021-STPAD-

OGGRRHH-MPC al  investigado  en  su  domicilio,  6ste  no  ha cumplido con  presentar su§ descargos  ni documentaci6n

quedesvirttleloshechosdenunciados,resolviendoensuarticuloprimerolosiguiente:

ARTicuLO  PRIMERO:  lNICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO  en  contra  el

servidorSEGUNDOVicTORPIZANESTRADA,porlapresuntacomisi6ndelafaltaprevistaenelliteral
c)delarticulo85°delaLeyN°30057,LeydelServicioCivil,quesefiala:Sonfaltasdecaracterdisciplinaria

(,.,),  previo  proceso  administrativo ....  "El  incurrir en  acto  de  violencia,  grave  indisciplina o  faltamiento
depalabraenagraviodesusuperiordelpersonaljerarquicoydeloscompafierosdelabor".

Eneseordendeideas,habi6ndosenotificadovalidamente,nohapresentadodescargosmdocumentaci6nquedesvirttie
los hechos denunciados.

C.       u2ENTIFICAC16N  DE LA FALTA IMPUTAJ2A:

Se  investiga  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  la  prevista  en  el  articulo  850  literal  c)  del  articulo  85° de  la  Ley  N°  30057,

LeydelServicioCivil,quesefiala:Sonfaltasdecaracterdiscipllnario(..),previoprocesoadministratlvo:..."Elincurrir

enactodeviolencia,graveindisciplinaofaltamientodepalabraenagraviodesusuperiordelpersonaljefarquico

y de los compafieros de labor".

D,      HEorgs y ANALisis REspECTO AL APREsuNTA cOMisi6N DE FALTA ADMiNisTBA|!!!A:

MediantelnformeN°.080-2019-CCDC-SGFcypM-GDE-MPC(Fs.02)defecha05deabrilde2019,laSubgerenciade
Planeamiento  urbano  informa  al  Gerente  de  Desarrollo  Urbano  y  Territorial  que  el  Sr.  SEGUNDO VicTOR  PIZAN
ESTRADA"...convozaltayalteradarefiri6queelnoibaafirmarelcargo,portanto,norecibi6elmemorando,delante

detodosloscompafierosdetrabajo;constituyendoestaconductacomoindisciplinaporpartedelservidorinvestigado.

Comoseadviertedeactuados,seevaltlalapresuntaresponsabilidadporpartedelservidorSEGUNDOViCTORPIZAN
ESTRADA, toda vez que como T6cnico de la  Subgerencia de  Planeamiento Urbano habria sido participe de un  acto
deindi§ciplina(faltamientodepalabra)enagravlodesusuperiorjerarqulcoalhaberrespondidodemaneraalteraday

en voz alta,  al momento de negarse a recibir el  Memorandum Mtlltiple  N°, 017-2019-SGPU-GDuyT-MPC.

En  ese orden, de la documentaci6n obrante en el expediente,  se advierte que ha existido indisciplina y faltamiento de

palabraporpartedelservidorSEGUND0VicTORPIZANESTRADAencontradesusuperiorJerarquico.Entalsentido
sehabriaconfiguradolafaltaadministrativadisciplinariaprevistaenelliteralc)delarticulo85°delaLeyN°30057,Ley

del  Servicio  Civil,  que  sefiala:  Son  faltas  de  caracter disciplinario  (...),  previo  proceso  administrativo:  ...  "EI  incurrir en

actodeviolencla,graveindisciplinaofaltamientodepalabraenagraviodesusuperiordelpersonaljerarquicoy
de los compafieros de labor".

E.       PE|ERMINACI0N Y GRADUACION DE LA SANC16N PARA LOS INVESTIGAQQS:

Que,elarticulo87°delaLeyN°30057,LeydelServicioCivil,establecequelasanci6ndebeserproporcionalala
falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)  :#£#:#§:::;;::::£=:a:::=:#J9§±!£fl£§ll±Ei±!£aE£!!£P[9!9g!!gs£9I£LE§!a!9b,#.c'*
d)£:::::::i::;:::::#::::::::a::::::#::::::;usupenorque6|noibaafirmarelcargodelmemorandoquesele

entre96.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CATAMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARiA TECNICA I)E PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS I)ISCIPLINARIOS
"Afro del Bicentenario del  Perri:  200 afios

de lnde endencia'.

e)      Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

q#:::s°o°n:::::#::t#ciondeotrosservldores.

g)L=,ri:::'sdt:gnac::::':scr°eTn':,'£:n:::anf|aa't:bm|si6nde|afaltadescrlta

h)L=:°eit;nr=:deandtee:::oC:::S:#,gduer:adi%'::condicion

I)Ek%esneefi:C:°d:jt%'::=neandt:i::eenfi':,%sobtenidosporelinvestigado.

Que,enatenci6nalincisoa)delarticulo103°delReglamentoGeneraldelaLeydelServicioCivil,seadvlerteque
en  el presente caso  no se configura ninguna exjmente de responsabilidad  previsto en  el  articulo  104°  de la  norma en
comento, por lo que en alenci6n a las condiciones evaluadas y graduaci6n de sanci6n prevista en el articulo 91 a de la
Ley N°  30057 ~ Ley del  Servicio  Civil,  correspondiendo la  conducta del lnfractor a  una de caracter leve,  corresponde
aplicar la sanci6n de AMONESTACION  ESCRITA al infractor.

Que,  estando  a  lo  antes expuesto,  teniendo en  cuenta  lo  sefialado en el  Texto  Unico  Ordenado de la  Ley N°.  27444,
LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadoporDecretoSupremoN°.004-2019-JUSyenusodelasfacultades
conferidasporlaLeyN°.30057,LeydelServicioCivil,suReglamentoaprobadoporDecretoSupremoN°.040-2014-PCM,
Directiva  N°.  02-2015-SERVIR/GPGSC,  "R6glmen  Djsclpljnario  y  Procedjmjento  Sancionador de  la  Ley  N°   30057,  Ley del

ServicioCiv"aprobadoporResolucl6ndePresidenciaEjecutivaN°.101-2015-PE,modificadaporResoluci6ndePresidencia

Ejecutiva  N°.  092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTicuL0  PR"ERLQ:   SANCIONAR  CON  AMONESTAC16N  ESCRITA  a  SEGUNDO  VicTOR  PIZAN  ESTRADA,  en
calldaddeTecnicoenTopografia,porlapresuntacomjsi6ndelafaltadjsciplinariaprevistaenelliteralc)delarticulo85°cle

laLeyN°30057,LeydelServicioCi'v"quesefiala:Sonfaltasdecaracterdjsciplinarjoque,segunsugravedad,puedenser
sancionadasconsuspensi6ntemporalodestituci6n,previoprocesoadministrativo...."Elincurrirenactodevlolencia,grave
indiscjplina  o  faltamlento  de  pa'abra  en  agravio  de  su  superior del  personal jerarquico  y  de  los  compafieros  de  labor",  en

atencj6n a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTicuLOSEGUNDO:Elservjdorsancionadopodfainterponerrecursodereconsjderacj6noapelacl6ndentrodelos(15)
diashabjlesslguientesalanotifjcacj6ndelapresenteresoluci6n,debiendopresentarelimpugnatorioantelaSubGerencia

dePlaneamjentoUrbano,queporesteaotoresuelvesancjonarlo.Lainterposjci6ndelosmedlosimpugnatorjosnosuspende
laejecucj6ndelactoimpugnado.Elrecursodereconsideraci6nyapelaci6nseraresueltoporlaOficinaGeneraldeGesti6n

de Becursos Humanos.

esv;cNT°oT#?zAARh:!rSV£SDd;:anss:C:%t::::h:eucbn,:Caad:ee:r::e:'emr|e#o°S9?::i:;:t:a:lrvcoasDISCIPIInarlosala

.-.„          -I ,..,  ^1^,!=     .I ,,,,        ^"               ,            ..\"

•   ^himJa .lf l`>k li`t A`  `   „  . (.(.ri}pl`ipr` Ql`¢i` «  K.tin
1  'giv.    }'r'],0

I,  "'ww,",I,",, '', #"!`J*. faj@marra



3.       Entjdad:                                :   MUNICIPALIDADP

Av,  La Alameda de

tgutffia
b!Q|!FICACION_N°4|S_-2021-STPAD-OGGRRHHLxp

1.       Documento  Notificado.  RESOLuC16N DE OFICIAuZAC16N DE SANCIONADOR N°   06-2021-OS-PAD-MPG.  (08/0272021).
TextodelActoAdministrativo:OFICIALIZARLASANci6NDEAMONESTAC16NESCRITA(...)::Porlmputaci6ndefaltadecafacter

dl,sCIplinario,  en  virtud  a  la  Ley  Servir  30057  y  su  Reglamento  D S   040-2014-PCM    NOTIFICAR  la  presente  al  Sr.  SEGUNDO

2.    X'ui:r?dRa:'3::AE5TRA.DOAF:cn,i;C::t{°E#:ra#E::od;:':";°Er::'RuS:Sdfue#AANV6:ERU N° 971
®           E_\.-i__|_

NCIAL DE CAJAMARCA
ncas-Complejo Gran "Qhapac flan"

I,,`'urUg!##6«7:e9dr::/or„%""a//ac~J
4.      Efocto de la Notificaci6n.

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N)  PROCEDE    EL  DESCAF{GO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPUGNACION  (PAf?A  LOS
DPEcsMc_ARREGG%MOE5NDTIOASDEHAi%EEsy:EPRAVR,A;LN8sQRn5E7J\Rs6-sTwipvu:;;'Tb'Rk*sLEusLDEEL]u5EDo,uA^s"H.AUB,`L=us=EAUR¥H]s]o,sODyE,i]M7pOuDGErADc5oNNotop4AOR_A2OL?4s.
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).

--er-.naL--` _ , I

HORA yFECHA DE NOTiFicAci6N:JJ.i.gG:..  .? 'm    del    i.I../  07 /2021,


