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MUNICIIELIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de lndependencia"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCI0NADOR N® 113-2021-OGGRRHH-MPC
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cajamarca,  rfl  3   juL   2021

VISTOS:

EI  Expediente  N°  80632-2019;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  115-2020-Ol-PAD-MPC;  lnforme  de

6rgano Instructor N° 115-2021-Ol-PAD-MPC y;

@NSIDERANDO:

Que,laLeyN93cO57,LeydelServicioCivil,desarrollaensuTituloVelnuevodisefiodeR6gimenDisciplinario

y   Procedimiento   Sanciomador   en   el   Sector   Pthlico,   en   cuanto  a   su   vigencia,   la   Unddeima   Disposici6n
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida hey N9 30057 aprobado por Decreto Supremo

N°- in-2014-PCM sehala qua..  "EI tl'tulo correspondiente al regimen  dlisciplinario y procedimiento sancionador

entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades a.de_C::?

/ntemcJmenteo/proced/in/ento";asf,yestandoaqueelreferidoreglamentofuepublicadoel13dejuniode2014,
el regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir

del  14  de  septiembre  de  2014,  par  lo  que  corresponde  accionar conforme  a  las  reglas  establecidas  en  dicho

procedimiento.

IIREI\lTIFICAC16N  DEL I NVESTIGADO:

MARCO ELOY GARCIA ALVA.
-          DNI  NO

Cargo

Area/Dependencia
Periodo Laboral

Tipo de contrato

Situaci6n actual

: 26681210

: Asistente Administrativo.

: Subgerencia de Licencias y Seguridad Vial.

: Desde el 01 de agosto de 2008 hasta la actualidad

: Decreto Legislativo N91057 / CAS

: VTnculo Laboral vigente.

ANTECEDENTES:

1.     Mediante lnforme N® 056-Z019-SLGH-CPupyDP-OGGRRHH"PC (Fs. 07) de fecha 07 de agosto de 2019, el
Sr. Segundo L. Godoy Huam5n  -Controlador de Asistencia de Personal, informa al Abg. Juan Carlos Malaver

Salcedo -Jefe de la Unidad de Planificaci6n y Desarrollo de Personas, indicando que alcanza el  Reporte de

Asistencia   mensual   del   personal   CAS   y   Medida   Cautelar,   que   registra   en   el   local   de   San   Roque,

correspondiente al  periodo 01 al 31 de julio del  2019; anexando para ello Copia  de la  Planilla de Asistencia

(Fs. 06), del  periodo 01 al 31 de julia del 2019 -personal CAS.

2.     Mediante lnforme N. 063-2019-SLGl+CP-UpyDP®GGRRHl"PC (Fs. 08) de fecha 22 de agosto de 2019,

el  Sr.  Segundo  L.  Godoy  Huaman    -Controlador  de  Asistencia  de  Personal,  informa  al  Abe.  Juan  Carlos

Malaver Salcedo -Jefe  de  la  Unidad  de  Planificaci6n  y  Desarrollo  de  Personas,  indicando  que  el  servidorC,|r
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RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 113-2021-OGGRRHH-MPC

Marco Eloy Garcia Alva, quien labora bajo la modalidad CAS, en la Subgerencia de Licencias y Seguridad Vial,

dentro del horario de (07:30 am -03:30 pin), habria inasistido a su centro de labores los dias: 05, 08,10,17

y 23 de julio del 2019. Siendo derivado a la Oficina de Secretarfa Tecnica, mediante proveido N° 80632, el 04
de  septiembre  del  2019  para  el  inicio  de  las  investigaciones.  Adjuntando:  Copia  del  Reporte  de Asistencia

del  local  Cruz  de  Piedra  (Fs.  01),  de  fecha  06  de  agosto  del  2019,  del  servidor  Marco  Eloy  Garcia  Al\/a,

correspondiente al  Periodo 01 al  31  de julio del  2019 y copia  del  Reporte de Asistencia  del  local San  Roque

(Fs. 05), de fecha 20 de agosto del 2019, del servidor Marco Eloy Garcia Al`/a, correspondiente al Periodo 01
al 31 de julia del 2019.

3.      Secretarfa Tecnica de procedimientos Administrativos Disciplinarios, solicita copia del Reporte de Asistencia
actualizado   (Fs.   10   -   15),   de   fecha   07   de   mayo   del   2020,   del   servidor   Marco   Eloy   Garcia   Al`/a,
corresponcliente al  Periodo 01 de junio al  31 de diciembre del 2019.

4.      En estesentido, luego de las investigaciones realizadasyan5lisis de la documentaci6n recibida el subgerente

de Licencias y Seguridad Vial. expidi6 Ia  Resoluci6n  de 6rgano Instructor N°  115-2020-OI-PAD-MPC (Fs.19 -

20),  resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTfcuLO  PRIMERO:  lNICIAR  PROCEDIMIEl\lT0  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  contra

el   servidor   lnvestigado   MARCO   ELOY  GARcfA  ALVA,  trabajador  de   la   Subgerencia   de

Licencias y Seguridad Vial, quien laboraria en la entidad desde el 01 de agosto de 2008 hasta

la  actualidad,  por  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  prevista  en  el  Art`oulo 85°  inciso j)  de  la

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe sobre: "i/ tos ousencfos ;njustgivdos par

mos de tres (03) dias consecutivos (...) en un periodo de treinta (30) dias calendario"; dado

que habrfa inasistido cuatro (04) dfas de manera consecutiva durante el mes de noviembre
del 2019.

5.      En ese sentido, se notific6 al servidor MARCO ELOY GARcfA ALVA con  la  Resoluci6n de 6rgano Instructor

N°  llS-2o2o-ol-PAD-MPC y sus actuados,  realizandose dicha  notificaci6n  mediante cedula de notificaci6n

N° 236-2o20-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 21), el dfa 05 de octubre del 2020.

6,      Mediante via electr6nica, con fecha 12 de octubre del 2020, el servidor MARCO ELO¥GARcfAALVA presento

el  Formulario  lJnico de Trf mite  N° 0019733  (Fs.  25  -29),  donde adjunta  su  escrito deduciendo  nulidad  de

acto administrativo contenido en la resoluci6n de 6rgano Instructor N° 115-2020.01.PAD.MPC, el mismo que

es  dirigido  al  correo  electr6nico  centroatencionciudadano@municai.£ob.pe,  perteneciente  al  Centro  de

Atenci6n al Ciudadano, siendo remitido al Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos y

este a su vez a Secretaria T6cnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

7.      Mediante   lnforme   N®  90-2020-STAPD-OGGRRHH-MPC   (Fs.   31),   de   fecha   04   de   diciembre   del   2020,

Secretaria Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios informa al Director de la Oficina General

de Gesti6n  de  Recursos  Humanos sobre  la  deducci6n  de  nulidad  en  contra  de  la  ROI  N°  115-2020-Ol-PAD-

MPC, concluyendo que es de opini6n declarar improcedente la solicitud de nulidad , interpuesto por MARCO
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ELOY GARcrA ALVA, en contra de la Resoluci6n de 6rgano Instructor N.115-2020-OI-PAD-MPC, ya que coma

lo  establece  el  articulo  107°  del  Decreto Supremo  N°  040-2014-PCM,  Reglamente  de  la  Ley  N®  30057  "Ley

del Servicio Civil", dicha  resoluci6n  no es impugnable.

8.      Mediante carta N® 1545-2020-OGGRRHH-MPC (Fs. 32), de fecha 07 de diciembre del 2020, el Director de la

Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos comunica la improcedencia de la deducci6n de nulidad en

contra de la ROI  N°  115-2020-OI-PAD-MPC, al servidor MARCO ELOY GARcfA ALVA.

9.      Mediante via electr6nica, con fecha 04 de enero del 202, el servidor MARCO ELOY GARcfA ALVA presento

el Formulario Unico de Tr5mite N® 0010244 (Fs. 33-51), donde adjunta su escrito interponiendo Recurso de

Apelaci6n  en  contra  el  lnforme  N°  090-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,  el  mismo  que  es  dirigido  al  correo

electr6nico grtyatencionciudadano@municai.gob.ae, perteneciente al Centro de Atenci6n al Ciudadano,

siendo remitido al Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos y este a su vez a Secretaria

Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

10.   Mediante Carta  N. 267-2021-OGGRRHH-MPC (Fs.  54), de fecha  05  de febrero del  2021,  el  Director de la

Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos comunica al servidor MARCO ELOY GARcfA ALVA, sobre

su  pronunciamiento sobre el  recurso de apelaci6n  presentado en contra del  lnforme N® 090-2020-STAPD-

OGGRRHH-MPC,  indicando  que  dicho  informe  es  considerado  un  acto  de  administraci6n  y  no  un  acto

administrativo, pues este es un acto ilustrativo, no vinculante y dirigido a su superior jerarquico para mejor

desarrollo de sus actividades en la entidad, siendo que el recurso presentado no se encuentra previsto para

la   etapa   actual   del   procedimiento   administrativo   disciplinario,   ademas   indica   que   las   actuaciones

presentadas por el servidor no suspenden dicho procedimiento,  ni afectan las atribuciones de los 6rganos
instructor y sancionador.

11.   En ese arden, habiendo indicado los antecedentes que originan el presente informe y habi6ndose notificado

validamente la  Resoluci6n  de 6rgano Instructor N°  115-2020-Ol-PAD-MPC, el servidor investigado,  MARCO

ELOY GARcfA ALVA, no presento su descargo hasta la emisi6n del presente.

lDENTIFICAC16N DE IA(SI FALTA(S) DLSCIPuNARL«S] UMPUTADA(Sk

Se  investiga  la  presunta comisi6n  de la falta  prevista  en  el arti'culo 85°  inciso j) de  la  Ley N° 30057 -Ley del

Serv-ic.io Cjiv.il, que prescr.ibe.. "i) Las ausencias injustificadas por mds de tres (03) dias consecutivos (...) en un

periodo de treinta (30) dias calendario".

HECHOs y ANfusls REspECTO A LA pREsuNTA cOMLsl6N DE FALTA ADMiNlsmTivA:

Que,  los hechos  configurados en  el  presente caso, y de acuerdo al  lnforme N. 063-2019-SLGH-CP-UpyDP-
OGGRRHH-MPC (Fs. 08) de fecha 22 de agosto de 2019, y de la verificaci6n de los Reporte de Asistencias de San

Roque,  Cruz  de  Piedra  y del  dltimo  reporte actualizado  (Fs.  10 -15)  como parte de  la  recopilaci6n  de  medios

probatorios  por  parte  de  la  Oficina  de  Secretarl'a  T€cnica  de  Procedimientos Administrativos  Disciplinarios;  se
informados soloadvertiria  que  el  Servidor  MARCO  ELOY GARcfA ALVA,  de  los cinco  (05)  dl'as  de  inasistencias
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cuatro  (04) de ellos  configura  como  inasistencias  que son:  el  dia  05,  10,  17 y 23  de julio  del  2019, sumando  un

total de 04 dias de inasistencias no consecutivas, Ia  misma  que no puede ser tipificada en el Art. 85,  literal I.). de

la  Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil;  la  misma que establece para  dicha  configuraci6n  mss de cinco  (05) dfas

de  inasistencia  en  un  periodo de treinta  (30) dias calendarios.  EIIo ya que el dl'a 08 de julio del  2019,  el servidor

registr6  su  asistencia  a  las  06:39:27  am  y  su  registro  de  salida  no  lo  realiz6,  configurando  para  ello  coma

inasistencia, pero para temas de descuentos remunerativos.

Sin  perjuicio  de  lo  anteriormente  sefialado,  y de  la  revisi6n  del  Reporte  de Asistencia  actualizado  (Fs.  10  -

15), se puede apreciar que el servidor MARCO ELOY GARcfA ALVA en el mes de noviembre del 2019 ha inasistido

los dias 07, 08,11 y 12 (I) sumando cuatro (04) dias de inasistencia de  manera consecutiva (di`as laborables), Ias

mismas que hasta la fecha de la emisi6n del reporte de asistencia no habrfan sido  I.ustificados.

Respecto a la falta t.ip.if.icada en el Art. 8S., Liiteral   "i) Las ausencias injustificadas por mds de tres (03) dl'as

consecutivos  (...)  en  un  periodo  de  treinta  (30)  dl'as  calendario'',  el  autor  Dante  A.  Cervantes,  establec.e  lo

s-igu-ierlte..    "La  ausencia  injustificada  par  mds  de tres  (3)  dl'as  consecutivos,  se  configura  como  abandono  de

trabajo que se configura par las ausencias injustificadas del puesto de trabajo par mds de tres dias consecutivos

y que implica uno desaparici6n silbita e intempestiva, sin comunicaci6n alguna, ni verbal ni escrita, de que no se

piensa volver a trabajar. En este caso, Ia ilnica manera de que un servidor no incurra en falta de abandono de
trabajo es que su ausencia sea puesta en conocimiento del empleador, exponi6ndose las razones que la motivaron

antes del tercer dl'as de ausencia; pues sucedido el hecho, Ia entidad tiene la potestad de apl.Icar las sanciones de

Ley.„Z

En Consecuencia, presuntamente existir`a  responsabilidad del Servidor Marco Eloy Garcia Alva, trabajador

de  la  Subgerencia  de  Licencias  y  Seguridad  Vial,  el  mismo  que  habrl'a  inasistido  cuatro  (04)  dras  de  manera

consecutiva durante  los  meses de  noviembre  del  2019,  de los cuales subsumiendo  la  conducta  en  lo prescrito

por la norma tenemos.. "Las ausencias injustificadas par mds de tres (03) dl'as consecutivos (...) en un periodo de
trei.nto /30/ di'as co/endori.a",  tal como se puede apreciar del  Reporte de Asistencia  (Fs.  10 - 15); en ese sentido

habrl'a  incurrido en  la presunta comisi6n  de la falta de caracter disciplinario prevista en  el Art. 85° literal j) de la

Lev  N®  30057,  l.ev  del  Serv.ic.io  C.iv.il,  respecto  a..  "i)  Las  ausencias  injustificadas  par  m6s  de  tres  (03)  dl-as

consecutivos (...) en un periodo de treinta (30) dl.as calendario".

DETERMINAC16N Y GRADUAC16N  DE LA SANC16N  PARA EL INVESTIGADO:

Que, el arti'culo 87° de la  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sanci6n debe ser proporcional a

la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)     Grave afectaci6n a  los lntereses flenerales o a los bienes iurrdicamente proteHidos p.or el  Estado:

Existe grave  afectaci6n  al  bien juridico  protegido  es  el  recto y  regular funcionamiento,  prestigio y  buena

reputaci6n  de  la  administraci6n  pdblica,  en  especl'fico  se  busca  proteger  el  regular funcionamiento  de  la

1  Los dfas 09 y 10 que no son tornados en el presente reporte, son por ser dras no laborables (sabado y domingo).

2  Manual del Servicio Civil,  pag. 630.
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Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  asf  como  el  correcto  desarrollo  funcional  de  los  funcionarios  a

servidores que ejercen funciones al interior de la administraci6n ptlblica.

b)     Ocultar la colmisi6n de la falta o impedir su descubrimiento:

En este caso no se configura esta condici6n.

c)      EI Erado de lerarqu'a y especialidad del servldorque c.pmete la falta:

En  este caso no se configura  esta  condici6n, ya  que el servidor se Asistente Tecnico de la  Subgerencia  de

licencias y Seguridad Vial.

d)     Circunstancias en que se comete la infracci6n:

La  infracci6n  se comete a  rafz de que el servidor  MARCO  ELOY GARciA ALVA,  inasisti6  los dias 07, 08,  11 y

12, sumando cuatro (04} dias de inasistencia de manera consecutiva.

e)  Concurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)       Participaci6n de uno o masservidores en lafalta:

En el presente caso no se advierte la participaci6n de mss servidores.

g)      La  reincidencia en  la comisi6n de la falta:

El investigado no es reincidente en la comisi6n de las faltas descritas.

h)      La continuidad en lacomisi6n de lafa±±a:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)       El beneficio ilfcitamente obtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que,  estando a  lo antes expuesto, teniendo en  cuenta  lo sefialado por Texto  Onico ordenado  de  la  Ley Na
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N9 006-2017-JuS y en uso

de  las  facultades  conferidas  par  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General  aprobado  por

Decreto    Supremo    N®    040-2014-PCM,    Directiva     N9    02-2015-SERVIR/GPGSC,    "Regimen     Disciplinario    y

Procedimiento Sancionador de  la  Ley Ng  30057,  Ley del  Servicio Civil..  aprobada  por  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  N9101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  NO 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTfcuL0 PRIMERj2: SANCIONAR con SUSPENSION SIN GoCE DE REMUNERAC16N roR uN pERIODo DE DoCE

(12)  DfAS CALENDARIOS, al  servidor MARC0 ELOY GARcfA ALVA quien  se desempefia  como Asistente Tecnico
de  la  Subgerencia  de  Licencias y Seguridad  Vial,  por la  presunta  comisi6n  de  la  falta  prevista  en  el Artfculo 85®

inciso j) de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe sobre:  "i/ tos ousencjos ;njustorcwhs per mds
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de tres (03) dlas consecutivos (...) en un periodo de trel.nta (30) dI'as calendario"; dadc> que habria .lnas.lst.ldo
cuatro (04) dias de manera consecutiva durante el mes de noviembre del 2019.

ARTfcuL0 SEGUNDO:  EI  servidor sancionado podr5  interponer recurso de  reconsideraci6n  o apelaci6n  dentro

de  los  quince  (15)  dias  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo  presentar  el

impugnatorio ante la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.

La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  EI  recurso  de

reconsideraci6n sera resuelto por la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos y el recurso de apelaci6n

a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad  con  lo previsto con  el arti'culo 90® de la  Ley N® 30057,  Ley

del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO:  REGISTRAR las sanciones impuestas en el  Registro Nacional de Sanciones de Destituci6n y

Despido, de conformidad con  lo previsto con la Resoluci6n de Presidencia  Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE con

la que se formaliza la aprobaci6n de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones

contra Servidores Civiles.

ARTfcuLO  CUARTO:  NOTIFICAR  al  servidor  MARCO  ELOY  GARcfA  ALVA  a  trav6s  de  la  Secretaria  T6cnica  de

Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios  en  su  domicilio  real,  el  mismo  que  fue  proporcionado  por  el

servidor  en  su  escrito  de  descango,  ubicado  en  Jr.  Bambamarca  N®  155,  Distrito,  Provincia  y  Departamento

Caijamarca -Cajamarca.

F`EGrsTRESE y cOMUNrQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

----~.I---I--I----------------------------------------------------------------

Abg.  EDWIN  0RLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribuci6n:

Exp.  N. 80632-2019

01

STPAD

Unidad de planificaci6n y personas

lnformitica

lnteresado

Archlvo

E=`T=±=:-`:`E±±±±::`-iE±=±=±-:`.=ET=T===T`].Ei===±:-`±E==±±i`.\E=`¥==```.3E±`5===::.ii

q            A1!Imurl!i f].1{.3! 1ntiaeu #m    r{implrtyu Qt`:]iwili ftz]n

`      o76 -5ffio
«       vwutrmli ira i.ffnh.".

cajanaRE



E9I!E!£4£!£!!J!:J±]£±92±±IE4!±
1.      Documento Notificado.  RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 113-2021-OS-PAD-MPG. in/0"2021).
2,TextodelActoAdminlstrativo.SERESUELVESANcloNARCONSuSPENS16NSINGOCEDEREMUNERACIONESPOREL

LAPSO(...).Porlmputaci6ndefaltadecaracterdisciplinario,envirtudalaLeyServir30057ysuReglamentoD.S.040-2014-PCM.
NOTIFICAR  la  presente  al  Sr.  MARCO  ELOY  GARciA  ALVA  en  su  centro  laboral  o  en  su  domicillo  real  ubicado  en  JIR6N
BAMBAMARCA  N°  155.

3.      AutoridaddepAD         : OFICINAGENERALDEGETI0N DE RECURSOS HUMANOS
4.       Entidad:                               .   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL  DE CAJAMARCA

Av. La Alamoda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac flan".
5.      Efecto de la Notificacion.

Fecha: ........ /   07    /2021       Hora: ....

CONTRAESTEACTOADMINISTRATIVO(CARTAY/ORESOLUC16N),PROCEDEELDESCARGOY/ORECURSOSDEIMPuGNACION(PAfiALOS

DPEcSMC_ARREGG°LASM°E5NDTjoASDEHALBA/LLEEsyYSEPRAVR/A![NO.:3ROEoci¥V)R.'S6-S;ffp-u`Gu;!`TYOKR:oUsE=5DEELiD5EDS%RHGA°B:L/E°s=EACRUTR,S,°jsoDyE]']M7PoUDGE%;S%o(5£.A2t?4S_
PCM-REGLAMENTODELALEYSERVIRN-.-3d-0-5ij.
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