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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 114 -2021-OS-PAD-MPC

Ca|.amarca,   Lq  4   JUL  2021

VISTOS:

EI Expediente N° 12879 + 2020; lnforme de 6rgano Instructor N° 109-2021®l-PAD-MPC de fecha 04 dejunio
de   2021,   procedente   de   la   Secretaria   Tecnica   de   Procedimientos   Administrativos   Disciplinarios   de   la
Municipalidad  Provincial de Cajamarca; y

CONSIDERANDO:

Que,laLeyNe30057,LeydelServicioCivit,desarrollaensuTituloVelnuevodisefiodeR6gimenDisciplinario

:oPJricee#e:i:rita°T:nn:.:°o#::,::gr:'m:en:o°:epntie::::'e:#e:judaan::yaN9S:OOY:87e::ira;b:adoupnodr€:'emc:et:'S::SrjecL6:
N9 040-Z014-PC;M sehala que.. "EI titulo correspondiente al regimen disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades a.de_cyer
/.nfemame  te a/proced/miento"; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el regimen disciplinario y procedimiento saneionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir
del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  clue+ corresponde  accionar  conforme a  las  reglas  establecidas  en  dicho

procedimiento.

IDENTIFICAC16N DE LA INVESTIGADA:

I        MANUELSHIRLEY GONZALES GARcfA

•       DocumentodeldentidadN°

•       Cargoporelqueseinvestiga

•      Area/D.ependencia

•       PeriodoLaboral

•      Tipodecontrato

•       Situaci6nactual

:   Z673219Z

: Subgerente de Planeamiento Urbano

: Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial

: Desde el 01 de marzo de 2017 al 31 de diciembre de 2018

: Decreto Legislativo N° 1057/CAS.

: Sin vinculo  laboral.

ANTECEDENTES:

Con  lnforme  N°  055-2020-MAZC-SGPU-GDuyT-MPC  (Fs.  01  al  03),  del  04  de  febrero  del  2020,  el  Arq.  Marco

Zulueta Cueva, Sub Gerente de Planeamiento Urbano, hace de conocimiento al Gerente de Desarrollo Urbano y

Territorial, que se ha encontrado debajo de las cajas del equipo topografico en la oficina de la Subgerencia,  un

grupo  de tintas  para  impresora  (que  no  se usan  en  su  area),  asi como  expedientes de  administrados,  cuya
relaci6n se adjunta (Fs. 02 y 03).

Mediante lnforme N® 014-2020-GMCH-AL/GDuyT-MPC, del 06 de marzo del 2020, el Asesor Legal de la Gerencia

de Desarrollo Urbano y Territorial, informa al Gerente de Desarrollo Urbano y Territorial lo siguiente.

``(..) que, de la revisi6n de los actuados, se denota la existencia de los expedientes administrativos pendientes de

resolver, expedientes que deberlan haber sido consignadas en el acta de entrega recepci6n de cargo entre Sub

Gerentes,  de  no  ser  el  caso,  se  proceda  a  deslindar  responsab.IIidades  informando  a  la  Oficina  General  de

Recursos,asimismosetengaencuentaque,deno_h_Pber_S.19_o±S±Su±!±PS_e!±JPS:±!SZ_O±J±:d!:SS%S:I:'a!±S:±::±f

Eesse=;:±E:55¥iis!E=ii%rfe:E=:£5±;E=5%5¥E±=:2aE=RE5EseasEseEanEsepe
\A^fJ 47)

fajamaee
i3f5t„)'{.'

P         Alamedade lo8lncas8/n ~ ComptejoQhapaq rfuan
`        076. 599250

®     ~munhaj€chpe



MUNICIPALII)AD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

`'Aflo DEL BICENTENARlo DEL PERtJ: ZOO Aflos DE INDEPENDENCIA''

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 114 -2021-OS-PAD-MPC

informe  tambi6n  a  Recursos  Humanos.  Sobre  las  tintas  encontradas,  se  coordine  con  patrimonio  para  su

disposici6n final (...)".

Que, con la finalidad de verificar los dltimos movimientos de los expedientes encontrados en la Oficina de la Sub

Gerencia   de   Planeamiento   Urbano,  se   procedi6  a   realizar  la   btlsqueda   en   el   ``Sistema   de  Tramite  Web'',

detallando los dltimos movimientos:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE  RECURSOS HUMANOS

"Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Aflos DE  INDEPENDENCIA''

RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N® 114 -2021-OS-PAD-MPC

En ese sentido,  luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentaci6n  recibida, se resuelve:

ARTfcuLO   PRIMERO:   INICIAR   PROCEDIMIENTO   ADMINISTRATIVO   DISCIPLINARIO,   contra   el

Servidor MANUEL SHIRLEY GONZALES GARcin, en calidad de subgerente de planeamiento urbano

de  la  Municipalidad  Provincial  de  Caj.amarca,  en  el  periodo  del  01  de  marzo  del  2017  al  31  de

diciembre del 2018,por la  presunta comisi6n de la falta  prevista en el Art. 85 literal q) de la  Ley N°

3cO57 "Ley del Servicio Civil", el que indica: "Ias dem5s que sefiala  la  Ley", en especl'fico el Art.loo
a  del  D.S  N°  040-2014-PCM,  que  aprueba  el  Reglamento  General  de  la  Ley  N°  3cO57  "Ley  del

Servicio   Civil   que   precisa   Tambien   constituyen   faltas   para   efectos   de   la   responsabilidad

administrativa  disciplinaria  aquellas  previstas  en  (...)  y  el  Art.  239  de  la  Ley  N°  27444  "Ley  de

Procedimientos Administrativos Generales"";  subsumiendo  la falta  en  el   articulo  261°,1  numeral

11)  del   TUO  de   la   Ley  N°   27444  -  Ley  del   Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado

mediante D. S N° 004-2019-JUS;que prescribe: No resol`/er dentro del pfazo establecido para cada

procedimiento administrativo de manera negligente o injustificada"; por no haber resuelto el en

plazo  establecido  los  expedientes  N° 3Z366-2018, 43400-2017,  N.  67060-Z017,  N°  70654-2017;

generando el vencimiento del  plaza para que 6stos sean resueltos.

Que,  se  notific6 al  investigado  con  la  Resoluci6n  de 6rgano  Instructor N®  21-2021roI-PAD-MPC y sus actuados,

realizandose   dicha   notificaci6n   mediante       cedula   de   notificaci6n   N°   178-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC   al
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA]AMAREA
0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

"Aj¢O  DEL BICENTENARIO DEL PERt): 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N® 114 -2021-OS-PAD-MPC

investigado MANUEL SHIRLEY GONZALES GARcfA el d`a  15 de febrero 2021 y que mediante Centro de Atenci6n

al ciudadano present6 con N° 14302-2021 de fecha 23 de febrero, el investigado solicita ampliaci6n de plazo para

presentar su descargo; sin embargo, hasta la fecha no ha presentado su descargo.

IDENTIFICAC16N  DE LA(SI FALTAJSI DISCIPuNARIA(S) IMPUTADAfs):

Se  investiga  la  presunta  comisi6n  de  la  falta de caracter disciplinario tipificada  en  el  Art.  85  literal  q)  de  la

Ley N° 30057 ``Ley del Servicio Civil'', el que indica: ''las demas que sefiala la  Ley'', en especifico el Art.100 a

del D.S N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 "Ley del Servicio Civil que

precisa `'Tambien constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas

previstas  en  (...)  y  el  Art.  239  de  la  Ley  N°  27444  "Ley  de  Procedimientos  Administrativos  Generales'";

subsumiendo  la falta en  el   artfculo 261°,1  numeral 2) del TUO de  la  Ley N° 27444 -Ley del  Procedimiento

Administrativo General,  aprobado  mediante D.  S  N°  004-2019-JUS;que  prescribe:  No resolver dentro del

plazo establecido para cada procedimiento administrativo de manera negligente a injustificada''.

HECHOS Y ANfusIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N DE FALTA ADMINISTTIATIVA:

En  este contexto,  resulta  pertinente indicar que,  con  respecto a  los siguientes expedientes, se encuentran

fuera  de  plazo  para  accionar  disciplinariamente  ya  que  ha  transcurrido  tres  aFios  desde  cometidos  los

hechos:

1)      Exp,  N°3132-2017 7)     Exp.N°37259-2014 13)    Exp.  N°44528-2016

2)      Exp.  N°7457-2017 8)     Exp. N°47047-2016 14)    Exp.  N°  70114-2016

3)      Exp.  N°65181-2015 9)     Exp.N°3609-2016 15)    Exp.  N® 86186-2015

4)      Exp.N°5691-2016 10)   Exp.  N° 85195-2015 16)    Exp.  N° 60579-2016

5)      Exp.N°77012-2016 11  )   Exp.  N° 3159-2017 17)    Exp.  N°42680-2016

6)     Exp.N°99360-2016 12)   Exp.  N°  78708-2016 18)    Exp.  N° 30616-2009

Asl mismo se ha evidenciado que los siguientes expedientes: Exp. N° 2048-2016, Exp, N° 9741-2016, Exp.

N°  7648-2017,  Exp.  N®  96423-2016,  Exp.  N°  70535-2016,  Exp.  N°  26920-2015,  Exp.  N°  126142-2017,  Exp.  N°

80970-2014; fueron tramitados o remitidos a otras areas, cabe decir que se realiz6 el tramite correspondiente.

No  obstante,  sobre   Expedientes   N®  32366-2018,  43400-2017,  N®  67060-2017,  N®  70654-Z017,  se

evidencia que no se realiz6 el tr5mite de manera oportuna, siendo de estricta  responsabilidad del Sub Gerente a

cargo de los mismo, estando en  la obligaci6n de impulsar su tramite en los plazos establecidos por Ley.

En  atenci6n a  lo expuesto el  investigado tenia  cinco  (05)  dlas  h5biles desde  notificada  la  resoluci6n  de

6rgano  instructor a fin  de que  presente su  descargo ante el GERENTE  DE  DESARROLLO  URBANO Y TERRITORIAL;

es asl' que, transcurrido el  plazo el  investigado no ha  presentado descargo.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA]AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECuRSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTENARIO  DEL PERt]: ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 114 -2021-OS-PAD-MPC

En  consecuencia,  nuestra  dependencia  ha  solicitado  a  la  Subgerencia  de  Planeamiento  Urbano  los

expedientes   administrativos   N°   32366-2017;   43400-2017;   67060-2017,   70654-2017,   que   son   materia   de

investigaci6n para evaluar la presunta falta administrativa.

Mediante   informe   N°   081-2021-MAZC-SGPU-GDuyT-MPC,   con   fecha   03   de   marzo   de   2021,   el

SubgerentedePlaneamientoUrbanoremiteexpedientesN®32366-2018,43400-2017,N®67060-Z017,N°70654-

2017.

En   consecuencia   del   an5lisis   y   revisi6n   de   los   documentos   remitidos   por   el   SUBGERENTE   DE

DESARROLLO  URBANO  Y TERRITORIAL a  nuestra  dependencia,  y  en  amparo  a  los  principios  de  razonabilidad  y

proporcionalidad,  queda  demostrado que el  servidor MANUEL SHIRLEY GONZALES GARCIA,  no habrja  incurrido

en  la  presunta  comisi6n  de  la falta  de caracter disciplinario tipificada  en  el  Art.  85  literal  q)  de  la  Ley N°  30057
"Ley del  Servicio  Civil",  el que  indica:  `'las demas  que  sefiala  la  Ley",  en  especifico  el  Art.100  a  del  D.S  N°  040-

2014-PCM, que aprueba el  Reglamento General de la Ley N° 30057 "Ley del Servicio Civil que  precisa  'Tambi6n

constituyen  faltas  para  efectos  de  la  responsabilidad  administrativa  disciplinaria  aquellas  previstas  en  (...)  y  el

Art.  239  de  la  Ley  N°  27444  `'Ley  de  Procedimientos  Administrativos  Generales'';  subsumiendo  la  falta  en  el

articulo 261°,1 numeral 2) del TU0 de la Ley N° 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

mediante   D.   S   N°   004-2019-JUS;que   prescribe:   No   resolver   dentro   del   plaza   establecido   para   cada

procedimiento administrativo de manera negligente o lnjustlficada''.  Dado que el investigado habria tramitado
los expedientes, a un servidor de su area, tal como se puede evidenciar en el siguiente cuadro:

N® de Expediente Atiende Deriv6

1)     Exp.  Na32366-2ol7 Provel'do N° 1|o2 Pablo Flares RequelmePabloFloresRequelmePabloFloresRequelmePabloFlaresRequelme

2)      Exp.  N®43400-2017 Proveldo N®  1375

3)      Exp.  N°67060-2017 Proveido N°  1838

4)     Exp.  N670654-2017 Proveido N° 2038

Para  ser  derivados  al  servidor  Pablo  Flores  Requelme,  quien  ten fa  a  su  cargo  los  expedientes  y  debi6

tramitarlos en  su  oportunidad.  Por lo que se  recomienda  ABSOLVER de  los  hechos  imputados en  la  Resoluci6n

de 6rgano Sancionador N° 21-2021-Ol-PAD-MPC, de fecha  11 de febrero 2021 al  investigado  MANUEL SHIRLEY

GONZALES GARciA.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta  lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la  Ley

N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N9 004-2019-JUS y en

uso de las facultades conferidas par la Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por

Decreto    Supremo     N°    040-2014-PCM,     Directiva     N9    02-2015-SERVIR/GPGSC,     "Regimen     Disciplinario    y

Procedimiento  Sancionador de  la  Ley N9  30057,  Ley del  Servicio  Civil"  aprobada  por  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  N9101-2015-SERVIR-PE,  modificada  par Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE  RECuRSOS HUMANOS

"Aflo DEL BICENTENARlo DEL PERU: 200 Afqos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 114 -2021-OS-PAD-MPC

SE  RESUELVE:

ARTICULO   PRIMERO:   ABSOLVER   al   servidor   ,   MANUEL   SHIRLEY   GONZALES   GARcfA   quien   venia   siendo

investigado  en  calidad  de  Sub  Gerente  de  Planeamiento  Urbano  quien  laboraba  en  la   entidad  desde  el  01  de

marzo del 2017 al 31 de diciembre del 2018, ya que del analisis de los documentos que conforman el expediente

se desvirtdan  los cargos imputados en  su contra  iniciados en  la  Resoluci6n  de 6ngano Instructor N° 21-2021-01-

PAD-MPC,  por la  presunta falta de caracter disciplinario tipificada  en el Art. 85  literal  q) de la  Ley N° 30057 "Ley

del  Servicio  Civil",  el  que indica:  "las dem5s que  sefiala  la  Ley", en  especifico el  Art.  100 a  del  D.S  N°  040-2014-

PCM,  que  aprueba  el  Reglamento  General  de  la  Ley  N°  3cO57  "Ley  del  Servicio  Civil  que  precisa  Tambi6n

constitnyen  faltas  para  efectos  de  la  responsabilidad  administrativa  disciplinaria  aquellas  previstas  en  (...)  y  el

Art.  239  de  la  Ley  N®  27444  "Ley  de  Procedimientos  Administrativos  Generales";  subsumiendo  la  falta  en  el

arti'culo 261®,1 numeral 2) del TUO de la Ley N° 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

mediante   D.   S   N®   004-2019-JUS;que   prescribe:   No   resolver   dentro   del   plazo   establecido   para   cada

procedimiento administrative de manera negligente o injustificada".  EIlo a raz6n de que le investigado habria
tramitado los expedientes encontrados por el nuevo subgerente a cargo, su persona habri'a cumplido con atender

y derivar mediante provefdos al  seFior PABLO  FLORES REQUELME.

ARTfcuLO  SEGUNDQ:  Que,  la  Secretarfa  Tecnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios  lNlaE  las

investigaciones  correspondientes  contra  el  servidor  PABLO  FLORES  REQUELME,  por  presuntamente  no  haber

resuelto en los plazos establecidos los expedientes N° 32366-2018, 43400-2017, N° 67060-2017, N° 70654-2017,

los cuales derivados a su persona.

ARTfcuLO  TERCERO:  DISPONER,  se  notifique  la  presente  resoluci6n  al  investigado  a  trav6s  de  la  Secretaria

Tdenica  de  Procedimientos Administrativos  Disciplinarios  en  su domicilio  real  ubicado  en  el  Av.  Paz  N.1128-a.
Distrito de Caiamai.ca, Provincia de Caiamarca. Departamento Cajamarca.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
-----~~-----------------------------------------------------------.----------

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA

STPAD/fjclp
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NOTIFICAC16N N° 417-2021-STPAD-OGGRRHH-MP_Q

1.       Documento Notificado:  RESOLUC16N  I)EL 6RGANO SANCIONADOR N° 114-2021-OS-PAD-MPC. (14/07/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER:  Por lmputaci6n de falta de caracter discjplinario,  en virtud a la Ley Servir
30057 y Su Reglamento D.S. 040-2014-PCM:  NOTIFICAR la presente al Sr. MANUEL SHIRLEY GONZALES GARciA en su centro
laboral o en su domicilio real  ubicado en:  AV.  LA  PAZ N°  1128-8.

2.      AutoridaddepAD         ;  OFICINAGENERALDEGETION DE RECURSOS HUMANOS
3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av, La Alameda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac Flan".

4.      Efectode la  Notificaci6n.

Fecha: ........ /   07     /2021        Hora: ..........

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N);  PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAPA  LOS

I)ESCARGOS  05  DiAS  HABILES  Y PARA  LOS  RECUF?SOS  IMPUGNATOF`los  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D.S.  N.`040-2014-
PCM -F€EGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).


