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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 114 -2021-0S-PAD-MPC

Cajamarca, ‘\ L JUL 2021

VISTOS:

El Expediente N° 12879 - 2020; Informe de Organo Instructor N° 109-2021-01-PAD-MPC de fecha 04 de junio
de 2021, procedente de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo
N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir
del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
procedimiento.

IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADA:

*  MANUEL SHIRLEY GONZALES GARCIA

¢ Documento de Identidad N° : 26732192
e Cargo porel que se investiga : Subgerente de Planeamiento Urbano
e Area/Dependencia - Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial
e Periodo Laboral : Desde el 01 de marzo de 2017 al 31 de diciembre de 2018
e Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057/CAS.
e Situacion actual : Sin vinculo laboral.
ANTECEDENTES:

Con Informe N° 055-2020-MAZC-SGPU-GDUyT-MPC (Fs. 01 al 03), del 04 de febrero del 2020, el Arg. Marco
Zulueta Cueva, Sub Gerente de Planeamiento Urbano, hace de conocimiento al Gerente de Desarrollo Urbano y
Territorial, que se ha encontrado debajo de las cajas del equipo topografico en la oficina de la Subgerencia, un
grupo de tintas para impresora (que no se usan en su area), asi como expedientes de administrados, cuya
relacién se adjunta (Fs. 02y 03).

Mediante Informe N° 014-2020-GMCH-AL/GDUyT-MPC, del 06 de marzo del 2020, el Asesor Legal de la Gerencia
de Desarrollo Urbano y Territorial, informa al Gerente de Desarrollo Urbanoy Territorial lo siguiente.

“(..) que, de la revisién de los actuados, se denota la existencia de los expedientes administrativos pendientes de
resolver, expedientes que deberian haber sido consignadas en el acta de entrega recepcion de cargo entre Sub
Gerentes, de no ser el caso, se proceda a deslindar responsabilidades informando a la Oficina General de
Recursos, asimismo se tenga en cuenta que, de no haber sido resueltos en los plazos indicados en la norma se
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 114 -2021-0S-PAD-MPC

informe también a Recursos Humanos. Sobre las tintas encontradas, se coordine con patrimonio para su

disposicién final {...)".

Que, con la finalidad de verificar los Gitimos movimientos de los expedientes encontrados en la Oficina de la Sub
Gerencia de Planeamiento Urbano, se procedi6 a realizar la busqueda en el “Sistema de Tramite Web”,

detallando los ultimos movimientos:

Item | N°de Exp. Fecha del | Folios | Descripcién del ultimo movimiento
ultimo
Movimiento

e

.
i

i

SGPU

13 Exp. N° 43400-2017 2017-05-29 4 PARA SU ATENCION/ DERIV. ING 1.
SGPU

14

15 Exp. N° 67060-2017 2017-10-31 4 PARA SU ATENCION/ DERIV. ING 1.
SGPU

16 Exp. N° 70654-2017 2017-08-12 3 INFORME  N°142-201-PFR-SGPU,
PLANOS DE CAJAM.
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 114 -2021-0S-PAD-MPC

En ese sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida, se resuelve:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el
Servidor MANUEL SHIRLEY GONZALES GARCIA, en calidad de Subgerente de Planeamiento Urbano
de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en el periodo del 01 de marzo del 2017 al 31 de
diciembre del 2018,por la presunta comision de la falta prevista en el Art. 85 literal q) de la Ley N°
30057 “Ley del Servicio Civil”, el que indica: “las demds que sefiala |a Ley”, en especifico el Art. 100
° del D.S N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 “Ley del
Servicio Civil que precisa “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas en (...) y el Art. 239 de la Ley N° 27444 “Ley de
Procedimientos Administrativos Generales””; subsumiendo la falta en el articulo 261°,1 numeral
11) del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante D. S N° 004-2019-JUS;que prescribe: No resolver dentro del plazo establecido para cada
procedimiento administrativo de manera negligente o injustificada”; por no haber resuelto el en
plazo establecido los expedientes N° 32366-2018, 43400-2017, N° 67060-2017, N° 70654-2017;
generando el vencimiento del plazo para que éstos sean resueltos.

Que, se notificé al investigado con la Resolucion de Organo Instructor N° 21-2021-01-PAD-MPC y sus actuados,
realizandose dicha notificacién mediante cedula de notificacién N° 178-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC al
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 114 -2021-0S-PAD-MPC

investigado MANUEL SHIRLEY GONZALES GARCIA el dia 15 de febrero 2021 y que mediante Centro de Atencidn
al ciudadano presenté con N° 14302-2021 de fecha 23 de febrero, el investigado solicita ampliacion de plazo para
presentar su descargo; sin embargo, hasta la fecha no ha presentado su descargo.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comision de la falta de carécter disciplinario tipificada en el Art. 85 literal q) de la
Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”, el que indica: “las demds que sefiala la Ley”, en especifico el Art. 100 °
del D.S N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil que
precisa “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas
previstas en (...) y el Art. 239 de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimientos Administrativos Generales"”;

subsumiendo la falta en el articulo 261°,1 numeral 2) del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS;que prescribe: No resolver dentro del
plazo establecido para cada procedimiento administrativo de manera negligente o injustificada”.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

En este contexto, resulta pertinente indicar que, con respecto a los siguientes expedientes, se encuentran
fuera de plazo para accionar disciplinariamente ya que ha transcurrido tres afios desde cometidos los
hechos:

1) Exp. N°3132-2017 7) Exp.N°37259-2014 | 13) Exp. N° 44528-2016
2) Exp. N°7457-2017 8) Exp.N°47047-2016 | 14) Exp. N° 70114-2016
3) Exp.N°65181-2015 | 9) Exp. N°3609-2016 15) Exp. N° 86186-2015
4) Exp. N° 5691-2016 10) Exp. N° 85195-2015 | 16) Exp. N° 60579-2016
5) Exp.N°77012-2016 | 11) Exp.N°3159-2017 | 17) Exp. N°42680-2016
6) Exp. N°99360-2016 | 12) Exp.N° 78708-2016 | 18) Exp. N° 30616-2009

Asi mismo se ha evidenciado que los siguientes expedientes: Exp. N°2048-2016, Exp. N° 9741-2016, Exp.
N° 7648-2017, Exp. N° 96423-2016, Exp. N° 70535-2016, Exp. N° 26920-2015, Exp. N° 126142-2017, Exp. N°
80970-2014; fueron tramitados o remitidos a otras areas, cabe decir que se realizé el tramite correspondiente.

No obstante, sobre Expedientes N° 32366-2018, 43400-2017, N° 67060-2017, N° 70654-2017, se
evidencia que no se realizé el trdmite de manera oportuna, siendo de estricta responsabilidad del Sub Gerente a
cargo de los mismo, estando en la obligacion de impulsar su tramite en los plazos establecidos por Ley.

En atencién a lo expuesto el investigado tenia cinco (05) dfas habiles desde notificada la resolucién de
érgano instructor a fin de que presente su descargo ante el GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL;
es asi que, transcurrido el plazo el investigado no ha presentado descargo.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 114 -2021-0S-PAD-MPC

En consecuencia, nuestra dependencia ha solicitado a la Subgerencia de Planeamiento Urbano los
expedientes administrativos N° 32366-2017; 43400-2017; 67060-2017, 70654-2017, que son materia de

investigacion para evaluar la presunta falta administrativa.

Mediante informe N° 081-2021-MAZC-SGPU-GDUyT-MPC, con fecha 03 de marzo de 2021, el
Subgerente de Planeamiento Urbano remite expedientes N° 32366-2018, 43400-2017, N° 67060-2017, N° 70654-
2017.

En consecuencia del andlisis y revision de los documentos remitidos por el SUBGERENTE DE
DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL a nuestra dependencia, y en amparo a los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, queda demostrado que el servidor MANUEL SHIRLEY GONZALES GARCIA, no habria incurrido
en la presunta comisién de la falta de caracter disciplinario tipificada en el Art. 85 literal q) de la Ley N° 30057
“Ley del Servicio Civil”, el que indica: “las demas que sefiala la Ley”, en especifico el Art. 100 ° del D.S N° 040-
2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil que precisa “También
constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en (...) y el
Art. 239 de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimientos Administrativos Generales”; subsumiendo la falta en el
articulo 261°,1 numeral 2) del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante D. S N° 004-2019-1US;que prescribe: No resolver dentro del plazo establecido para cada
procedimiento administrativo de manera negligente o injustificada”. Dado que el investigado habria tramitado
los expedientes, a un servidor de su rea, tal como se puede evidenciar en el siguiente cuadro:

N° de Expediente Atiende Derivé
1) Exp. N°32366-2017 Proveido N° 1102 Pablo Flores Requelme
2) Exp. N°®43400-2017 Proveido N° 1375 Pablo Flores Requelme
3) Exp. N°67060-2017 Proveido N° 1838 Pablo Flores Requelme
4) Exp. N® 70654-2017 Proveido N° 2038 Pablo Flores Requelme

Para ser derivados al servidor Pablo Flores Requelme, quien tenia a su cargo los expedientes y debid
tramitarlos en su oportunidad. Por lo que se recomienda ABSOLVER de los hechos imputados en la Resolucién
de Organo Sancionador N° 21-2021-01-PAD-MPC, de fecha 11 de febrero 2021 al investigado MANUEL SHIRLEY
GONZALES GARCIA.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N¢ 004-2019-JUS y en
uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 114 -2021-0S-PAD-MPC

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER al servidor , MANUEL SHIRLEY GONZALES GARCIA quien venia siendo
investigado en calidad de Sub Gerente de Planeamiento Urbano quien laboraba en la entidad desde el 01 de
marzo del 2017 al 31 de diciembre del 2018, ya que del anélisis de los documentos que conforman el expediente
se desvirtuan los cargos imputados en su contra iniciados en la Resolucién de Organo Instructor N° 21-2021-Ol-
PAD-MPC, por la presunta falta de cardcter disciplinario tipificada en el Art. 85 literal q) de la Ley N° 30057 “Ley
del Servicio Civil”, el que indica: “las demas que sefiala la Ley”, en especifico el Art. 100 ° del D.S N° 040-2014-
PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil que precisa “También
constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en (...)yel
Art. 239 de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimientos Administrativos Generales”; subsumiendo la falta en el
articulo 261°,1 numeral 2) del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante D. S N° 004-2019-JUS;que prescribe: No resolver dentro del plazo establecido para cada
procedimiento administrativo de manera negligente o injustificada”. Ello a razén de que le investigado habria
tramitado los expedientes encontrados por el nuevo subgerente a cargo, su persona habria cumplido con atender
y derivar mediante proveidos al sefior PABLO FLORES REQUELME.

ARTICULO SEGUNDO: Que, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios INICIE las
investigaciones correspondientes contra el servidor PABLO FLORES REQUELME, por presuntamente no haber
resuelto en los plazos establecidos los expedientes N° 32366-2018, 43400-2017, N° 67060-2017, N° 70654-2017,

los cuales derivados a su persona.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, se notifique la presente resolucién al investigado a través de la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios en su domicilio real ubicado en el Av. Paz N° 1128-B,

Distrito de Cajamarca, Provincia de Cajamarca, Departamento Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/fidp
Alfcprb
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)
2z
NOTIFICACION N° 417-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

MUNCIPAL AL FRUMINC b

ormarc

1. Documento Notificado: RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 114-2021-OS-PAD-MPC. (14/07/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacion de faita de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir
30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente al Sr. MANUEL SHIRLEY GONZALES GARCIA en su centro
laboral o en su domicilio real ubicado en: AV. LA PAZ N° 1128-B.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GETION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 300567).

6. _Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 114-2021-0S-PAD-MPC. (3 Folios)
: ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).
2662448 29

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDADY CAPAZ:
Recibi6 el documento pero se negé a brindar datos e identificarse: S

MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no CapazD Domicitio Clausurado D Direccion Existe pero el servidor no vive D Direccion No Existe | l
Direccion era de vivienda alquilada: D

Recibié el documento y se negé a firmar:

Fecha: < 107/ 2021 Hora.......ii.....
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
ODSEIVACIONES. ...ttt bbbt b s e b e en ettt b e+ e et bbb bt eb e er e e s e s et oAt er et eneseeemeae e st ereseseesseeesesmeeseesesseeseerenes
ACTA DE CONSTATACION {por negativa y/o bajo puerta)

En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia......... de ... del 2021, el S, notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en 1a direccion: ... .iiviiuiiuniiiiiiiieei e eeeaseasinn, con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASimismo se deja CONSIANGIA QUE.............eooeeeeeereeeeeeeee oo ,

............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a io
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por.................cc.ccoicnii P, se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:

N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE :

N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE

IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA

MATERIAL DE PUERTA A, Py

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS
N° DNI: 26692902

1

/ e
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: ﬂA nied ?a N del ..\ / 07 /2021.



