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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA W‘w
GERENCIA MUNICIPAL et
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia” Cojamarca

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 75 - 2021 - GM-MPC

Cajamarca, 2 5 JUN 2021

VISTOS:

El Expediente N° 14702-2019; Resolucion de Organo Instructor N° 16-2020-O1-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor
N° 16-2021-0I-PAD-MPC del 20 de enero del 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que:
“El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de
publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que
el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a
la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a
|as reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADA:

= JOSE VICTOR ESTACIO CASTANEDA

- Documento de Identidad : 26679602

- Cargo por el que se le procesa : Operador de Compactadora.

- Area/Dependencia - Subgerencia de Limpieza Publica y Ornato Ambiental.

- Periodo Laboral - Desde el 01 de febrero del 2018 al 31 de marzo del 2019
- Tipo de Contrato : Decreto Legislativo N° 728

- Situacién Actual : Sin Vinculo Laboral.

B. ANTECEDENTES.

Que, del estudio y analisis de las documentales obrantes se advierte que con Resolucion del Organo Instructor N° 16-2019-
OI-PAD-MPC (folios 22 al 23), con fecha de notificacion 22 de octubre del 2018, emitida por el Director de la Oficina General

de Recursos Humanos, se instaura procedimiento administrativo disciplinario contra del servidor JOSE VICTOR ESTACIO
CASTANEDA, por presuntamente haber incurrido en falta de caracter disciplinario tipificada en el literal j) del articulo 85° de

la Ley 30057 “Ley del Servicio Civil".

Que, con Informe N° 026-2019-JLMS-CP-URRHH-MPC, (Exp.14702-2019) de fecha 15 de febrero del 2019, el Sr. Jaime L.
Manya Sangay- responsable de Control de Asistencia de Personal- Abg. Maria Elena Paredes Prado, que el servidor José
Estacio Castafieda, operador de compactadora de Limpieza Publica, habria inasistido a su centro de labores, desde el dia
09, 11, 12, 13, 14 y 15 de febrero del 2019, sumando un total de 6 dias de inasistencias; informe que fue derivado con fecha
20 de febrero del 2019 a la oficina de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

Que, mediante Carta N° 695-2019-STPAD-OGGRRHH, del 27 de diciembre del 2019 (Fs. 10), la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios solicité el Informe Escalafonario del servidor investigado, el cual fue atendido
mediante Informe N° 02-2020-OGRRHH-UPDP-ARE-MRSA-MPC, del 02 de enero del 2020.

Asimismo, se cuenta con copia simple de contrato de trabajo sujeto a modalidad para obra determinada o servicio especifico
“contrato N° 178-2019" (Fs. 12-13), en donde se especifica que el servidor es contratado para cumplir las labores de operador
de compactadora, en el proyecto denominado “OPERACION Y MANTENIMIENTO: SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA ANO -2018", en el cual se puede apreciar
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que segun la clausula OCTAVA del contrato que la duracion del presente contrato era desde el 01 de enero hasta el 31 de
marzo de 2019- plazo improrrogable.

Informe de Precalificacion N° 28-2020--STPAD-OGGRRHH-MPC, emitido por el Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de fecha 29 de enero de! 2020.

En ese sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacion adjunta al presente expediente, el
Director General de Gestion de Recursos Humanos, expidio la Resolucion de Organo Instructor N° 16-2020-OI-PAD-MPC,
resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el SERVIDOR
JOSE VICTOR ESTACIO CASTANEDA, en calidad de Operador de Compactadora del Area de Limpieza Publica,
por Ia presunta comision de la falta prevista en el Articulo 85° literal j) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi,
que prescribe sobre: “J) Las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias consecutivos {...) en un
periodo de (30) dias calendario", por presuntamente haber inasistido a su centro de labores los dias 09, 11, 12,
13, 14 y 15 de febrero del 2019, pese haber tenido contrato desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del 2019,
segun contrato N° 178-2019.

C. IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA:

Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe sobre ‘j) Las ausencias injustificadas por més de
tres (03) dias consecutivos o por més de cinco (05) no consecutivos en un periodo de 30 dias calendario, o por mas
de quince (15} dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario; subsumido la presenta
falta en las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias consecutivos.

D. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Que, pese a haberse realizado la notificacién validamente al servidor imputado con la Resolucion de Organo Instructor N°
16-2020-O1-PAD-MPC, mediante Notificacion N° 49-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, obrante a folios (24), el servidor ha
hecho caso omiso y no ha presentado descargo alguno.

Respecto a la falta tipificada en el Art. 85°, Literal “j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias consecutivos {...)
en un periodo de treinta (30) dias calendario”, el autor Dante A. Cervantes, establece lo siguiente: “La ausencia injustificada
por més de tres (3) dias consecutivos, se configura como abandono de trabajo que se configura por las ausencias injustificadas
del puesto de trabajo por mas de tres dias consecutivos y que implica una desaparicion stbita e intompestiva, sin
comunicacion alguna, ni verbal ni escrita, de que no se piensa volver a trabajar. En este caso, la tinica manera de que un
servidor no incurra en falta de abandono de trabajo es que su ausencia sea puesta en conocimiento del empleador,
exponiéndose las razones que la motivaron antes del tercer dia de ausencia; pues sucedido el hecho, la entidad tiene la
potestad de aplicar las sanciones de Ley.™

De la revisién de los documentos y valoracion de medios probatorios adjuntos al presente expediente, se coligue que el
investigado José Victor Estacio Castafieda — operador de compactadora de Limpieza Publica ha inasistido a su centro de
labores, mas de tres dias consecutivos, los dias 09, 11, 12, 13, 14 y 15 de febrero de 2019, asimismo, de acuerdo con la
Resolucion N° 1170-2019-O0GGRRHH-MPC {Fs. 16-17), de fecha 15 de octubre de 2019, en la que se le autoriza el pago
neto por concepto de Liquidacion de Beneficios Sociales al investigado, se advierte que laboro hasta el 28 de febrero de 2019,
pese a que contaba con un Contrato de Trabajo vigente hasta el 31 de marzo de 2019, ademas, dejé de laborar sin haber
presentado escrito de renuncia; en consecuencia, subsumiendo la conducta en lo prescrito por la norma tenemos: "j) Las
ausencias injustificadas por més de tres (03) dias consecutivos (...) en un periodo de (30) dias calendario”.

Que, con Carta N° 16-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 28) la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios cursé el Informe de Organo Instructor N° 16-2021-O1-PAD-MPC al investigado José Victor Estacio Castarieda
con el fin de que solicite su informe oral respecto al expediente Administrativo Disciplinario N° 14702-2019. Sin embargo,
transcurrido el plazo de tres (03) dias habiles otorgados al investigado no solicitd dicho informe: por lo que este despacho
queda expedito para su pronunciamiento correspondiente.

E. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:

1 Manual de! Servicio Civil, pg. 630.
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Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sancion debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
En este caso se ha identificado grave afectacion a los intereses a los bienes juridicos protegidos por el Estado, ya que

al abandonar injustificadamente sus labores por varios dias, se afect6 la adecuada atencion e os servicios de la entidad

b) Ocultar la comision de Ia falta o impedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condicion.

c¢) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
En este caso no se configura esta condicién.

d) Circunstancias en que se comete la infraccion:
El servidor inasistié a su centro de labores de manera injustificada los dias desde el 09 de febrero del 2019, hasta el 31

de marzo de 2019, que estaba vigente su contrato, sin informar sobre su renuncia.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)  Participacién de uno o méas servidores en la falta:
En el presente caso no se advierte la participacién de otros servidores.

g) Lareincidencia en la comisién de la falta:
El investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h) La continuidad en la comisién de la falta:
En este caso no se configura esta condicion.

i)  Elbeneficio ilicitamente obtenido:
En este caso no se configura esta condicion.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil, no se advierte
caso de eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencion a las
condiciones evaluadas y de conformidad con el Articulo 91°2 de la LSC; la presente Resolucién se encuentra
debidamente motivada ya que las faltas cometidas por el servidor tienen relacion con los hechos denunciados; asimismo
se estd determinando una sancién correspondiente a la magnitud de las faltas y se ha tomado en cuenta los
antecedentes del infractor, por lo que corresponde imponer la sancién de DESTITUCION al infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas
por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N 040-2014-PCM,
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESTITUIR al SERVIDOR JOSE VICTOR ESTACIO CASTANEDA, por la comision de la falta de
caracter disciplinario tipificada en el literal J) Las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias consecutivos (...) en
un periodo de (30) dias calendario™, Toda vez el servidor inasistié de manera injustificada a su centro de labores los dias
09, 11, 12, 13, 14 y 15 de febrero del 2019, pese a que contaba con un contrato de trabajo hasta el 31 de marzo de 2019.

2 |os actos de la Administracion Piblica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivada de modo expreso y claro, identificando
fa relacion de los hechos y las faltas y los criterios para la determinacion de las sanciones establecidos en la presente Ley. La sancién coesponde a la
magnitud de las faltas, segin su mayor o menor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso la entidad piblica
debe contemplar no solo la naturaleza de la infraccién sino también los antecedentes del servidor. Los descuentos por tardanza e inasistencia no tienen
naturaleza disciplinaria, por lo que no eximen de la aplicacion de la debida sancion.
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“Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de independencia”

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, realice las gestiones necesarias
para que el servidor sancionado devuelva el monto pagado indebidamente por no haber realizado el descuento necesario de
sus haberes por los dias 09, 11, 12, 13, 14 y 15 de febrero del 2019, tal como se observa de boletas de pago y planillas del
mes de febrero 2019, asi como en la liquidacién efectuada por la entidad.

ARTICULO TERCERO: El servidor sancionado podré interponer recurso de reconsideracién o apelacién dentro de os quince
(15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante Gerencia
Municipal, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del
acto impugnado. EI recurso de reconsideracion sera resuelto por la Gerencia Municipal y el recurso de apelacion a cargo del
Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO: REGISTRAR la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, de
conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N> 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la
aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios al
SERVIDOR en su domicilio real sito en Caserio La Retama — Bafios del Inca, Provincia de Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CPC. RICARDO AZAHUANCHE OLIVA
GERENTE MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribucién:

Exp. N° 14702- 2019

Ol - OGGRRHH

STPAD

Unidad de planificacién y personas
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) CaJamarc

NOTIFICACION N° 393-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 75-2021-GM-MPC. (25/06/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE DESTITUIR: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a fa Ley Servir 30057

y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR ia presente al Sr. JOSE VICTOR ESTACIO CASTANEDA en su centro laboral o en
su domicilio real ubicado en Caserio La Retama — Bafios del Inca, Provincia Cajamarca.

2. Autoridad de PAD : GERENCIA MUNICIPAL
3. Entidad : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .
Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

B OBSOIVACIONES ... it eeieie oo oo

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa, RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 75-2021-GM -MPC. (2 Folios) _
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante lagal u otra persona). . =~

RECIBIAO POFi ..o e e DNIN® e

Relacion con el notificador:...........ccooovioiiinniee e Fecha........ / 0672021 hora : ) $
Firma. ... Se negd a Firmar B Se nego a recibir et documento D

Domicilio cerrado C] Se dejé Preaviso Primera visita S Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos B

ODSEIVACIONES. ... ettt et et chit ettt ettt ettt ettt e e ettt e e

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

Recibié el documento y se negé a firmar: Recibié el documento pero se negé a brindar datos e identificarse: (:

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no CapazD Domicilio Cfausurado :] Direccion Existe pero el servidor no vive :] Direccion No Existe Cj

Direccion era de vivienda alquilada: D

Fecha: 106 / 2021 .Hora........i.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
OBBOIVACIONGS: ...ttt eea e e et e e teseeereabe st estabot st ae e asean e terest 4t e rene e Re et Re st ne e et e atasenee et s e resesemaeeteeeeseseseeoresmees
ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta) :
En La ciudad de Cajamarca siendolas .................. f@a.........de .. del 2021, @1 Srii ey
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ceenne.nn.00N €l objeto de entregar ios actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que: .
............................................................ Ante tal situacion se elabor6 la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del @cta POr.................... oo , e deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA o TN
"o o
%/ ;S //
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ...........% ‘“" N nyeid> S
—

N° DNI: 26692902



