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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

``Afio del Bicentenario de] Perd: 200 afros de independencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 75 -2021 -GM-MPC

Cajamarca,      2  5   JUPJ   2021

•,B#.,                                      +

•^Lia-::mLzma"hmmAicaj-e

VISTOS:

EIExpedienteN°14702-2019;ResolucichdeOrganolnstructorN°16-2020-Ol-PAD-MPC;lnformedeOrgarolnstructor
N°  16-2021-OI-PAD-MPC del 20 de enero del 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,  la  Ley  N°  30057,  Lay  del  Servicie  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  disefio  de  Regimen  Disciplinario  y
Procedimiento  Sancionador  en  el  Sector  Ptlblico,  en  ouanto  a  su  visencia,   la  Undecima  Disposici6n   Complementaria
Transitoria del Reglarnento General de referida Ley N° 30057 aprobado par Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que:
aEI  titulo  correspJndiente  al  rfegimen  disciplinario  y  procedimiento  sancionador entra  en  vige.pcia  a  lps  tres  (3).  in?ses  de

publicado el pr6sente reglamerito con el  fin que las entidades adecuen iptern€me.nte al proc.Sdi.mipnto"., a.s]i, y psfand? a q+e
el referido reglamento fue publicado el  13 de junio de 2014,  el regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a
la Ley de Servicio Civil ent.rd en vigencia a pahir del  14 de septiembre de 2014, por to que corresponde accionar conforme a
las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.    IDENTIFICAC16N  DE LA INVESTIGADA:

•     JOSE vicTOR ESTAclo cASTAflEDA
-Documento de ldentidad                            : 26679602

: #+#se 'e "      . ##oct#ddgE#2dohi|'|#al#:tom#2'019
-Tipo de contrato                                            : Decreto Legislativo N° 728
-Situacich Actual                                              : Sin vinoule Laboral.

8.   ANTECEDENTES.

Que, del estudio y analisis de las documentales obrantes se advierfe que con Resoluci6n del 6rgano Instructor N°  16-2019-
Ol-PAD-MPC (fdiios 22 al 23), con fecha de notificacj6n 22 de octubre del 2018, emitida par el Director de la Oficina General
de  Recursos Humanos,  se instaura procedimiento administrativo disciplinario contra del  servidor JOSE vicTOR ESTACIO
CASTAflEDA, por presuntamente haber inourrido en falta de cafacter disciplinario tipificada en el literal j) del artioulo 85° de
le Ley 30057 "Lay del Senricie Cwir.

Que, con  lnforme N° 026-2019JLMS-CP-URRHH-MPC,  (Exp.14702-2019) de fecha  15 de febrero del 2019, el Sr. Jaime L.
Manya Sangay-responsable de Control  de Asistencia de Personal Abg.  Maria  Elena Paredes Prado,  que el servidor Jos6
Estacio Castafieda, operador de compactadora de Limpieza Ptlblica, habria inasistido a su centre de labores, desde el dia
09,11,12,13,14 y 15 de febrero del 2019, sumando un total de 6 dias de inasistencias; informe que fue derivado con fecha
20 de febrero del 2019 a fa oficina de Secretarla Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

Que,  mediante  Caha  N°  695-2019€TPAD-OGGRRHH,  del  27  de  diciembre  del  2019  (Fs.  10),  la  Secretaria  Teonica  de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios solieit6 el  Informe  Escalatonario del  servidor investigado, el cual fue atendido
medfante lnforme N° 02-2020roGRRHH-UPDP-ARE-MRSA"PC, del 02 de enero del 2020.

Asimismo, se ouenta con copia simple de contrato de trabajo sujeto a modalidad pare obra determinada a servicie especifico
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

``Afio del Bicentenario del I'erd: 200 afros de independencia"
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que segdn la clausula  OCTAVA del contrato que la duraci6n del  presente contrato era desde el  01  de enero hasta el 31  de
marzo de 2019- plazo improrrogable.

Informe  de  Precalificaci6n   N°  28-2020--STPAD-OGGRRHH-MPC,  emitido  por  el   Secretario  T6cnico  de  Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de fecha 29 de enero del 2020.

En  ese  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas y analisis  de  la  documentaci6n  adjunta  al  presente  expediente,  el

Director General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  expidi6  la  Resoluci6n  de  Organo  Instructor  N°  16-2020-Ol-PAD-MPC,
resolviendo en su  articulo primero lo siguiente:

ARTicuLO  PRIMERO:  INICIAR  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIV0  DISCIPLINARIO,  contra  el  SERVIDOR
JOSE VICTOR ESTACIO CASTAflEDA, en calidad de Operador de Compactadora del Area de Limpieza Publica,

por la  presunta comisi6n de la falta prevista en el Articulo 85°  literal j) de la Ley N°  30057,  Ley del  Servicio Civil,

que  prescribe  sobre:  "J)  Las  ausencias  injustificadas  por mss  de tres  (03)  dias  consecutivos  (...)  en  un
periodode(30)dfascalendario'',porpresuntamentehaberinasistidoasucentrodelaboreslosdias09,11,12,
13,14 y 15 de febrero del 2019,  pese haber tenido contrato desde el 01  de enero hasta el 31  de marzo del 2019,
segdn contrato N°  178-2019.

C.    IDENTIFICAC16N  DE LA FALTA IMPUTADA:

Articulo  85°  de  la  Ley N°  30057,  Ley del Servicio  Civil,  que  prescribe sobre  "/7 Las ausenci.as in/.usfi.ficades par m5s de
ir£=-(i3)--di=cirist:cutivbsohorin6sdecinco!o5)n±censpcuti!os.en.i.n^p¢.r.iodo_!3__3_P_!i_a.S_:£L15:.d_a=r.i3..?.P3^r.T.6.S.`b;al;i-;; ii5j dl'as no conse;cutivos en un_periodro d.3 _fie_pto ochenta .(.18o) dies calendario; subsumido la presenta

falta en las adsencias injustificadas por mss de tres (03) dias consecutivos.

D.   _HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINIST[B±H!±±:

Que,  pese  a  haberse  realizado  la  notificaci6n validamente  al  servidor imputado  con  la  Resoluci6n  de  Organo  Instructor N°
16-2020-Ol-PAD-MPC,  mediante  Notificaci6n  N°  49-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,  obrante  a  folios  (24),  el  servidor  ha
hecho caso omiso y no ha presentado descargo alguno.

Respecto a la falta tipificada en el Art. 85°,  Literal   "j) Las ausencias injustificadas por mss de tres (03) di'as consecutivos (.. .)
en  un  periodo de treinta (30)  dias calendario",  el autor Dante A.  Cervantes, establece lo siguiente:   "La ausenc/.a /.n/.usl/'ficada-por-in::d=i;e:ii)-dias;onsecutivos,seconfilguracomoabandonodetrab?!oquese?onfilgyr.P.P?rl_a,SL2Lu.Se.n?!a.:!!u^S^tjf`i:^adf:S.

ri;i|. iii6€tiv-65 `t-;a-bij6 -ior  mss  di  tres  dl=s  consecutivos  y  qu.e  implice  yna  .desapari?!ep  S_tlb,it_e__e j!_t3T.P^e.S!iv~a.,.^S!:.
-ti;mrdrrf;i-ciJ; algun5,  ;i verbal ni escrita, de que no se pien;a volver a trapajar.  En es!e caso,  Ia driF€ _I_anje_r,a _d¥_I.u.eju_I
-;irfJdrr-;;-iriiJ;;a`-len  falta  de  abando.no  d6  trabajo  6s  que  su  ausencia  sea  puesta  en  copocimientp  del..?in.p!pador,
-a;bdrrfienalose-16s Traiones que  la  motivaron  antes drel tercer dia  de  ausencia;  pues  sucedido  el  hecho,  Ia  entidad tiene  la

P0testad de aplicar las sanciones de Ley.MI

De  la  revisi6n  de  los  documentos  y valoraci6n  de  medios  probatorios  adjuntos  al  presente  expediente,  §e  coligue  que   el
investigado Jos6 Victor Estacio Castafieda -operador de compactadora de Limpieza Ptlblica ha inasistido a su centro de
labores,  mss de tres dias consecutivos,  los dias 09,11,12,13,14 y  15  de febrero de 2019,  asimismo,  de acuerdo con  la
Resoluci6n  N°  1170-2019-OGGRRHH-MPG  (Fs.16-17),  de fecha  15  de  octubre  de  2019,  en  la  que  se  le  autoriza  el  pago

netoporconceptodeLiquidaci6ndeBeneficiosSocialesalinvestigado,seadviertequelaborohastael28defebrerode2019,

pese a que confaba  con  un  Contrato de Trabajo vigente hasta el  31  de marzo de 2019,  ademas,  dej6 de laborar sin  haber
presentado escrito de  renuncia;  en  consecuencia,  subsumiendo la  conducta  en  lo  prescrito  por la  norma tenemos:  'i)  Las
ausencias injustificadas per mas de tres (03) dias consecutivos („) en un p¢riodo de (30) dias calendario".

Que,  con  Carta  N°  16-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC  (Fs.  28)  la  Secretaria  Tecnica  de  Procedimientos  Administrativos
Disciplinarioscurs6ellnformedeOrganolnstructorN°16-2021-Ol-PAD-MPCalinvestigadoJos6VictorEstacioCastafieda

con  el  fin  de que  solicite  su  informe  oral  respecto  al  expediente  Administrativo  Disciplinario  N°  14702-2019.  Sin  embargo,

transcurrido  el  plazo  de  tres  (03)  dias  habiles  otorgados  al  investigado  no  solicit6  dicho  informe;  por lo  que  este  despacho

queda expedito para su pronunciamiento correspondiente.

E.    DETERMINACION Y GRADUAC16N  DE LA SANC16N  PARA LOS INVESTIGADOS:

1  Manual del Servicio Civil,  pag.  630.
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Que,  el  artioulo  87°  de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  CMI,  establece  que  la  sancich  debe  ser proporcional  a  la  falta
cometida y se determina evaluando la exjstencfa de las condiciones siguientes:

a)ira#Of:##a',¥e#:ca¥gqra#::te=°Ciaiceaifnj#::n£8caaT:ng###£:perctEBTd.a,ya.q.ue

alabandonarinjustmcadamentesuslaboresporvariosdias,seafect6laadeouadaatenct6ndelosservictosdelaentidad

b)      Ocultar la comisi6n de la falta o impedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condidch.

c)      E! grado de ierarouia v esDecialidad del servidor que comete la falta:
En este caso no se configura esta condici6n.

d)      Circunstancias en que se comete la infracci6n:
El servidor inasisti6 a su centre de labores de manera injustificada los dias desde el 09 de febrero del 2019, hasta el 31
de marzo de 2019, que estaba vigente su contrato, sin informar sobre su renuncia.

e)      Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierfe la conounencia de varias infracciones.

f)       Participaci6n de uno o mss servidores en la falta:
En el presente caso no se advierte la pardcipaci6n de otros servidores.

g)      ±a reincidencia en la comisich de la falta:
El  investigado no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.

h)       La continuidad en la comisi6n de lafalta:

En este caso no se configura esta condicich.

i)        El beneficio ilicitamente obtenido:

En este caso ro se configura esta condici6n.

Que,  en  atenci6n  al  inciso a)  del  artfoulo  103°  del  Reglamento  General  de la  Ley del  Servicio  Civil,  no se  advierte
caso de eximente de responsabilidad previsto en el artioulo 104° de la norma en comento, par lo que en atencich a las
condiciones  evaluadas  y  de   conformidad   con   el  Artioulo   91°2  de   le   LSC;   Ia   presents   Resoluci6n   se  enouentra
debidamente motivada ya que las faltas cometidas por el servidor tienen relaci6n con los hechos denunciados; asimismo

=tees#::etes#nn#aL#e:+::::;;::::#e#:,amgnnciTELdddeeD,2Sfi#8fusea,lnafratoctmopeoenouenfalas

Que,  estando a  lo  antes  expuesto,  teniendo en  ouenta to seFialado  por Texto  Unico Ordenado de  le  Ley  N° 27444,  Ley de
ProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadoporDecretoSupremoN°004-2019JUSyenusodelasfaoultadesconferidas

Por  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General  aprobado  par  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,
Directiva  N°  02-2015-SERVIR/GPGSC,  "Regimen  Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del
Servicto  Civil"  aprobada  por  Resolucich  de  Presidencia  Ejecutlva  N°  101-2015€ERVIR-PE,  modificada  por Resolucich  de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016€ERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO:  DESTITUIR al  SERVIDOR JOSE VICTOR ESTACIO  CASTAflEDA,  par la comisi6n  de  la falta  de
caracter disciplinarto tipificada en el literal J) Las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dies consecutivos (...) en
un periodo de (sO) dias calendario", Toda vez el servidor inesisti6 de manera injustificada a su centro de labores los dias
09,11,12,13,14 y 15 de febrero del 2019, peso a que contaba con un contrato de trabajo hasta el 31  de marzo de 2019.

2  .  Ios actos de la Administraci6n Ptlblica que impongan sanciones disc]plinarias deben estar debidamente motivada de modo expreso y claro, identificando

la relacich  de  los  hechos y  las faltas y los criterios para  la deteminaci6n  de  las  sanciones  establecidos en  la  presente  Ley.  La sanci6n  corresponde  a  la
magnitud de las faltas,  segtln su mayor a menor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatiea. En cada caso la entidad pdblica
debe  contemplar no  solo la naturaleza de la  infracci6n  sino tambi6n  los antecedentes del  servidor.  Los desouentos  par tardanza e inasistencia  no tienen
naturaleza disciplinaria.  por lo que no eximen de la aplicaci6n de la debida sanci6n.
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ARTICUL0 SEGUNDO: ORDENAR a la Oficina General de Gestich de Reoursos Humanos, realice las gestiones necesarias

para que el servidor sancionado devueiva al monto pagado indebidamente por no haber realizado al descuento necesario de
sus haberes par los dias 09,11,12,13,14 y  15 de febrero del 2019,  tal  como se observa de boletas de pago y planillas del
mes de febrero 2019, asi como en fa liquidacich efectuada por la entidad.

AldyuLOTERC_EBQ:Elsewidorsanctonadopodrainterponerreoursodereconstderaalchoapelad6ndentrodelosquince
(15)  dias  hablles  sngulentes  a  la  rotmcacich  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo  presentar el  impugnatorio  ante  Gerencia
Municipal,queporesteactoresueivesancionarlo.Lainterposici6ndelosmediosimpugnatoriosnosuspendelaejeouci6ndeI
acto impugnado.  El reourso de reconsideracich sera resuelto por la Gerencia Municipal y d recurso de apelaoi6n a cargo del
Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con  lo previsto con el artioulo goo de la Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil.

ARTICUL0 CuARTO: REGISTRAR Ia sanctch impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destituci6n y Despido, de
conformidad  con  lo previsto en  la  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejeoutiva N°  264-2017-SERVIR/PE  con  la que se formaliza la
aprobaci6n de la Directiva que regula el funcionamiento dad Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTicuL0  QUINTO:  NOTIFICAR  a  traves  de  la  Secretaria  T6cnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinario§  al
SERvlboR en su domicjlio real sito en g±S®rfo Le Rctama -Baftos d®I Inca. Provincla de Ca|amarca..

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
----_----I,---------------------------------------------------

CPC.  RICARDO AZAHUANCHE OLIVA
GERENTE MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE CAJAMARCA

STPADIfJDP
Distnbuci6n:

Exp.  N°  14702-2019

01 - OGGRRHH
§TPAD
Unidad de planificacich y personas

lrfematica
lnteresado
A,chive
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N_OTIFICAC16N  N° 393-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPG

1.       Documento  Notificado:  RE§OLUC16N  DEL 6F`GANO SANCIONADOF` N® 75-2o21-GM-MPG.  (25/06/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESuELVE DESTITUIR: Por imputacj6n de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057

y su Reglamento D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR la presente al Sr. JOSE VicTOR ESTACIO CASTAfuEDA en su centro laboral o en
su domicilio real ubicado en Caserio La Retama - Bafios del Inca,  Provincia Cajamarca.

2.      Autoridad de PAD         : GERENCIA MUNICIPAL
3.      Entidad                                :  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alamede de los Incas+Complejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Firma:..   .

.`5oc.=€    wi'c+c<    €

5.      Observaciones

26 6 7 96C 2

Fecha:.q.5.../  &7/2o2i     Hora:   9.-`ZS    O`m

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N);   PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAPA  LOS
DESC;ARGOS  05  DIAS  HABILES  Y  PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111°  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).


