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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

``Afio del Bi€entenario del Perd: 200 afros de Inde endencia"

RESOLUcloN DE 6RGAN0 SANcloNADOR  N° 93-2021.GM.MPC

ajamarca,      2  5   JUN   2021

VISTOS:

EI Expediente N® 14142-2019, lnfome de Precalificaci6n NO 16 -2020€TPAD-OGGRRHH-MPG de fecha 24 de enero
del 2020, Resoluci6n de Organo Instructor N°. 08-2020-OLPAD-MPC de fecha 28 de octubre de 2020 e lnforme de Organo
Instructor N°. 42-2021"PAD-MPC de fecha 15 de febrero de 2021 ; y

CONSIDERANDO:

Que,  fa  Ley N°  30057,  Ley del  Servicio  CMI,  desarrolla  en  su  Titulo  V el  muevo disefio  de  Regimen  Disciplinario y
Procedimiento  Sancionador  en  el  Sector  Pdblico,  en  cuanto  a  su  visencia,  la  Undecima  Disposicj6n  Complementaria
Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley N°  30057  aprobado por Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM  sefiafa

que.. UEI titulo correspondiente al rfegimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres  (3) meses
de publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen intemamente al procedimiento"., asl, y esfando a

que  el  refchdo  reglamento  fue  publicado  el  13  de  junio  de  2014,  el  regimen  disciplinario  y  procedimiento  sancionador
cconforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencfa a pardr del 14 de septiembre de 2014, por to que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFlcAci6N DEL sERviDOR CrviL:

•       JOSEALBERTOPARIAGUIRRE
DNI  NO

Cargo
Ai.ea / Dependencia
Regimen Laboral
Periodo laboral
Situaci6n actual

: 44882654
: Asistente Tecnico de Ornato Ambienta
: Servicios Generales
:  Decreto Legislativo N°  728

: Desde el 01  de febrero del 2018 al 31  de marzo de 2019
:  Sin vinculo Laboral.

a:-ii:e

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INIclo DEL PROCEI)lMIENTO:

Mediante  lnforme N°  024-2019-JLMS-CP-URRHH-MPC,  de fecha  13 de febrero del 2019 (Exp.  N°  14142-Fs-02) el  Sr.  Jaime  L.

ManyaSangay-encargadodeControldeAsistenciadePersonal,informaalentoncesJefedelaUnidaddePlanificaci6nyDesarrollo
de Personas -Abg.  Maria Elena Paredes Prado,  que el  Servidor Jos6 Alberto Part Aguirre, trabajador de Omato Ambiental, viene
inasistiendo desde el dia 01/02/2019 hasta el  13 de febrero del 2019.

Asimismo, se solicit6 a la Unidad de Planificaci6n y Desarrollo de Personas el Reporte de Asistencia correspondiente al periodo 01
de febrero al  31  de  marzo del  2019  (Fs.  09-12),  del  mismo  que  se visualiza  que el  investigado estuvo inasistiendo en  el  mes de
enero, febrero y marzo 2019.

8use;£ji:re:ho°sSEcorfegE:aTd8SpeAnRi'£:e6i#eE?hsa°br;:::£fi:naan§,¥jnof::::as|aoree#;6:ed,:!°osroasctduoadm°:nqeur:ffrnms:cpuatirveaddee:::e;f8:
de febrero hasfa el  13 de febrero 2019;  siendo los dias 01, 02,  03,  04,  05, 07,  08,  09,10,11,15,16,17,18.19,  21,  22, 26 y 28 de
enero; 01, 02, 04,  05, 06, 07, 08,  09,11,12,13]  14,15]  16,18,19, 20,  21, 22, 23, 25, 26, 27 y 28 de febrero; 01, 02, 04, 05, 06,  07,

08, 09,11,12,13,14,15,16,18,19, 20, 2 22 23, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 de marzo de 2019, sumando un total sesenta y nueve (69)
dias.

Asimismo, se verific6 el contrato de trabajo sujeto a modalidad para obra determinada o servicio especifico. de fecha 31  de
diciembre  de  2018  (Fs.  05 al  06),  en  ese  sentido  se determin6  contratar al  Servidor para  cumplir funciones de Asistente
Tecnico por el periodo de 01  de enero hasta el 31  de marzo del 2019.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA]AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

"Afro del Bicentenario del Perd: 200 afros de lnde endencia" Mu..CID.LIB.OP.eD^mrucajafTng
Delmismomodo,sesolicit6elReportedeAsistencia,emitidoporelresponsabledeControldePersonalcorrespondiente
alosmesdeenero,febreroymarzo2019(Fs.09al12),delmismoqueseverific6queelservidorhabriainasistidolosdias:
01,02,03,04,05,07,08,09,10,11,141516171819,21,22,26)28deenero;01,02,04,05,06,07,08,09,11,12,13,

14,15,16,181920212223,25,26,febrero;01,02,04,05,06,07,08,09,111213141516,181920212223,25,26,

27,28,29y30demarzode2019,sumandountotaldesesentaynueve(69)diasdeinasistenciasenunperiododetres
meses.

Enestesentido,luegodelasinvestigacionesrealizadasyanalisisdeladocumentaci6nrecibida,elAbg.EdwinOrlando
CasanovaMosqueira,expidi6laResoluoi6ndeOrganolnstructorN°08-2020-Ol-PAD.MPCdefecha28deenerode2020,
resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTicuLO     PRIMERO:     lNICIAR     PROCEDIMIENTO     ADMINISTRATIVO     DISCIPLINARIO,     contra    el

Servidor Jos6  Alberto  Pan' Aguirre,  en  calidad  de  Asistente  T6onico  de  Ornato Ambiental,  por  la  presunta
comisi6ndelafaltaprevistaenelArticuto85°incisoj)delaLeyN030057,LeydelServicioCivil,quepresoribe
sobre:"j)Lasausenciasinjustificadaspormasdetres(03)diasconsecutivosenunperiododetreinta(30)dias
calendario",pornohaberasistidoalaborarlosdias0102030405,0708091011,141516171819,21,22,

26y28deenero,01,02,040506070809,1112131415161819202122,23,25,26,27y28defebrero;

01,  02,  04  05  06  07  08  09111213141516,1819  20  2122  23,  25,  26,  27,  28,  29 y 30  de  marzo  de  2019,
sumando un total sesenta y nueve (69) dias de inasistencias en un periodo de tres meses.

Confecha28deenerodel2020,elSERVIDORfuedebidamentenotificado,otorgandoleunplazodecinco(05)diashabiles
del dia siguiente de la notificaci6n, para que realice su respectivo descargo.

:::::r°orddee|'2hoa2b#nf:e°nst:na°[:'fai£Y:I;duafaTdea|tee,'as:#:C,[n6vne::g€:goat%'snEtxLct8°E#6862A°R2i°i°6-upi#EYph:cdeei{:#i::
respectivodescargomedianteExpedienteN°12905-2020(Fs.18al23)el04defebrerode2020.

Que  con  Carta  N°  036-2021-SPAD-OGGRRHH-MPC,  de  fecha  04  de  marzo  de  2021,  se  concede  plaza  al  §ervidor
investigadoparasolicitarinformeoral;mismaquefuenotificadaeldia04demarzode2021;yquehaciendoejerciciodesu
derechodedefensasolicit6rendirinformeoralmedianteelexpedienteN°18943-2021:otorgandocomofechapararendir
informeoraleldiamartes16demarzode2021alas900am;citaci6nquefuereprogramadaatrav6sdeCartaN°48-2021-
SPAD-OGGRRHH.MPCdefecha16demarzode2021paraeldiamartes23demarzode2021ahoras9.00am.Llevandose
a cabo el  informe oral en  la fecha y hora fijada con  la  asistencia del  lmputado,  STPAD y Organo  Sancionador,  quedando
como constancia el Acta de asistencia a informe oral N° 03-2021.

ELENTIFICAcloN DE LA FALTA IMPUTARA:

Elapartado4.1delaDirectivaN°02-2015-SERVIR/GPGSC,"R6gimenDisciplinarioyProcedimientoSancionadordelaLey
N° 30057,  Ley de Servicio Civir,  modificada por Resoluci6n  de Presidencia  Ejecutlva N° 092-2016-SERVIR-PE establece:
"La   presente  directiva  desarrolla   las   reglas   procedimentales  y  sustantivas  del   regimen   disciplinario  y  procedimiento

SancionadoryesaplicableatodoslosservidoresyexservidoresdelosregimenesreguladosbajolosDecretosLegislativos
N° 276,  728,1057 y Ley N° 30057".

Para  el  caso  materia  de  analisis,  se  investiga  la  presunta  comisi6n  de  la falta  de  caracter disciplinario tipificada  en  el  el
Articulo  85°  inciso j)  de  la  Ley  N  0  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  que  prescribe  sabre:  "j)  Las  ausenctas  injustificadas  per
mas de tres (03) dias consocutivos en  un  p®riodo de trointa (30) dias calendario",  por no haber asistido a laborar los dias

01, 02,  03,  04, 05, 07, 08,  09,10,11,14,15,16,17,18,19, 21, 22,  26 y 28 de enero,  01, 02,  04,  05, 06,  07, 08, 09,11,12,

13,14,15,16,18,19,  20,  21, 22,  23,  25,  26, 27 y 28 de febrero y los dias 01,  02,  04,  05, 06,  07, 08,  09,11,12,13,14,15,

16,18,19,  20.  21,  22,  23,  25,  26,  27,  28,  29  y  30  de  marzo  de  2019,  sumando  un  total  sesenta  y  nueve  (69)  dias  de
inasistencias en un periodo de tres meses.

HECHOS Y ANALISIS RESPECT0 A L A PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

El servidor investigado Jos6 Alberto Part Aguirre,  realiza su defensa en los siguientes terminos:  "(. . .) el dia 31  de diciembre

del  2018,  me  llamaron  para  ir firmar la  renovaci6n  de  mi  contrato  de  trabajo  sujeto  a  modalidad  de  obra  determinada  o
servicio especifico por tres meses mas, los cuales eran  enero, febrero y marzo del aFio 2019,  la cual firme en la oficina de
contrato.

El mes de enero empece a asistir a la oficjna del Qhapac Nan del 02 al 22 de enero la cual tengo justificada mi asistencia
firmada por el Sub Gerente de Limpieza Pdblica y Omato Ambiental,  en el transcurso de los dfas coordin6 con el  residente
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CATAMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

"Afro del Bicentenario del Perti: 200 afros de Inde endencia"

y supervisor de Omato Ambiental para ir a la oficina de la base ubicada en el colmena ya que realizariamos un proyecto
de actualizaci6n de las areas y georreferenciaci6n de los partes, se coordin6 el cambto con el gerente para que d6 la order
al encargado de control de asistencia, asi que los siguientes dias empec6 asistir a le base, en donde el controlar me registr6

y estuve marcando con normalidad, pero antes de finalizar el mes, se comunic6 conmigo la secretaria de Omato Ambiental
que estaba encargada de pasar les planNlas y me dijo que la estan rebotando ya que mi nombre figuralba en dicha plenilla y
el subgerente y/o el Gerente no queria firmario para que proceda con  los pagos correspondientes.

(...)  EI Sub Gerente me dijo que en el  proyecto no considerarian mi  cargo para ese afio,  el  oual era Asistente T6onico de
Omato Ambiental,  por lo que anularian  mi contrato,  me sacarian de fa planille y ro me pagarian  tos dias que asisti el mes
de enero,  luego fui  hat]lar con el  Gerente,  el cual  me dijo  lo  mismo,  dichas respuestas ne desconcertaron  asi que fui a la
ooficina de  Recurso  Humanos donde  converse  con  la encargada,  me dijeron  que  verfan  mi  caso y  que  me  acerque  al dia
sisuiente.  Fui habfar al dia sisuiente como se acord6, en  donde me dijo que habia conversado con el  Gerente y me die fa
misma respuesta que ya me habia dado el sub gerente del area mencionada.

Asi que regres6 a habfar nuevamente con el Gerente, en donde me esperaban el lng. Residente e lng. Supervisor de Omato
AAmbiental,  los  ouales  hablaron  explicandome  que  ya  teniamos  programado  el  trabajo  que  hariamos  los  tres  meses  de
contrato,  pero no se lleg6 a ningtln aouerdo (.. .) los ouales oulminaron que se me anularia mi contrato.

Despuds de dwha platica,  en  donde se  me aclar6 que no contaban  con  presupuesto para realizar mi  pago y anularian  mi
contrato, deje de asistir, luego me acerque por los primeros dfas de febrero y me aclararon que ya habian procedido con la
anufaci6n de mi contrato, por le que solicite el dia 12 de febrero del 2019 mi carta de liberaci6n de CTS (adjunto el cargo del
FUT) y el dia 20 de febrero solicit6 mi certificad de trabqjo,  ke ouales me fueron entregado ese mismo mos.

Aclaro tambi6n que no se me deposit6 ningdn pago por los dias de enero que asisti,  ni de los meses febrero y marzo.

ANALISIS   DEL   DESCARGO   PRESENTAD0   POR   EL   SERVIDOR   Y   DEMAS   DOCUMENTOS   PR0BATORlos
CONTENIDOS EN  EL EXPEDIENTE:

En atenci6n a lus argumentos expuestos por el servidor, corresponde proceder a alisarios; respecto al vinouto laboral, se ha
logrado acreditar que el SERVIDOR realit6 la firma de su contrato N°  138-2019, teniendo como duraci6n de tres meses (3
meses),  a partir del 01  de Enero del 2019 hasta el 31  de Marzo del 2019; asimismo se aprecia en su apartado Duodedmo
lo siguiente: "La extinci6n del contrato sera automatco por oulminaci6n de plazo contractual, o por termino de la obra y par
las causales estipuladas en el Art.16 del Decreto Supremo N° 003-97-TR1  .

Que, de lo antes indicado,  se ha togrado desvirfuar las inasistencias del servidor, correspondiente al mes de enero; ya que
adjunta  como  medio  probatorio  su  registro  de  asistencfa  firmada  por  el  Subgerente  de  Limpieza  P0blica;  por  lo  que
comesponderia pronunciamos sobre las inasistencias del mes de febrero y marzo del 2019.

Se ngr6 acreditar que no existe justificacich para  les inasistencias del servidor correspondiente a los meses de febrero y
marzo, ya que, si bien manifiesta que de manera verbal se le inform6 su anulacidn de contrato, no presenta medio probatorio

que acredite dicha afirmaci6n', ademas no obra su carta de renuncia o alguna causal de extincich de contrato, por to que se
encontraba en fa estricta responsabilidad de oumplir las funciones encomendadas.

Es  importante  recordar  otro  principio  vinoulado  al  ejercicie  de  la  potestad  sancienadora  es  el  principio  de  oulpabilidad,
recogido  en  el  numeral   10°  del  artiouto  2480  del  TUO  de  fa  Ley  N°  27444.   Este  determina  que  le  responsabilidad
administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa
objetiva. Asi,  se "garantiza que una sancich sea aplieada solo si se acredita en el procedimiento sancjonador que el sujeto
ha actuado de manera dolosa o negligente en  la comisien del  hecho infractor y no dnieamente  por la conducta o el efecto
dafioso se ha producido.

Para G6mez Tonille2  ,  este principto implica la proscripcich de fa sancich a comportamjentos en los que no conouma doLo
o imprudencia. Con otras palabras,  no es aceptable la responsabilidad meramente objetiva.  De este modo, Ia presencia de
dolo o oulpa  se hace  indispensable  para  que se atribuya  a  un  servidor responsabilidad  disciplinaria  por su  conducta.  Por
tanto,  no  sera suficiente  acreditar que  el  sujeto  sometido  a  procedimiento disciplinario  ha eiecutado  una acci6n  tipificada
como falta para que se determine su responsabilidad disciplinarfa, sino que tambi6n se tendra que comprobar fa presencia
del elemento subjetivo. La verificacich de la responsabiHidat subtetiva prop fa del principle de outoabilidad antes anotado, se
debe realizar despu6s de que le autoridad administrativa determine que el agente ha realizado (u ornitido) ol hecho Calmcado

FfaT%£#idriinm#od#nse#:i;'£n#edL:,inadfiifaM*:ed£J#£adrD#e#o#auT:;#oe2#Lu:;
del Procedimiento Administrativo General", aprobada por Resolucich  Directoral N° 002-2017-JUsroGDOJ.

Que,  sobre le antes indicado,  se ha logrado evidenciar que el servidor, teniendo un  contrato vigente,  inasisti6 a su centre
de trabajo Los dias 01,  02,  04,  05,  06,  07,  08,  09,11,12,13,14,15,16,18,19,  20,  2122,  23,  25,  26,  27 y 28 de febrero y
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losdias01,02,04,05,06,07,08,09,11,12,13,14,15,16,18,19,20,21,22,23,25,26,27,28,29y30demarzodel

2019'

4ELALISISDEINFORMEORA±

Que,delActadeAsistenciaalnfomeOralN°03-2021,delexpedienteadministrativoN°14142-2019,servidor:Jos6Alberto

Pari Aguirre se manifesto Io siguiente:

Siendolas9:30amdelamafianadeldiamartes23demarzode2021,enlaOricinadelaSecretariaT6cnicade

ProcedimientosDisciplinarios,estandopre§enteselCPC.RicardoAzahuancheOliva,encalidaddeOrganoSancionador
delPAD;laAbg.FiorellaJoshanyDiazPretel-SecretariaTecnicadeProcedimientosAdministrativosDisciplinarios,actuando
coma  apoyo  del  PAD,  dejaron  constancia  que  :  1)  Se  program6  el  lnforme  Oral  del  imputado  JOSE  ALBERTO  PARI
AGUIRRE,quienfueranotificadoconformeaLeyconlaCartaN°36-2021-OGGRRHH-MPC,defecha04demarzode2021;
3)Envirtudaloexpuesto,sedejaexpresamenteestablecidolapresenciadelSr.JOSEALBERTOPAR'AGUIRREseha

presentadoenlahoraprogramadayconlapresenciadesuabogadoSr.WILMERHERRERAGARC(AconregistroCAC
N°2053pormediodelcualejercefasuderechodedefensa;detiemposuficientemotivoporelcual,seleotorgaelespacio
detiemposuficienteparaprocederaexponersusalegatosdedefensa;porelloel0rganoSancionadorprocedi6arealizar
las siguientes preguntas:

1,- 4En que area trabaj6?

A lo que responde el investigado:

En medio ambiente.

2.- LQuien era su jefe jerarquico el nuevo, con la nueva gesti6n?

A Io que responde el investigado:

BuenocomoresidentedeOmatoAmbiental,elingenieroCaluameparece,comoGerenteySubgerentesunombrelaverdad

que no recuerdo.

3.- tTiene su documento de rotaci6n?

A lo que responde el  investigado:

No, es que lo que pasa es que yo venia laborando hasta el mes de diciembre del  af`0  2018,  es que yo soy lngenlero civil,
venia laborando 6sea para medio ambiente, pero trabajando para el area de infraestructura.

4.- 6Al 31  de diciembre que funci6n cumplia?

A lo que responde el investigado:

Yo  estaba trabajando  para  infraestructura,  pero mi  contrato  siempre  estaba  para  medio  ambiente,  sino  que  por un  tema
interno  entre  los  gerentes  de  medio  ambiente  mis  funciones  siempre  han  sido  para  medio  ambiente,  6sea  de  enero  a
diciembreymarzo,yoestuvehastadiciembreparainfraestructuraperolosquemepagabaneraelareademedioambiente,

y en enero me dicen que iba a continual igual con infraestructura pero igual me iban a pagar los de medio ambiente, en el
transcurso de unos dias del mes de enero, se comunica el encargado del lngeniero Calua que es de ornato ambiental y me
dice que mejor me clique exclusivamente a  medio ambiente;  entonces por lo que  me dice ya  no vengas a qpac flan  mejor
vente a la base en la Colmena hay una oficina en la base que es justo de ornato ambiental, me dice vente aed directamente

hacertrabajoconmigo,entoncesyoyamevoyaesaoficinayoentroatrabajarenenerocon61,porqueestabamoshaciendo
unplandetrabajo,unlevantamientodeareasverdes,yoestabayaconmedioambiente,comoledigoparaomatoambiental,
como  dice  en  mi  contrato,  entonces en  el transcurso  del  veinte  tantos  de  enero,  el  ingeniero  me  dice anda  habla  con  el

gerente Porque las Planillas no las quieren pasar por el tema que tu  estas figurando en esa esa planilla,  me dicen que hay
un problema  que tu puesto en este nuevo gobierno, en este nuevo proyecto ya no esta considerado tu puesto, entonces me
dice: anda habla td al qpac flan con el gerente que te diga no, entonces yo me acerco al gerente primero me dice habla con
el subgerente, no me acuerdo su  nombre, el es el que me atiende,  antes de eso habia firmado mi lista de asistencia yo ya
teniamiasistenciaelmelofirmoymedijo:coordinaconelpatadeasistenciaparaquetecoloquentuhuella,eneltranscurso
de esos dias me dice el subgerente de que mi puesto ya no esfa considerado en el nuevo proyecto, anda habla a Recursos
Humanos,  porque me dice,  que va a ser dificil  que te  podamos pagar de enero de lo que te recomendamos es que ya no
asistas ya no vengas porque tu puesto ya no esta considerado en este nuevo proyecto, entonces yo la verdad que bueno
como todavia como decia no he firmado contrato yo me acerque a Recursos Humanos  me dice tienes contrato vamos a Ver

que  te  roten  pues,  se te  rotara  me  dice  vamos  a  ver   que  se  puede  hacer,  me  dice vente  al  dia  siguiente,  vengo  al dia
siguiente, y me dice de que ya habia hablado con el gerente de que mi puesto, y ya no estaba considerado,  lo mejor seria
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que deie de asistir, entonces yo tambien me reuni con el gerente con el subgerente con el ingenio era que era inmediato
y quedamos en eso, y dgiv de venir.

5.-tusted tiene constancia de trabajo?

A to que responds el servidor

MMe nan dado mi certificado de trabajo, si, retire mi CTS, tambi6n, yo ingrese mi FUT me parece los primeros dlas de febrero

y me dieron en marzo.

6.- 6EI certificado abarca la fecha de La sanch5n?

A to que responde el investigado:

Si, esta hasta el 20 de febrero,  me han dado tambien mi caha de liberaci6n de CTS de febrero.

Que de to descrito anteriormente se tiene que el servidor investigado, a razch de las coordinaciones realhadas entre sus
inmedfato§ superiores, tom6 fa decision de retirarse del puesto de trabato y solicitar los derechos laborales que le asistian;
los ouale§ fueron otorgados por el area de recursos humanos de fa entidad; pero que sin embargo se debe advertir que su
vinoulo contractual permanecia vieente en tal  razch para el sistema de control de personal se continuaba con fa obligaci6n
de asistencia y permanencfa en el puesto de trabajo; siendo esto asi el servidor no ha logrado desaoreditar fa falta imputada

ppero que del analisis del conte)cto expuesto se puede visuaMzar un atenuante en su responsabilidad.

DETERMINAcion y GRADUAci6N DE LA sANci6N PARA EL iNVESTiGADO:

Que,  el  artiouto 87°  de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicto Civil,  establece  que  fa  sancich  debe  ser proporcional  a  fa falta
cometida y se determina evaluando la existencia de fas condiciones siduientes:

a)Grave afectaci6n a los intereses aenerales o a los bienes iuridicamente Droteoidos oar el Estado:
En este caso se debe advertir la grave afectaci6n de los intereses del Estado, toda vez que al dejar desabastecido su

puesto de trabajo se ha afectado el buen funcionamiento de fa entidad.

b)Ocultar fa comisien de la falta o imDedir su descubrimiento:

En este caso no se configura esta condici6n.

c)El orado de ierarquia v esDecialidad del  servidor clue comete la falta:
En este caso no se configura esta condicien.

d)Circunstancias en due se comete la infraccien:
EI  SERVIDOR inasistie a su  cenfro de trabajo  tos dias 01,  02,  04,  05,  06,  07,  08,  09,11,12,13,14,15.16,18,19, 20,

2122,  23, 25, 26,  27 y 28 de febrero y los dias 01,  02]  04, 05,  06,  07, 08,  09,11,12,13,14,15,16,18,19,  20,  21,  22,

23, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 de marzo del 2019.

e)Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte fa concurrencia de varias infracciones.

f)  ParticiDaci6n de uno o mas servidores en la falta.
En el presents caso no se advierfe la participacich de otros servidores.

g)La reincidencia en  la comisi6n de la falta:
EI investigedo no es reincidente en la comisien de la falta descrita.

h)La continuidad  en la comisi6n de la falta:
En este caso no se configura esta condicich.

i)  El beneficio ilicitamente obtenido:

En este caso no se configura esta condici6n.

Que,  en atenci6n  al  inciso a) del  artioulo  1030  del  Reglamento  General  de  fa  Ley del  Servicio Civil,  se advierte que en
el presents caso no se configura la eximente de responsabilidad previsto en el artioulo 104° de la norma en comento, por
lo que en  atenci6n a  fas condiciones evaluadas y gradueci6n  de sanci6n  prevista en  el artioule 91 a  de  la ley N°  30057-
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|ne#¥eM&#|'##deNOG#2Uo#.##p8e%Ers|"#?CiYchffi#aENener8nNP##EntoDE
REMUNERACIOwES.

Que,estandoa1oantesexpuesto,teniendoenouenfalesefialadoporTextoUnicoOrdenadodelaleyN°27444,Leyde
Procedimiento   Administrativo   General,   aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N°   02-2015-

SERVIR/GPGSC,"R6gimenDiedplinarioyProcedimientoSancionadordelaleyN°30057,LeydalSewictoCMl"aprobado

porResolucichdePresidencieEjecutivaN°101-2015-SERVIR-PE,modmcadaporResolucichdePresidenciaEjeoutivaN°
092-2016SERVIR-PE.

ERESUELVE

#gEg#;#L##uc,,#enco:lrd¥d¥g#sE6¥#Ad:8::t:#b##:ugisusulTe:jRE
caracterdisciplinariofahaprevistaenctArtiouto85°incisoj)delaLeyN°30057,LeydelServicieCivn,quepreschbesobre.

1)Lasausenciesirtystmcadaspormdsdetres(03)diasconsecutivosenunperododetreinta(30)diascalendario",porno
haber asistido a  laborar to§ 01,  02,  04,  05,  06,  07,  08,  09,11,12,13,14,15,16,18,19,  20,  21,  22,  23,  25,  26,  27 y 28 de
febrero  y  tos  dias  01,  02,  04,  05,  06,  07,  08,  09,11,12,13,14,15,16,18,19,  20,  21,  22,  23,  25,  26,  27,  28,  29  y  30  de

marzo de 2019.

±B|LCUL0SEGUL±!DQ|Elsancienadopodrainterponerreoursodereconsideracichoapelacitmdentrodelosquinco(15)
dia§  habiles  siguientes a  la  notificacwh  de  la  presente  resolucich,  debiendo  presentar ct  impngnatorio  ante  el  GERENTE
MUNICIPAL,queporesteactoresueivesanunario.Lainterpostcidndelosmedtosimpugnatoriosnosuspendeleejeoucwh
delactoimpugnado.ElreoursodereconsideracidnseraresueltoporalGERENTEMUNICIPALyelreoursodeapelacicha
cargodelTribunaldalServidoCivil,deconformidadconelartioulo90°delaleyN°30057,LeydctServicfoCivil.

dicuLOTERCEBQiREGISTRARlesanci6nimpuestaenalRegistroNacionaldeSancionesdeDestitucwhyDespldo,
deconformidadconloprovistoenlaResoluciendePresidencfaEjeoutivaN°264-2017i5ERVIRmEconlaqueseformaliza
laaprobacichdelaDirectivaqueregulaelfuncionamientodalRegistroNacionaldeSanctonesoontraServidoresCiviles",

a:I:a::t:£::£:=g±:a±:::±±±::=:::::::I:::i::::::a::a::::i:£i&!3a:AIBERTOpARIAGulRREenoudon,Ci,,0

REGISTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
--.------,,~-----------------------------I--_--_--_-

CPC. WILIAM  RICARD0 AZAHUANCHE OLIVA
GERENTE MUNICPAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/CPRB
Exp.14142-2019

01

STPAD
Unidad de Planificaci6n y personas
lnformatica

Archivo

lnteresado
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.NOTIFICACION N° 394-2021-STPAD®CGRRHHwj±

1.      Documento  Notificado:  RESOLUC16N  DEL 6RCANO SANCI0NADOR N° 93-2o21-GM-MPC.  (25/o6/2o21).
Texto del Acto Administrativo:  SE  RESuELVE SANCIONAR CON  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERACI0NES  POR  EL  LAPSO

(a.;)reps:rn::gTtsar?':38Ef£'iaBEeRia5af|eEid#|'RaRrE°'e:ns:I:::t:o'ia:::a9::|r3£%i7mYciropeea8i':T,:::°o:nsR%::a::`ci:P£LMosNAfJ::'d::sB
Bloque a -DPTO N° 2o4.

2.      AutoridaddepAD         :GERENCIAMUNICIPAL
3.       Entidad                                :  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac fdan".

4.      Efecto de la  Notificaci6n.

Fecha: ........ /   06    /2021       Hora: ....

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOIUCIC)N);   PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAcloN  (PAf?A  LOS

D.E^s.cA_R_G^ps.9_5.p_its_:ABiLE_sypARALc,.s_pEc_u_RsOs,MpuGNATOR,OsESDEi5DiASHAB,LEs.Ail.i;1-a-T].,-io-riE.;'5:s:i;O\'O'id:±6T4u_
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).

HORAyFECHADENOTIFlcAC16N:   J2`i'.3.8..P.in        del      a.1../   07/2021


