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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL Wil
“Aiio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia” Cajamarca

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 93-2021-GM-MPC

Cajamarca, 2 5§ JUN 2021
VISTOS:

El Expediente N° 14142-2019, Informe de Precalificacion N° 16 -2020-STPAD-OGGRRHH-MPC de fecha 24 de enero
del 2020, Resolucién de Organo Instructor N°. 08-2020-0I-PAD-MPC de fecha 28 de octubre de 2020 e Informe de Organo
Instructor N°. 42-2021-0OI-PAD-MPC de fecha 15 de febrero de 2021; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a
que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

e JOSE ALBERTO PARIi AGUIRRE

- DNI N° : 44882654

- Cargo : Asistente Técnico de Ornato Ambienta

- Area / Dependencia : Servicios Generales

- Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 728

- Periodo laboral - Desde el 01 de febrero del 2018 al 31 de marzo de 2019
- Situacion actual - Sin vinculo Laboral.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

Mediante Informe N° 024-2019-JLMS-CP-URRHH-MPC, de fecha 13 de febrero del 2019 (Exp. N° 14142-Fs-02) el Sr. Jaime L.
Manya Sangay- encargado de Control de Asistencia de Personal, informa al entonces Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo
de Personas -Abg. Maria Elena Paredes Prado, que el Servidor José Alberto Pari Aguirre, trabajador de Ornato Ambiental, viene
inasistiendo desde el dia 01/02/2019 hasta el 13 de febrero del 2019.

Asimismo, se solicité a la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas el Reporte de Asistencia correspondiente al periodo 01
de febrero al 31 de marzo del 2019 (Fs. 09-12), del mismo que se visualiza que el investigado estuvo inasistiendo en el mes de
enero, febrero y marzo 2019.

Que, los hechos configurados en el presente caso, se verifican conforme a la revisién de los actuados que forma parte de este, que
el Servidor JOSE ALBERTO PARI AGUIRRE, habria esta inasistiendo a su centro de labores de manera consecutiva desde el 01
de febrero hasta el 13 de febrero 2019; siendo los dias 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 09, 10, 11, 15, 16, 17, 18. 19, 21,22, 26 y 28 de
enero; 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27 y 28 de febrero; 01, 02, 04, 05, 06, 07,
08,09, 11, 12,13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 2 22 23, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 de marzo de 2019, sumando un total sesenta y nueve (69)
dias.

Asimismo, se verific el contrato de trabajo sujeto a modalidad para obra determinada o servicio especifico. de fecha 31 de
diciembre de 2018 (Fs. 05 al 06), en ese sentido se determind contratar al Servidor para cumplir funciones de Asistente
Técnico por el periodo de 01 de enero hasta el 31 de marzo del 2019.
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Del mismo modo, se solicité el Reporte de Asistencia, emitido por el responsable de Control de Personal correspondiente

alos mes de enero, febrero y marzo 2019 (Fs. 09 al 12), del mismo que se verificd que el servidor habria inasistido los dias:
01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 09, 10, 11, 14 1516 17 1819, 21, 22, 26) 28 de enero; 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 11,12, 13,
14, 15, 16, 18 19 20 21 22 23, 25, 26, febrero; 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 11 121314 15 16,18 192021 22 23, 25, 26,
27, 28, 29 y 30 de marzo de 2019, sumando un total de sesenta y nueve (69) dias de inasistencias en un periodo de tres

meses.

En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacion recibida, el Abg. Edwin Orlando
Casanova Mosgueira, expidi6 la Resolucién de Organo Instructor N° 08-2020-O1-PAD-MPC de fecha 28 de enero de 2020,
resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el
Servidor José Alberto Pari Aguirre, en calidad de Asistente Técnico de Ornato Ambiental, por la presunta
comision de la falta prevista en el Articulo 85° inciso j) de la Ley N O 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe
sobre: "j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendario”, por no haber asistido a laborar Jos dias 01 02 03 04 05, 07 08 0910 11, 14 1516 17 1819, 21, 22,
26y 28 de enero, 01, 02, 04 05 06 07 08 09, 11121314 15 16 18 1920 21 22, 23, 25,26, 27 y 28 de febrero;
01, 02, 04 05 06 07 08 09 11 12 13 14 15 16, 1819 20 21 22 23, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 de marzo de 2019,
sumando un total sesenta y nueve (69) dias de inasistencias en un periodo de tres meses.

Con fecha 28 de enero del 2020, el SERVIDOR fue debidamente notificado, otorgandole un plazo de cinco (05) dias habiles
del dia siguiente de la notificacion, para que realice su respectivo descargo.

En ese orden, habiéndose notificado validamente la Resolucion de Organo Instructor N° 28-2020-O1-PAD-MPC de fecha 28
de enero del 2020; frente a la falta imputada; el servidor investigado JOSE ALBERTO PARI AGUIRRE, hace llegar su
respectivo descargo mediante Expediente N° 12905-2020 (Fs.18 al 23) el 04 de febrero de 2020.

Que con Carta N° 036-2021-SPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 04 de marzo de 2021; se concede plazo al servidor
investigado para solicitar informe oral; misma que fue notificada ef dia 04 de marzo de 2021; y que haciendo ejercicio de su
derecho de defensa solicitd rendir informe oral mediante el expediente N° 18943-2021; otorgando como fecha para rendir
informe oral el dia martes 16 de marzo de 2021 a las 9.00 am; citacion que fue reprogramada a través de Carta N° 48-2021-
SPAD-OGGRRHH-MPC de fecha 16 de marzo de 2021 para el dia martes 23 de marzo de 2021 a horas 9.00 am. Llevandose
a cabo el informe oral en la fecha y hora filada con la asistencia del imputado, STPAD y Organo Sancionador, quedando
como constancia el Acta de asistencia a informe oral N° 03-2021.

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA:

El apartado 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N® 30057, Ley de Servicio Civil", modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE establece:
La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos
N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057".

Pa(a el casno. m_atenja de andlisis, se investiga la presunta comision de la falta de caréacter disciplinario tipificada en el el
Articulo 85 InCISO'j) de la Ley N O 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe sobre: ) Las ausencias injustificadas por
més de tres (03) dias consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario”, por no haber asistido a laborar los dias
01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 09, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 26 y 28 de enero, 01,02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 11,12,
13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27 y 28 de febrero y los dias 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 11, 12, 13, 14, 15,
jG, _18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 de marzo de 2019, sumando un total sesenta y nueve (69) dias de
inasistencias en un periodo de tres meses.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A L A PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

El servidor investigado José Albeno Pari Aguirre, realiza su defensa en los siguientes términos: *(...) el dia 31 de diciembre
del 20_18, me !Iamaron para ir firmar la renovacion de mi contrato de trabajo sujeto a modalidad de obra determinada o
sen;lm:) especifico por tres meses mas, los cuales eran enero, febrero y marzo del afio 2019, la cual firmé en la oficina de
contrato.

El mes de enero empecé a asistir a la oficina del Qhapac Nan del 02 al 22 de enero la cual tengo justificada mi asistencia
firmada por el Sub Gerente de Limpieza Piblica y Omato Ambiental, en el transcurso de los dias coordiné con el residente
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y supervisor de Omato Ambiental para ir a la oficina de [a base ubicada en el colmena ya que realizariamos un proyecto
de actualizacién de las areas y georreferenciacion de los partes, se coordind el cambio con el gerente para que dé la orden
al encargado de control de asistencia, asi que los siguientes dias empecé asistir a la base, en donde el controlar me registrd
y estuve marcando con normalidad, pero antes de finalizar el mes, se comunico conmigo la secretaria de Ornato Ambiental
que estaba encargada de pasar las planillas y me dijo que la estan rebotando ya que mi nombre figuraba en dicha planilla y
el subgerente y/o el Gerente no queria firmarlo para que proceda con los pagos correspondientes.

(...) El Sub Gerente me dijo que en el proyecto no considerarian mi cargo para ese afio, el cual era Asistente Técnico de
Omato Ambiental, por lo que anularian mi contrato, me sacarian de la planilla y no me pagarian los dias que asisti el mes
de enero, luego fui hablar con el Gerente, el cual me dijo lo mismo, dichas respuestas me desconcertaron asi que fui a la
oficina de Recurso Humanos donde conversé con la encargada, me dijeron que verfan mi caso y que me acerque al dia
siguiente. Fui hablar al dia siguiente como se acord6, en donde me dijo que habia conversado con el Gerente y me dio la
misma respuesta que ya me habia dado el sub gerente del 4rea mencionada.

Asi que regresé a hablar nuevamente con el Gerente, en donde me esperaban el Ing. Residente e Ing. Supervisor de Omato
Ambiental, los cuales hablaron explicandome que ya teniamos programado el trabajo que harfamos los tres meses de
contrato, pero no se lleg a ninglin acuerdo (...} los cuales culminaron que se me anularia mi contrato.

Después de dicha platica, en donde se me aclard que no contaban con presupuesto para realizar mi pago y anularian mi
contrato, dejé de asistir, luego me acerqué por los primeros dias de febrero y me aclararon que ya habian procedido con la
anulacion de mi contrato, por lo que solicité el dia 12 de febrero del 2019 mi carta de liberacion de CTS (adjunto el cargo del
FUT) y el dia 20 de febrero solicité mi certificad de trabajo, los cuales me fueron entregado ese mismo mes.

Aclaro también que no se me deposit6 ningin pago por los dias de enero que asisti, ni de los meses febrero y marzo.

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR EL SERVIDOR Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

En atencion a los argumentos expuestos por el servidor, corresponde proceder a alisarlos; respecto al vinculo laboral, se ha
logrado acreditar que el SERVIDOR realizé la firma de su contrato N° 138-2019, teniendo como duracitn de tres meses (3
meses), a partir del 01 de Enero del 2019 hasta el 31 de Marzo del 2019; asimismo se aprecia en su apartado Duodécimo
lo siguiente: “La extincién del contrato sera automatico por culminacion de plazo contractual, o por término de la obra y por
las causales estipuladas en el Art. 16 del Decreto Supremo N° 003-97-TR1 .

Que, de lo antes indicado, se ha logrado desvirtuar las inasistencias del servidor, correspondiente al mes de enero; ya que
adjunta como medio probatorio su registro de asistencia firmada por el Subgerente de Limpieza Pblica; por lo que
corresponderia pronunciarnos sobre las inasistencias del mes de febrero y marzo del 2019.

Se logro acreditar que no existe justificacion para las inasistencias del servidor correspondiente a los meses de febrero y
marzo, ya que, si bien manifiesta que de manera verbal se le informé su anulacién de contrato, no presenta medio probatorio
que acredite dicha afirmacion; ademés no obra su carta de renuncia o alguna causal de extincion de contrato, por lo que se
encontraba en Ia estricta responsabilidad de cumplir las funciones encomendadas.

Es importante recordar otro principio vinculado al ejercicio de la potestad sancionadora es el principio de culpabilidad,
recogido en el numeral 10° del articulo 248° del TUO de la Ley N° 27444. Este determina que la responsabilidad
administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa
objetiva. Asi, se “garantiza que una sancion sea aplicada solo si se acredita en ef procedimiento sancionador que el sujeto
ha actuado de manera dolosa o negligente en la comisién del hecho infractor y no inicamente por la conducta o el efecto
dafioso se ha producido.

Para Gémez Tomillo2 , este principio implica la proscripcion de la sancion a comportamientos en los que no concurra dolo
o imprudencia. Con otras palabras, no es aceptable la responsabilidad meramente objetiva. De este modo, la presencia de
dolo o culpa se hace indispensable para que se atribuya a un servidor responsabilidad disciplinaria por su conducta. Por
tanto, no seré suficiente acreditar que el sujeto sometido a procedimiento disciplinario ha ejecutado una accién tipificada
como falta para que se determine su responsabilidad disciplinaria, sino que también se tendra que comprobar la presencia
del elemento subjetivo. La verificacién de la responsabilidad subjetiva propia del principio de culpabilidad antes anotado, se
debe realizar después de que la autoridad administrativa determine que el agente ha realizado (u omitido) el hecho calificado
como infraccién (principio de causalidad), tal como ha indicado el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en la “Guia
Préactica del Procedimiento Administrativo Sancionador, actualizada con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General”, aprobada por Resolucién Directoral N° 002-2017- JUS/DGDO.

Que, sobre lo antes indicado, se ha logrado evidenciar que el servidor, teniendo un contrato vigente, inasistio a su centro
de trabajo los dias 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21 22, 23, 25, 26, 27 y 28 de febrero y
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los dias 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 11, 12, 13, 14, 15, 16,18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 de marzo del
2019.

ANALISIS DE INFORME ORAL:

Que, del Acta de Asistencia a Informe Oral N° 03-2021, del expediente administrativo N° 14142-2019, servidor: José Alberto
Pari Aguirre se manifestd lo siguiente:

Siendo las 9:30 am de Ia mafiana del dia martes 23 de marzo de 2021, en la Oficina de la Secretaria Técnica de
Procedimientos Disciplinarios, estando presentes el CPC. Ricardo Azahuanche Oliva, en calidad de Organo Sancionador
del PAD; la Abg. Fiorella Joshany Diaz Pretel- Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, actuando
como apoyo del PAD, dejaron constancia que : 1) Se programé el Informe Oral del imputado JOSE ALBERTO PARI
AGUIRRE, quien fuera notificado conforme a Ley con la Carta N° 16-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 04 de marzo de 2021,
3) En virtud a lo expuesto, se deja expresamente establecido la presencia del Sr. JOSE ALBERTO PARI AGUIRRE se ha
presentado en la hora programada y con la presencia de su abogado Sr. WILMER HERRERA GARCIA con registro C/\C

° 2053 por medio del cual ejerceré su derecho de defensa; de tiempo suficiente motivo por el cual, se le otorga el espacio
de tiempo suficiente para proceder a exponer sus alegatos de defensa; por ello el Organo Sancionador procedié a realizar
as siguientes preguntas:

1,- ¢En qué area trabajé?

A lo que responde el investigado:

En medio ambiente.

2.- i Quién era su jefe jerarquico el nuevo, con la nueva gestion?
A lo que responde el investigado:

Bueno como residente de Omato Ambiental, el ingeniero Calua me parece, como Gerente y Subgerente su nombre la verdad
que no recuerdo.

3.- ¢ Tiene su documento de rotacion?
A lo que responde el investigado:

No, es que lo que pasa es que yo venia laborando hasta el mes de diciembre del afio 2018, es que yo soy ingeniero civil,
venia laborando 6sea para medio ambiente, pero trabajando para el area de infragstructura.

4.- ; Al 31 de diciembre que funcién cumplia?
A lo que responde el investigado:

Yo estaba trabajando para infraestructura, pero mi contrato siempre estaba para medio ambiente, sino que por un tema
interno entre los gerentes de medio ambiente mis funciones siempre han sido para medio ambiente, ésea de enero a
diciembre y marzo, yo estuve hasta diciembre para infraestructura pero los que me pagaban era el rea de medio ambiente,
y en enero me dicen que iba a continuar igual con infraestructura pero igual me iban a pagar los de medio ambiente, en el
transcurso de unos dias del mes de enero, se comunica el encargado del Ingeniero Calua que es de ornato ambiental y me
dice que mejor me dique exclusivamente a medio ambiente; entonces por o que me dice ya no vengas a gpac fian mejor
vente a la base en la Colmena hay una oficina en la base que es justo de ornato ambiental, me dice vente aca directamente
hacer trabajo conmigo, entonces Yo ya me voy a esa oficina yo entro a trabajar en enero con €l, porque estabamos haciendo
un plan de trabajo, un levantamiento de areas verdes, yo estaba ya con medio ambiente, como e digo para ornato ambiental,
como dice en mi contrato, entonces en el transcurso del veinte tantos de enero, el ingeniero me dice anda habla con el
gerente porque las planillas no las quieren pasar por el tema que tu estas figurando en esa esa planilla, me dicen que hay
un problema que tu puesto en este nuevo gobierno, en este nuevo proyecto yano esta considerado tu puesto, entonces me
dice: anda habla til al qpac fian con el gerente que te diga no, entonces yo me acerco ai gerente primero me dice habla con
el subgerente, no me acuerdo su nombre, &l es el que me atiende, antes de eso habia firmado mi lista de asistencia yo ya
tenia mi asistencia el me lo firmo y me dijo: coordina con el pata de asistencia para que te coloquen tu huella, en el transcurso
de esos dias me dice el subgerente de que mi puesto ya no esté considerado en el nuevo proyecto, anda habla a Recursos
Humanos, porque me dice, que va a ser dificil que te podamos pagar de enero de lo que te recomendamos es que ya no
asistas ya no vengas porque tu puesto ya no esta considerado en este nuevo proyecto, entonces yo la verdad que bueno
como todavia como decia no he firmado contrato yo me acerque a Recursos Humanos me dice tienes contrato vamos a ver
que te roten pues, se te rotara me dice vamos a ver que se puede hacer, me dice vente al dia siguiente, vengo al dia
siguiente, y me dice de que ya habia hablado con el gerente de que mi puesto, y ya no estaba considerado, lo mejor seria
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que deje de asistir, entonces yo también me reuni con el gerente con el subgerente con el ingenio era que era inmediato
y quedamos en eso, y deje de venir.

5.- ¢ Usted tiene constancia de trabajo?
A lo que responde el servidor

Me han dado mi certificado de trabajo, si, retiré mi CTS, también, yo ingrese mi FUT me parece los primeros dfas de febrero
y me dieron en marzo.

6.- ¢ El certificado abarca la fecha de la sancién?
A lo que responde el investigado:
Si, esta hasta el 20 de febrero, me han dado también mi carta de liberacion de CTS de febrero.

Que de lo descrito anteriormente se tiene que el servidor investigado, a razén de las coordinaciones realizadas entre sus
inmediatos superiores, tomé la decisidn de retirarse del puesto de trabajo y solicitar los derechos laborales que le asistian;
los cuales fueron otorgados por el area de recursos humanos de la entidad; pero que sin embargo se debe advertir que su
vinculo contractual permanecia vigente en tal razon para el sistema de control de personal se continuaba con la obligacion
de asistencia y permanencia en el puesto de trabajo; siendo esto asi el servidor no ha logrado desacreditar la falta imputada
pero que del anélisis del contexto expuesto se puede visualizar un atenuante en su responsabilidad.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que !a sancién debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente proteqidos por el Estado:
En este caso se debe advertir la grave afectacion de los intereses del Estado, toda vez que al dejar desabastecido su

puesto de trabajo se ha afectado el buen funcionamiento de !a entidad.

b)Ocultar la comisién de 1a falta o impedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condicién.

c)El grado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la faita:
En este caso no se configura esta condicién.

d)Circunstancias en que se comete la infraccion:
El SERVIDOR inasistio a su centro de trabajo los dias 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20,
21 22,23, 25, 26, 27 y 28 de febrero y los dias 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08 ,09, 11,12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 de marzo del 2019.

e)Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f) Participacién de uno o més servidores en la falta.
En el presente caso no se advierte la participacion de otros servidores.

g)La reincidencia en la comision de |a falta:
El investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h)La continuidad en la comision de Ia falta:
En este caso no se configura esta condicion.

i) El beneficio ilicitamente obtenido:
En este caso no se configura esta condicién.

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que en
el presente caso no se configura la eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por
lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacién de sancion prevista en el articulo 91° de la ley N° 30057-
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia™

Ley del Senvicio Civil, corresponde GRADUAR la sancion de DESTITUCION recomendada en un primer momento
Informe de Organo Instructor N° 42-2021-OI-PAD-MPC  por la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobado
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; SANCIONAR CON TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) DIAS DE SUSPENSION al servidor
JOSE ALBERTO PARI AGUIRRE, en calidad de Asistente Técnico de Omato Ambiental, por la comisién de la falta de
carécter disciptinario falta prevista en el Articulo 85 inciso j) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe sobre:
") Las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario”, por no
haber asistido a laborar los 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 08, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27 y 28 de
febrero y los dias 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 18, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 de
marzo de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: El sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante el GERENTE
MUNICIPAL, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion
del acto impugnado. El recurso de reconsideracion seré resuelto por el GERENTE MUNICIPAL y el recurso de apelacion a
cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con el articulo 90° de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido,
de conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE con la que se formaliza
la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion al investigado JOSE ALBERTO PARI AGUIRRE en su domicilio
real que se ubica en Residencial “Los Almendros” blogue B- DPTO N° 204.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CPC. WILIAM RICARDO AZAHUANCHE OLIVA
GERENTE MUNICPAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/CPRB

Exp. 14142-2019
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajamarc

NOTIFICACION N° 394-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 93-2021-GM-MPC. (25/06/2021).
Texto def Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO

(...): Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
1a presente al Sr. JOSE ALBERTO PARI AGUIRRE en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Residencial “Los Almendros”
Bloque B -DPTO N° 204.

2. Autoridad de PAD : GERENCIA MUNICIPAL
3. Entidad : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .
Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS

DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa, RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 93-2021-GM -MPC. (3 Folios)
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

, !l -
Recibido por%‘-’]i{/}oj HO ﬁ///?)é/’iﬂ‘ ..................... DNI N‘/V‘Q&S—Sé '3 ...............
Relacién con el notificado::.. 4. /4 ...{ ...... / ............................. Fecha@/. 0%/2021 hora m

Firma.......... e e Se negd a Firmar D Se negd a recibir el documento :]
Domicitio cerrado C: Sedej6 Préaviso Primera visita D Segunda visita E Se deja bajo puerta los documentos

]

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibi6 el documento y se negé a firmar: D Recibié el documento pero se neg6 a brindar datos e identificarse: E
MOTIVOS BE NO ACUSE:
Persona no CapazDDomicilio Clausurado D Direccion Existe pero el servidor no vive D Direccion No Existe E
Direccion era de vivienda alquilada: D

Fecha: 106 | 2021 .Hora................
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
DS IVACIONES ! .....iuiciiiciiiti ettt bt e e e st e st robta b e te s e saeeneeeeetenteetent e e et eeeeeeeatean e tee s e reere e et e es et et e et e ettt e oo e e e eeeee e s
ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta) - ;

En La ciudad de Cajamarca siendo 1as .................. deldia......... de i del 2021, el St , hotificador
dela STPAD-MPC, se hizo presente en a direCCion: ..........ccoovieeiiie oo, con ef objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASimismo $& deja CONSIAaNCIA QUE:. ... ....c.vv e oo et e, ,
............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, def Articulo 21° de! TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr.........cccovvviiiii i, se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR; N° DEL iINMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES

4
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA //)/\

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902 7 R
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: J2:38. pw1  det Q4. 072021,




