MUNIOPALIDAD PROVINCIAL CAJAR ARCA

GeRINCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICiPAL N° 156-2C71-MF /'..

Cajar.arsy, 50 de junio 20l 2021,
EL GERENTE MUNICiPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARC..

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 37940-2021 y el Expediente Administrativo N° 41269-2021, referidos a
la solicitud de Defensa o Asesoria Juridica presentada por Sr. STALIN JUAN CASTILL.O CABRERA, en su condicién
de Responsable de Operativos e Impresién de Licencias de Funcionamiento del Area de Licencias de
Funcionamiento de la Municipalidad Provincial de Cajamarca e Informe Legal N® 145-2021-0GAJ-MPC, emitido
por la Oficina General de Asesorifa Juridica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; v,

CONSIDERANDO:

Que, 1a Constitucién Politica del Perd en su articulo 1942 modificada por la Ley de Reforma Constitucional
N¢ 28607, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando
la dltima norma indicada que la autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién,
con sujecién al Ordenamiento Juridico.

Por su parte, el articulo 9° de laLey N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién” respecto a la dimensién
de las autonomfas sefiala: 9.1. “Autonomia politica: es la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y
normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus 6rganos de gobierno
Jy desarrollar las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonomia administrativa: es la facultad de organizarse
Internamente, determinar y reglamentar los servicios puiblicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia econémica:
es la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos
institucionales conforme a la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su
gjercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus
funciones y competencias.”

Que, elliteral 1) del articulo 35° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en lo que se refiere alos Derechos
del Servidor Civil precisalo siguiente: “El servidor civil tiene los siguientes derechos: “(...) 1) Contar con la defensa
Y asesoria legal, asesoria contable, econdmica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en
procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por
omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia
de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacién con la entidad, Si al
finalizar el proceso se demostrara responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de
la defensa especializados (...)".

Que, el articulo 154° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, prescribe lo siguiente: “Los servidores civiles ticnen derecho a contar con la defensa y
asesoria legal, asesoria contable, econdmica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en
procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresalesy policiales, ya sea por
omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia
de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacién con la entidad. La
defensa y asesoria se otorga a pedido de parte, previa evaluacién de la solicitud. Si al finalizar el proceso se
demostrara responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa. SERVIR
emitird la Directiva que regulard el procedimiento para solicitar y acceder al mencionado beneficio, requisitos,
plazos, montos, entre otros.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE, se aprobé la DIRECTIVA N° 004

- 2015-SERVIR/GPGSC: Directiva “Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex
se@res civiles”, en n cuyo ar articulo 1° establece el objeto de la mlsma segun los. sxgulentes términos: “La
3= presenrerlit fectivg-fiene por-objeto: regata\Yas’drsposrczgnes,paﬂrLg solicitary-geceder: al be;g:eﬁcto dé'ladefensay:
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asesoria legal, asesoria contable, econdmica o afin de los servidores y ex servidores civiles de las entidades de la
administracién publica, con cargo a los recursos de la entidad, en procesos que se inicien por omisiones, actos o
decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio regular de sus funciones o en el ejercicio regular de encargos, de
conformidad con lo estipulado en el literal ) del articulo 35 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante
con el articulo 154 del Reglamento General de dicha Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
y la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil”.

Que, de 1a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE, del 26 de junio de 2017, se advierte
que realiza modificaciones a la Directiva N° 004-2015 -SERVIR/GPGSC “Reglas para acceder al beneficio de
defensa y asesorfa de los Servidores y Ex Servidores Civiles” en su articulo 6° numeral 6.1 sefiala; “Procedencia
del ejercicio del derecho a la defensa y asesoria Para acceder a la defensa y asesoria, se requiere de una solicitud
expresa conteniendo los requisitos establecidos en el numeral 6.3 del articulo 6 de la presente Directiva y que haya
sido citado o emplazado formalmente en calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado, demandado,
testigo, tercero civilmente responsable o para la actuacion de alguna prueba, dentro de alguno de los procesos,
investigaciones o procedimientos previos mencionados en el numeral 5.2 del articulo 5 de la presente Directiva”.

Que, el numeral 6.3 del artfculo 6° de la Directiva anteriormente sefialada estipula los Requisitos para la
admisibilidad de la solicitud: “Para acceder al derecho de defensay asesorfa, el solicitante debe presentar ante la
oficina de trdmite documentario o la que haga sus veces de la entidad respectiva, los siguientes documentos: a)
&MMMM@MMM con cardcter de declaracién jurada, conteniendo los datos completos
de identificacién, domicilio real, precisando su condicién de servidor o ex servidor civil, datos del expediente del
procedimiento, proceso 0 investigacién respectivo, una narracién de los hechos, ia ] ion

fcacid jtacio mplazami recibi idad del azamil y mencidn expresa de que
los hechos imputados estdn estrictamente vinculados a emisiones, acciones o decisiones en el ejercicio regular de
sus funciones o bajo criterios de gestidn que en su oportunidad como servidor civil o ex servidor civil adoptd,
derivadas del ejercicio de la funcién piblica (ver Anexo 1). En el supuesto del segundo pdrrafo del numeral 6.1, el
solicitante deberd adjuntar los documentos que permitan acreditar que existen fundados elementos que permitan
inferir el inminente inicio de un proceso o procedimiento en su contra. La copia de la notificacién o comunicacion
de la citacién o emplazamiento recibida serd presentada en forma posterior ala concesién del beneficio y constituye
una condicién indispensable para su eficacia. b) Compromiso de reembolso por medio del cual el solicitante se
compromete a devolver el costo de asesoramiento y de la defensa, si al finalizar el proceso se demuestra su
responsabilidad {ver Anexo 2), de acuerdo a las condiciones que establezca la entidad. ¢) Propuesta de servicio
de defensa o asesorfa precisando si ésta se solicita por todo el proceso o por alguna etapa. Cuando se proponga
un determinado defensor o asesor deberd sefialarse las razones de dicha propuesta, asi como el monto estimado de
los respectivos honorarios profesionales propuestos (ver Anexa 3). En caso contrario, la entidad, de acuerdo a la
Ley de Contrataciones del Estado, sus normas complementarias, reglamentarias y/o sustitutorias, podrd atender

la solicitud con alguno de los servicios profesionales contratados previamente para tales fines, de ser el caso. d)
i 1 y determinados a su favor, en caso no resulte

responsable en el procedimiento, proceso o investigacion y siempre que dicho pago haya sido ordenado por la
autoridad competente. Dicha devolucién se realiza a la entidad correspondiente, en el plazo de diez (1 0) dias
hdbiles, contado a partir del momento en que la parte vencida haya efectuado el pago dispuesto por la autoridad
competente. (ver Anexo 4). Los documentos presentados tendrdn la calidad de declaracién jurada para todos los
efectos legales que correspondan, conformea la presuncién de veracidad contenida en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y por consiguiente sujetos a
verificacién. (Negrita y subrayado es nuestro).

Que, el numeral 6.4 del articulo 6° de la Directiva bajo comentario, detalla el procedimiento de tramitacién
de 1a solicitud ante la entidad, de acuerdo a los siguientes términos: 6.4.1. “El servidor o ex servidor presentard
su solicitud en forma gratuita a la unidad de recepcién documental, adjuntando los documentos sefialados en el
numeral precedente, dirigidos al Titular de la entidad, debidamente llenados y firmados.
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dentio del plazo mdximo de dos (2) dias hdbiles desde que le sea requerido. Este plaz. ndicional suspend ‘odos los
plazos scfialudos en la presente Directiva. En caso el solicitante no subsane los re juisitos de admizibilidad, se
considera automdticamente como no preczntada la solicitud, y los recaudos se ponen @ Jisposicidn del se: vidor o
ex servider para ¢ e los recabe en la oficine de trdmite documentario o la que haga sus veces de la raspectiva
entidad; sin perjuicia que pued-: nuevamente formular su solicitud. kecidida la solic:.vd, 1a solicitud es derivada en
el diu a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces d efecto que, en un piazo de un (1) dig, remita ala
Oficina de Asesoria Juridica la documentacién relacionada con los puestos (especificando perfodos) y funciones
desemperiadas por el solicitante”.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 107-2021-MPC/G.M, de ‘echa 13 de mayo de 2021, se
aprobé la Directiva N° 001-2021-GM-MPC - “Directiva que Regula la Defensa y/v Asesoria para Servidores y
Exservidores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca”, cuyo cbjetivo es: “establecer el dmbito de aplicacién,
procedimiento, condiciones y requisitos que deberan cumplir y realizar los/as funcionarios/as, ex funcionarios/as,
servidores/as y las dependencias involucradas de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, para el otorgamiento
del beneficio de defensa y asesoria legal, asesorfa contable, econémicas o afines”. Del mismo modo, se precisa que
tiene como finalidad: “Brindar atencién oportuna a las solicitudes de defensa y asesorfa legal, asesorfa contable o
afines que soliciten los/as funcionarios, ex funcionarivs/as, servidores/as o ex servidores/as de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca cuando sean comprendidos en investigaciones, procedimientos o procesos judiciales, que
se encuentren estrictamente relacionados con el ejercicio de sus funciones piblicas, que realicen o hubiesen
realizado.

Que, el alcance de la Directiva sefialada en el parrafo anterior esta referido a lo siguiente: “Quedan
comprendidos dentro de las normas que establece la presente Directiva, todos los/as funcionarios, ex
funcionarios/as, servidores/as o ex servidores/as que se encuentren prestando o hayan prestado servicios sea
nombrados, contratados, independientemente de la modalidad y/o naturaleza de su vinculo laboral con la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, cuando en razén de acciones, omisiones o decisiones adoptadas o
ejecutadas en el ejercicio de sus funciones pdblicas o en el ejercicio regular de encargos, resulte comprendido sea
como demandado o denunciado en procedimientos, procesos o investigaciones que genere responsabilidad civil,
penal o administrativa”.

Que, en el numeral 7.1 de la Directiva Interna de 1a Entidad se regula lo referido a la Procedencia del ejercicio
del derecho a la defensa y asesorfa jurfdica, segin los siguientes términos: “ 7.1.1. El beneficio de defensa y
asesoria legal se otorga a pedido de parte, previa evaluacion de los requisitos de admisibilidad de la solicitud, 7.1.2.
Para la procedencia de la defensa legal y asesorfa, el servidor/a o ex servidor/a deberd dirigir una solicitud
i i ] ipal, ante la Oficina de tramite Documentario de
Mejor de Atencidn al Ciudadano dela Municipalidad Provincial de Cajamarca, sefialando y adjuntando lo siguiente:
a) Datos generales del solicitante: Nombresy apellidos, documento nacional de identidad, domicilio real, teléfono
y direccion electronica; ademds de precisar su condicién de Sfuncionario. ex funcionario, servidor/a o ex servidor/a;
asf como la unidad orgdnica en la que presta o prestaba sus servicios cuando sucedieron los hechos que dieron lugar
al procedimiento, proceso o investigacién en su contra. b) i j [
hechos imputados y su vinculacion con las omisiones, acciones o decisiones realizadas en el ejercicio regular de
sus funciones o actividades, o bajo criterios de gestion en su oportunidad, derivadas del ejercicio de la funcion
piiblica o servicios piiblico. ¢} Precisar los datos del expediente del procedimiento, proceso o investigacidn
respectiva, acompafiando copia de la citacién, cédula de notificacién o documento policial, judicial y/o
administrativo, que acredite hallarse inmerso en un procedimiento, proceso o investigacién en cual se precise en

calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado, demandado, testigo, tercero civilmente responsable o
j i I imiento en su

para la actuacién. d) i in inici
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beneficio otorgado. ewwmw@wgmw&m {Anexo 2) de la presente
Directiva, por medio del cual el servidor se compromete a devolver a la Municipalidad Provincial de Cajamarca, el
costo de asesoramiento y de la defensa, si al finalizar el proceso se demuestre su responsabilidad. f) Asf también
adjuntar., la propuesta de servicio de defensa o asesoria precisando si esta se solicita por todo el proceso 0 por
alguna etapa. Cuando se proponga un determinado defensor o asesor deberd sefialarse las razones de dicha
propuesta, asi como el monto estimado de los respectivos honorarios profesionales propuesto. (Conforme al Anexo
3 de la presente Directiva), g) i0 a la Municipalidad Provincial
de Cajamarca, determinados a su favor, en caso resulte responsable en el procedimiento, proceso o investigaciony
siempre que dicho pago haya sido ordenado por la autoridad competente. La devolucidn se realizard en el plazo de
diez (10) dias hdbiles, contados a partir del momento que la parte vencida haya efectuado el pago dispuesto por la
autoridad competente. (Anexo 4 de la presente Directiva). Se entiende por costasy costos lo sefialado en los articulos
410°y 411° del Cédigo Procesal Civil. Los documentos presentados tendrdn la calidad de declaracién jurada para
todos los efectos legales que correspondan, conforme ala presuncién de veracidad contenida en el articulo 42 de la
Ley N°© 27444, Ley del Procedimiento Administrative General y por consiguiente sujetos a verificacién”. (Negrita y

subrayado es nuestro).

Del mismo modo, en el ftem VIII de la citada Directiva, regula lo referido al Procedimiento de Tramitacién
de Solicitud ante la Entidad, precisando entre otros puntos lo siguiente: “wwmm_@mmimd.a) El
servidor/a o exservidor/a presentard su solicitud de manera gratuita a en la unidad de recepcion documental
(Mejor Atencion al Ciudadano) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, dirigidos a al Gerente Municipal,
adjuntando los documentos seftalados en el numeral 7.1.2 del articulo 7.1, debidamente llenados y firmados, (...).
8.2 Gestion de la solicitud 8.2.1 El drea de Mejor Atencién al ciudadano, al verificar que la solicitud de beneficio
de defensa cumpla con los requisitos minimos, derivard el mismo dia de su presentacion dentro del horario hdbil,
dicha solicitud a la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos. 8.2.2 La Oficina General de Gestidn de Recursos
Humanos, remitird documentacién en un plazo de un (1) dia, a la Oficina General de Asesoria Juridica, la
documentacién relacionada con los puestos ( especificando periodos) y funciones desempefadas por el solicitante.
8.3 Calificacién de Ia solicitud 8.3.1 La Oficina General de Asesoria Juridica, verificard que la solicitud cumpla con
los requisitos de admisibilidad y procedibilidad, y de advertir la omisién de algunos de los requisitos, requerird la
subsanacién al solicitante en un plazo mdximo de dos (2) dias habiles, tiempo en que se encontrard suspendidos
todos los plazos sefialados en la presente Directiva {...). 8.4 Opinion legal de Iq Oficing General de Asesoria
Juridica 84.1 Una vez recibida la informacién solicitada, la Oficina General de Asesoria Juridica emitird una
opinién legal en un plazo mdximo de tres (3) dias hdbiles, sobre el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad
y procedencia de la solicitud planteada, para lo cual requerird a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto un
informe de Disponibilidad Presupuestal debiendo esta emitirlo en el plazo de (1) un dia. Asimismo, prepard el
proyecto de resolucion respectivo y eleva todo el expediente a la Gerencia Municipal {...). (Negrita y subrayado es
nuestro).

Que, de la revisién del expediente administrativo bajo analisis se advierte que el Sr. STALIN JUAN CASTILLO
CABRERA, en su condicién de Responsable de Operativos e impresién de Licencias de Funcionamiento del Area
de Licencias de Funcionamiento de la SFCPM de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, mediante SOLICITUD
DE DEFENSA O ASESORIA JURIDICA, de fecha 19 de mayo de 2021, solicita que al amparo de lo dispuesto en el
numeral 1) del articulo 35° de la Ley N° 30057 y el articulo 154° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se
sirvan disponerlo necesario para que se le brinde Asesoria y/o Defensa Juridica por cuanto ha sido comprendido
en (investigacién/procedimiento /proceso) que a continuacién detallo:

a) Promovido por EMERSON BECERRA VASQUEZ.

b) Ante la autoridad SEGUNDA FISCALIA PROVINCIAL PENAL CORPORATIVA DE CAJAMARCA - CASO
FISCAL 1706044502-72-0.

¢) Sobre la materia siguiente: ABUSO DE AUTORIDAD.

d) Donde se me involucra en los siguientes hechos: Con fecha 01 de octubre del 2020, debido a una
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como Responsable de Operaciones € inpresion de Licencias de Funciona:iien.o, se me esta realizandc
una denuncia judicial por abuso de sutoridad; aun cuando se cumplid cc:: el dehido procedimiento de
fiscalizacién e intervencion; sin embarzo el administraco en mencion, se mostrd prepotente, altanero v
acusandonos de que no tenemos facultades ni el derecho de intervenir en '+ .ocal, impidiendo culininé:
con el debido procedimiento administrativo, y que ha conilevado a efectuar dicha denuncia.

e) Loshechosse desarrollaron durante el ejercicio de mis funciones como R:sponsable de Operaciones @
impresién de Licencias de Funcionamiento de la Municipalidad Provincia. de Cajamarca.

Para estos efectos cumplo con adjuntar lo siguiente:

a) Copia del documento que acredita la citacién o el emplazamiento de la investigacién, procedimiento 0
proceso correspondiente.

b) Compromiso de reembolso.

¢) Propuesta de defensa o asesoria.

d) Compromiso de Devolucion.

Que, de 1a documentacion remitida por el solicitante se advierte gue la investigacién contenida en la Carpeta
Fiscal N° 1706044502-2021-72-0, versa sobre presuntos actos de abuso de autoridad cometidos por personal
de 1a Municipalidad Provincial de Cajamarca; razén por la cual, la Segunda Fiscalia Provincial Penal Corporativa
de Cajamarca, a través de la Disposicién Fiscal N° Uno, de fecha 24 de marzo de 2021, ha dispuesto realizar las
diligencias preliminares contra STALIN JUAN CASTILLO CABRERA, Denisse Cecilia Saldafa Valderramay Carlos
Rocky Mendo Huaman, por la presunta comisién del delito contra la Administracién Piiblica, en la modalidad de
ABUSO DE AUTORIDAD, en agravio del Estado - Municipalidad Provincial de Cajamarca y Emerson Becerra
Vasquez, por el periodo de sesenta dias (...

Del hecho denunciado, al solicitante se le imputa lo siguiente: (...} Se advierte que el dia 01 de octubre del
2020, @ haras 03:00 pm aproximadamente, la persona de Emerson Becerra Vdsquez se acercé hasta un vehiculo
policial solicitando apoyo para su tienda comercial denominada “drtesania BCAXA” ubicada en el Jr. Dos de Mayo
N° 294-A. Asi, sefialé que a horas 02:30 pm aproximadamente del indicado dia se apersonaron a Su tienda
fiscalizadores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca con la finalidad de solicitarle su licencia de
funcionamiento, la cual procedié a mostrar, empero, los fiscalizadores trataron de “arranchario”, fue por ello que
salié de su local a solicitar el apoyo policial. Por otro lado, se dejé constancia que dicho local - fabricado de madera
y calamina - se encontraba con la puerta cerrada; asimismo, en el interior se encontraban dos personas de sexo
masculino y una persona de sexo femenino (fiscalizadores de la Municipalidad), quienes, segun el denunciante,
habrian causado dafios materiales dentro del local que ascienden al monto de S/. 1,350.00. Por dltimo, los
fiscalizadores fueron identificados como Cecilia Denisse Saldafia Valderrama, Stalin Castillo Cabreray Carlos Rocky
Mendo Huamdn, quienes dejaron indicado que se encontraron realizando un operativo de fiscalizacién de licencias
de funcionamiento.

Que, mediante Informe N° 286-2021-0GGRRHH-MPC, de fecha 27 de mayo de 2021, el Director de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos de 1a Municipalidad Provincial de Cajamarca, manifiesta que el Sr.
STALIN JUAN CASTILLO CABRERA, desempeii6 el cargo Asistente Administrativo (Obras), en el periodo de 01
de julio de 2011 hasta el 31 de marzo de 2015, luego se desempefié como Inspector en la Gerencia de Vialidad y
Transporte, en el periodo comprendido entre el 20 de setiembre de 2016 hasta el 30 de abril de 2017; asimismo,
sefiala que desde el 01 de mayo de 2017 hasta la actualidad viene desempefiando el cargo Coordinador de
Brigada en la Sub Gerencia de Fiscalizacion, Control y Policia Municipal, detallando las funciones desempefiadas
por el solicitante conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad.

Del mismo modo, mediante Informe N° 334-2021-0GGRRHH-MPC, de fecha 08 de junio de 2021, el Director
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en virtud al
Memorando N° 061-2021-0GAJ-MPC, de fecha 01 de junio de 2021, remite al Despacho de Asesorfa Juridica
copia del Memorando N° 863-2018-0GGRRHH-MPC, de fecha 06 de noviembre de 2018, a través del cual la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos dispone la rotacion del sr. m}ul__c_a;gﬂg_gam ala
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Cajamarca, 30 de junio del 2021.

fecha 13 de enero de 2020, a través del cual el Sub Gerente de Fiscalizacién, Control y Policfa Municipal informa

a dicho sefior que se le asigna el cargo de 1 iv ion icenci
Funcionamiento del Area de Licencias de Funcionamiento. (Negrita y subrayado es nuestro).

Que, de la informacién remitida por la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos y demas actuados
obrantes en el expediente administrativo, se deduce que los hechos porlos se ha denunciado al citado trabajador
ce suscitaron en el periodo en que éste viene desempefidndose como Responsable de Operativos e Impresién de
Licencias de Funcionamiento del Area de Licencias de Funcionamiento de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, situacién que una u otra manera amerita y/o justifica su solicitud.

Asimismo, de acuerdo a lo prescrito en el sub numeral 8.4.1 del numeral 8.4 de la Directiva N° 001-2021-
GM-MPC, a través del Memorando N° 56-2021-0GAJ-MPC, de fecha 01 de junio de 2021, la Oficina General de
Asesoria Juridica solicité a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, un informe de Disponibilidad Presupuestal para atender la presente solicitud. A lo que, en respuesta
a dicho requerimiento se tiene que, mediante Informe N° 416-2021-MPC-OGPP-UP, de fecha 08 de junio de 2021,
la Jefe de la Unidad de Presupuesto, emite opinion de Disponibilidad Presupuestal para Asesoria Juridica o
Defensa, sefialando lo siguiente: “(...) hacer de su conocimiento que en atencién al documento de la referencia
sobre Solicitud de Defensa o Asesoria Juridica - Stalin Juan Castillo Cabrera trabajador de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, se ha procedido a verificar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF,
en el cual se visualiza que para servicios de Defensa Judicial se ha programado en la Meta N° 052 ~ Oficina de
Administracion, en el Rubro 8 - Impuestos Municipales el monto de S/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100
Soles), por lo que esta Oficina es de la Opinién de que 51 SE CUENTA CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para
la contratacién de los servicios”.

Por otro lado, tal como se ha sefialado en parrafos antecedentes, tanto la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 103-2017-SERVIR-PE, del 26 de junio de 2017, que realiza modificaciones a la Directiva N° 004-2015 -
SERVIR/GPGSC, asi como la Directiva N° 001-2021-GM-MPC - Directiva que Regulala Defensa y/o Asesoria para
Servidores y Exservidores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, aprobada mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N° 107-2021-GMMPC, de fecha 13 de mayo de 2021, precisan los requisitos de admisibilidad
para acceder al derecho de defensa y asesoria, y de la revisién de los documentos presentados por el solicitante
se puede advertir que éste ha cumplido con presentar toda la documentacién requerida, esto es la solicitud de
acuerdo al modelo de solicitud de la Directiva (Anexo 1), asi como la copia de la Notificacién o comunicacién
recibida de la investigacién fiscal en el que est4 siendo emplazado, el Compromiso de Reembolso, Propuesta de
Defensa o Asesoria y Compromiso de Devolucién, documentos que estan debidamente llenados y firmados por
el solicitante, tal como lo requiere las Directivas antes mencionadas.

En ese orden de ideas, habiendo evidenciado que el Sr. STALIN JUAN CASTILLO CABRERA, ha presentado
adjunto a su solicitud todos los requisitos de admisibilidad requeridos en las Directivas antes indicadas, y
habiendo acreditado que a la fecha se encuentra en calidad de denunciado ante la Segunda Fiscalfa Provincial
Penal Corporativa de Cajamarca, por el Delito contra la Administracion Publica en la modalidad de Abuso de
Autoridad (Articulo 376° CP), en agravio del Estado - Municipalidad Provincial de Cajamarca y Emerson Becerra
Vasquez, y que los hechos materia de la denuncia que se le imputa tuvieron lugar en el perfodo dentro del cual
viene desempefando funciones como Responsable de Operativos e Impresion de Licencias de Funcionamiento
/ del Area de Licencias de Funcionamiento de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, y contando con
Disponibilidad Presupuestal para atender dicha solicitud de acuerdo al Informe N° 416-2021-MPC-OGPP-UP, de
fecha 08 de junio de 2021, emitido por la Jefe de la Unidad de Presupuesto de esta Entidad, resulta procedente
conceder el beneficio de defensa o asesoria juridica solicitado.

Que, conforme lo dispone el numeral 6.4.3 de la Directiva N° 004-2015 -SERVIR/GPGSC, modificada por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE, del 26 de junio de 2017, de considerarse que
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procede la solicitud de acceso al beneficio de defensa y asesoria juridica, esta de. sidn se formaliza mediante
resolucion del Tittar dela enticad.

Que, de acuedo con lo cispuesto en el numeral 5.1.3 de la Directiva sefialatiz en el parrafo anterior en
concordancia con e literal ) del articulo IV del Reglament» de la Ley del Servicio Civ ., se entiende que el Titular
de la Entidad es ia maxima autoridad administrativa de una Entidad Pablica; la cuar, en el caso de los Gobiernos
Locales, es el Gerente Municipal; por lo que, corresponde que el otorgamientc 4al beneficio solicitado sea
aprobado por Resolucion de Cerencia Municipal, disponiendo que los 4rganos comp:fentes adopten las acciones
para la ejecucién de los gastos respectivos.

Del mismo modo, el numeral 8.5 de la Directiva N° 001-2021-GM-MPC, regula lo referente a la Procedencia
de 1a solicitud, de acuerdo a los siguientes términos: “a Gerencia Municipal en pluzo no mayora 7 dias habiles,
contados desde la presentacion de la solicitud, emitird una Resolucidn pronuncidndose sobre la procedencia o no
de la autorizacién del beneficio de defensa y asesorfa”.

Finalmente, es menester precisar que la contratacién del o los profesionales gue asuman la Defensa 0
Asesorfa Juridica cuando las solicitudes sean procedentes, se sujetara a los procedimientos establecidos en la
Ley de Contrataciones del Estado segin corresponda, toda vez que dicho procedimiento estd bajo sus alcances,
pues el numeral 27.1 delarticulo 27°, del Texto Unico Ordenado dela Ley de Contrataciones del Estado aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, hace referencia a las contrataciones directas, de acuerdo a los
siguientes términos: “Excepcionalmente, las Entidades pueden contratar directamente con un determinado
proveedor en los siguientes supuestos: {..) k) Para los servicios especializados de asesorfa legal, contable,
econdmica o afin para la defensa de funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex servidores, y miembros o ex
miembros de las fuerzas armadas y Policia Nacional del Perd, por actos funcionales, a los que se refieren las normas
de la materia. Esta causal también es aplicable para la asesoria legal en la defensa de las Entidades en procesos
arbitrales o judiciales”. Por lo tanto, se debe tener en cuenta que si bien tanto la Directiva dada por SERVIR asi
como la Directiva Interna de la Municipalidad, dan la posibilidad de presentar una propuesta de Defensa y/o
Asesoria, ésta no debe entenderse como vinculante para la Entidad a su sola presentacion, sino que se¢ debe
esperar el pronunciamiento correspondiente, toda vez que la Oficina encargada de realizar el tramite para la
contratacién de dicho servicio es la Oficina General de Administracién siguiendo los lineamientos y respetando
los principios de la Ley de Contrataciones del Estado y las Directivas pertinentes; por lo tanto, mal harfan los
solicitantes de presentar en las actuaciones procesales o investigaciones algtin profesional sin que exista la
autorizacién expresa por parte de la Entidad.

Que, del Informe Legal N° 145-2021-OGAJ-MPC, se advierte que el Asesor Legal de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, opina porque es legalmente PROCEDENTE la solicitud de Defensa o Asesorfa Juridica
presentada por el Sr. STALIN JUAN CASTILLO CABRERA, en su condicién de Responsable de Operativos €
Impresion de Licencias de Funcionamiento del Area de Licencias de Funcionamiento de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, por encontrarse en calidad de denunciado en la Carpeta Fiscal N° 17060445022 021-
72-0, por la presunta comisién del Delito contra la Administracién Pablica en su modalidad de Abuso de
Autoridad.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la parte in fine del Art. 39¢ de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de Defensa o Asesoria Juridica presentada por el
Sr. STALIN JUAN CASTILLO CABRERA, en su condicién de Responsable de Operativos e Impresién de Licencias
de Funcionamiento del Area de Licencias de Funcionamiento de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, por
encontrarse en calidad de denunciado enla Carpeta Fiscal N° 1706044502-2021-72-0, por la presunta comisién
del Delito contra la Administracién Publica en su modalidad de Abuso de Autoridad.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Oficina General de Administracién, que efectué las acciones
correspondientes para la contratacién de los servicios de defensa y/o asesorfa juridica, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado en todo lo que sea aplicable, respetando enr:
todo momento los principios que rigen la contratacidn pablica.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Oficina General de Administracién, ala Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto y demas oficinas correspondientes de la Municipalidad Provincial de Cajamarca adopten las
acciones pertinentes parala ejecucion de los gastos respectivos.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Oficina General de Administracién efectué la supervision oportuna del
proceso seguido contra el servidor, conforme el procedimiento normado en la Directiva N° 001-202 1-GM-MPC.
y en caso que el proceso, procedimiento o investigacién se determine la existencia de responsabilidad y la
resolucién que lo concluye y/o archiva haya quedado firme o consentida realizar las acciones pertinentes para
ol reembolso a favor de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, del monto de los honorarios profesionales
desembolsados por la contratacién del servicio de defensa y/o asesoria.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucién el Sr. STALIN JUAN CASTILLO CABRERA, con las
formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION
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