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EL GERENTE MUNICIPAL  DE LI MUNICIPALIDAI` PROVINCIAL DE CAJAMA;      '

\,ISTO:

EI Expediente Administrativo  N° 38045-2021, ,J L`1 E,xpecliente Admi,nistrat  7o N° 41261-2021, referidos a

la Solicitud de Defeilsa o Asc`sorfa Juri'dica presentada por Sr. Cf4,RLOS ROCKY M[   ',=10 I]UAMAN, en su condici6n

de   Fiscalizador  del  Area   cle   Licencias   de   Funcioramier,to   de   la   SFCPM   de   _.`   Munic`ipalidad   Provincial  de

Cajamarca  e  lnforme  Legal  NQ     144-2021-OGAj-MPC,  emitido por la  Oficina  Gei`cral  de  Asesorfa Juridica  de la

Municipalidad Provincial dc` Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que, la  Constituci6n  Polftica  del  Perd  en  su arti'culo  194Q  modifii.ada por la I.cy de  Reforma Constitucional
N9  28607, concordance  con  el  artfculo  11  del Titulo Preliminar de la  Ley NQ  279T2, establece que los  Gobic`rnos

Locales gozan de autonomfa |]olftica,  econ6mica y administrativa en los asuntos   !3 su competencia, pl.eclsando

la   tlltima   norma   indicada   que   la   autonoml'a   que   la   Constituci6n   Politica   del   Perti   establece   para   las

Municipalidades,  radica en la facul:ad de ejercer actos de gobierno, actos admimqtrativcts y de administraci6n,

con sujeci6n al Ordenamiento )urfdico.

Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizaci6n" respecto a la dimension

de \as autonom{as sehala.. 9.1. "Autonom{a politica,. es  la facultad de adoptar y concordar las poli'ticas, planes y

normas en los asuntos de su competencia, aprobary expedir sus normas, decidir a trav6s de sus 6rganos de gobierno

y  desarrollar las funciones  que  le  son  inherentes.  9.2.  Autonomi'a  administrativa:  es  la facultad  de  organizarse
internamente, determinar y reglamentar los servicios ptiblicos de su  responsabilidad.  9.3. Autonomi'a econ6mica:

es  la  facultad  de  crear,  recaudar  y  administrar  sus  rentas  e  ingresos   propios  y  aprobar  sus  presupuestc)s
institucionales  conforme  a  la  Ley  de  Gesti6n  Presupuestaria  del  Estado y  las  Leyes  Anuales  de  Presupuesto.  Su

ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus

funciones y competencias."

Que, el literal I) del articulo 350 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en lo que se refiere a los Derechos
de\ ServLdor Civil precisa\o si8uiente-. "El servidor civil tiene los siguientes derechos: "(„.) I) Contar con la defensa

y asesor{a legal, asesorla  contable, econ6mica  o  af(n, con cargo  a los recursos de la  entidad para  su  defensa  en
procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresalesy policiales, ya sea por
omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuenc.Ia

de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculaci6n con la entidad. Si al

finalizar el proceso se demostrara responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de
la defensa especializados („.)".

Que, el articulo 154° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057,
Ley  del  Servicio  Civil,  presc.ribe  lo  siguiente:   "Los servi.czores  ci.vi./es  Ci.enen  cferectio  c!  c.oncar  cor}  /a  C7e/ensa jJ

asesor{a  legal,  asesor{a  contable,  econ6mica  o  afin,  con  cargo  a  los  recursos  de  la  entidad  para  su  defiensa  en

procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por
omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia

de encargos, aun  cuando  al momento de iniciarse  el proceso hubiese  concluido la vinculaci6n con la entidad.  La
dofensa  y  asesor[a  se  otorga  a  pedido  de  parte,  previa  evaluaci6n  de  la  solicitud.  Si  al finalizar  el  proceso  se
demostrara responsabilidad,  el beneficiario  debe reembolsar el costo del asesoramiento y  de la defensa.  SERVIR
emitir6  la  Directiva  que regulard  el procedimiento  para solicitar y acceder al  mencionado  beneficio,  requisitos,

plazos, montos, entre otros.

Que, mediante Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE, se aprob6 la DIRECTIVA N° 004
-2015-SERVIR/GPGSC: Directiva "Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesorfa de los servidores y ex
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA7AMARCA

GERENCIA  MUNICIPAL

RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 158-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 30 dc junio dc`12021.

asesoria legal, asesor{a contable, econ6mica o  afon de los servidores y  ex servidores civiles de las entidades de la

administraci6n pdblica, con cargo a los recursos de la entidad, en procesos  que se inicien por omisiones, actos  o
decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio regular de sus funciones o en el ejercicio regular de encargos, de

conformidad con lo estipulado eri el literal I) del art[culo 35 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante

con el art{culo 154 del Reglamento General de dicha Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

y la Segunda Disi)osicl6n Complementaria Final de la  Ley del Servicio Civil".

Que, de la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE,  del 26 de junio de 2017, se advlerte

que  realiza  modificaciones  a  la  Directiva  N°  004-2015  -SERVIR/GPGSC  "Reglas  para  acceder  al  beneficio  de
defensa y asesoria de los Servidores y Ex Servidores  Civiles" en su artfculo  6° numeral 6.1  sefiala:  ``Proc'edenci.a

del  ejercicio del derecho a la defensay asesor{a Para acceder a  la dofensa y asesor{a, se requiere de una solicitud

expresa conteniendo [os requisitos establecjdos en el numeral 6.3 del art(culo 6 de la presente Directiva y que haya

sido  citado  o emplazado formalmente  en calidad de  denunciado, investigado,  procesado, imputado,  demandadu,

testigo,  tercero  civilmente  responsable  o  para  la  actuaci6n  de  alguna  prueba, dentro  de  a[guno  de  los  procesos,

lnvestigaciones o procedlmientos previos mencionados en el numeral 5.2  del arti'culo 5 de la presence Directiva'' .

Que,  el  numeral  6.3  del  art{culo  6°  de  la  Directiva  anteriormente  sefialada  estipula  los  Requisitos  para  lci
admis.\hi\idad de la solic\Cud.. "Para acceder al derecho de dofensa y asesori'a, el solicitante debe presentar ante la

oficina de trdmite documentario o  la que haga sus veces de la entidad respectiva, los siguientes documentcls:   a)

Solicitud dirigida al Titular de la entidad, con cardcter de declaraci6n jurada, conteniendo los datos completos
de  identificaci6n, domicilio  real,  precisando su  condici6n  de  servidor  o  ex servidor civil,  datos  del  expediente  del

procedimiento,  proceso  o  investigaci6n  respectivo,  una  narraci6n  de  los  hechos,  copia  de  la  notificaci6n  o
comunicaci6n de la citaci6n o emplazamiento recibida. calidad del emplazamiento y menci6n expresa de que
los hechos imputados estdn estrictamente vinculados a omisiones, acciones o decisiones en el ejercicio regular de

sus funciones  o  bajo  criterios  de  gestl6n  que  en  su  oportunidad  como  servidor  civil  o  ex servidor  civil  adopt6,

derivadas del ejerclcio de la funci6n pfiblica (ver Anexo 1). En el supuesto del segundo pdrrafo del numeral 6.1, el
solicitante deberd adjuntar los documentos que permitan acreditar que existen fundados elemeritos que permitan
inferir el inminente inicio de un proceso o procedimiento en su contra. La copia de la notificaci6n o comunicaci6n

de la citaci6n o emplazamiento recibida sera presentada en forma posterior a la concesi6n del beneficio y constituye
una condici6n indispensable para su eficacia. b)  Compromiso de reembolso por medio del cual el solicitante se

compromete  a  devolver  el  costo  de  asesoramiento  y  de  la  defensa,  si  al  finalizar  el  proceso  se  demuestra  su
responsabl[idad (ver Anexo 2), de acuerdo a las condiciones que establezca la entidad. c) Propuesta de servicto

de de_fensa a ase5or{a precisando si 6sta se solicita por todo e[ proceso o por alguna etapa. Cuando se proponga
un determinado defensor o asesor deberd sefialarse las razones de dicha propuesta, asi como el monto estimado de
los respectivos honorarios profesionales propuestos (ver Anexo 3). En caso contrario, la entidad,  de acuerdo a la
Ley de Contrataciones del Estado, sus normas complementarias, reglamentarias y/o sustitutoricls, podrd atender
la solicitud con alguno de los serviclos profesionales contratados previamente para tales fines, de ser el caso. d)
ComprDmlso  de  devrllvRr  1]  Ia  EinlJtlull  lns  ".g[np  .v  lm  rnltn.  derermirladoe  a  .€u favrlr,  en  caso  no  r.sulte

responsal)le  en  el  procedimiento,  proceso  o  investigaci6n y siempre  que  dicho  pago  haya  sido  ordenado  por la

autoridad  competence.  Dicha  devoluci6n  se  realiza  a  la  entidad  correspondiente,  en  el  p[azo  de  diez  (10)  dias

hdbiles, contado a partir del momento en que la parte vencida haya efectuado el pago dispuesto por la autoridad
competente.  (ver Anexo 4). Los documentos presentados tendr6n la calidad de declaraci6n jurada para todos los
efectos legales que correspondan, conforme a la presunci6n de veracidad contenida en el art{culo 49 del Texto onico
Ordenado  de  la  Lay  N°  27444,  Ley  del  Procedimiento  Administrativo   General  y  por  consiguiente  sujetos  a

verJfcc]cl.6n.  (Negrita y subrayado es nuestro).

Que, el numeral 6.4 del artfculo 60 de la Directiva bajo comentario, detalla el procedimiento de tramitaci6n
de la solicitud ante la entidad, de acuerdo a los siguientes t6rminos:  6.4.1.  "E/ servi.dor o cx serv7'dor presenfara'
su solicitud en forma gratuita a la unidad de recepci6n documental, adjuntando los  documentos sefialados en el
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dentro del plazo rndximo de dos (2)  d[as h6biles dQsde t-!iir. ie sea requerido. Este p:i -r,,n adicioniu{ suspende todos los

Pltl7.os  sefialados  en  la  presente  Directiva.  En  caso  ei  F:olicitante  no  subsane  los     :quisitos  de  admisibilidad,  Se
considera automcitlcGmente como  no presentada  la so[icltud, y los  recaudos se poll.:n  a  disposici6n  del  servidor o

c'x  servidr)r  para  que  los recabe  eri`  la  oficina  de  trdrr.Ite  documentario  o  la  que  :-   Lia  sus ve`-es  de  la  respectiva

ell.t:dad; s:.n perjuiciL  que pueda  nuevamente formula..` .`tul si)licitud. Recibida la solic.rTi .I, la sollcitud es denvada en

el dl'a a la Oficina :le Recursos Humanos o la que haga sus veces a Ofecto que, en un :\`i:zo de un (1) d[a, remita a la

oficina  de hsesoria ]ur{dica  la  documentaci3n  rel=c`ionada  con  16s pue:tos  (espe:  -^lcando  pe;i;dos) y funciones

desempefiadas por el solicitante".

Que, mediante Resoluci6n de Gerencia Municipal N°  107-2021-MPG/G.M, de  `r:cha  13  de mayo de 2021, se
aprob6  la Directiva  N°  OO1-2021-GM-MPC -"Directiva  que Regula  la  Dcfensa y/'c, Asesoria para  Servidores y

Exservidores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca", cuyo objetivo es: "estob/cccr c/ cimb/to dc ap/J.cc]cl.6n,

procedimiento, condiciones y requisitos que deberdn cumplir y rea]izar los/as funciijnarios/as, ex funcionarios/as,
servidores/as y las deriendencias involucradas de la Municipalidad Provincial de Cai:imarca, para el otorgamiento

del beneficio de defensa y asesor{a legal, asesorl'a contable, econ6micas o afines". Dal lr\Lsmo modo, se precisa que

tiene cc>mo [inahid'ad.. ``Brindar atenci6n oportuna a las solicitudes de defensa y asesor{a legal, asesor{a contable o

afines  que soliciten  los/as funcionarios, ex funcionarios/as, servidores/as o ex servidores/as de la  Municipalidad
Provincial de Cajamarca cuando sean comprendidos en investigaciones, procedimienLos o procesos judiciales, que

se  encuentren  estrictamente  relacionados  con  el  ejercicio  de  sus  funciones  ptiblicas,  que  realicen  o  hubiesen

realizado.

Que,  el  alcance  de  la  Directiva  sefialada  en  el  parrafo  anterior  esti  referido   a  lo  siguiente:   ``QuecJar]
comprendidos   dentro   de   las   normas   que   establece   la   presence   Directiva,   todos   los/as   funcionarios,   ex

funcionarios/as,  servidores/as  o  ex servidores/as  que  se  encuentren  prestando  o hayan  prestado  servicios  sea
nombrados,  contratados,  independientemente  de  la  modalidad  y/o  naturaleza  de  su  v{nculo  laboral  con  la
Municipalidad   Provincial   de  Cajamarca,  cuando  en  raz6n  de   acciones,  omisiones   o  decisiones   adoptadas  o

ejecutadas en el ejercicio de sus funciones ptiblicas o en el ejercicio regular de encargos, resulte comprendido sea
como  demandadc)  a  denunciado  en  procedimienLos,  procesos a  investigaciones  que genere  responsabilidad civil,

penal o administrativa".

Que, en el numeral 7.1 de la DirectiJa Interna de la Entidad se regula lo referido a la Procedencia del ejercicio
del  derecho  a  la  defensa y  asesorfa juridica,  seg`ln  los  siguientes  t6rminos:  "  7.I,I.  E/ beneflcfo  de  de/eusa );
asesor{a legal se otorga a pedido de parte, previa evaluaci6n de los requisitos de admisibilidad de la solicitud. 7.1.2.

Para  la  procedencia  de  la  defensa  legal y  asesor{a,  el  servidor/a  o  ex  servidor/a  deber&  dirigir  una  solicitud

(AI\JEXO 1) a titular de la entidad a_uien es el Gerente Municipal. ante la Oficina de tramite Documentario de-Mejorde;tenci6n-alciudadanodela-Municipalidadprovinciald;Cajamarca,s-erialandoyadjuntandolosiguiente:

a) Datos generales del solicitante: Nombres y apellidos, documento naclonal de identldad, domicilio real, tel6fono

;direcci:nelectr6nica;ademdsdeprecisars;c;ndici6ndefuncionario,exfuncionario,servidor/aoexservidor/a;
as{ como la unidad orgdnlca en la que presta o prestaba sus servicios cuando sucedieron los hechos que dieron lugar

al Procedlmiento, proceso  o  investigaci6n  en  su  contT.a.  b)  Aslmlsmo. una narract6n  clara .v conclsa  de  los
hechos imputados y su vinculaci6n con las omisiones, acciones o decisiones realizadas en el ejercicio regular de
Sus funcio;es  o  acti:vidades,  o  bajo  criterios  de  gesti6n  en  su  oportunidad,  derivadas  del  ejercicio  de  la funci6n

priblica  o  servicios  ptiblico.  c)  Precisar  los  datos  del  expediente  del  procedimiento,  proceso  o  investigaci6n
respectiva,   acompafiando   copia   de   la   citaci6n,   c6dula   de   notificaci6n   o   documento   policial,   judicial   y/o

administrativo, que acredite hallarse inmerso en un procedimiento, proceso o investigaci6n en cual se  precise en

calidad  de denunciado,  investigado, procesado,  imputado, demandado,  testigo, tercero  civilmente responsable o

para la actuacl6rL d) En el supuBsto previsto sabre inmlnente inicio de un proceso a procedlmlento en su
Contra,  el sollcttante  dcberd presentar  con  la solicltud los  dacumentos  a_ue  acTedlten  la  exlstenala  de
.hindados elernentos a.ue permltan in_I;erir el Lnmlnente lnlclo de un pToceso o procedlmlento en su contra.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA7AMARCA

GERENCIA  MUNICIPAL

RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 158-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 30 de junio del 2021.

henefilcio otorgado. e)Acompahar a la solicitud la Carta de compromiso de reembolso (Anexo 2) de la presence
Directiva, par medio del cual el servidor se compromete a devolver a la Municipalidad Provincial de Cajamarca, el
cc)sto de asesoramiento y de la defensa, si al finalizar el proceso se demuestre su responsabilidad. f) As[ tambi6n

ad.iuntar. Ia propuesta de servicio de de_fensa o asesoria precisando si esta se solicita por todo el proceso o por
alguna  etapa.  Cuando  se  proponga  un  determinado  defensor  o  asesor  deberd  sefialarse  las  razones  de  dicha

propuesta, asi como el monto estimado de los respectivos honorarios profesionales propuesto. (Conforme al Anexo
3 de la presente Directlva), g) Compromiso de devoluci6n de los costos y costas a la Municipalidad Provincial

de Cajamarca, determinados a su favor, en caso resulte responsable en el procedimlento, proceso o investigaci6n y
siempre que dicho pago haya sido ordenado por la autoridad competente. La devoluci6n se realizard en el plazo de
diez (10) d{as h&biles, contados a partir del momento que la parte vencida haya efectuado el pago dispuesto por la

autoridad competence. (Anexo 4 de la presente Directiva). Se entiende por costas y costos lo sefialado en los articulos

410° y 41] a del C6di`gr] Procesal Civil.  Los documentos presentados tendrdn la  ca]idad de declaracl6n jurada para

Ludu5 lus efectas legales que corrcspondan, conforme u la presunci6n dp verac.i(lad contcnida en el arL{culo 42 de la

Ley N' 27444, Ley del ProcedimienLo ^dministrativo  General y par consi.guiente sujetos  a verificacihn". CN.gr.\tc\y

subrayado es nuestro).

Del mismo modo, en el item Vlll de la citada  Directiva, regula lo referido al Procedimiento de Tramitacibn

de  Solicitud  ante la Entidad,  precisando  entre  otros puntos  lo  siguiente:  "8.1  PresencocT-6n  de so/fcjtud clJ I/

servidor/a  o  exservidor/a  presentard  su  solicitud  de  manera  gratuita  a  en  la  unldad  de  recepci6n  documental

(Mejor  Atenci6n  al  Ciudadano)  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  dirigidos  a  al  Gerente  Municipal,
adjuntando  los documentos sefialados en  el numeral 7.1.2  del arti'culo 7.1, debidamente llenados y filrmados,  (...).

8.2  Gesti6n de la solicitud 8.2.1 EI area de Mejor Atenci6n al ciudadano, al verificar que la solicitud de beneficio

de defensa  cumpla  con lcis  requisitos  mi'nimos, derivard el  mismo dia de su presentaci6n  dentro del horario hdbil,

dicha solicitud a la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos. 8.2.2 La Oficina General de Gesti6n de Recursos

Humanos,  remitird  documentaci6n  en  un  plazo  de  un  (1)  d{a,  a  la  Oficina  General  de  Asesor{a  jur{dica,  la

documenLaci6n i.elacionada  con  los  puesLcls  (especificando periodos) y funciones desempetiadas por el solicitante.

8.3 Califilcaci6n de la solicitud 8.3.1  La Ofiicina General de Asesor[a Juridica, verificard Hue lci solicitud cumplu con

los requi`sitos  de admisibilidad y procedibilidcid, y dc advortir la  rimisi6n de algunos de  I()s  requlsitos, requerird lu

subsanaci6n  al  sollciLLinte  en  un  plazn  mdximo  de  (los  (2)  dias  h6biles,  tiempo  en  qlJe  se  enc{)riLral.d suspendidrJ.s

Lodos  los plazos  serialados  en  la  preseliLe  Directiva  (...).  8.4  0pini6n  le_aal  de  la  Oficina  General  de  AsesQ|I[|

.Iuridica  8.4.1  Una  vez  recibida  la  informaci6n  sollcitada,  1a  Oficina  General  de  Asesor{a  Juri'dica  emitird  una
opini6n legal en un plazo mdximo de tres (3) d{as hdl}iles, sobre el cumplimiento de los requisltos de admisibilidad

y  procedencia  de  la  solicitud  planteada,  para  lo  cual  requerird  a  la  Oficina  de  Planeamiento y  Presupuesto  un
informe  de  Disponibilidad  Presupuestal  debiendo  esta  emitirlo  en  el  plazo  de  (1)  un  d{a.  Asimismo,  prepara  el

proyecto de resoluci6n respectivo y eleva todo el expediente a la Gerencia Municipal (...). (Negrita y shorayado es
nuestro).

Que, de ]a revlsl6n del expedientc fldministrativo bajo analisis se adviert=e que el Sr. CARLoS RoCKV MENDO
HUAMAN,   en   su   condici6n   de   Fiscalizador  del  Area   de   Licencias   de   Funcionamiento   de  la   SFCPM   de  la

Municipa]idad Provincial de  Cajamarca,  mediante  SOLICITUD  DE DEFENSA 0 ASESORfA )URIDICA, presentada

con fecha 19 de mayo de 2021, solicita que al amparo de lo dispuesto en el numeral I) del articulo 35° de la Ley

N° 30057 y el articulo 154° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se sirvan disponer lo necesario para que se
le  brinde  Asesorfa  y/o  Defensa  )urfdica  por  ouanto  ha  sido  comprendido  en  (investigaci6n/procedimiento

/proceso) que a continuaci6n detallo:

a)      Promovido por EMERSON BECERRA VASQUEZ.

b)     Ante  la  autoridad  Segunda   Fiscal fa   Provincial   Penal   Corporativa   de   Cajamarca  -   Caso   Fiscal  N°
1706044502-72-0.

c)      Sobre la materia siguiente ABUSO DE AUTORIDAD.
---,     '1 --.- j-.-+  --...---   i--
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d)      Donde  se  me  inv  I'ucra  er:  I.js  sin  c3i  +p  ,  +i\:h3s:   QUL`   el  did  01  de  octubre  del  2rL`.u,  diLr,ido  a  una
fiscalizaci6r,  al  estillecilnLlri  ,  ulitcf n  `  i  -I  el`  jr.  Dos  Je  Mayo  N°  294-A,  Siendo  el   LjA+opietario  el  Sr.

Emerson Becc[ I a \v-isiiut`z, y ch clmpli,    , _  .to de mis funciones coino Fiscali2:ador dcl ;rea Liccncias dc
Funcionamientci,  5f`  I  ,e  est `  real±zr`i`+o  `.r,J`  ut3nuiicia Fud  cial  por  abuso  de  autoric:ad;  aun  Cuando  Se

cumpli6  con  el debido  procedimieLru  `re  fis`-?lizac`^'n  €  iiilervenci6n;  sin  embargo el  administrado  en
menci6n, se mostr6 en todo momento prepot: ,,te, alta,``riro y acusaiidonos .1e que no tenemos facultades
ni   el   derecho    de   intervenir   er`    su   local,   impidi3ndo    culminar   colt    el   debido   procedimiento
administrat]vo, y que ha cor[Hevado a efectucir c!ichcl den`mfia.

e)      Los  hechos  se  desarrollaron  durante  el  ejercicjo  de  mis  funciones  coriio  FiscaHzador  del  Arefl  de
Licencias de Funcionamiento de la SFCPM de la Municipahdad Provincial de Cajamarca.

Para estos efectos cumplo con adjuntar lo siguiente.

a)      Copia del documento  que acredita la cilcici\'jn c  el  emplazamiento  de la iiivestigaci6n, procedimiento o

proceso correspondiente.

b)       Compromiso dereembolso.

c)        Propuesta dedefensa oaseso]`ia.

d)       Compromiso de Devoluci6n.

Que, de la documentaci6n remitida por el solicitante se advierte que la investigaci6n contenida en la Carpeta
Fiscal N° 1706044502-2021-72-0, versa sobre presuntos actos de abuso de autoridad cometidos por personal

de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; raz6n por la cual,1a Segunda Fiscalia Provincial Penal Corporativa

de Cajamarca, a trav6s de la Disposici6n Fiscal N° Uno, de fecha 24 de marzo de 2021, ha dispuesto realizar las
diligencias  preliminares  contra  Stalin  )uan  Castillo  Cabrera,  Denisse  Cecilia  Saldafia  ValdeITama  y  CARLOS

ROCKY MEND0 HUAMAN, por la presunta comisi6n del delito contra la Administraci6n Pdblica, en la modalidad

de ABUSO DE AUTORIDAD, en agravio del Estado -Municipalidad Provincial de  Cajamarca, por el periodo de

sesenta dias (...).

Del hecho denunciado,  al  solicitante  se  le imputa lo  siguiente:  r...j S€ advi.€rfc  qL/€  eJ dl'fl  01  CJG occubre dcJ

2020, a horas 03:00 pin aproximadamente, la persona de Emerson Becerra V&squez  se acerc6 hasta un veh{culo

policial solicitando apoyo para su tienda comercial denominada "Artesan{a BCAXA" ubicada en el Jr. Dos de May?
N°  294-A.  Asi',  serial6  que  a  horas  02:30  pin  aproximadamente  del  indicado  d{a  se  apersonaron  a  su  tienda

fiscalizadores   de   la   Municipalidad   Provincial   de   Cajamarca   con   la  finalidad   de   solicitarle   su   licencia   de

funcionamiento, la cual procedi6 a mostrar, empero, los fiscalizadores trataron de ``arrancharlo", fue por ello que
Sali6 de su local a solicitar el apoyo policial. Por otro lado, se dej6 constancia que dicho local -fabricado de madera

y calamina - se encontraba con la puerta cerrada; asimismo, en el interior se encontraban dos perso_nas de sexo
masculino y  una  persona  de  sexo femenino  Uiscalizadores  de  la  Municipalidad),  quienes,  segtin  el  den.rnciant.e,

habr{an  ciusado-  dafios  materiales  dentro  del  local  que  ascienden  al  monto  de  S/.   1,350.00.  For  tiltimo,  los

fiscalizadoresfueronidentificadoscomoceciliaDenissesaldafiavalderrama,Stalincasti_1Io_Cab:.eray,Ca:I?=Rocrty
Mendo Huam-6n, quienes dejaron indicado que se encontraron realizando un operativo de fiscalizaci6n de licencias
de funcionamiento.

Que, mediante lnforme N° 285-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 27 de mayo de 2021, el Director de la Oficina
General de  Gesti6n  de Recursos  Humanos  de la  Municipalidad  Provincial de  Cajamarca,  manifiesta  que  el  Sr.

CARLOS ROCKY MENDO HUAMAN,  desde el 01  de marzo de 2016 hasta la actualidad viene  desempefiando el
cargo  Efectivo  de  Serenazgo  en  la  Sub  Gerencia  de  Fiscalizaci6n,  Control  y  Policia  Municipal,  detanando  las

funciones  desempefiadas por la solicitante  conforme al Reglamento  de  Organizaci6n y Funciones  (ROF)  de la

Entidad.

Del mismo modo, mediante lnforme N° 335-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 08 de junio de 2021, el Director
de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en virtud al
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA7AMARCA

GERENCIA  MUNICIPAL

RESOLUCI0N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 158-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 30 de junio del 2021.

copia  del  MEMORANDUM  N°  079-20202-OGGRRHH-MPC,  de  fecha  20  de  febrero  de  2020,  a trav6s  del  cual  la

Oricina General de Gesti6n de Recursos Humanos dispone la ro[aci6n del sr. £ar|os Rockv Mendo Huamin a la
Sub  Gerencia  de  Fiscalizaci6n,  Control y  Policia  Municipal  de  la  Gerencia  de  Desarrollo Econ6mico;  as(  mismo

adjunta  el  MEMORANDO  N°  44-2020-SFCPM-GDE-MPC,  de  fecha  26  febrero  de  2020,  a  traves  del  cual  el  Sub

Gerente  de  Fiscalizaci6n,  Control  y  Policia  Municipal  informa  a  dicho  sefior  que  se  le  asigna  las  funciones  de
FISCAI,IZADOR DEL AREA DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO.  |Negrita y subrayado es nuestro).

Que, de la informaci6n remiti(la por la Direcci6n General de Gesti6n de Recursos Humanos y demis actuados
obrantes en el expediente administrativo, se deduce que los hechos por lcis se ha denunciado al citado trabajador

se  suscitaron  en  el  periodo  en  que  6ste  viene  desempefiandose  como  Fiscalizador  del  Area  de  Licencias  de
Funcionamiento  de  ]a  SFCPM  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  situaci6n  que  una  u  otra  manera

amerita y/o justifica su solicitud.

Aslmismo,  de  acuerdo  a lo  prescrito  en  el  sub  numeral  8.4.1  del  numeral  8.4  dc  la  Directiva  N°  00] -2021-

GM-MPC, a  trav6s  del  Memorando  N°  56-2021-OGAj-MPC,  de  fecha  01  de junio  de  2021,  la  Oficina  General  de

Asesorfa )uridica solicit6 a  la Oricim General  de  Planearniento y Presupuesto  de la  Municipalidad Provincial de

Cajamarca, un informe de Disponibilidad Presupuestal para atender la presente solicitud. A lu que, en respuesta

a dicho requerimiento se tiene que, mc`diaiile lnforme N° 417-2021-MPC-OGPP-UP, de feL`ha 08 de junio de 2021,

la  Jefe  de  la  Unidad  de  Presupuesto,  emite  opini6n  de  Disponibilidad  Presupuestal  para  Asesor`;n  JurfillcLl  c`

De[ensa,  sef\alando  \o  siguiente..  "(...)  hacer  de  su  conocimiento  que  en  citenci6n  til  documento  de  lu  referen.cia

sobre  Solicitud   de   Defensa   o   Asesor[a  ]uridica   -   Carlos   Rocky   Mendo   IIuamdn   trabajador   de   la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, se ha procedido a verificar en el Sistema lntegrado de Administraci6n
Financiera SIAF, en el cual se visualiza que para servicios de Defensa Judicial se ha programado en la Meta N° 052
-Oficina de Administraci6n, en el Rubro 8 - Impuestos Municipales el monto de S/ 1,800.00  (Un Mil Ochocientos

Con   00/100   Soles),   por   lo   que   esta   Ofiicina   es   de  la   Opini6n   de   que   SI   SE   CUENTA   CON   DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL para la contrataci6n de los servicios".

Por otro lado, tat como se ha sefialado en parrafos antecedentes, tanto la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva

N°  103-2017-SERVIR-PE,    del  26  de  junio  de  2017,  que  realiza  modificaciones  a  la  Directiva  N°  004-2015  -

SERVIR/GPGSC, asi como la Directiva N° 001-2021-GM-MPG -Directiva que Regu]a la Defensa y/o Asesoria para

Servidores  y  Exservidores  de  la  Munjcipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  aprobada  mediante  Resoluci6n  de

Gerencia Municipal N° 107-2021-GMMPC, de fecha 13 de mayo de 2021, precisan los requisitos de admisibilidad

para acceder al derecho de defensa y asesorfa, y de la revision de los documentos presentados por el solicitante
se puede advertir que 6ste ha cumplido con presentar toda la documentaci6n requerida, esto es la solicitud de

acuerdo al modelo de solicitud de la Directiva  (Anexo  1), asi' como  la  copia de la  Notificaci6n o  comunicaci6n
recibida de la investigaci6n fiscal en el que esta siendo emplazado, el Compromiso de Reembolso, Propuesta de

Defensa o Asesorfa y Compromiso de Devoluci6n, documentos que estan debidamente llenados y firmados por

el solicitante, tal como lo requiere las Directivas antes mencionadas.

En  ese  orden  de  ideas,  habiendo  evidenciado  que  el  Sr.  CARLOS  ROCKY  MENDO  HUAMAN,  ha  presentado

adjunto  a  su  solicitud  todos  los  requisitos  de  admisibilidad  requeridos  en  las  Directivas  antes  indicadas,  y
habiendo acreditado que a la fecha se encuentra en calidad de denunciado ante la Segunda  Fiscalia Provincial

Penal  Corporativa  de  Cajamarca, por el  Delito  contra  la Administraci6n  Pdblica  en  la  modalidad  de Abuso  de

Autoridad (Artfculo  376° CP), en agravio del Estado -Municipalidad Provincial de Cajamarca, y que los hechos

materia  de  la  denuncia  que  se  le  imputa  tuvieron  lugar  en  el  periodo  dentro  del  cual  viene  desempefiando
funciones  como   Fiscalizador  del  Area  de  Licencias  de  Funcionamiento  de  la  SFCPM   de  la  Municipalidad

Provincial de Cajamarca, y contando con Disponibilidad Presupuestal para atender dicha solicitud de acuerdo al
Informe  N°  417-2021-MPC-OGPP-UP,  de  fecha  08  de  junio  de  2021,  emitido  por  la    )efe  de  la  Unidad  de

Presupuesto de esta Entidad, resulta procedente conceder el beneficio de defensa o asesoria juridica solicitado.

Que, conforme lo dispone el numeral 6.4.3 de la Directiva N° 004-2015  -SERVIR/GPGSC, modificada por la
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Cdi   mrca, 30  deiunio del 2021.

procedc  la  solicitwJ]  de  acces.  al  beneficio  cl`e  +e,=ensa y asesoria  )'`Ir(dica,  e5td  c'   i`i`i6n  se  formaliza  mediante
resoluci6n del Tilular d31a entidad.

Q`le,  de  acucrdo  fc`n  lc)  disLiuesto  c.n  el  n`(me;.al  5.1.3  de  la  Directiva  sefialddi  en  el  pirrafo  anterior  en
concordancia cur e! Tiiterdl ij del articulo l\J' del Reglarriento de la Lpv del Ser\Jicio  _.`. ,':I, se entlende que el Titular

de la Entidad es la malimci autoridad admimstliliva de una Entidacl Ptiblica; Ia cud\, en el caso de los Gobiermos
Locales,  es  el  Gerente  Muhiclpal;  por  lo  que,  corresponde  que  el  otorgamiemu  del  beneficio  solicitado  sea

aprobado por Resoluci6n de Gerencia Municipal, dixponiendo que los 6rganos competentes adopten las acciones

para la ejecuci6n de los gastos respectivos.

Del mismo modo, el numeral 8.5  de la Directivi N° 001-2021-GM-MPC, regula lc` referente a la Procedencia

de la sc)ljcitud, de acuerdo a los siguientes t6rminos: "La  Cerenc/.cr Mun/ci.pa/ en p/u„  r]o ma}Jor a  7 d/crs hcibi'/e5.,

contados desde la presentaci6n de la solicitud, emitird una Resoluci6n pronuncidndose sobre la procedencia o nu
de la autcirizaci6n del beneficic] de defensa y ac:esor{a".

Finalmente,  es  nlenester  precisar  que  la  contrataci6n  del  o  los  profesionales  que  asuman  la  Defensa  o

Asesoria )uridica  cuando las solicitudes  sean procedentes, se  su]etara  a los proce`dimientos  eslablecidos en ld

Ley de Contrataciones del Estado segtin corresponda, toda vez que dicho procedimiento esta bajo sus alcances,

plies el numeral 27.1 del artfculo 27°, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado
mediante  Decreto  Supremo  N°  082-2019-EF,  hace  referencia  a  las  contratacioiies  directas,  de  aouerdo  a  los
siguientes  t6rmincls..   "Excepcionalmente,  las   Entidades  pueden  contratar  directamente  con   un   determinado

proveedor   en   los   siguientes   supuestos:   (...)   k)   Para   los   servicios   especializados   de   asesori'a   legal,   contable,
econ6mica  o  afin  para  la  defensa  de  funcionarios,  ex funcionarios,  servidores,  ex  servidores,  y  miembros  o  ex
miembros de las fuerzas armadas y Polic{a Nacional del Perti, por actos funcionales, a los que se refieren las normas

de la materia.  Esta causal tambi6n es aplicable para la asesor{a legal en la defensa de las  Entidades en procesos

arbl.iraJes a judl.ci.c]/es".  Por lo tanto, se debe tener en cuenta que si bien tanto la Directiva dada por SERVIR asi

como la Directiva  Intema  de la Municipalidad,  dan la posibilidad  de  presentar una propuesta de  Defensa y/o
Asesoria,  6sta  no  debe  entenderse  como  vinoulante para la  Entidad  a  su  sola presentaci6n,  sino  que  se  debe

esperar el pronuncia].niento  correspondiente,  toda vez que la Oficina  encargada  de  realizar  el tramite  para la
contrataci6n de dicho servicio es la Oficina General de Administraci6n siguiendo los lineamientos y respetando

los principios de la  Ley de  Contrataciones del Estado y las Directivas pertinentes;  por lo tanto,  mal harfan los
solicitantes  de  presentar  en  las  actuaciones  procesales  o  investigaciones  alg`1n  profesional  sin  que  exista  la

autorizaci6n expresa por parte de la Entidad.

Que,  del  lnforme  Legal  N°     144  -2021-OGAj-MPC,  se  advierte  que  el  Asesor  Legal  de  la  Municipalidad
Provincial  de  Cajamarca,  opina  porque  legalmente  PROCEDENTE  la  solicitud  de  Defensa  o  Asesor{a  |uridica

presentada por el  Sr.  CARLOS ROCKY MENDO  HUAMAN, en  su condici6n  de  Fiscalizador del Area de Licencias
de  Funcionamiento  de la  SFCPM  de la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca, por encontrarse  en  calidad  de
dcnunciaclo  en  la  Carpeta   L`iecal   N°   1706044502-2021-72-0,  iior  la  I)resunta  comisi6n  del  Delito  Contra  la

Administraci6n I'dblica en su modalidad de Abuso de Autoridad.

Estando  a  lo  expuesto  y  de  conformidad  con  la  parte  in  fine  del  Art   39Q  de  la  Ley  Organica  de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de Defeusa o Asesorfa Jurfdica presentada por el

Sr. CARLOS ROCKY MENDO HUAMAN, en su condici6n de Fiscalizador del Area de Licencias de Funcionamiento

de  la  SFCPM  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  por  encontrarse  en  calidad  de  denunciado  en  la

Carpeta Fiscal N° 1706044502-2021-72-0, For la presunta comisi6n del Delito contra la Administraci6n Pdblica

en su modalidad de Abuso de Autoridad.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA}AMARCA

GERENCIA  MUNICIPAL

RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 158-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 30 dc junio del 2021.

ARTICUL0   SEGUNDO;   DISPONER,   a   la   Oficlna   General   de   Administraci6n,   que   efectu6   las   acciones

correspondientes para la contrataci6n de los servicios de defensa y/o asesoria jurfdica, teniendo en cuenta los

procedimientos eslablecidos en la Ley de Contrataciones del Estado en todo lo que sea aplicablc, rcspefando cn
ludo momento  log principios qiie I.igen la contrataci6n priblica.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Oficina General de Administraci6n, a la  Oficina General de Planeamjento

y  Presupuesto  y  demfs  oficinas  corrcspondientes  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  {idopten  las
acciones pertinentes para la cjecuct6n de los gastos respectivos.

ARTICUL0  CUARTO:  DISPONER  a la  Oficina  Genei.al  de  Administraci6n  efectu6  la  supervisi6n  oportuna  del

proceso seguido  contra el servidnr, conforme el procedimii.nto normado  en la  Directiva N° 001-2021-GM-MPG.
y  en  caso  que  el  proccso,  procedimi€nto  o  investigaci6n  se  determine  la  existencia  de  responsabilidad  y  la
resoluci6n que lo concluye y/o archiva haya quedado firme o consentida realizar lds acciones` piirtinentes pard
el reembolso  a favor  de la  Municipalidad  Provincial de  Cajamarca,  del  monto  de los  honorarios profesionales
dcsc`mbolsados por la cnntratdci6n del servicio de defensa y/o asesoria.

ARTICULO   QUINTO:   NOTIFICAR  la  presente  Resoluci6n   el  Sr.  CARLOS   ROCKY  MENDO  HUAMAN,   con  las

formalidades de Ley.

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHivESE.
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