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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA]AMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARiA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
"Afro del Bicentenario del Perti: 200 afros de IndeDendencia"

RESOLUC16N DE LA 0FICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS N° 341  -2021-OGGRRHH-MPC

Cgivmarea,     2  3   JUN   2021

VISTO:

EI  Recurso de  Reconsideraci6n  -Expediente  N°  17488-2021  de fecha  03  de marzo de 2021,  presentado  por la

##,:#edde##dMeT:3#eEL#%##+##ntedeR#:chL*#ir#ctT##167###
MPG, y,

conslDERANDO:

Que,  Ia Constituci6n Politica del  Peril en su  artioulo  194° modificada por fa Lay de Reforma Constitucional  N°

28607, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, establece que los Gobiemos Locales gozan

de autonomia politica, econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencfa, precisando fa Ultima norma indicada

que la autonomia que fa Constitucich Politica del Peru establece para fas Municipalidades, radica en le facultad de ejercer
aactos de gobiemo, actos administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al Ordenamiento Juridico.

Par su parfe, el artioulo 9° de fa Ley N° 27783 mLey de Bases de le Desoentralhacton" respecto a fa dimensi6n

de Las autonomias sefiala: 9.1. Autonomia politica: es la facultad de adoptar y concordar fas politicas, planes y normas en

ds asuntos de su competencfa, aprobar y expedir sus normas, decidir a traves de sus 6rganos de gobiemo y desarrollar
fas funciones que le son inherentes. 92. Autonomla administrativa: es la faoultad de organizarse internamente, deteminar

y reglamentar los servicios pdblicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia econ6mica: es la facultad de crear, recaudar y
edministrar  sus  rentas  e  ingresos  propios  y  aprobar  sus  presupuestos  institucionales  conforme  a  le  Ley  de  Gesti6n

Presupuestarie del Estado y fas Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los
recursos que les asigne el Estado para el oumplimiento de sue funciones y competencfas.

Que, mediante Resoluci6n de Organo Sancionador N°  167-2021-OS-PAD-MPC, de fecha 30 de diciembre de
2020, el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, resuelve: ARTIOuLO PRIMERO: SANcloNAR
CON  SIETE  (07)  D(AS  DE  SUSPENsloN  SIN  GOCE  DE  REMUNERAcloNES  a  la  servidora  ROXANA  LUCINDA
DELGADO  BUSTAMANTE,  en  calidad de Analista  Legal de fa  Gerencia de Vialidad y Transportes de  la  Municipalidad

RE;#i,d:eyqualT#in#efaM#fa#j#irde#EN#d#pr#d##eenis|##u##:al:enfaa|%
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Que,  mediante escrito sisnado  con  N°  17488 de fecha 03 de marzo de 2021,  fa Sra.  Samanta del  Pilar Mori
Zelada  en representaci6n  de fa  Sra.  Roxana  Lucinda  Delgado  Bustamante,  interpone recurso  de Reconsideraci6n  en
contradelaResoluci6nde6rgarosancionadorN°167-2020-OIPAD-MPC,defecha30dediciembrede2020,sefialando
come  medie  probatorio  el   lnforme  lecnico  N°   1330-2018-SERVIR/GPGSC,     que   indiea  que  de  forma   previa  al

pronunciamiento de primera instancia, el servidor procesado puede solicitar fa realizaci6n de un infome oral, asimismo,
presenta fa Constancia de CumDlimiento de Prestaci6n de Sewicios de los meses de febrero. marzo. abril.  mavo y iunio
!g!.2Q]£, con lo que acredita que ya no radicaba en la ciudad de Cqjamarca, por ende la notificaci6n ro oumplid con su
finalided, ya que no tom6 conocimiento del procedimiento instaurado en su contra.

Que,  de  aouerdo  con  lo establecido en  el  artioulo 2190 del TUO de  fa  Ley N°  27444,  Ley del  Procedimiento
Administrativo General, el recurso de reconsideracich se interpone ante el mismo 6rgano que dict6 el primer acto que es
mmateriad©impugnacichydobafa8u8tontars®onnuovaDrueba1...I.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CATAMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARiA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
``Afio del Bicentenario del Perd: 200 afros de lnde endencia''

Que, la servidora ha presentado Recurso Administrativo de Reconsideraci6n dentro del plazo establecido en el
art. 218, del TU0 de la Ley N°  27444,  Ley del  Procedimiento Admjnistrativo General,  el cual establece que: "EI termino
Dara fa interDosici6n de les recursos es de quince `15) dias Derentorios,   y deberan resoiverse en el plazo de treinta (30)
dias".

Que,  revisado el  reourso de reconsideracich formulado mediante Expediente  N°  17488-2021,  de fecha 03 de
marzo  de  2021,  se  advierte  que  el  mismo  ha  sido  presentado  den fro  del  plazo  legal  y  oumple  con  tos  requisitos
establecidos en el TUO de la LPAG, por lo que corresponde analhar el fondo del citado recurso administrativo.

Que,  la  administrada  en  su  petitorio,  solicita  lo  sieuiente:  Se  declare  fa  Nulidad  de  fa  Resoluci6n  de  Organo
Sancionador N°  167-2020-Ol-PAD-MPC, par las sieuientes razones:

-         Desde el mes d8 febrero de 2019, no radica en la ciudad de cajamarca par motivo de trabajo, puesto que

la Municjpanded Provincial de Cajamarca ro renov6 su  contrato de trabqjo despuds del 31  de dieiembre

de 2018,  para  le oval,  adjunta  Constancia de  Cumplimiento  de  Prestaci6n  de  Servicios,  de fecha 05 de

marzo  de  2020,   emitida   por  la   Municipalidad   Provincial   de   Chuzco,   con   el   oual  alega  que  no  fue

validamente  notificada  con  la  Resoluci6n  de  Organo  Instructor N°180-2019-OIJ'AD y sus  actuados,  ya

que dieha rosoluci6n fue diligenciade en  su antisuo domicilio, que pertenece al lugar donde alquNaba en
CaJamarca y no es su domiciwo real en le ciudad de Chiclayo.

-         Respecto de la documentacich pendiente de ser resuelta, do le oual no roalie6 la entroga de cargo, indica

que se enter6 el tlltimo dia de fabores al no poder registrar su ingreso en el rolQj biorn6trico, de que no se
le habia renovado su contrato y entre las  10:30 a fas 12 in, aoudie a realizar su entrega de cargo, pero fa

que nueva Gerente no se lo permiti6, solicitando a la secretaria que la acompane hasta su escritorio para
que  retirara sus  pertenencias,  solicitando que se corrobore con  fas  imagenes registradas  en  la  camera
que  se  enouentra  ubicada  arriba  de  la  Oficina  de  Gerencia  de  Vlalidad  y Transportes,  imagones  que
corresponden al 02 de enero de 2019.

-          Indiea que en la parte considerativa de la Resoluci6n  (Cuarto parrafo de tos Hechos y Analisis respecto

a  ia  presunta  comisich  de falta  administrativa)  hace  referencia al  numeral  3 del  artioulo 7  de  fa  Ley N°

27815,   Ley  del   C6digo  de   Etica  de  fa   Funcich   Publiea,   en  lugar  del  numeral   6  del  artioule  7,   no

argumentande  en  forma  sucinta  las  razones  de  hecho  y  el  sustento inridico  que justifican  la  decision

tomada.
•         No se ha dado oumplimiento a to establecido en la LeyN° 30057,  Leydel servicie civil, artioulo 93°, que

establece  que  de  forma  previa  al  pronunciamiento  de  primera  instancia,  el  servidor  procesade  puede
solicitar fa realizaci6n de un  informe oral.

Que,  respecto de tos argumentos del recurso de reconsideraci6n, se tiene que:

-         Respecto a la notificaci6n de fa Resoluci6n de orgaro Instructor N°180-2019-Ol-PAD y sus actuados; se

debe  indicar  que  la  Ley  del  Procedimiento  Administrative  General  define  como  notificad6n  personall

aquella que se realiea en el domieilto del administrado. Para estos efectos se entiende como donieHio el

sefialado  por  el  administrado  en   el   respectivo  procedimiento  administrativo,   asimismo,   en   aqueltos

procedimientos  de oficio en  los que el adrninistrado  atln  no  ha  sefialado domicjlie  porque desconoce  fa
oxistencia   dol   procedimiento,   en   osto§   caso§,   §e   prev6   tomar  coma  domicjlio   el   sefialado   por   el

administrado en un procediniento «analogo», siempre que este no tonga una antig{]edad mayor a un ano.

Si no hay domieilio sefialado par el administrade o si dicho domicilio no existe, se ha previsto considerar

como domidiie del  administrado el  que aparece consisnado en  el documento nacional  de  identidad  del

administrado, En el presente caso, si bien fa servidora dejo de laborer desde el 31  diciembre de 2018, el

domicilio  indicado  por  la  servidora  a  la  Entidad  es  el  ubicado  en  el  Pasaje  San  Lorenzo  N°  262  -

1  TUO  de  la  Ley  N®  27444,  Ley  de  Procedimiento  Administrativo  General,  aprobada  pot  D.S.  N.  004-2019-JUS,  Artrculo  21.-

Regimen  de  la  notificaci6n  personal  21.1  La  notificaci6n  personal  se  har5  en  el  domicilio  que  conste  en  el  expediente,  o en  el
dltimo  domicilio  que  la  persona  a  quien  deba  notificar  haya  sefialado  ante  el  6rgano  administrativo  en  otro  procedimiento
analogo en la propia entidad dentro del dltimo afro.  21.2 En caso que el administrado no haya  indicado domicilio, o que este sea
inexistente,  la  autoridad  debera  emplear  el  domicilio  sefialado  en  el  Documento  Nacional  de  ldentidad  del  administrado.  De
verificar que la notificaci6n no puede realizarse en el domicmo seftalado en el Documento Nacional de ldentidad  por presentarse
alguna  de  las  circunstancias  descritas  en  el  numeral   23.1.2  del   articulo  23,  se  deber5  proceder  a  la   notificaci6n   mediante

publicaci6n.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARfA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
``Afio del Bicentenario del Perd: 200 afros de Inde endencia''

Cajamarca,  asimismo,  en  su  Oltimo tfamite  realizado  mediante  FUT  N°  1382,  de fecha  08  de enero de

2019  (Fs. 40)  sefiala  como domicilio  el  antes  indicado,  en  la  ciudad  de  Cajamarca,  por tanto,  si  el  inicio

del Procedimiento Administrativo Disciplinario se realiz6 el  11  de diciembre de 2019, segun constancia se

Segunda Visita obrante a folios  12 (Antiguedad menor a  1  afio),  se tiene que la notificaci6n fue realizada

validamente en el domicilio otorgado por la mjsma servidora, segtln se observa en el Pasaje San Lorenzo

N° 262 de la ciudad de Cajamarca.

Respecto de la falta imputada,  la servidora indica que no realiz6 la entrega de cargo, debido a que su jefe
inmediato -la Gerente de Vialidad y Transporfe no se lo permiti6, asimismo, solicita que se corrobore con

las  imagenes  registradas  en  la  camara  que  se  encuentra  ubicada  arriba  de  la  Oficina  de  Gerencia  de
Vialidad y Transportes, imagenes que corresponden al 02 de enero de 2019. AI respecto, se debe indicar

que el numeral 11  del articulo 97° del Reglamento lntemo de Trabajo aprobado por O.M. N° 657-CMPC,
indica  que  los  trabajadores  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  (en  adelante  MPG)  tienen  la

obligaci6n de efectuar la entrega de cargo del acervo documentario y bienes de la MPC asignados, cuando

el trabajador deje de laborar en la MPC, de ser el caso que se le hubiera impedido a la trabajadora realjzar

su  entrega  de  cargo,  debi6  informar  o  dejar  constancia  de  este  hecho,  ya  sea  mediante  un  escrito
ingresado a la MPC u otro documento en el que conste de manera indubitable su intenci6n de realizar su

entrega de cargo y que puesto de conocimiento de la entidad.

Por otro lado, se le debe indicar a la trabajadora que no es posible solicitar los videos de las edmaras de
la  MPC,  puesto  que  estas  imagenes solo se guardan  por tres  meses y a  la fecha  han  pasado  mucho
tiempo para que se encuentren en la base de datos de la entidad.

Indica que en la parte considerativa de la Resoluci6n se hace referencia al numeral 3 del articulo 7 de la

Ley  N°  27815,  Ley del  C6digo  de  Etica  de  la  Funci6n  Pdblica,  en  lugar del  numeral  6  del  articulo 7.  Al

respecto, se debe indicar que en el cuarto parrafo de los Hechos y Analisis respecto a la presunta comisi6n

de falta administrativa,  se ha consignado err6neamente el numeral 3,  en  lugar del  numeral 6 del articulo

7 de la Ley N° 27815; sin embargo, en todos los demas considerandos asi como en la parte resolutiva se

ha  consignado  el  ndmero  correcto,  sefialandose  en  el  considerando  lDENTIFICAcloN  DE  LA  FALTA

DISCIPLINARIA  IMPUTADA,  el  numeral  6  articulo  7  de  la  Ley  N°  27815,  Ley del  C6digo  de  la  Funci6n

Publica,  en el que se ha desarrollado el concepto de  Responsabilidad que corresponde a dicho numeral

6;  en  ese sentido,  se evidencia de que se trata de  un error material,  el cual  no es trascendente,  puesto

que en la totalidad de la resoluci6n de 6rgano sancionador se ha precisado cual es la falta que se imputa:
"Responsabilidad".

Asimismo, en la Resoluci6n de Organo Sancionador N°180-2019-OI-PAD, en el considerando: Hechos y

Analisis respecto a la presunta comisi6n de falta administrativa, se ha precisado las razones por las cuales

incurre en inobservancia del deber de Responsabilidad, al dejar documentaci6n pendiente de ser resuelta

y no realizar la entrega de cargo de dicha documentaci6n.

Respecto a que no se ha dado cumplimiento a lo establecido en la  Ley N°  30057,  Ley del  Servicio Civil,

articulo  93°,  que  establece  que  de  forma  previa  al  pronunciamiento  de  primera  instancia,  el  servidor

procesado  puede  §olicitar  la  realizaci6n  de  un  informe  oral,  vulnerando  su  derecho  de  defensa.   AI
respecto,  el   Informe  Tecnico  N°   111-2017-SERVIR/GPGSC,  de  fecha   10  de  febrero  de  2017,   ha

predsedo',  u2.11.  (...)  el Tribunal  Constitucional  ha  resuelto  en  la  sentencia  recaida  en  el  Exp.  01147-
2012-PAITC respecto al derecho de defensa y el ejercicio del derecho a informe oral,  Io siguiente:  16. "(

...  )  este  Tribunal  en  constante jurisprudencia  ha  precisado  que  el  derecho  a  no  quedar en  estado  de

indefensi6n se conculca cuando a las titulares de los derechos e intereses legitimos se les impide ejercer

los medios legales suficientes para su defensa;  pero no cualquier imposibilidad de ejercer estos medios

produce  un  estado  de  indefensi6n  que  atenta  contra  el  contenido  constitucionalmente  protegido  del
derecho, sino que es constitucionalmende relevante cuando se genera una indebida y arbitraria actuaci6n

del 6rgano que investiga o juzga al individuo.  Este hecho se produce cuando al justiciable se le impide,

de  modo injustificado argumentar a favor de  sus derechos e  intereses legitimos  (Exp.  N.2 0582-2006-

PAITC:  Exp.  N.2  5115-2007-HCITC,  entre ctros).18.  Sobre el  particular es imporiante  precisar que el
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CATAMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARfA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS AI)MINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
``Afio del Bicentenario del Perti: 200 afros de lnde endencia"

recurrente cuestiona el hecho de que se le haya privado o impedido ejercer su derecho de defensa por

medio del informe orali  sin  embargo,  ello  no  constituye  una vulneraci6n  de  este derecho  constitucional

toda vez que no signific6 un impedimento pare el ejercicio del derecho de defensa del recurronte, ya qu8

este Colegiado en reiterada jurisprudencia se ha pronunciado a este respecto manifestando que en los

supuestos  en  que  el  tfamlite  de  los  reoursos  sea  eminentomente  escrito,  no  resulta  vulneratorios  del

derecho de  defensa  la  lmposibilidad del  informe  oral;  dado que  el  accionante  ha  podido  presentar Sue

alegatos por escrito a fin de sustentar su impugnaci6n. En consecuencia, no se ha producido vulneraci6n

alguna  del  derecho  constitucional  de  defensa  del  recurrente.  2.12.  De  lo  sehalado  por al  Tribunal

Constitucional el no rcolizar el infome oral en un proceso eminentemente documental no vulnera
el derecho al debido procedimiento porque se pueden presentar alegatos. En ese sentido, siendo
el procedimiento administrativo disciplinario un procedimiento de esta caracteristica no resultaria
la falta de infome oral una afectaci6n al derecho de defensa cuando el servidor haya tenido la
oportunidad  para  presentar  sus  descargos  o  alegatos  de  defensa  durante  el  transcurso  del

procedimi®nto sancionador." (Cursiva y negrita agregado).

De  to  expuesto,  teniendo  en  ouenta  le  coyuntura  que  se  atraviesa  desde  el  afro  2020  (Pandemfa)
consider6  proscindir  d®  la  roalizacich  del  informo  oral,  toda  vet  que  de  la  rovisich  d®  las
documentales que confoma el presente expediente se advirti6 que la comisi6n de falta qu® s® le
imput6 a fa trabajadora esta debidamont® comprobada.

Estando a le expuesto, de conformidad con el regimen disciplinario previsto en fa Ley N° 30057, Ley de Servicio
CMl,  su  Reglamento  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM  y  la  Directiva  N°  02-2015-SERVIR/GPGSC,
"Regimen Disciplinaho y Procedimiento Sanctonador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civir, aprobada por Resolucidn

de Presjdencia Ejecutiva N°  101 -2015 rsERVIR-PE y modificada por Resoluci6n de Presidencfa  Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIRPE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARESE INFUNDADO, el Recurso de Reconsideraci6n, interpuesto par la servldora Roxana
Lucinda Delgado Bustamante, contra la Resoluci6n de Organo Sancionador N°  167-2020-OS-PAD-MPC, de fecha 30 de
diciembre de 2020 enitida por el Director de fa Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos.

ARTICUL0 SEGUNDO:  NOTIFICAR,  a la  servidora  Roxana  Lucinda Delgado Bustamante,  en  el domicilie real ubicado
en  Av.  Wlfredo  Valdiviezo  N°  371-Urb.  Sam  lsidro,  Provincfa  de  Chiclayo,  departamento  de  Lambayeque,  y/o  a  su
donicilio  procesal  site en  el  Jr.  Maria  Goretti  N°  166 -Urb.  Santa  Rosa  del  di§trito y provinda  de  Cajamarca,  con  fas
formalidades que establece fa Lay.

RECISTRESE,  COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DOCUMENTO FIRMAD0 DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE  GESTloN  DE  RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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NOTIFICAct6N  N° 389-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC

1.       Documento  Notificado:   RESOLUC16N   DE  LA  0FICINA  GENERAL  DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUAMANOS   N°  341-2021-
OGGRRHH"PC. (23/06/2021).

Texto del Acto Administrativo:  SE  RESUELVE  DECLARAR INFUNDADO,  el  Recurso de  Reconsideraci6n:  Par imputaci6n de falta de
caracter disciplinario,  en virtud  a  fa  Ley  Ser\rir 30057  y su  Reglamento  D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR  la  presente al  Sra.   ROXANA
LUCINDA  DELGADO BUSTAMANTE en   su domicilio PROCESAL sito en Jr.  Maria  Goretti  N° 166 Urb.  Santa  Rosa.
2.      Autoridad de PAD         :  OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
3.       Entidad:                              :  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-CompLejo Gran "Qhapac Flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Fecha: ........ /   06     /2021       Hora: .....

CONTBA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION);   PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPUGNAcloN  (PAfiA  LOS

DESCARGOS  05  D/AS  HABILES  Y  PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATOF?IOS  ES  DE  15  DIAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-
PCM -F?EGLAMENTO  DE  LA  LEV  SERVIR  N°  30057).

6.        Se  anexa  RESOLuC16N  DE  LA  OFICINA GENERAL  DE  GESTION  DE  RECURSOS  HUAMANOS  N°  341-2021-OGGRRHH-MPC  (2  Folios)

ACuSE DE NorlFICAcieN (R®prosencante ledaou otn:personal ^, I, .  ` ,'; .

Rec,b,dopor  famch\O`   cle\. il\cn    tloI..1alc.dei   DN,NO     ct3Gt|scts

::::::,n.ccoe:r:::o=sfe,:p:e::p:in:av,s,,aD::c:hu:ne:o;::,;::iEfedse:an:::a:::crt::.es,:::::::::sE=`&
Observaciones:....                    CERTIFICAC16N DE NEGATIVA A LA RECEPC16N POR PERSONA  MAYOR DE EOAD Y CAPAZ:

Recibi6 el documento y se neg6 a firmar:    I     Recibi6 el documento pero se neg6 a brindar datos e identificarse:   E|

roTivos OE N¢ACLlsE:

Persona no capaz-Domicilio clausurado  -Dirocci6n Existe pero el servidor novive   -      Direccion NO Existe -

Direcc.6noradevivlendaalquilada:      I                                                                                                                  Fecha:         /o6  /  2021.Hora........:...n..

NOTIFICADOR:
DNI  N.:  26692902

Observaciones:.......

ACTA DE CONSTATACION {por n®gativa y/o. balo pu®rta)
En  La  ciudad  de cajamarca  siendo  las  . . . .                   . . . .  del  dl'a  . . . .   . . . .  de  . . . .                     . . . . .del  2021,  el  sr. . . . .                                                       . . . ,  notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccl6n:  . . .                                                                          .... ..con el objeto de entregar los actos del proceso
Administrativct Disciplinario (PAD). Aslmlsmo se deja constancla que: . . . .                                                                                                                     ,....Antetalsituaci6nseelabor6lapresenteacta,dejandoconstanciadelhechoconforme   a  lo

establecido   en  el   numeral  21.3 y  21.5,  del  Articulo  21°  del  TUO  la  Ley  27444,  modificado   por el   D.  S.  N°  006-2017-JuS.Para dar fe  del
Ievantamiento del  acta  por. . . . .                                                                                      . . . ,  se deja  constancia  de  las  caracteristicas  del  lugar y/o predio  en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N°  SUMINISTRO/MEDIDOR:                                                                                                  N° DEL INMUEBLE  DEL COSTADO:

MATERIAL DEL  INMUEBLE  ;                                                                                                                                       N° DE  PISOS:

COLOR DE INMUEBLE                                                                                                               /OTROS  DETALLES

COLOR DE PUERTA                                                                             MATERIAL DE PUERTA A  /i
/I//   rl  _   N

T.     Nc>"F\cAIf>OF`  FEFINAINDOcA\sT,L.LOMA`R,F`A`s                                      F,"A.       qu±: iwe

NODN1266929o2                                                                                  HORAyFECHADE  NOTiF|   Ac|ON      Jo:qsfaiMdel    25   J  o6/2o21


