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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA]AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
``Afio del Bicentenario del Pert: 200 afros de lndependencia" C;i+iifeoua

i,   ,  i  '`, `t

RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N®/?7  -2021 -GM-MPC

Capmarea,    2  7   MAY  2021

VISTOS:

EI Expedients N° 27151-2021-Ocl; lnforme N° 41-2021€TPAD-OGGRRHH-MPC de fecha 19 de mayo de 2021,

y

CONSIDERANDO:

Que fa Ley N° 30057,  Ley del Servicie Civil, establece en su "tuto V el nuevo disefro de R6gimen Disciplinario y
Procedimiento  Sancionador en el  Sector Ptlblieo, en cuanto a su  vigencia,  fa  Undecima  Disposici6n Complementaria
Transitoria  del  Reglamento  General  de  fa  referida  Ley N° 30057 aprobado  por  Decreto  Supremo N° 040-2014-PCM
seRala que.. " EI tltulo correspondiente al r6gimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres

(3) meses de publicado el presente reglamento con el  filn que las entidades adecuen intemamente al procedimiento".,
asi, y estando a que el refendo reglemento fue publicado el 13 de junta de 2014, el fegimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a fa Ley de Servicto Civil entr6 en vigencfa a partir del  14 de septiembre de 2014, siendo
competente  fa  Secretaria  Tdenica  pare  accionar  como  drgaro  de  apoyo  de  las  autoridades  del  procedimiento
administrativo disciplinario.

Que,  fa Secretarla T6cnica  de  Procedjmientos Administrativos  Discjplinarios precalifica las presuntas faltas y/o
efabora  el  proyecto  de  resolucich  en  funci6n  a  los  informes  t6cnicos  y  medies  probatorios  remitidos  por  ds  areas
especialhadas  de  fa  Entidad,  siendo vatoradas  en  atenci6n  al  Principio  de  Presunci6n  de  Veracidad  y  Principle  de
Verdad  Material consagrados respectivamente en el articule IV,  numeral  1,  incisos 1.7. y 1.11  del Titulo Preliminar de
fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, ro haciendose responsable de su contenido.

I.          IDENTIFICAC16N DE LOS INVESTIGADOS:

•       WILLIAM RUIZLEIVA:
-           DNINO

:       £raer&°Dependencia
-        PeriodoLaboral
-        Tjpodecontrato
-        Situaci6n actual

: 26600994.
: Gerente de lnfraestructura
: Gerencia Municipal

: 22/03/2016 al 31/05/2017

:  Decreto Legislativo N° 276
I Sin vinculo laboral vigente.

lL,        HECHOS YANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N DE FALTAADMINISTRATIVA:
1.      Mediante oficlo N° 207.2020-MPC-Ocl (Fs. 01) de fecha 25 de agosto de 2020 el Jefe de 6rgano de control

lnstltuclonal - CPC. Herber Sangay Alcalde, remlte al Alcalde de huestra Entldad el lnforme de Control
Especiflco  N® 032.2020-2.036.SCE,  mediante el  cual  realizo  un  Servicio  de  Control  Especifico a  hechos con

presunta irregularidad al servicio de "Mantenimiento del Muro de Contenci6n y Graderlo Pasaje La Ruda-Barrio
Santa Elena,  Distrito de Cajamarca-Cajamarca".

2.      Con Memorandum N° 108-2020-GM-MPC (Fs. 02), de fecha 31  de agosto de 2020, el Geronte Municipal remite
el  lnforme  de  Control  al  Asesor  de  Gerencia  Municipal  -  Responsable  del  Proceso  de  lmplementaci6n  y
Seguimiento a las recomendaciones de los lnformes de Auditoria de la MPC.

3.       Medjante  lnforme  Mdltiple  N°  005-2020-EBG-MSIIA-MPC  (Fs.  07)  el  Asesor  de  Gerencia  Municipal  remite  el

lnformedeControladiferentesareasdelaEntidadparasuimplementaci6n,siendorecepcionadoporlaOficina
General de Gestj6n de Recursos Humanos el 06 de setiembre del 2020, quien a su vez 1o deriva a la Oficina de
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Ia Secretaria T6cnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios el 28 de setiembre de 2020, previo lnforme
N° 832-2020-AL-OGGRRHH-MPC de la Abogada de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos.

4.      De la revision del lnforme de Auditon'a N° 032.2020-2.0368, obrante en cD a Fs. 01, se advierten los siguientes
hechos relevantes:

INFRAESTRUCTURA    EJECUTADA    EN    LA    MODALIDAD    DE    SERVICI0    DE    MANTENIMIENTO    SE
ENCUENTRA  EN  MAL  ESTAD0  E  INOPERATIVA,  CONSTITUYENDO  PERJUICIO  ECONOMIC0  DE  S/  119
521,06 PARA LA ENTIDAD

5.      La  Municipalidad  provincial de cajamarca, en el aha 2017 suscribi6 el contrato de servicio N° 043-2017-MPc de

15  de  setiembre  de  2017  con  fa  empresa  FABRIC  CONTRATISTAS  GENERALES  S.R.L.,   para  ejecutar  la
actividad  denominada  Mantenimiento  del  muro  de  contencich  y graderio  pasaje  La  Ruda-Barrio  Santa  Elena,
Distrito de Cajamarca.Cajamarca", con una inversion de S/ 380 000 00 y un pfazo de ejecucich de roventa (90)
dias calendario,  fa misma que no fue concluida, encontrandose a  la fecha en  mal estado,  habiendo ocasienado

periuicie econ6mieo de  S/ 119 521,06 a la  Entidad.

6.      Que,  es  pertinente  precisar  que  del  analisis  del  lnforme  de  Auditoria,  se  ha  identificado  a  tres  presuntos
responsables; sin embargo, ro es aplieable la acumufaci6n de procedimientos establecido en el artioulo 160° del
TUO de le Ley 27444, Ley de Procedimjento Administrativo Disciplimarie, puesto que,  Ios presuntos infractores ro
ham tenido la misma pahicipacich en los hechos (Cada uno ouenta con funciones especificas diferentes), en ese
sentido,  se esta  procediendo a desglosar el expediente originarie signado con  N° 49401 -2020,  que contiene  le
denuncie, asignandose al presents, el ntlmero de expediente 27151.2021  para le investigaci6n seguida en contra
el servidor identificado en el apartado 11 del presente informe.

7.      En  releci6n  con  el  Sr.  William  Ruin Leiva  -Gerente de  lnfraestructura,  se observa  que  suscribi6 v aDrob6  la
Resolucich de Gerencia N° 283.2016-Gl.MPC de 6 de noviembre de 2016; sin evidenciar que dicho expediente
ro contemplo que el area de influencia donde se pjecutaria el proyecto, es fa expuesta a factores ambientales y
como  tal  de  impactos  negativos  de  esta,  como  son:  oursos  de  agua  escorrentia  superficial  y  subterfanea,
inestabilidad   de   taludes   afectados   por  erosion,   terrenos   humedos   con   problemas   de   dreneje,   situaci6n
manifestado por los ingenieros de la subgerencia de Supervision  y Liquidaci6n de Obras de le  Entidad, en acta
de verificaci6n N° 001 -2020-MPC-Ocl de 26 de febrero de 2020.

Ill.       S0BRE EL PLAZO DE INICIO DE ACCIONES DISCIPLINARIAS

Para el presente caso,  se debe tomar en cuenfa tos pfazos de prescripci6n establecidos en el artioulo 94° de la Ley
N°  30057,  "Ley del Servicie  Civil",  que a  la  letra dice:  "La competenci.a pare ini'ci.ar procedi.mi.enfos admi.nislralivos
disciplinarios contra servidores civiles decae en el plazo de tres (03) ahos contados a pariir de la comisi6n de la falta

y.uno(01)aparfirdetomadoconocimientoporelTitulardelaEntjdadolaquehagasusveces",astirrilsmo,deaouerdo
al   segundo   pamafo   del   numeral   10.1    de   la   Directiva   N°   02-2015SERVIR/GPGSC,   "Regimen   Disciplimarie   y
Procedimiento  Sancionador de  fa  hey  N°  30057,  Ley  del    Servicie  CMl",  cuando  la  denuncia  proviene  de  una
autorldad  de  control,  se  entlende  que  la  entldaa  conoclo  de  la  comlslon  de  la falta  ouanco  el  lnforme de
control es recibido por el funcionarlo ptlbllco a cargo de la conducclch de la entldad;  es decir,  el plazo de un

(1) aho podra computarse sjempre que el primer plazo de tres (3) anos ro hubiera transourndo, par lo que, mientras
no  hubiera  prescrito la  potestad  discjplinaria  por haber transcurrido tres  (3) afios desde  la  comisich de  fa falta,  las
entidades  contafan  con  un  (1)  afro  para  iniciar  procedimiento  administrativo  disciplinerie  si  conocieran  de  la  faha
dentro del periodo de los tres (3) aFios.

Que, en ese sentido, se advierfe que respecto de hechos cometldos Dor el Sr. William Ruiz Lelva ocurrieron el

esLde  novpmbr?  del  aL±!xp±£j  por  lo  que,  ha  hochos  materia  de-ahalisls  corresponden  al  dlcho  perkrdo,  en
consecuencie, ya hen transcurndo mss de tres (3) afios contados a partjr de fa comisien de la falta.

Por otro fado, se advierte que el titular de la entidad recepcion6 el lnforrne de Control Especifico N° 032-2020-2ro36-
SCE, el 25 de agosto del 2020, esto es, ouando el primer plazo de prescripci6n de tres (3) afios desde fa fecha de le
comisi6n de la faha ya habia transcurrido, habiendo prescrito el pkeo para el inicio del PAD.  En este contexto, resulta

pertinente  declarar  la  prescripci6n  del  inieio  de  procedimiento  administrativo  disciplimarie  respecto  de  tos  hechos
cometidos par el Sr. Wllfam Ruin Leiva, de acuerdo a to precisado en el ouadro siduiente:

titty Caja-a-a
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Fecha en quelaEntldad Perlodo deprescripci6n
Fecha de comlsi6n

Fecha de Prescripcl6n Fecha de

para el inicio de recepci6n del

procedimientos Informe de
tombconocimiento segdn Ley N®30057 de la falta

administrativos Control par part®
disciplinarios del Alcaldo

25-08-2020 Tres (03) afios
06 de noviembre de 06 de noviembre de

25-08-2020
2016 2019

IV.       DEL TITULAR DE LA ENTIDAD QUE DECLARA LA PRESCRIPctoN:

Que,  el artioulo IV del Tituto  Preliminar del  Reglamento General de la  Ley del Servieio Civil sefiale en su  literal

j):  "Para  efectos  del  Sistema  Administrativo  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  se  entiende  que  Of  "i//ar de  fa
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad pilblica. En el caso de los Gobiemos RIealionales

y [ocafes, le maxima autoridat administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y e/ Gerente Munjcjpa/,
respectivamente". (Negrita y oursiva agregados)

En atenci6n al  precepto legal citado,  el artioule 97°,  numeral 97.3 del  D.S.  N°  004-2014-PCM "Reglamento de

la   Ley   del   Servicie   Civir   y   numeral   10   de   la   Directiva   N°   02-2015.SERVIR/GPGS   "Regimen   Disciplinarie   y
Procedimiento Sanciomador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" precisan que la maxima autoridad de le Entidad

declara de oficio o a pedido de parfe le prescripci6n; es decir, en el caso de la  Municipalidad  Provincial de Cajamarca

corresponde al  Gerente  Munieipal declarar fa prescripci6n de la presents investigaci6n.

Que,  estando a  lo antes expuesto,  teniendo en ouenta  lo sefiafado por Texto Unieo Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019JUS y en uso
de  las faoultades  conferidas  por  le  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicid  Civil,  su  Regfamento  General  aprobado  por
Decreto   Supremo    N°    040.2014-PCM,    Directiva    N°   02-2015€ERVIR/GPGSC,    "Regimen    Disciplinario   y

Procedimiento Saneionador de fa  Ley N° 30057,  Ley del  Servicio Civil" aprobada  por Resolucich de  Presidencia
Ejecutiva  N°  101 -2015-SERVIR-PE,  modificada  par Resoluci6n  de  Presidencia  Ejeoutiva  N° 092-2016-SERVIR-

PE.

SE RESUELVE:

ARTICUL0      PRIMERO:      DECLARAR      LA      PRESCRIPctoN      DEL      INICIO      DE      PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  en  contra  del  servidor  WILLIAM  RUIZ  LEIVA,  toda  vez  que  desde  la

comisi6n  de  le  falfa  y  la  fecha  en  que  tom6  conocimiento  el  Alcalde  de  por  les  hechos  cometidos  el  06  de
noviembre del aha 2016, expuestos medfante lnforme de Auditoria N° 032-2020-2ro368, han transcurrido mas de
tres (03) ahos para el inieio de  procedimiento administrativo disciplinarie, habiendo sido informados estos hechos
recien el 25 de agosto del 2020.

ARTicuL0  SEGUNDO:   NOTIFICAR  a  trav6s  de   la   Secretaria  Tecnica   de   Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios al  servidor WILLIAM  RUE LEIVA en su  domicilio real que se  ubica en Jr.  Sam Sebastian  N° 356-

Cajamarca.

REcisTRESE Y COwUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMAD0 DIGITALMENTE

CPC. WILLIAN  RICARDO AZAHUANCHE  OLIVA

GERENTE  MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
STPADIfJDP
Disrribucibn:

Exp.  N®  27151  -2021

STPAD

OCI
Informatoa
lntor-
Awh

¢
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±!gTIFICACION  N°   381  -2021-STPAD-OGGRRHH-MPC
1.    DOCUMENTO NOTIFICADO:

RESoLUC16N  DE  GERENCIA MUNICIPAL  124-2o21-GM-MpC,  del  27  de  mayo  del  2021,  que  contiene

3F.

Instituci6n           :  Municipalidad  provincial de cajamarca, sito:    Av. Alameda de los  Incas
'`QHAPAC  fdAN"

6rgano  Instructor:  CPCC.  RICARDO AZAHUANCHE OLIVA

(GERENTE  MUNICIPAL)

2.    DATOS DEL NOTIFICADO:

3.     Nombre               :WILLIAM  RUIZ LEIVA.

4.    DNI                        :  26600994

5.    Direcci6n           : Jr. Santo Toribio Mogravejo 348-Urb. San Andr6s I  Etapa -Trujillo.

6,    DATOS DE  LA PERSONA QUE  RECEPCIONA EL ACTO ADMINISTRATIVO

NOMBRE.   j\`uctrch   T2J3   ~/~

„:J`.Vi'nculo con  la  persona  notificada:

D.N.I.:                    ?zC'OJ63)

FechayHoraEntregada:o3-C)a.ZL           \2.`cisQr`.

Firma:

W:LLIAM  RUIZ  LEIVA

TRUJILLO /  TRUJILLO /  LA  LIBERTAD
JR  SANTO TORIBIO MOGROVEJO 348
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