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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CATAMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

Resoluci6n de 6rgano Sancionador N° 107-OS-PAD-MPC
"Afro de] Bicentenario deL PerG: 200 afros de Inde endencia"

cajamarca,    2  5  JUN  202t

VISTOS:

EI  Expediente  N°  56906-2019;  Resoluci6n  de  Organo  Instructor  N°  97-2020-OI-PAD-MPC;  lnforme  de  Organo

Instructor N°  105-2021-OI-PAD-MPC de fecha 15 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Regimen Disciplinario y Procedimiento

Sancionador  en  ol  Sector  Pdblico,  en  ouanto  a  su  vigencia,  Ia  Undecima  Disposici6n  Complementaria  Transitoria  del

Reglamento  General  de  referida  Ley  N°  30057  aprobado  par Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM  sefiala  que:  .E/ !/fu/o

conespondiente al rfegimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) moses de publicedo el

presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen intemamente al procedimienton., asti, y estando a que el rcteddo
reglamento fue publicado el  13 de junio de 2014, el fegimen di§ciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de

Servicio Civil entr6 en vigencja a partjr del 14 de septiembre de 2014, par lo que corresponde accionar conforme a las reglas

establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICAC16N DEL SERVIDOR

•       SERGlocuEVASANCHEZ
-        DNINO

•      Cargo

-      Area/Dependencia

-      Tipodecontrato

-      Periodo Laboral

-      Situaci6n actual

: 47839794

: Obrero

: Subgerencia de Limpieza Pdblica y Omato Ambiental

: Decreto Legislativo N® 728

: Del 01 de febrero del 2017 al 05 de julio del 2019

: Vlnculo laboral vigente.

+ifcEDENTES:

EXPEDIENTE N° 56906-2019
Medfante Proveido, de focha 19 de junie de 2019-Exp. N° 56906-2019, fa Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos
remite el  lnforme N° 403-2019-SLPOA-GDA-MPC (Fs.10), por el oval el Subgerente Limpieza Pi]blica y Omato Ambiental,
comunica que a trav6s del  lnforme N°  080-2019JCCSAoyMOA-SGLpyoA-GDA-MPC (Fs. 09), el  lng. Jos6 Carios Calua
Soto,  Residente de Omato Ambiental,  pone de conocimiento que con  lnforme N°016-2019JLGCHAoyMAOA-SGLpyoA-
GDA-MPG (FS. 08), el Responsable del Vlvero lnforma que el servidor SERGIO CUEVA SANonEZ, obrero en la modalldad
de Medida cautelar, ro asisti6 a laborar les dias marfes 1 1 , midrcoles 1 2, jueves 1 3, viemes 14 y sabado 1 5 de junta de 2019.

De   fa   revision   del   Reporfe   de   Asistencias   (Fs,   02J)6),   se   advierte   que   el   servidor  se   ausent6   injustificadamente
lus   dlas   antes   seflalados,   peso   a   qua   con   Memorandum   N°   037-2019,SLpyoA-GDA-MPG   Ifs.   01),   de  fecha   10
de  junta  de  2019,  se  dispuso  su  rotaci6n  a  partir  del  11   de  junit)  de  2019  como  ayudante  de  camwh  cistema  en
la   Actividad   noperaci6n   y   Mantenimiento   de   Omato   Ambiental-Afio   2019",   indiedndose   ademas   con   lnforme   N°
403-2019-SLPOA-GDA-MPC,   de  fecha   18   de  junie   de  2019;   que   a   fa  fecha   (18/o6/2ol9)   el   servidor  ro  se  hace

presente.

EXPEDIENTE N° 59037-2019
MMediante   lnforme   N°   060-2019JLMS-CpruRRHH"PC   Its.   08),   de  fecha   17   de  junie   de   2019,   el   Responsable
de  Control  de  asistencia,   informa  sabre   ds  inesistencias  del  servidor  desde  el  dia  fines   10  de  junio   por  fa  tarde
hchlefocha.
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Conforme a  fa revision de los actuados que forman  parte de este,  se advierte que el servidor SERGIO  CUEVA SANCHEZ,

incurri6 en ausencias injustificadas los dias 11,12,13,14,15,17 y 18 de junio de 2019, tal como se observa del Reporte de

Asistencia (Fs. 02us) y del lnfome N° 403-2019SLPOA-GDA-MPC (Fs,10).

En  este  sentido,  luogo  de  les  investigaciones  realizadas  y  anawsis  de  la  dooumentaci6n  recibida  fa  Direccich  General  de

Gesti6n de Reoursos Humanos de le Muricipalidad Provincial de Cajamarca expidi6 la  Resoluci6n de 6rgano Instructor N°

97-2020-OIfAD-MPC (Exp. N°  56906-2019), resolviendo en su artioulo primero lo sisuiente:

ARTleuLO  PRIMERO:   lNICIAR  PROCEDIMIENT0  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO  en  contra  del  servidor

SERGIO CUEVA SANCHEZ, por fa presunta comisi6n de fa falta prevista en el literal j) del Artiouto 85° de fa Ley N°

30057ley del Servicie CM, que prescribe: "Las ausencias injustificadas por mds de tres (3) dias consecutivos en un

periodo de treinta  (30)  dias calendarios";  elto,  al  haberse presuntamente ausentado  injustificadamente tos dias  11,
12,13,14,15,17 y 18 de junie de 2019, tal como se observa del Reporte de Asistencia (Fs. 02-06) y del lnfome N°

403-2019-SLPOA-GDA"PC (Fs.10).

En  ese  sentido,  se  notific6  al  servidor con  le  Resolucich  de  Organo  Instructor  N°  97-2020-OLPAD-MPC  y  sus  actuados,

realizandose  dicha  notificaci6n  al  servidor  Sergto  Cueva  Sdnchez  mediante  cedula  de  notificaci6n  N°  221 -2020-STPAD-

OGGRRHH"PC el dia 05 de octubre de 2020 Its. 20).

En ese arden, habi6ndose notificado validamente la Resolucich de Ongano Instructor N°  97-2020-Olrf'AD-MPC, al servidor

SERclo CUEVA SANCHEZ, mediante escrito de fecha 09 de octubre de 2020 (Fs. 21 -27), realha su descargo.

IDENTIFICACION  DE LAISI FALTAISI DISCIPLINARIAIS) lMPUTADAIsl:

Se investiga fa presunta comisi6n  de le falta la prevista en el Artioulo 85°:  Son faltas de caracter disciplimario qua, segun su

gravedad, pueden ser sanctonadas con suspension temporal o con destitucjch, previe proceso administrativo:
(...)

j)     Las  ousencias  injustificadas  por  mds  de  tr®s  (3)  dias  consecutivos  en  un  periodo  de  trcinta  (30)  dfas
calendarios.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Araum®nto€ d® d®scarao dad Sorvidor SERGIO CUEVA SANCHEZ.

EI  investigado Scrgio Cuova Sanch®z, en  su  escrito de descargo,  de fecha 09  de octubre de  2020  (Fs.  21 -27),  realiz6 su

dofensa en ke sisuientes terminos:

(. . .) Se verifica que la Oficina de Recursos Humanos tom6 conocimiento de fa supuesta falta el dia 11  de junie de 2019,
notificandone el  inicio de  PAD el  dia  05 de octubre de 2020.  Par to  que,  habiendo transcurrido mds de un  ano de la
toma de conocimiento por parte de fa Oficina de Recursos Humanos,  ha prescrito el  plazo para inider PAD contra  mi

persona.

Sin embargo, considero necesario aclarar algunos hechos: EI dia 10 de junta del af`o 2019 por 6rdenes del Sub Gerente,
ingeniero Tomas Polo Gamama, me enviaron a hacer "sardineles",  pese a que mencion6 que sufria de Lumbalgie y ro

podia levantar peso, todo ese dia desde les 7:30 am a 12:30 in, trabaj6 trasladando hormisch y cemento cargado en
mis hombros y espalda, segdn le que decia mi iefe era 'despedida par mi memo de cambie como ayudante de camidn
cisterna",  hecho  que  se  acredita  con  el  Memorandum  N°  037-2019-SLpyoA-GDA-MPC.  A  conseouencia  de  ese
sobreesfuerzo realhado mi salud empeor6 dfasticamente. Ese mismo dfa por la tarde, tuve que aoudir urgentemente al
traumat6Iogo, quien me prescribi6 descanso medico desde el  11  al  18 de junio del afio 2019.
Que consider6 que la justificaci6n habia sido aceptada,  dado que hen transcurrido un af`o y ouatro meses,  para tener
conocimiento a traves de un PAD que mi iefe inmediato ro justific6 hi inasistencfa.

ABSOLUCION DE IMPUTACI0N-SANcloN PROPUESTA:

Qua, el apartado "F.  POSIBLE SANcloN" de la Resolucich de inifro de PAD,  no precisa fa justificaci6n  de la sancich
de destitucton  propuesta,  contome to establece el  literal  d)  del  artlouto 87°  de la Ley del  Servicie Civil,  que describe

que  ha  sancich  aplicable  debe  ser  proporctonal  a  la  falta  cometida  y  se  determina  evaluando  la  existencia  de
condiciones  en  fas  que  cometi6  fa  faha.  Su  autoridad  de  PAD  ro  ha  mencionado  ni  mucho  menos  definido  fas

ftygiv -jJ-.
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ctrounstancias de comisi6n de la falta, c6mo es posible que se proponga como sanci6n la mas dristica aplicable a un
servidor   (destituci6n),   lo   que   conlleva   a   concfujr   que   su    proyecci6n   de   sanci6n   NO   ES   RAZONABLE   NI
PROPORCIONAL.

(...) DESPROPORcloNAL de fa sanci6n propuesta a la presunta fal{a, dado que este caso, en su condjci6n de 6rgano
instructor ha determinado les condiciones existentes para proponer tat sanci6n (destituci6n), mds adn si las causas de
mi inasistencia fueron producto de lesiones sufridas en el trabqjo que me obliso a quardar descanso m6dfro.

VULNERACION AL PRINCIPIO DE  INMEDIATEZ

Se ha vulnerado el principio de inmediatez,  por haber transourrido rnas de un ano entre fa cornisi6n de la falta grave y
el inick) del proceso de despido, mas atln si en el presente procedimiento ro se ha realizado investigaciones complgivs,
dado que tlnieamente se ha  limitado a revisar el  control de asistencia.  En  tal  sentido,  le toma de conocimiento que
resume relevante para el ctmputo de fa inmediatez laboral es al aviso al funcionario u 6rgano de le empresa que tenga

potestad discjplinaria,  es decir,  al 6rgaro que este habititado por fa organhaci6n empresarial para decidir si impone o
ro uma sanci6n al trabajador infractor. En el presente case, fa toma de conocimiento de la presunta falta por parfe de
Recursos Humanos se realit6 con fecha 17 y 19 de junie del afio 2019, como se desprende del PAD en el acapite "A.
ANTECEDENTES".  Por to que  a  fa  fecha  de  notificaci6n  de  inicie  de  PAD  se  entiende que  el  6rgaro  sancionador a
olvidado o condonado le falta.

Frente a krs argumentos de defensa expuestos par el investjgade, conesponde proceder a analizarlos.

Respecto de la prescripcich del plazo para el inict de PAD,  es oportuno indicar que el artloule 94° de le Loy N° 30057, "Ley
del Serwicto aiv.i+" , diice.. " La compctencia  para  iniciar procedimientas administrativos disciplinarios contra servidores civiles
decae en el plazo de tres (03) aflos contados a partir de la comision de la falta y uno (01) a partir de tomado conocimiento por
el Titular de la Entidad o la aue haaa sus vecesn .

Para el case, en concrete, se observa que fa Oficina de Recursos Humanos torn6 conocimiento de los hechos el dia  19 de

j##£T:'R¥i|#'°6EL#riT#ong7.a2o#8,#REPRCTTudfkdea'gfLfet=T#l#,fiFT1#:
notificada  con fecha  05  de  Octubre de  2020,  segtln  Notificaci6n  obrante a fdiies  (20),  en ese sentido,  se advierte que  ha
transcurrido mas de un (1) afro desde la fecha en que tom6 conocimiento de les hechos la Oficina de Recursos Humanos.

Pese a ello, se debe tener en cuenta la suspensitm del c6mputo de ds plazos de los procediniientos administrativos dispuesta
en el  marco del  Estado de Emergencia  Nacional,  al  mismo que se ha dado en varios momentos,  y que a razch de elto,  le

prescripci6n operaria el 04 de dieiembre de 2020, tal como se muestra en el siguiente gfafico:

SUSPENSION
Oiro8AzO -30;09;20

pr§,;:(cf i  y    ,,,          I,,`,J!wl,,,
#'',;%,,',/

SUSPENSION
16/03/20 - 30/06/20
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#
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Conoa6 la ORH                                                                                                                                                                                                  Opera la proscripcj6n

1 9m6raoi 9                       1 5/03/20 01 70772O -31;07/20                              01 /1 orao                               04/1 2i2020

En consecuencia, del grafico antes descrito,  se evidencia, que la prescripci6n no ha operado,  habiendose realizado el inicjo

i:'m|;:sstreanti!:oPDr]:::pi::::::°m::;:i::Sg:ti;:iuc:;Snc|P:jn6arn;°andoe,nn:°indcte:rprd:Z9°7.d2eo2Vj:3|.8frop.ainrsc:'njon#:ddoe'e,Por;:ed:in:::;:
de 2020, segtln cargo de recepci6n de la Notificaci6n N° 221 -2020-STPAD-OGGRRHH-MPG (Fs. 20) en la que consta la firma
de la madre del servidor.

Respecto de las inasistencias del servidor deede el  11  al 18 de junio del afio 2019, este manifiesta que aoudi6 urgentemente
a un medico traumat6logo par una complicaci6n en  su Lumbalgia, qui6n le prescribi6 descanso m6dico par 8 dias, deede el

#Ea!A&,dceJ#r°e:i:a2n°dJo9'qaudjusnuta:::I:f:i:Se;2ot!,cO£Lajfidfdcoe#!:d#aMs6udjj:f¥:ntm¥:i:::_cO,nn:.'##a°sS1#od%:#a?::
embargo,  no  presenta  ningtln  cargo  de  recepci6n  del  documento,   ademas,  no  ha  seguido  el  procedimiento  para  las

justificaciones de inasistencias esfablecido en 81 Reglamento lntemo de Trabajo de la Municipalidad Provincial de Cajamarca
(RIT-Aprobado  por Ordenanza  Municipal  N°  657-CMPC,  el  24  de  setiembre  de  2018),  el  oual  indica  en  el  articulo  67°  "E/
tramite  de  las Licencias  roferidas  en  el  articulo  anterior se  inicia  con  la  prosentaci6n  do  una  solicitud  simple  del  servidor,
dlrigida a la Oficina General de Gestl6n de Recursas Humanos, qulen aprobard y comunicard al servldor. La sola
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pr®s®ntaci6n d® Ia solicitud d® Iicencia no da dercoho al goce de la misma; en caso de no ser autorizada se considera
como inasistoncfa ingivstifeada, sutefa a sancfon respediva| ello debido a que el servidor se ha a ausenfar durante 8 dlas y
fas Licencias se conceden en casos en que el trabajador doje de asistir al centro de trabap por un lapso ro manor de un dia,
asimismo, su solicitud debe estar autorizada y visada por su jefe inmedfato superior (Artiouto 65° del RIT).

En consecuencta,  el servidor no realfro el tramite respectivo pare el otorganiiento de la Licencia por enfermedad,  asimismo,
tampoco  contaba  con  la  autorizaci6n  de  su  jefe  inmediato,  puesto  que  to  alegado  par  el  servidor  no  es  comprobable
objetivamente, al no existir documento que sustente que presento solicitud de justificaci6n ante su Jefe inmedfato, por tanto,
sus ausencias del  11  al  18 de junio de 2019 son injustificadas.

Respecto de le proporoionalidad, las condiciones para determinar le sanci6n recich se desarrolfan al momento de la sanci6n,
siendo que para la Apertura de Procedimiento Administrati\ro Disciplinario, solo so presenta una propuesta de la Sancidn,  fa
misma que  puede modificarse teniendo en  cuenta el descargo del  servidor,  ds medies probatorios que est6 presents,  asi
como el principio de proporoionalidad y razonabilidad.

Respecto a fa vulneracich al principio de inmediatez, se debe indtoar que el procediniiento Administrativo Disciplinario regulado

par fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, presenta sus propies plazos para el procedimiento, los ouales no se hen vulnerado,
como se ha dejado establecido en los pamafos anteriores.

::LidTELEL#CA#d#inry#2.Di##GLtjr##S;3%de6#apn###i%:alzi###%
investigado  Sorgio  Cuova  S6nch®z  con  el  fin  de  que  solicite  su  infome  oral  respecto  al  expediente  Administrati\ro
Disciplinario N°  56906-2019. Sin embargo, transcurrido el plazo de tres (03) dies habiles otorgados al investigado no solicito
dicho informe; por lo que este despacho queda expedito para su pronundemiento correspondiente.

GRADUAcl6N DE LA sANcrfu

Que,  el  artiouto  87°  de  fa  Ley N°  30057,  Lay del  Servicie Civil,  establece  que  fa  sanci6n  debe  ser  proporoional  a  fa faha

cometida y se determina evafuando fa existencia de Las condiciones sieuientes:

a)      Grave afecfacl'ch a tos intereses qenerales o a tos bienes iuridicamente Droteaidos Dor el Estado:

En este case no se configura esta condici6n.

b)      Ocultar fa comiswh de le falta o irnDedir su descubrimiento:

En este caso no se configura esta condici6n.

c)       El qrado de ierarouia v esDecialidad del servidor due comete la falta:

En este case no se configura esta condici6n.

d)      Circunstancias en due se comete la infracci6n:

El servidor ha faltado a su centro laboral durante ocho dias consecutivos, sin presentar la justificaci6n comespondiente

de acuerdo a to establecido por nuestro RIT visente, dQjando de realizar funciones de ayudante de Cistema on tumos

rotativos en el Vivero de fa Subgerencfa de Limpi8za y Omato Ambiental, causando atraso de riego en fas areas vordes

de nuestra ciudad.

e)      Concurrencia de varias faltas:

El presente case no se advierte la conourrencfa de varias infraccione§.

f)        PartjciDaci6n de uno o mss servidores en fa falta:
En el presente case no se advierte le particjpaci6n de otros servidores.

g)       La reincidencia en la comisi6n de lafalta:
EI investigado no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.

h)       La contimuidad en fa comisi6n de la falta:

En el presents case no configura dicha oondici6n.

i)         El beneficio ilicitamente obtenido:

¢tlfty caj-
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No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencich al inciso a) del artlculo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio CMl, se advierfe que en

el presente caso ro se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el artioulo 104° de la norma en comento,

por 1o que en atenci6n a las condiciones evaluadas y gradueci6n de sanci6n prevista en el artioulo 91 a de le Lay N° 30057 -

Ley del Service CM, comesponde aplicar fa sanci6n de SUSPENsloN al infractor.

Que, estando a to antes expuesto, teniendo en ouenta lo sefialado por Tejfro Unieo Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley

de  Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  004-2019-JUS  y  en  uso  de  las  facultades

conferidas por la Ley N° 30057] Ley del Servick) Cwil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM,  Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, raegimen  Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Lay N° 30057, Ley

del Servicie Civir aprobada por Resoluci6n de Presidencfa Ejeoutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucich de

Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIRPE.

SE RESUELVE:

ARTicuLO pRiMERO:  sANcloNAR con  suspENsrdIN siN  GOcE  DE  REMUNERAcioNEs  DE vEINTicuATRO (24)

DIAS CALENDARIO al servidor SERGIO CUEVA SANCHEZ, en calidad de Obroro de fa Subgerencia de Limpieza Ptlbwca y

Omato Ambiental, par la comisi6n de la falta provista en el Artlouto 85° literal j) de la   Ley N° 30057 -Lay del Servicio Civfl,

en  el  que  indica:  1)  Las ausencfas  injustificadas  por mss  de tres  (3)  dlas  consecutivos en  un  periodo  de treinfa  (30)  dias

calendarios"; toda vez que se ha ausentado de su puesto de trabajo por ocho dias consecutivos,  desde el  11  al  18 de junie

de 2019; en atenci6n a tos fundamentos expuestos en fa parte considerati\ra.

ARTICULO SECuNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracich a apelaci6n dentro de los quince

(15) dias hat)iles siguientes a le notificacidn de le presente resoluci6n, debiendo presentar el impugnatorio ante el GERENTE
MUNICIPAL, que por este acto resuelve sancienarlo. La interposici6n de tos medies impugnatorios no suspende la ejecuci6n

del acto impugnado.  EI  recurso de  reconsideracich  sera resuelto por el  GERENTE  MUNICIPAL, que por este acto resueive

sancionarlo y el reourso de apelacich a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con el artiouto goo de la ley N°

30057,  Ley del Servieie Civil.

ARTicuLO TERCERO:  REGISTRAR la sancidn  impuesta en el  Registro Nacional de Sancfones de  Destituci6n y Despido,

de conformidad con to previsto en la  Resolucidn  de Presidencia Ejecutiva N°  264-2017-SERVIR/PE con la que se formalha

la aprobacich de la Directiva que regule el funcionamiento del Registro Nacional de Sancienes contra Servidores CivHes".

AARTICULO CUARTO:  NOTIFICAR Ia presente resoluci6n  al  investigado en  su domicilie real  que se ubica en  Pr61,  R®villa

P6rez lnt, S/N Puonte Venecia del Distrito, Provincia y Departamento de Cajamarca,  y/a en su domidlie procesal sito en el

Jr. Libcrtad 246  de le ciudad de Cajamarca.

REGISTRESE Y COwUNIQUESE

DOCUMENT0 FIRMAD0 DIGITALMENTE

CPC.  RICARDO AZAHUANCHE OLIVA

GERENTE MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAOIfJDP
Exp. 56906-2019
01

STPAD
Unidad de Planificacich y personas
lnfomatica
Archivo
lnteresedo

eytifty caja-arca
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NOTIFICAC16N  N° 403-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC                                                                    ,
I

1.      Documento Notificado:  RESOLUC16N DEL 6RGANO SANcloNADOR N° 107-20210S-PAD-MPC. (25/06/2021).

Venecia y/o Domicilio procesal Jr.  Libertad 246.                                                                                                                                                                             I

2.      AutoridaddepAD          :GERENCIAMUNICIPAL                                                                                                                                                                            I
3.      Entidad                                 :  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

4       Efecto de fa Notificac}drrv  Le A'ameda de tos Incas-Compleio Gran "Qhapec fuan„                                                                              ,

Fecha: ........ /   06    /2021       Hora: ....

5.      Observaciones

CONTRA  ESTE  ACT0  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N);   PROCEDE:   EL  DESCARG0  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPuGNACION  (PAf?A  LOS

DESCARGOS  05  DjAS  HABILES  Y  PARA  LOS  RECURSOS  IMFIUGNATOF?IOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014'.
PCM -REGLAMENTO  DE6.Seanexa,RESO LA  LET  SERVIR  N°  30057).                                                                                                                                                                                                                             ,

UCION  DEL ORGANO SANCIONADOR N°  107-2021-OS-PAD-MPG.  (3 Folios)

ACuSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otfa persona).                                                             ` i

Recibiclo    or.        t2ca^t2``

ISAivcHCZiy[~TilLA...,DNiNo...44644I¢SI

Relaci6n con el notificado::....Firma....,Domiciliocerrado-Observaciones:...,Recibi6eldocumontoysePersonanocapaz-Do

ei:,:a:s:-pr,n,erav,s,ta-:::hu,ne;ao::s,:t,;iE:edse:a::3:J:apt::C:;::oes,:::::::tt:s=giv,

ERTIFICAcldN DE  NEGATIVA A LA RECEPC16N POR PERSONA   MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

eg6afirmar.    I     Recibi6el documento perose nego a brlndardatoseidentificarso:   -                      I

MOTivos DE ro AciisE:

icilioclausurado  -Direcci6n Existe pero®l servidornovive   -      Dirocci6n NOExlste -:

Direcci6n  era de vlvienda alObservaciones:.............. u"ada      I                                  NOT,F,CADOR.                                         FOcha         /06/2°21       H°ra                           I

DNI  N°:  26692902

ACTA DE CONSTATAC16N (par negativa y/o halo pu®rta)                                                                           I
En  La ciudad de CajamardelaSTPAD-MPG,sehiz

psr:esnedn°t:aesni;.d,rocc:6n..d.e' dja               de.                      de' 2°2|a;ei :irobjeto de entrega.r |os actos a:log:oC:€s°: I
Aclministrativo  Disciplinari ."     `    in    '1.    .  , -       . ,      I       .   .

....  Ante  tal  situaci6n  se  elabor6  la  presente  acta,  dejando  cons121.3y21.5,delArticulo21°delTUOlaLey27444,modificadoporelD.S.
kaon8ba6f2eJ,P.ejcuh:::::OdTrefeadL;Iestablecido   en  el   numer

levantamiento del acta  po . ..,  se deja constancia de las caracteristicas del  lugar y/o predio  en I
donde se ha notificado de cuerdo a Ley.

N°  SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL  INMUEBLE  DEL COSTADO:                                                                                                             I

MATERIAL  DEL  INMUEBLE No DE  PISOS:

COLOR  DE  INMUEBLE
I/OTROSDETALLES

COLOR  DE  PUERTA MATERIALDEPUERTA    /`f  /\
I_    I/A.Ab

7.         NOTIFICADOR:  FERN NIDOCA:SITUJL:OMARJ:i`A;S                                         FITrRA            %# ¥`€://  /i,

No  DNl:  26692902OBSEF`VACIONES:....

HORAyFECHADENOTiFicAclo.I.3`  4€.n   dei     30/  o6/2o2i                                    I

I

I

I


