MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

Cajamarca, 23 de Junio del 2021.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 38169-2021, que contiene la solicitud de Defensa o Asesoria Juridica
presentada por la Abg. DENISSE CECILIA SALDANA VALDERRAMA, en su condicién de Sub Gerente de
Fiscalizacién, Control y Policia Municipal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; El INFORME LEGAL N®
141-2021-0GAJ-MPC, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca; y, *

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 1942 modificada por la Ley de Reforma Constitucional
N2 28607, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando
la dltima norma indicada que la autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion,
con sujecion al Ordenamiento Juridico.

Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion” respecto a la dimensién

de las autonomias senala: 9.1. “Autonomia politica: es la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y

normas en los asuntos de su competencia, aprobar.y expedir sus normas, decidir a través de sus érganos de gobierno

/ y desarrollar las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonomia administrativa: es la facultad de organizarse

internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia econémica:

es la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presubuestos

‘. ' institucionales conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupiiesto. Su

- ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus
. """ funcionesy competencias.”

Que, el literal 1) del articulo 35° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en lo que se refiere a los Derechos

del Servidor Civil precisa lo siguiente: “El servidor civil tiene los siguientes derechos: “(...) 1) Contar con la defensa

y asesoria legal, asesoria contable, econdmica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en

procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por

omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia

de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacién con la entidad. Si al

7\ finalizar el proceso se demostrara responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de

\§ la defensa especializados (...)".
—

Que, el articulo 154° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, prescribe lo siguiente: “Los servidores civiles tienen derecho a contar con la defensa y
asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en
procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por
omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia
de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacién con la entidad. La
defensa y asesoria se otorga a pedido de parte, previa evaluacion de la solicitud. Si al finalizar el proceso se
demostrara responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa. SERVIR
emitird la Directiva que regulard el procedimiento para solicitar y acceder al mencionado beneficio, requisitos,

plazos, montos, entre otros.
Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE, se aprob6 la DIRECTIVA N° 004

- 2015-SERVIR/GPGSC: Directiva “Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex
servidores civiles”, en cuyo articulo 1° establece el objeto de la misma, segtin los siguientes términos:

Q Alamedadelos Incas N 25 - Complejo Qhapag Nan
L. 076 - 599250
@ www.municaj.gob.pe

Csjomarca




CA Dg;
\‘9\.\ L p,
%

O / . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

UCION DE GER °151- -
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“La presente Directiva tiene por objeto regular las disposiciones para la solicitar y acceder al beneficio de la
defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin de los servidores y ex servidores civiles de las entidades
de la administracion publica, con cargo a los recursos de la entidad, en procesos que se inicien por omisiones, actos
o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio regular de sus funciones o en el ejercicio regular de encargos, de
conformidad con lo estipulado en el literal 1) del articulo 35 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante
con el articulo 154 del Reglamento General de dicha Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
y la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil”,

Que, de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE, del 26 de junio de 2017, se advierte
que realiza modificaciones a la Directiva N° 004-2015 -SERVIR/GPGSC “Reglas para acceder al beneficio de
defensa y asesoria de los Servidores y Ex Servidores Civiles” en su articulo 6° numeral 6.1 sefiala: “Procedencia
del ejercicio del derecho a la defensa y asesoria Para acceder a la defensa y asesoria, se requiere de una solicitud
expresa conteniendo los requisitos establecidos en el numeral 6.3 del articulo 6 de la presente Directiva y que haya
sido citado o emplazado formalmente en calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado, demandado,
testigo, tercero civilmente responsable o para la actuacion de alguna prueba, dentro de alguno de los procesos,
investigaciones o procedimientos previos mencionados en el numeral 5.2 del articulo 5 de la presente Directiva".

Que, el numeral 6.3 del articulo 6° de la Directiva anteriormente sefialada estipula los Requisitos para la
admisibilidad de la solicitud: “Para acceder al derecho de defensa y asesoria, el solicitante debe presentar ante la
oficina de trdmite documentario o la que haga sus veces de la entidad respectiva, los siguientes documentos: a)
Solicitud dirigida al Titular de la entidad, con cardcter de declaracién jurada, conteniendo los datos completos
de identificacién, domicilio real, precisando su condicién de servidor o ex servidor civil, datos del expediente del
pracedlmzento proceso o in vesagacmn respectlvo una narracion de los hechos, copia de la notificacién o

0 fento y mencidn expresa de que
= los hechos imputados estdn estrictamente vinculados a omisiones, acciones o decisiones en el ejercicio regular de
‘\\‘ v"_,,/v ' sus funciones o bajo criterios de gestion que en su oportunidad como servidor civil o ex servidor civil adoptd,
2.0 N derivadas del ejercicio de la funcidn publica (ver Anexo 1). En el supuesto del segundo pdrrafo del numeral 6.1, el
‘ solicitante deberd adjuntar los documentos que permitan acreditar que existen fundados elementos que permitan

inferir el inminente inicio de un proceso o procedimiento en su contra. La copia de la notificacién o comunicacion

de la citacion o emplazamiento recibida serd presentada en forma posterior a la concesién del beneficio y constituye

una condicién indispensable para su eficacia. b)_Compromiso de reembolso por medio del cual el solicitante se

compromete a devolver el costo de asesoramiento y de la defensa, si al finalizar el proceso se demuestra su

responsabilidad (ver Anexo 2), de acuerdo a las condiciones que establezca la entidad. c) Propuesta de servicio
f\ de defensa o asesoria precisando si ésta se solicita por todo el proceso o por alguna etapa. Cuando se proponga
_,y( un determinado defensor o asesor deberd sefialarse las razones de dicha propuesta, asi como el monto estimado de
) los respectivos honorarios profesionales propuestos (ver Anexo 3). En caso contrario, la entidad, de acuerdo a la
Ley de Contrataciones del Estado, sus normas complementarias, reglamentarias y/o sustitutorias, podrd atender
la solicitud con alguno de los servicios profesionales contratados previamente para tales fines, de ser el caso. d)
Compromiso de devolver a la entidad los costos y las costas determinados a su favor, en caso no resulte
responsable en el procedimiento, proceso o investigacién y siempre que dicho pago haya sido ordenado por la
autoridad competente. Dicha devolucion se realiza a la entidad correspondiente, en el plazo de diez (10) dias
hdbiles, contado a partir del momento en que la parte vencida haya efectuado el pago dispuesto por la autoridad
competente. (ver Anexo 4). Los documentos presentados tendrdn la calidad de declaracién jurada para todos los
efectos legales que correspondan, conforme a la presuncién de veracidad contenida en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y por consiguiente sujetos a
verificacién. (Negrita y subrayado es nuestro).

Que, el numeral 6.4 del articulo 6° de la Directiva bajo comentario, detalla el procedimiento de tramitacién

de la solicitud ante la entidad, de acuerdo a los siguientes términos: 6.4.1. “El servidor o ex servidor presentard

su solicitud en forma gratuita a la unidad de recepcién documental, adjuntando los documentos sefialados en el

~ . "numeral precedente, dirigidos al Titular de la entidad, debidamente llenados y firmados. La omisién o defecto de
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Cajamarca, 23 de Junio del 2021.

los requisitos exigidos en el numeral 6.3 del articulo 6 de la presente Directiva, debe ser subsanada por el solicitante
dentro del plazo mdximo de dos (2) dfas hdbiles desde que le sea requerido. Este plazo adicional suspende todos los
plazos sefialados en la presente Directiva. En caso el solicitante no subsane los requisitos de admisibilidad, se
considera automdticamente como no presentada la solicitud, y los recaudos se ponen a disposicion del servidor o
ex servidor para que los recabe en la oficina de trdamite documentario o la que haga sus veces de la respectiva
entidad; sin perjuicio que pueda nuevamente formular su solicitud. Recibida la solicitud, la solicitud es derivada en
el dia a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces a efecto que, en un plazo de un (1) dia, remita a la
Oficina de Asesoria juridica la documentacién relacionada con los puestos (especificando periodos) y funciones
desemperiadas por el solicitante”.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 107-2021-MPC/G.M, de fecha 13 de mayo de 2021, se
aprobé la Directiva N° 001-2021-GM-MPC - “Directiva que Regula la Defensa y/o Asesoria para Servidores y
Exservidores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca”, cuyo objetivo es: “establecer el dmbito de aplicacion,
procedimiento, condiciones y requisitos que deberdn cumplir y realizar los/as funcionarios/as, ex funcionarios/as,
servidores/as y las dependencias involucradas de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, para el otorgamiento
del beneficio de defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémicas o afines”. Del mismo modo, se precisa que
tiene como finalidad: “Brindar atencién oportuna a las solicitudes de defensa y asesoria legal, asesoria contable o
afines que soliciten los/as funcionarios, ex funcionarios/as, servidores/as o ex servidores/as de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca cuando sean comprendidos en investigaciones, procedimientos o procesos judiciales, que
se encuentren estrictamente relacionados con el ejercicio de sus funciones publicas, que realicen o hubiesen
realizado.

Que, el alcance de la Directiva sefialada en el parrafo anterior estd referido a lo siguiente: “Quedan
comprendidos dentro de las normas que establece la presente Directiva, todos los/as funcionarios, ex
) funcionarios/as, servidores/as o ex servidores/as que se encuentren prestando o hayan prestado servicios sea
A 7, nombrados, contratados, independientemente de la modalidad y/o naturaleza de su vinculo laboral con la
Tone Municipalidad Provincial de Cajamarca, cuando en razén de acciones, omisiones o decisiones adoptadas o

ejecutadas en el ejercicio de sus funciones ptblicas o en el ejercicio regular de encargos, resulte comprendido sea
como demandado o denunciado en procedimientos, procesos o investigaciones que genere responsabilidad civil,
penal o administrativa”.

Que, en el numeral 7.1 de la Directiva Interna de la Entidad se regula lo referido a la Procedencia del ejercicio

del derecho a la defensa y asesoria juridica, segin los siguientes términos: “ 7.1.1. El beneficio de defensa y

asesoria legal se otorga a pedido de parte, previa evaluacion de los requisitos de admisibilidad de la solicitud. 7.1.2.

B Para la procedencia de la defensa legal y asesoria, el servidor/a o ex servidor/a deberd dirigir una_solicitud

}( ] (ANEXO 1) a titular de la entidad quien es el Gerente Municipal, ante la Oficina de tramite Documentario de

Mejor de Atencion al Ciudadano de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, sefialando y adjuntando lo siguiente:
a) Datos generales del solicitante: Nombres y apellidos, documento nacional de identidad, domicilio real, teléfono
y direccién electrénica; ademas de precisar su condicién de funcionario, ex funcionario, servidor/a o ex servidor/a;
asf como la unidad orgdnica en la que presta o prestaba sus servicios cuando sucedieron los hechos que dieron lugar
al procedimiento, proceso o investigacién en su contra. b) Asimismo, una narracién clara y concisa de los
hechos imputados y su vinculacién con las omisiones, acciones o decisiones realizadas en el ejercicio regular de
sus funciones o actividades, o bajo criterios de gestién en su oportunidad, derivadas del ejercicio de la funcion
publica o servicios publico. c) Precisar los datos del expediente del procedimiento, proceso o investigacion
respectiva, acompariando copia de la citacién, cédula de notificacion o documento policial, judicial y/o
administrativo, que acredite hallarse inmerso en un procedimiento, proceso o investigacién en cual se precise en
calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado, demandado, testigo, tercero civilmente responsable o

para la actuacién. d) Wm&x&mmhm&mﬂaﬂummumﬂm&n&e&m

- ~Una vez obtenida la naaf icacion o comunicacion de la citacion o emplazamiento del refendo proceso o -
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investigacién deberd presentaria a la entidad, constituyendo condicién indispensable para la eficacia de tal
beneficio otorgado. e) Acompanar ¢ icitud la Carta de de ree 0 (Anexo 2) de la presente
Directiva, por medio del cual el servidor se compromete a devolver a la Municipalidad Provincial de Cajamarca, el
costo de asesoramiento y de la defensa, si al finalizar el proceso se demuestre su responsabilidad. f) Asi también
adjuntar, la propuesta de servicio de defensa o asesoria precisando si esta se solicita por todo el proceso o por
alguna etapa. Cuando se proponga un determinado defensor o asesor deberd sefalarse las razones de dicha
propuesta, asi como el monto estimado de los respectivos honorarios profesionales propuesto. (Conforme al Anexo
3 de la presente Directiva), g) Compromiso de devolucién de los costos y costas a la Municipalidad Provincial
de Cajamarca, determinados a su favor, en caso resulte responsable en el procedimiento, proceso o investigacién y
siempre que dicho pago haya sido ordenado por la autoridad competente. La devolucidn se realizard en el plazo de
diez (10) dias hdbiles, contados a partir del momento que la parte vencida haya efectuado el pago dispuesto por la
autoridad competente. (Anexo 4 de la presente Directiva). Se entiende por costas y costos lo sefialado en los articulos
410°y 411° del Cédigo Procesal Civil. Los documentos presentados tendrdn la calidad de declaracién jurada para
todos los efectos legales que correspondan, conforme a la presuncién de veracidad contenida en el articulo 42 de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y por consiguiente sujetos a verificacion”. (Negrita y
subrayado es nuestro).

Del mismo modo, en el item VIII de la citada Directiva, regula lo referido al Procedimiento de Tramitacién
de Solicitud ante la Entidad, precisando entre otros puntos lo siguiente: "8.1 Presentacién de solicitud a) El
[ servidor/a o exservidor/a presentard su solicitud de manera gratuita a en la unidad de recepcién documental
! (Mejor Atencién al Ciudadano) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, dirigidos a al Gerente Municipal,
adjuntando los documentos sefialados en el numeral 7.1.2 del articulo 7.1, debidamente llenados y firmados, (...).
, 8.2 Gestién de la solicitud 8.2.1 El drea de Mejor Atencion al ciudadano, al verificar que la solicitud de beneficio
oA ‘ ¥ de defensa cumpla con los requisitos minimos, derivard el mismo dia de su presentacion dentro del horario habil,
",.’; s / dicha solicitud a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos. 8.2.2 La Oficina General de Gestion de Recursos
s Humanos, remitird documentacién en un plazo de un (1) dia, a la Oficina General de Asesoria Juridica, la
documentacién relacionada con los puestos (especificando periodos) y funciones desemperiadas por el solicitante.
8.3 Calificacién de la solicitud 8.3.1 La Oficina General de Asesoria Juridica, verificard que la solicitud cumpla con
los requisitos de admisibilidad y procedibilidad, y de advertir la omisién de algunos de los requisitos, requerird la
subsanacién al solicitante en un plazo mdximo de dos (2) dias hdbiles, tiempo en que se encontrard suspendidos

todos los plazos sefialados en la presente Directiva (.) 84 i ]
~ Juridica 8.4.1 Una vez recibida la informacidn solicitada, la Oficina General de Asesoria Juridica emitird una
Ko opinién legal en un plazo maximo de tres (3) dias hdbiles, sobre el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad
S y procedencia de la solicitud planteada, para lo cual requerird a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto un
informe de Disponibilidad Presupuestal debiendo esta emitirlo en el plazo de (1) un dia. Asimismo, prepara el
proyecto de resolucion respectivo y eleva todo el expediente a la Gerencia Municipal (...). (Negrita y subrayado es

nuestro).

Que, de la revisién del expediente administrativo bajo analisis se advierte que la Abg. DENISSE CECILIA
SALDANA VALDERRAMA, en su condicién de Sub Gerente de Fiscalizacién, Control y Policfa Municipal de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, mediante SOLICITUD DE DEFENSA O ASESORIA JURIDICA, de fecha 19
de mayo de 2021, solicita que al amparo de lo dispuesto en el numeral I) del articulo 35° de la Ley N° 30()57.y el
articulo 154° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se sirvan disponer lo necesario para que se le brinde
Asesorfa y/o Defensa Juridica por cuanto ha sido comprometida en una investigacion por la presunta comision

del delito de abuso de autoridad que a continuacién detalla:

a) Promovido por el sefior Emerson Becerra Vasquez (Persona natural]: ' ' ' '
b) Ante la Segunda Fiscalia Provincial Penal Corporativa - Ministerio Pblico Cajamarca, siendo el Fiscal a

cargo: José Miguel Vargas Chavez.

il
B
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c) Sobre la materia se precisa que es una investigacién preliminar por la presunta comisién del delito en
contra de la administracién publica en su modalidad de abuso de autoridad seguido por la Segunda
Fiscalia Provincial Penal Corporativa - Ministerio Ptiblico Cajamarca.

d) Donde se me involucra en los siguientes hechos:

Con fecha 01 de octubre, se procedid a rcalizar la fiscalizacién del establecimiento ubicado en el Jr. 2 de
Mayo 294-A/Ba. Santa Apolonia, de propiedad de BECERRA VASQUEZ EMERSON, con la intencién de
realizar la fiscalizacién posterior a la emisién de Licencia de Funcionamiento, en este caso en especifico
proceder con la retencién de la Licencia de Funcionamiento, previa suscripcion del acta de retencién; la
cual es una acto previo a la cancelacion de la licencia y/o autorizacién municipal de funcionamiento, de
conformidad con lo establecido y regulado porla 0.M. N 510-2015-CMPC modificado por la 0.M. N 586-
2016-CMPC (...).

a) Los hechos se desarrollaron durante ¢l ejercicio de mis funciones como Sub Gerente de Fiscalizacion,
Control y Policia Municipal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Para estos efectos cumplo con adjuntar lo siguiente:
e (Copia del documento que acredita la citacion o el emplazamiento de la investigacién, procedimiento o

proceso correspondiente.
e Compromiso de reembolso.

e  Propuesta de defensa o asesoria (opcional).
e  Compromiso de Devolucién.

Que, de la documentacién remitida por la solicitante se advierte que la investigacién contenida en la Carpeta
Fiscal N° 1706044502-2021-72-0, versa sobre presuntos actos de abuso de autoridad cometidos por personal
*,. . dela Municipalidad Provincial de Cajamarca; ra.6n por la cual, la Segunda Fiscalia Provincial Penal Corporativa
‘ de Cajamarca, a través de la Disposicién Fiscal N° Uno, de fecha 24 de marzo de 2021, ha dispuesto realizar las
g s diligencias preliminares contra Stalin Juan Castillo Cabrera, DENISSE CECILIA SALDANA VALDERRAMA y Carlos
Rocky Mendo Huamaén, por la presunta comision del delito contra la Administracién Piblica, en la modalidad de
ABUSO DE AUTORIDAD, en agravio del ESTADO - Municipalidad Provincial de Cajamarca, por el periodo de

sesenta dias (...).

Del hecho denunciado, a la solicitante se ¢ imputa lo siguiente: (...) Se advierte que el dia 01 de octubre del

2020, a horas 03:00 pm aproximadamente, la persona de Emerson Becerra Vdsquez se acercé hasta un vehiculo

policial solicitando apayo para su tienda comercial denominada "Artesania BCAXA” ubicada en el Jr. Dos de Mayo

N° 294-A. Asi, sefialé que a horas 02:30 pm onroximadamente del indicado dia se apersonaron a su tienda

— fiscalizadores de la Municipalidad Provinci:' e Cajamarca con la finalidad de solicitarle su licencia de
[k funcionamiento, la cual procedié a mostrar, ey cro, los fiscalizadores trataron de “arrancharlo”, fue por ello que
salié de su local a solicitar el apoyo policial. v =« 'ro lado, se dejé constancia que dicho local - fabricado de madera

y calamina - se encontraba con la puerta cci ‘a; asimismo, en el interior se encontraban dos personas de sexo
masculino y una persona de sexo femenino ([is alizadores de la Municipalidad), quienes, segtin el denunciante,

habrian causado daiios materiales dentro del local que ascienden al monto de S/. 1,350.00. Por ultimo, los
fiscalizadores fueron identificados como Cecilia Denisse Saldaiia Valderrama, Stalin Castillo Cabrera y Carlos Rocky

Mendo Huamdn, quienes dejaron indicado que s¢ encontraron realizando un operativo de fiscalizacion de licencias

de funcionamiento.

Que, mediante Informe N° 283-2021-0GCRP’1{H-MPC, de fecha 27 de mayo de 2021, el Director de la Oficina
General de Gesti6n de Recursos Humanos d- ! - Municipalidad Provincial de Cajamarca, manifiesta que la Abg.
DENISSE CECILIA SALDANA VALDERRAMA, ¢ 'sempeiié el cargo de Asistente Legal en la Sub Gerencia de
Fiscalizacién, Control y Policia Municipal, ¢ ! neriodo de 25 de marzo de 2019 hasta el 06 de marzo de 2020,
luego se desempefié como Auxiliar Coactivo (! : Oficina de Ejecucién Coactiva, en el periodo comprendido entre
el 10 de marzo de 2020 hasta el 30 de junio '+ ~020; asimismo, sefiala que desde el 01 de julio de 2020 hastala ~ --.— -
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actualidad viene desempefiando el cargo de Sub Gerente de Fiscalizacién, Control y Policia Municipal, detallando
las funciones desempeifiadas por la solicitante conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Entidad.

Que, de la informacién remitida por la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos y demas actuados
obrantes en el expediente administrativo, se deduce que los hechos por los se ha denunciado a la citada servidora
se suscitaron en el periodo en que ésta viene desempefidndose como Sub Gerente de Fiscalizacion, Control y
Policia Municipal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, situacién que una u otra manera amerita y/o
justifica su solicitud.

Asimismo, de acuerdo a lo prescrito en el sub numeral 8.4.1 del numeral 8.4 de la Directiva N° 001-2021-
GM-MPC, a través del Memorando N° 59-2021-0OGAJ-MPC, de fecha 01 de junio de 2021, la Oficina General de
Asesoria Juridica solicitd a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, un informe de Disponibilidad Presupuestal para atender la presente solicitud. A lo que, en respuesta
adicho requerimiento se tiene que, mediante Informe N°415-2021-MPC-OGPP-UP, de fecha 08 de junio de 2021,
la Jefe de la Unidad de Presupuesto, emite opinién de Disponibilidad Presupuestal para Asesoria Juridica o
Defensa, sefialando lo siguiente: “(...) hacer de su conocimiento que en atencién al documento de la referencia
sobre Solicitud de Defensa o Asesoria Juridica - Denisse Cecilia Saldaiia Valderrama trabajadora de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, se ha procedido a verificar en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera SIAF, en el cual se visualiza que para servicios de Defensa Judicial se ha programado en la Meta N° 052
- Oficina de Administracién, en el Rubro 8 - Impuestos Municipales el monto de S/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos
con 00/100 Soles), por lo que esta Oficina es de la Opinién de que SI SE CUENTA CON DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL para la contratacién de los servicios”.

Por otro lado, tal como se ha sefialado en parrafos antecedentes, tanto la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
= N° 103-2017-SERVIR-PE, del 26 de junio de 2017, que realiza modificaciones a la Directiva N° 004-2015 -
RS G SERVIR/GPGSC, asf como la Directiva N° 001-2021-GM-MPC - Directiva que Regula la Defensa y/o Asesoria para
il \ N ~~ Servidores y Exservidores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, aprobada mediante Resolucién de
B Gerencia Municipal N° 107-2021-GMMPC, de fecha 13 de mayo de 2021, precisan los requisitos de admisibilidad

para acceder al derecho de defensa y asesoria, y de la revision de los documentos presentados por la solicitante
se puede advertir que ésta ha cumplido con presentar toda la documentacién requerida, esto es la solicitud de
acuerdo al modelo de solicitud de la Directiva (Anexo 1), asi como la copia de la Notificacion o comunicacién
recibida de la investigacién fiscal en el que esta siendo emplazada, el Compromiso de Reembolso, Propuesta de
Defensa o Asesorfa y Compromiso de Devolucién, documentos que estan debidamente llenados y firmados por
la solicitante, tal como lo requiere las Directivas antes mencionadas.

\/ En ese orden de ideas, habiendo evidenciado que la Abg. DENISSE CECILIA SALDANA VALDERRAMA, ha
ﬁg presentado adjunto a su solicitud todos los requisitos de admisibilidad requeridos en las Directivas antes
indicadas, y habiendo acreditado que a la fecha se encuentra en calidad de denunciada ante la Segunda Fiscalia
Provincial Penal Corporativa de Cajamarca, por el Delito contra la Administracién Piblica en la modalidad de
Abuso de Autoridad (Articulo 376° CP), en agravio del Estado - Municipalidad Provincial de Cajamarca, y que los
hechos materia de la denuncia que se le imputa tuvieron lugar en el perfodo dentro del cual viene desempefiando
funciones como Sub Gerente de Fiscalizacién, Control y Policfa Municipal de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, y contando con Disponibilidad Presupuestal para atender dicha solicitud de acuerdo al Informe N°
415-2021-MPC-OGPP-UP, de fecha 08 de junio de 2021, emitido por la Jefe de la Unidad de Presupuesto de esta

Entidad, resulta procedente conceder el beneficio de defensa o asesoria juridica solicitado.

Que, conforme lo dispone el numeral 6.4.3 de la Directiva N° 004-2015 -SERVIR/GPGSC, modificada por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE, del 26 de junio de 2017, de considerarse que
procede la solicitud de acceso al beneficio de defensa y asesorfa juridica, esta decisién se formaliza mediante

resolucion del Titular de la entidad.
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Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5.1.3 de la Directiva sefialada en el parrafo anterior en
concordancia con el literal i) del articulo IV del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, se entiende que el Titular
de la Entidad es la méxima autoridad administrativa de una Entidad Publica; la cual, en el caso de los Gobiernos
Locales, es el Gerente Municipal; por lo que, corresponde que el otorgamiento del beneficio solicitado sea
aprobado por Resolucién de Gerencia Municipal, disponiendo que los érganos competentes adopten las acciones
para la ejecucién de los gastos respectivos.

Del mismo modo, el numeral 8.5 de la Directiva N° 001-2021-GM-MPC, regula lo referente a la Procedencia
de la solicitud, de acuerdo a los siguientes términos: “La Gerencia Municipal en plazo no mayor a 7 dias hdbiles,
contados desde la presentacién de la solicitud, emitird una Resolucion pronuncidndose sobre la procedencia o no
de la autorizacién del beneficio de defensa y asesoria”.

Finalmente, es menester precisar que la contratacién del o los profesionales que asuman la Defensa o
Asesoria Juridica cuando sea procedente, se sujetard a los procedimientos establecidos por la Ley de
Contrataciones del Estado segln corresponda, toda vez que dicho procedimiento estd bajo sus alcances, pues el
numeral 27.1 del articulo 27°, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, hace referencia a las contrataciones directas, de acuerdo a los
siguientes términos: “Excepcionalmente, las Entidades pueden contratar directamente con un determinado
proveedor en los siguientes supuestos: (...) k) Para los servicios especializados de asesoria legal, contable,
econdmica o afin para la defensa de funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex servidores, y miembros o ex
miembros de las fuerzas armadas y Policia Nacional del Pert, por actos funcionales, a los que se refieren las normas
de la materia. Esta causal también es aplicable para la asesoria legal en la defensa de las Entidades en procesos
arbitrales o judiciales”. Por lo tanto, se debe tener en cuenta que si bien tanto la Directiva dada por SERVIR asi
como la Directiva Interna de la Municipalidad, dan la posibilidad de presentar una propuesta de Defensa y/o
Asesorfa, ésta no debe entenderse como vinculante para la Entidad a su sola presentacién, sino que se debe
esperar el pronunciamiento correspondiente, toda vez que la Oficina encargada de realizar el tramite para la
contratacion de dicho servicio es la Oficina General de Administracion siguiendo los lineamientos y respetando
los principios de la Ley de Contrataciones del Estado y las Directivas pertinentes; por lo tanto, mal harfan los
solicitantes de presentar en las actuaciones procesales o investigaciones algun profesional sin que exista la
autorizacién expresa por parte de la Entidad.

Que, del Informe Legal N° 141-2021-0GAJ-MPC, se advierte que el Asesor Legal de la Municipalidad

Provincial de Cajamarca, opina porque es legalmente PROCEDENTE la solicitud de Defensa o Asesoria Juridica

presentada por la Abg. DENISSE CECILIA SALDANA VALDERRAMA, en su condicién de Sub Gerente de

Fiscalizacién, Control y Policia Municipal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, por encontrarse en

e calidad de denunciada en el Caso Fiscal N° 1706044502-2021-72-0, por la presunta comisién del Delito contra
k- la Administracién Publica en su modalidad de Abuso de Autoridad.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la parte in fine del Art. 399 de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de Defensa o Asesoria Juridica presentada por la
Abg. DENISSE CECILIA SALDANA VALDERRAMA, en su condicién de Sub Gerente de Fiscalizacién, Control y
Policia Municipal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, por encontrarse en calidad de denunciada en el
Carpeta Fiscal N° 1706044502-2021-72-0, por la presunta comisién del Delito contra la Administracién Pablica
en su modalidad de Abuso de Autoridad.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Oficina General de Administracién, que efectué las acciones
correspondientes para la contratacién de los servicios de defensa y/o asesorfa juridica, teniendo en cuenta los
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procedimientos establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado en todo lo que sea aplicable, respetando en
todo momento los principios que rigen la contratacién piblica.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Oficina General de Administracion, a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto y demas oficinas correspondientes de la Municipalidad Provincial de Cajamarca adopten las
acciones pertinentes para la ejecucion de los gastos respectivos.

* /' ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Oficina General de Administracion efectué la supervisién oportuna del

proceso seguido contra la servidora, conforme el procedimiento normado en la Directiva N° 001-2021-GM-MPC.
y en caso que el proceso, procedimiento o investigacion se determine la existencia de responsabilidad y la
resolucién que lo concluye y/o archiva haya quedado firme o consentida realizar las acciones pertinentes para
el reembolso a favor de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, del monto de los honorarios profesionales
desembolsados por la contratacién del servicio de defensa y/o asesorfa. Ry

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Abg. DENMSSE CEClL}lA‘ SALDANA VALDERRAMA,
con las formalidades de Ley.
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