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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL CA)AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

Cajamarca, 23 de Junio del 2021.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALII)AD PROVINCIAI. DE CAJAMARCA.

VISTO:

\r}*:.   i ;h 1,I:\:.,   c#:,`:=es.uypcv:=::t.eu:`c;=s'.,.

EI  Expediente Administrativo  N°  38169-2021,  que contiene la  solicitud  de  Defensa  o Asesoria Jurfdica

presentada  por  la  Abg.  DENISSE   CECILIA  SALDANA  VALDERRAMA,   en  su  condici6n  de  Sub  Gerente  de
Fisca}izaci6n, Control y Policfa Municipal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; El ]NFORME LEGAL NQ

141-2021-OGA|-MPG,  emitido  por  la  Oficina  General  de Asesoria  juridica  de  la  Municipalidad  Provincial  de
Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Polftica del Pert en su articulo 1949 modificada por la Ley de Reforma Constitu;ional
N9 28607, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley NQ 27972, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica,  econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando
]a   tiltima   norma   indicada   que   la   autonom{a   que   la   Constituci6n   Polftica   del   Perti   establece   para   lag
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administraci6n,
con sujeci6n al Ordenamiento Jun'dico.

For su parte, el artfculo 9° de la Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizaci6n" respecto a la dimensi6n
de \as autonomia\s seha\a.. 9.1. "Autonomi'a poli'tica: es la facultad de adoptar y concordar las poli'ticas, planes y
normas en los asuntos de su competencia, aprobary expedir sus normas, decidir a trav8s de sus 6rganos de gobierno

y desarrollar las funciones que  le  son inherentes. 9.2. Autonom{a administrativa:  es la facultad de organizarse
intemamente, determinar y reglamentar los servicios pilblicos de su responsabilidad. 9.3. tut.onomla. econ.¢mica..

es  la  facultad  de  crear,  recaudar  y  administrar  sus  rentas  e  ingresos  propios  y  aprobdr  sus  presupuestos
`l``.:.-\,iTtiT:ioT_a,e_scon_fi_o_rTe__a_,_:|L_eT__3_e_G_es_t_i?_n.,_5_r?fTP-I??t_a_[i_a_:e_,,Eft_a_3?_y_,_a|srf:Tfs_fi_ti_di,_6,s_fe_.?:..€f:^p:ti.dref§t|o-.-I?-

I-  -,  `    ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus

_vy-          n"                              Que, el literal I) del articulo 35° de la Ley N° 30057, Ley del servicio civil, en lo que se refiere a los Derechos

dot Servitor Civn precisa \o sL8uiente.. "El servidor civil tlene los siguientes derechos.. "(...) I) Contar con la defensa

y asesor{a legal, asesor{a contable, econ6mica o afon, con cargo a los recursos de la entidad para su dofensa en
procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresalesy policiales, ya sea por
omisiones, actos o decisiones adoptodas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia
de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculaci6n con la entidad. Si al

finalizar el proceso se demostrara responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de
la defensa especializados (...)u.

Que, el artfculo 154° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057,
Ley  del  Servicio  Civil,  prescribe  lo  siguiente:  "Los servi.dares  ci.vi./es  Ci.enen  derecho  a  con far con  Ja  de/ensa j/
asesoria legal,  asesorl'a  contable, econ6mica  o  afrn, con cargo  a los  recursos de  la entidad  para  su  defensa en

procesos judiciales, admlnistrativos, constituc:ionales, arbltrales, investigaciones congresales y policiales. ya sea por
omlslones, actos a decisiones adoptadas a ejecutadas en el e}ercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia
de enc:argos, aun cuando al  momento de  iniciarse el  proceso hubiese concluido la vlnculaci6n con  la enl:idad. La
defensa y asesor{a  se  otorga  a  pedido  de  parte,  previa  evaluaci6n  de  la  solicitud.  Si  al  finalizar  el  proceso  se
demostrara  respousabilidad, el  beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de  la defensa.  SERVIR
emitir& la  Directiva  que regulard  el  procedimiento para  solicitar y acceder al  mencionado  beneficio,  requisites,

plazas, montos, entre otros.

Que, mediante Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE, se aprob6 la DIRECTIVA N° 004
-2015-SERVIR/GPGSC: Directiva "Reglas para acceder al beneflcio de defensa y asesorfa de los servidores y ex

servidores civites.', en cuyo articulo 10 establece el objeto de La misma, segan ]os siguientes terminos:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA|AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

UC16N DE GEREN

Cajamarca, 23 de Junio del 2021.

"La presente  Directiva i:iene por objeto regular lag disposiciones para  la solicitar y acceder al beneficio de la

defensa y asesor[a legal, asesor{a contable, econ6mica a afin de los servidores y ex servidores civiles de las entidades
de la administraci6n pdblica, con cargo a los recursos de la entidad, en procesos que se inicien par omisiones, actos
a decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio regular de sus funciones o en el ejercicio regular de encargos, de
conformidad con lo estipulado en el literal I) del articulo 35 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante

con el art[culo 154 del Reglamento General de dicha Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

y la Segunda Disposici6n Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil".

Que, de la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva Na 103-2017-SERVIR-PE,  del 26 de junio de 2017, se advierfe

que realiza modificaciones a  la  Directiva  N°  004-2015  -SERVIR/GPGSC "Reglas  para acceder al  beneficio de
defensa y asesoria de los Servidores y Ex Servidores Civiles" en su artfculo 6° numeral 6.1 sehala: "Procedencja
del ejercicio del derecho a la defensa y asesor{a Para acceder a la defensa y asesor[a, se requiere de urla solicitud
expresa conteniendo los requisitos establecidos en el numeral 6.3 del artl'culo 6 de la presente Directiva y que haya
sido citodo o emplazado formalmente en calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado, demandado,
testigo, tercero civilmente responsable o para la actuaci6n de alguna prueba, dentro de alguno de los procesos,
investigaciones o procedimientos previos mencionados en el numeral 5.2 del art{culo 5 de la presente Directiva".

Que, e] numeral 6.3 del artioulo  6° de la  Directiva anteriormente sefialada estipula los  Requisitos para la
admlslbtlidad de \a solicttud.. "Para acceder al derecho de defensa y asesor{a, el solicitante debe presentar ante la
oficina de trdmite documentario o la que haga sus veces de la entidad respectiva, Ios siguientes documentos:   a)
Solldt.Id dlrlglda al Tltular de la entldad. con cardcter de declaracl6n jurada, conteniendo los datos completos
de  identificaci6n, domicilio real,  precisando su condici6n de servidor a ex servidor civil, datos del expediente del

procedimiento,  proceso  o  investigaci6n  respectivo,  una  narraci6n  de  los  hechos,  copia  de  la  nod_ficacl6n  o
cr\rnunltnd6n I]e Ill cltLlcl6n a enplammlento rec\blda. calldat] t]el anplammlantD y mend6n expresa d. qua
los hechos lmputados est&n estrictamente vinculados a omlsiones, acciones o decisiones en el ejercicio regular de
sus funciones  a  bajo  criterios  de gesti6n  que  en  su  oportunidad  como  servidor civil  o  ex servidor civil  adopt6,
derivadas del ejercicio de la funci6n ptiblica (vcr Anexo 1). En el supuesto del segundo p&rrafo del numeral 6.1, el

solicitante deberd adjuntar los documentos que permitan acreditar que existen fundados elementos que permitan
inferir el inminente inicio de un proceso o procedimiento en su contra. La copia de la notificaci6n o comunicaci6n
delacitaci6noemplazamientorecibidaserdpresentadaenformaposterioralaconcesi6ndelbeneficioyconstituye
uno condici6n indispensable para su eficacia. b) Compromiso de reembolso por medio del cual el solicitante se
compromete  a  devolver  el  costo  de  asesoramiento y  de  la  defensa,  si  al finalizar  el  proceso se  demuestra su
responsabilidad (vcr Anexo 2), de acuerdo a las condiciones que establezca la entidad. c) Propuesta de servLcio
de de.fensn a ajsesor+a precisando si tsta se sollclta par todo el proceso o por alguna etapa. Cuando se proponga
un determinado defensor o asesor deber& seiialarse las razones de dicha propuesta, asi' coma el monto estimado de
los respectivos honorarios profesionales propuestos (vcr Anexo 3). En caso contrario, la entidad, de acuerdo a la
Lay de Contratociones del Estado, sus normas complementarias, reglamentarias y/a sustitutorias, podrd atender
la solicitud con alguno de los servicios profesionales contratados previamente para tales fines, de ser el caso. d)

Comprondso de devolver a la entidad  los costos y las costas determinados a  su favor, en  caso  no  resulte
responsable en  el  procedimiento,  proceso  o  investigaci6n y siempre que  dicho  pago  haya  sido ordenado  por la
autoridad  competence.  Dicha  devoluci6n  se  realiza  a  la  entidad  correspondiente, en  el  plazo  de  diez  (10)  d[as
hdbiles, contado a partir del momento en que la parte vencida haya efectuado el pago dispuesto por la autoridad
competente. (vcr Anexo 4). Los documentos presentados tendrdn la calidad de declaraci6n jurada para todos los
efectos legales que correspondan, conforme a la presunci6n de veracidad contenlda en el artl'culo 49 del Texto Onico
Ordenado  de  la   I.ey  N°  27444,  Ley  del   Procedimiento  Administrativo  C;eneral  y  por  consiguiente  sujetos  a
verificacidn. (Negrita y subrayado es nuestro).

Que, el numeral 6.4 del articulo 6° de ]a Directiva bajo comentario, detalla el procedimiento de tramitaci6n
de la solicitud ante la entidad, de acuerdo a los siguientes t6rminos: 6.4.I. "E/ son/fdor a ex se".dor pi':esentord

:.X#;C:5ru#:cnefid°€£#:ra,tg::toasaat'aIT:=:da:dded:ar::etipdc%:dde°bct:==££:,:Jfuandtoasnyd°fi:°=add°oCs::ae`not=s:::ao'=dde°if:ce{noed'i:`-=``::;.:..
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

PAL N° 151-2021-MNDE

Cajamarca, 23 de Junio del 2021.

Ios requisitos exigidos en el numeral 6.3 del articulo 6 de la presente Directiva, debe ser subsanada por el solicitante
dentro del plazo mdximo de dos (2) d{as hdbiles desde que le sea requerido. Este plazo adicional suspende todos los

plazos  sehalados  en  la  presence  Directiva.  En  caso  el  solicitante  no  subsane  los  requisitos  de  admisibilidad, se
considera automdticamente como no presentada la solicitud, y los recaudos se ponen a disposici6n del servidor o
ex servidor para que los recabe en  la ofiicina de trdmite documentorio a  la que haga sus veces de la respectiva
entidad; sin perjuicio que pueda nuevamente formular su solicitud. Recibida la solicitud, la solicitud es derivada en

el d{a a la Oficina de Recursos IIumanos o la que haga sus veces a efecto que, en un plaza de un (1) d[a, remita a la
Oficina de Asesor{a ]url'dica la documentaci6n relacionada con los puestos (especificando periodos) y funciones
desempehadas por el solicitante".

Que, mediante Resoluci6n de Gerencia Municipal N° 107-2021-MPG/G.M, de fecha  13 de mayo de 2021, se
aprob6 la Directiva N° 001-2021-GM-MPC -"Directiva que Regula la Defensa y/a Asesoria para Servidores y
Exservidores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca", cuyo objetivo es: "es fab/ecer e/ dmbito de ap/;cactch,

procedimiento, condiciones y requisitos que deberdn cumplir y realizar los/as funcionarios/as, ex funcionarios/as,
servidores/as y las dependencias involucradas de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, para el otorgamiento
del beneficio de defensa y asesoria legal, asesor[a contable, econ6micas a afines". Del mlsmo modo. se precisa que
tier\e como Rnalidad.. "Brindar atenci6n oportuna a las solicitudes de defensa y asesorl'a legal, asesor[a contable a
afines que soliciten los/as funcionarios, ex funcionarios/as, servidores/as o ex servidores/as de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca cuando sean comprendidos en investigaciones, procedimientos a procesos judiciales, que
se  encuentren  estrictamente  relacionados  con  el  ejercicio  de  sus funciones  ptiblicas,  que  realicen  o  hubiesen
realizado.

Que,  el  alcance  de  la  Directiva  sefialada  en  el  parrafo  anterior  esta  referido  a  lo  siguiente:  "Ouedan
comprendidos   dentro   de   las   normas   que   establece   la   presente   Directiva,   todos   los/as  funcionarios,   ex

funcionarios/as, servidores/as  o  ex  servidores/as  que se  encuentren  prestando  a  hayan  prestado  servicios  sea
nombrados,  contratados,  independientemente  de  la  modalidad  y/o  naturaleza  de  su  vi'nculo  laboral  con  la
Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  cuando  en  raz6n  de  acciones,  omisiones  o  decisiones  adoptadas  a
ejecutadas en el ejercicio de sus funciones p&blicas a en el ejercicio regular de ericargos, resulte comprendido sea
coma demandado o denunciado en procedimientos, procesos o investigaciones que genere responsabilidad civil,

penal a administrativa".

Que, en el numeral 7.1 de la Directiva lntema de la Entidad se regula lo referido a la Procedencia del ejercicio
del  derecho a  la defensa y asesorfa jurfdica, segiin ]os  siguientes terminos:  "  7.I.I.  F/ beneficjo  de derfensa }J
asesoria legal se otorga a pedido de parte, previa evaluaci6n de los requisitos de admisibilidad de la solicitud. 7.1.2.
Para  la procedencia  de  la  defensa  legal y asesor{a, el servidor/a  o  ex servidor/a  deberd  dirigir  urla solicitwd

[ANEXO 1| a titular de la entidad quien es el Gerente Municipal. ante la Oficina de tramite Documentario de
Mejor de Atenci6n al Ciudadano de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, sefialando y adjuntando lo siguiente:
a) Dates generales del solicitan.e: Nom bres y apellidos, documento nacional de identidad, domicilio real, tel6fono

;direccii;nelectr6nica..adem6sdeprecisars:c;ndici6ndefuncionario,exfuncionario,servidor/aoexservidbr/a;
as{ como la un.Idad orgdnica en la que presto a prestaba sus servlclos cuando sucedleron los hechos qua dieron lugar

al procedimiento, proceso o investigaci6n en su contra. b) Asimlsmo. uno narraci6n clara .v concisa de los
h;chos lmputad;s y su vinculaci6; cc)n las omisiones, ac:iones a decisiones realizadas en el eiercicio regular de
sus funcio;es o act;vidades, o  bajo criterios de gestl6n  en su oportunidad, derivadas  del  eje;cicio de  I; funci6n

ptlblica  o  servicios  ptiblico.  c)  Precisar  los  datos  del  expedience  del  procedimiento,  proceso  o  investigaci6n
respectiva,   acompafiando   copia   de   la   citoci6n,  c6dula   de   notificaci6n   o   documento   policial,  judicial  y/o

administrativo, que acredite hallarse inmerso en un procedimiento, proceso o investigaci6n en cual se precise en
calldad de denunciado, investigado, procesado, imputado, demandado, testigo, tercero civilmente responsable o

para la actuaci6n. d) En el supuesto previsto sabre inminente inicio de un proceso a procedimiento en su
r con la solici

.-:#nafl.flvcfl,flToflfm,TaTaqnwoFd#,.::nof?a:urn::::/Tnfl=fftrm#¥ctqdcnH:#a:7enFd`eT'#::jpwroccp:qTo--`.``-..-..=prJ    of                -'    J        `-.''_wi
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GERENCIA MUNICIPAL

C16N DE GERENCI

Cajamarca, 23 de )unio del 2021.

investigaci6n  deber6  presentarla  a  la  entidad,  constituyendo  condici6n  indispensable  para  la  eficacia  de  tal
beneficio otorgado. e) Acompafiar a la solicitud la Carta de compromiso de reembolso (Anexo 2) de la presente
Directiva, po; medio del cu;I el servidor se compromete a devolv;r a la Municipalidad Provincial de Cajainarca, el
costo de asesoramiento y de la defensa, si al finalizar el proceso se demuestre su responsabilidad. I) Asi tambi6n
ad.iuntar. Ia propuesta de servicio de de_i;ensa a asesoria precisando si esta se solicita por todo el proceso o por
al6una  etapi.  Criando  se  proponga  un  Jeterminado  deft;sor o  asesor deberd senala;se  las  raz:nes  de  d;cha

propuesta, asi' como el monto estimado de los respectivos honorarios profiesionales propuesto. (Conf orme al Anexo
3 de la presents Dlrectiva), a) Ct]mpTrmlso de devolud6n de lou castas .v costas a la Muntcipalidad Provincial
de Cajamarca, determinados a su favor, en caso resulte responsable en el procedimiento, proceso o investigaci6n y
siempre que dicho pago haya sido ordenado por la autoridad competente. La devoluci6n se realizard en el plaza de
diez (10) dias h6biles, contados a partir del momento que la parte vencida haya Ofectuado el pago dispuesto par la
autoridad competence. (Anexo 4 de la presence Directiva). Se entiende par costasy costos lo sehalado en los arti'culos

410®y 411° del C6digo Procesal Civil. Los documentos presentados tendrdn la calidad de declaraci6n jurada para
todos los efectos legales que correspondan, conforme a la presunci6n de veracidad contenida en el articulo 42 de la
Lay N° 27444, Lay del Procedimiento Administrativo General y par consiguiente sujetos a verificaci6n". (Negrita y
subrayado es nuestro).

Del mismo modo, en el item VI[I de la citada Directiva, regula lo referido al Procedimiento de Tramitaci6n
de Soucltud ants la Entidad, precisando entre otros puntos lo slguiente:  .AI PrEsclltrcltfn de sol/dtlid aj E/
servidor/a o exservidor/a presentar6  su  solicitud de  manera gratuita a en  la unidad de  recepci6n documental

(Mejor Atenci6n al  Ciudadano)  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  dirigidos  a  al  Gerente  Municipal,
adjuntando los documentos sefialados en el numeral 7.1.2 del art{culo 7.1, debidamente llenados y firmados, (...).
8.2 Giesti6n de la solicitud 8.2.1 EI area de Mejor Atenci6n al ciudadano, al verificar que la solicitud de beneficio

de defensa cumpla con los requisites minimos, derivard el mismo d(a de su presencaci6n dentro del Torpn!o hdbil,
dichasolicitudalaofilcinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos.8.2.2LaoficinaGeneraldeGesti6ndeR:.curso.s
Humanos,  remitird  documentaci6n  en  un  plazo  de  un  (1)  di`a,  a  la  Oficina  General  de  Asesoria  ]uridica,  la

documentaci6n relacionada con los puestos (especificando periodos) y funciones desempefiadas par el solicitante.

8.3Cqulffic_gci6ndelasol±clul8.3.1LaoficinaGeneraldeAsesoriaJur{dica,verificar€q_uelasol:citudcumpl?c,o:
1osFifesdeadmisibilidadyprocedibilidad,ydeadvertlrlaomisi6ndealgunosdelosrequi5itos,,r_:q_:_e_r:r]:.I:.
subsa.naci6n al solicitante en  un  plazo  m&ximo de dos (2) d{as hdbiles, tiempo en que se encontrarE Tsp_endido,S-iris its p|aros seftalados en la-presents Diracava (...). 8.+ ap±14nJqul a€ IF apclnq, GE_T_!==:±===^
~iriihiiii.i:i-irnavezrecibida`lainformaci6nsol!CiFada,!aopcinaG,?n?:?lL_d:_4S_e_S_O^r:I.3!:+r^{.dt.C^a^e,mm[,t.I:h&„:dnnah

#=;i=Tii;I-e:.irniiizo-;iinmodeires(3)d{ash6b"es,sobr??Icu,mp^Il!T.ieFt=_den,I:3.r_e3_:I:S:t.:S`?eD=^d.I:S,i.2:1+t^d=:n-;.i;;;eieq;-;i;-de|;solicitudplanteada,pa_ralo.Cualrequ:rirdala.Ofi,C_i_n_a.d_a,:I`a:.e.a%!en^t:3!3::^Sunpruaens:°muna]

Ytnpfi:r=eu`:;`;is-is:iri;i.i-;i-irers=;;estaiieb!endoesta..einitirl,oe^n__:_I_P_!.=Z,o,.S~e...(:1_).,u,n:I'::,£:I.r+I.ST=:`3:e2%:anep'.
`:'ruo#'=o"5ev::sr:I.:`c;;;-r`e-si;;;I;:i-;;;;atodoe|expedientealaGerenciaMunicipal(...).(Negritaysobrayadoes

nuestro).

Que.  de  la  revisi6n  del  expediente  administrativo  bajo  analisis  se  advierte  clue  la  Abg.  DENISSE  CECILIA
SALDAflA VALDERRAMA,  en  su  condici6n  de  Sub Gel.ente de  Fiscalizaci6n,  Control y  Policla  Munici|)al  de la
MunicipalidadProvincialdeCajamarca,medianleSOLICITUDDEDEFENSA0ASESORIA]URIDICA,defecha19

demayode2021,solicifaquealamparodelodispuestoenelnumeralndelartlculo35°defaLeyN°30057yel
art(culo  154. del  Decreto Supremo  N° 040-2014-PCM, se sirun disponer lo  necesario para que se  le brinde
Asesoriay/oDefensa|uridicaporci`antohasidocomprometidaenunainvestigaci6nporlapresuntacomisi6n
del delito de abuso de autoridad que a continuaci6n detalfa:

a)   Promovido por el sefior Emerson Becerra Vasquez (Persona natural).
b)AntelaSegundaFiscal{aProvincialPenalCorporativa-MinisterioPtiblicoCajamamsiendoelFiscala

cargo: |os6 Miguel Vargas Chavez.

..- \
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GERENCIA MUNICIPAL

Cajamarca, 23 de junio del 2021.

c)    Sobre la materia se precisa que es una investigaci6n preliminar por la presunta comisi6n del delito en
contra  de la  administraci6n  pdblica  cn  su modalidad  de  abuso  de  autoridad  seguido  por la Segunda
Fiscalia Provincial Penal Corporativa -Ministerio Pdblico Cajamarca.

d)   Donde se me involucra en los siguientes hechos:

Con fecha 01 de octubre, se procedi6 a i`i`alizar la fiscalizaci6n del establecimiento ubicado en el |r. 2 de
Mayo  294-A/Ba.  Santa Apolonia,  de  propiedad  de  BECERRA VASQUEZ  EMERSON,  con  la  intenci6n  de

realizar la fiscalizaci6n posterior a la emisi6n de Licencia de Funcionamiento, en este caso en especifico

proceder con la retenci6n de la Liceiici.i de Funcionamiento, previa suscripci6n del acta de retenci6n: la
cual es una acto previo a la cancelaci6n de la licencia y/o autorizaci6n municipal de funcionamiento, de
conformidad con lo establecido y regulado por la O.M. N 510-2015-CMPC modificado por la O.M. N 586-

2016-CMPC („,).

a)   Los hechos se desarrollaron durant.a cl ejercicio de mis funciones como Sub Gerente de  Fiscalizaci6n,
Control y Policfa Municipal de la Municii]£ilidad Provincial de Cajamarca.

Pare estos efectos cumplo con adjuntar lo siguiente:

•       Copia del documento que acredita la citaci6n o el emplazamiento de la investigaci6n, procedimiento o

proceso correspondiente.
•       Compromiso dereembo]so`
•       Propuesta de defensa o asesoria (oiici()nat).

•       Compromisode Devoluci6n.

Que, de la documentaci6n remitida por la solicitante se advierte que la investigaci6n contenida en la Carpeta
Fiscal N° 1706044502-2021-72-0, versa sobi.a }iresuntos actos de abuso de autoridad cometidos por personal

•L,, +    .  de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; r:I /.6n por la cual, la Segunda Fiscal(a Provincial Penal Corporativa
•   `  de Cajamarca, a traves de la Disposici6n Fiscal N° Uno, de fecha 24 de marzo de 2021, ha dispuesto realizar las

`   '      diligencias preliminares contra stalin )nan ca.stiHo cabrera, DENISSE CECILIA SALDANA VALDERRAMAy carlos

Rocky Mendo Huaman, por la presunta comisi6n del delito contra ]a Administraci6n "blica, en la modalidad de
ABUSO  DE AUTORIDAD,  en  agravio del  E`STA])0  -  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  por  el  periodo de

sesenta dias (...).

Del hecho denunciado, a la solicitan[e se li` imputa lo siguiente: (.„j Se advi.erce qt{e e/ di'a OJ de octrbre deJ
2020, a horas 03:00 pin aproximadamente, la  persona de Emerson Becerra Vdsquez se acerc6 hasta un veh{culo

policial solicitando apoyo para su tienda comercial denominada "Artesan[a BCAXA" ubicada en el Jr. Dos de Mayo
N®  294-A.  Asi',  sefial6  que  a  horas  02:30  pin  niiroximadamente  del  indicado  d(a  se  apersonaron  a  su  tienda

fiscalizadores   de   la   Municipalidad   Proviiici:i:    Ie   Cajamarca   con   la  finalidad   de   solicitarle   su   licencia   de

funcionamiento, la cual procedi6 a mostror, clii| i'ro, los fiscalizadores tracaron de "arrancharlo", fue por ello que
sali6 de su local a solicitor el apoyo policial. 1'1  i-I  . ro lado, se dej6 constancia que dicho local ~ fabricado de madera

y calamina ~ se encontraba con la  puerta  c`.I-..i`  .(I; asimismo, en el interior se encontraban dos personas de sexo
mascullno y uno  persona  cle  sexo femenino  (/i`>  tllizadores  de  la  Municipalidad),  quienes, seg&n el denunciante,

habrian  causado  daRos  materiales  dentro  clel  local  que  ascienden  al  monto  de  S/.  1,350.00.  For  &ltimo,  Ios

fiscalizadoresfueronidentificadoscomoCecili(iI)enlsseSaldafiaValderrama,StalinCastilloCabrerayCarlosRocky
Mendo Huamdn, quienes dejaron indicado qua se encontraron realizando un operativo de fiscalizaci6n de licencias
de funcionamiento.

Que, mediante lnforme N° 283-2021-OGr;l{ lpllH-MPC, de fecha 27 de mayo de 2021, el Director de ]a Oficina
General de Gesti6n de Recursos Humanos  [lJ`  I  `  Municipalidad Provincial de Cajamarca, manifiesta que la Abg.

DENISSE  CECILIA  SAI,DANA  VAl,DERR^M^,  (I  `sempefi6  el  cargo  de  Asistente  Legal  en  la  Sub  Gerencia  de
Fiscalizaci6n, Control y Policia Municipal, cn  i})  i`eriodo de 25 de marzo de 2019 hasta el 06 de malzo de 2020,

luegosedesempefi6comoAuxiliarCoactivot''`}:Oficii`adeEjecuci6nCoactiva,enelperiodocomprendidoentre
•     -      _.`.    .el |0demarzode2020 hasta el30 dejunio i'  `  ``/)20;asimismo,sefialaqiiedesdeeloldejulioqe,Z020hasta.]a_,   ,   =`.c`.`=..`-.
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GERENCIA MUNICIPAL

a 151-2021-MP

Cajamarca, 23 de /unio del 2021.

actualidad viene desempefiando el cargo de Sub Gerente de Fiscalizaci6n, Control y Po]icfa Municipal, detallando
las funciones desempefiadas por la solicitante conforme al Reglamento de Organizaci6n y Funciones (ROE) de la
Entidad.

Que, de la informaci6n remitida por la Direcci6n General de Gesti6n de Recursos Humanos y demfs actuados
obrantes en el expedients administrativo, se deduce que los hechos por los se ha denunciado a la citada servidora
se suscitaron en el periodo en que 6sta viene desempefiandose como Sub  Gerente de  Fiscalizaci6n, Control y
Policfa Municipal de la Municipalidad  Provincial de Cajamarca, situaci6n que una u otra manera amerita y/o

justifica su solicitud.

Asimismo, de acuerdo a lo prescrito en el sub numeral 8.4.1 del numeral 8.4 de la Directiva N° 001-2021-
GM-MPC, a  trav6s del Memorando  N° 59-2021-OGA|-MPC, de fecha 01  de junio de 2021, ]a Oficina  General de
Asesoria Juridica solicit6 a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, un informe de Disponibilidad Presupuestal para atender la presence solicitud. A lo que, en respllesta
a dicho requerimiento se tiene que, mediante lnforme N° 415-2021-MPC-OGPP-UP, de fecha 08 de junio de 2021,
la Jefe  de la  Unidad  de  Presupuesto,  emite  opini6n  de Disponibilidad  Presupuestal  para Asesoria  Juri'dica o
De[ensa, sehatando lo siguiente..  "(...) hacer de su conocimiento que en atenci6n al documento de la  referencia
sobre Solicitud de Defensa a Asesor(a Jur[dica - Denisse Cecilia Saldafia Valderrama trabajadora de la
Munlcipalidad Provincial de Cajamarca, se ha procedido a verificar en el Sistema lntegrado de Administraci6n
Financiera SIAF, en el cual se visualiza que para servicios de Defensa Judicial se ha programado en la Meta N° 052
- Oficina de Administraci6n, en el Rubro 8 -  Impuestos Municipales el monto de S/ 1,800.00 (Un Mil Ochocientos

con  00/100  Soles),   por  lo   que   esta   Oficina  es  de  la  Opini6n   de  que   SI   SE  CUENTA  CON   DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL para la contrataci6n de los servicios".

Por otro lado, tal como se ha sefialado en parrafos antecedentes, tanto la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva
N°  103-2017-SERVIR-PE,  del  26  de  junio  de  2017,  que  realiza  modificaciones  a  la  Directiva  N°  004-2015  -
SERVIR/GPGSC, asf como la Directiva N° 001-2021-GM-MPG -Directiva que Regula la Defensa y/o Asesorfa para

Servidores y  Exservidores  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  aprobada  mediante  Resoluci6n  de
Gerencia Municipal N° 107-2021-GMMPC, de fecha 13 de mayo de 2021, precisan los requisitos de admisibilidad

para acceder al derecho de defensa y asesorfa, y de la revi§i6n de los documentos presentados por la solicitante
se puede advertir que 6sta ha cumplido con presentar toda la documentaci6n requerida, esto es la solicitud de
acuerdo al modelo de solicitud de la  Directiva (Anexo  1), asi como la copia de la Notificaci6n o comunicaci6n
recibida de la investigaci6n fiscal en el que esti siendo emplazada, el Compromiso de Reembolso, Propuesta de
Defensa o Asesoria y Compromiso de Devoluci6n, documentos que estan debidamente llenados y firmados por
la solicitante, tat como lo requiere las Directivas antes mencionadas.

En ese  orden  de  ideas,  habiendo  evidenciado  que  la Abg.  DENISSE  CECILIA  SALDANA VALDERRAMA, ha

presentado  adjunto  a  su  solicitud  todos  los  requisites  de  admisibilidad  requeridos  en  las  Directivas  antes
indicadas, y habiendo acreditado que a la fecha se encuentra en calidad de denunciada ante la Segunda Fiscalia
Provincial Penal Corporativa de Cajamarca, por el I)elito contra la Administraci6n  Pdblica en la modalidad de
AbusodeAutoridad(Artfculo376°CP),enagraviodelEstado-Mun!cipalidadProvincialdeCajamarca,yquelos

hechosmateriadeladenunciaqueseleimputatuvieronlugarenelperiododentrodelcualvienedesempefiando
funciones  como  Sub  Gerente  de  Fiscalizaci6n,  Control  y  Policfa  Municipal  de  la  Municipalidad  Provincial  de

Cajamarca, y contando con Disponibilidad Presupuestal para atender dicha solicitud de acuerdo al lnforme N°
415.2021-MPC-OGPP-UP, de fecha 08 de junio de 2021, emitido por la  jefe de la Unidad de Presupuesto de esta
Entidad, resulta procedente conceder el beneflcio de defensa o asesorfa jurfdica solicitado.

Que, conforme lo dispone el numeral 6.4.3 de la Directiva N° 004-2015 -SERVIR/GPGSC, modificada por la
Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  103-2017-SERVIR-PE,  del  26  de junio  de  2017,  de  considerarse  que

procede la solicitud de acceso al beneficio de defensa y asesoria juridica, esta decision se formaliza mediante
resoluci6n del Titular de la entidad.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA}AMARCA

GERENCIA  MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 151-2021-MPC/G,M.

Cajamarca, 23 de junio del 2021.

Que,  de acuerdo con  lo  dispuesto  en  el  numeral  5.1.3  de  la  Directlva  sefialada  en  el  pirrafo  anterior en
concordancia con el literal i) del artioulo IV del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, se entiende que el Titular
de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una Entidad "blica; la cual, en el caso de los Gobiernos
Locales,  es  el  Gerente  Municipal;  por  lo  que,  corresponde  que  el  otorgamiento  del  beneficio  solicitado  sea
aprobado por Resoluci6n de Gerencia Municipal, disponiendo que los 6rganos competentes adopten las acciones

para la ejeouci6n de los gastos respectivos.

Del mismo modo, el numeral 8.5 de la Directiva N° 001-2021-GM-MPG, regula lo referente a la Procedencia
de la solicitud, de aouerdo a los siguientes t6rminos: "La Gerencja Mwn/cfpa/ en plazo no mq)/or a 7 dfas hdbJ/es,
contados desde la presentaci6n de la solicitud, emitird una Resoluci6n pronuncidndose sobre la procedencia o no
de la autorizaci6n del beneficio de dofensa y asesor{a".

Finalmente,  es  menester  precisar  que  la  contrataci6n  del  o  los  profesionales  que  asuman  la  Defensa  o
Asesoria  )uridica   cunndo   sea  procedente,   se   sujetara  a   los   procedimientos   establecidos   por  la   hey  de
Contrataciones del Estado seg`in corresponda, toda vez que dicho procedimiento esti bajo sue a]cances, pues el
numeral  27.1  del  articulo  27°,  del  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  de  Contrataciones  de]  Estado  aprobado
mediante  Decreto  Supremo  N°  082-2019-EF,  hace referencia  a  las contrataciones  directas,  de  acuerdo  a los
sigulentes  terminos..  "Excepcionalmente,  las  Entidades  pueden  contratar  directamente  con  un  deEerminado

proveedor  en  los  siguientes  supuestos:   (...)  k)  Para  los  servicios  especiallzados  de  asesorl'a  legal,  contable,
econ6mlca  a  afon para la  dofensa  de funcionarios,  ex funcionarios,  servldores,  ex servidores, y  miembros  o  ex
miembros de las fuerzas armadas y polic{a Nacional del perti, por actos funclonales, a los que se refieren las normas
de la materia. Esta causal tambi6n es aplicable para la asesor[a legal en la defensa de las Entidades en procesos
arbJfra/es a/rdfcfa/es". Por lo tanto, se debe tener en cuenta que si bien tanto la Directiva dada por SERVIR asf
como fa Directiva lnterna de la Municipalidad, dan la posibilidad de presentar una propuesta de Defensa y/o
AAsesor[a, 6sta  no  debe entenderse como vinoulante para la Entidad a su sola presentaci6n, sino qile se debe
esperar el pronunciamiento correspondiente, Coda vez que la Oficina encargada de realizar el trinite para fa
contrafaci6n de dicho servicio es la Oficina General de Administraci6n siguiendo los lineamientos y respetando

los princjpios de la hey de Contrataciones del Estado y las Directivas pertinentes; por lo tanto, mal harfan los
solicitantes de  presentar  en las  actuaciones procesales  o  investigaciones alg`1n  profesional  sin  que  exista fa
autorizaci6n expresa por parte de la Entidad.

Que,  del  lnforme  Legal  N°  141-2021-OGA|-MPG,  se  advierte  que  el  Asesor  Legal  de  la  Municipalidad
Provincial de Cajamarca, opina porque es legalmente PROCEDENTE la solicitud de Defensa o Asesoria Juridica

presentada   por  la  Abg.   DENISSE  CECILIA  SALDAnA  VALDERRAMA,  en   su   condici6n   de  Sub  Gerente  de
Fiscalizaci6n,  Control  y  Policfa  Municipal  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  por  encontrarse  en

calidad de denunciada en el Caso Fiscal N° 1706044502-2021-72-0, por la presunta comisi6n del Detito contra

la Administraci6n Pdblica en su modalidad de Abuso de Autoridad.

Estando  a  lo  expuesto  y  de  conformidad  con  la  parte  in  fine  del  Art.  399  de  la  Ley  Organica  de
Municipalidades, hey N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICUL0 PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de Defensa o Asesorfa Juridica presentada por la
Abg.  DENISSE  CECILIA  SALDANA  VALDERRAMA,  en  su  condici6n  de  Sub  Gerente  de  Fiscalizaci6n,  Control  y

Policia Municipal de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, por encontrarse en calidad de denunciada en el
CarpetaFiscalN°1706044502-2021-72-0,porlapresuntacomisi6nde]Delit:ocontralaAdministraci6nPdblica
en su modalidad de Abuso de Autoridad.

ARTICUL0   SEGUNDO:   DISPONER,   a   la   Oficina   General   de   Administraci6n,   que   efectu6   las   acciones
correspondientes para la contrataci6n de los servjcios de defensa y/o asesorfa jurfdica, teniendo en cuenta los
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA)AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCI0N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 151-2021.MPC/G.M,

Cajamarca, 23 de Junio de] 2021.

procedimientos estab]ecidos en la hey de Contrataciones del Estado en todo lo que sea aplicable, respetando en
todo momento los principios que rigen la contrataci6n ptiblica.

AARTICUL0 TERCERO: DISPONER a fa Oficina General de Admlnistraci6n, a la Oficina General de Planeamiento

y Presupuesto  y demis  oficinas  correspondientes  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca adopten las
acciones pertinentes para la ejecuci6n de los gastos respectivos`

AARTICul.O CUARTO: DISPONER a la Oficina General de Administraci6n efectu6 ]a supervisi6n oportuna del
proceso seguido contra la servidora, conforme el procedimiento normado en fa Directiva N° 001-2021rdM-MPG.
y en  caso que  el  proceso,  procedimiento  o investigaci6n  se  determine  la existencia de  respousabilidad y la
rresoluci6n que lo concluye y/o archiva haya quedado firme o cousentida realizar las acciones pertinentes para
el reembolso a favor de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, del monto de los honorarios profesionales
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