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Cajamarca,14 de junio de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

VISTO:

EI  Expediente Administrativo  N° 36594-2021,  Resoluci6n  de Alcaldia  N°  441-2019-A-MPC  de  fecha  30 de diciembre del

2019,  lnforme N° 315-2020-UPDP-ARE-MPC, emitido por el Coordinador de personal,  lnforme Escalafonario N° 309-2020-
OGGRRHH-UPDP-ARE-MPG,  lnforme  Legal  Na  315-2021-AL-OGGRRHH-MPC de fecha  08 de  maya del  2021,  lnforme
N°  267-2021-OGGRRHH-MPG;  y,

CONSIDERANDO:

Que,  segtln  lo  dispuesto  en  el  Art,194.  de  la  Constituci6n  Politica  del  Peru,  en  concordancia  con  el  Art.  2°  del  Tltulo
Preliminar de  la  Ley 27972  de  la  Ley  Organica  de  Municjpalidades  "Los gobiernos  locales gozan  de  autonomla  polltica,

econdmica y administrativa en los asuntos de su compotencia; 68ta autonomia que la Constituci6n establece radica en  la
facultad de ejercer actos de gobierno,  administrativo y de administraci6n, con  sujeci6n al ordenamiento juridico".

Que,  mediante  lnforme  N°  315-2020-UPDP.ARE"PC,  EL  Coordinar  de  Escalafon  de  Personal  remite  una  lista  de
trabajadores para realizar el tramite de cese por limite de edad, asimjsmo, se adjunta los informes escalafonarios para los
fines pertinentes,  estando dentro de dicho grupo del trabajadores el servidor RENE VALDEMAR DAVILA MENDOZA.

Que,  el  Decre{o Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del  Sector Ptlblico,
establece  que  la  Carrera  Administrativa  es  el  conjunto  de  principios,  normas  y  procesos  que  regulan  el  ingreso,  los
derechos  y  los  deberes  que  corresponden  a  los  servjdores  ptlblicos  que,  con  caracter  estable  prestan  servjcios  de
naturaleza  permanente en  la Administraci6n  Ptlblica.  Teniendo  por ob¢to permitjr la  incorporaci6n  de  personal  id6neo,

garantizar  su  permaneneia,  a§egurar  su  desarroflo  y  promover su  realizaci6n  personal  en  el  desempeFio  del  servicio
pdbljco.

Que,  el  articulo 34® del Deercto Legtslativo N° 276 hey de Bases de la Carrera Administrativa y de  Remuneraciones del
ctor Pdblico,  sobre la extinei6n dad vinculo l8boral, el oval establece:  La Carrera Administrativa termina por:  "c). Cese
initivo"  Asimismo, el artlouto 35® de fa norma ©n menci6n, estipula: Son cau§as justificadas para el cese definitjvo de

ervidor: "a). Limite d® ect.uta afios de edad"

due, el articulo  182° del D®oito Sxpremo N® 005-90-PCM,  Reglamento de le Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones dol Setor Pthlico, prescribe: el termino do la Carrora Administrativa de acuerdo a Ley se produce
por:  "c). Case deflnltlvo; y (...)".

Que,  en  el  articulo  183®  de  la  misma  norma  se  estipula  "EI t6mino  d®  Ia  carrora  adminlstrativa  se  expresa  par
resoluci6n   del titular do fa ."ed,a de quien est6 facultado para ello, con clara menci6n de la causal que se
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referentes a la situaci6n  laboral dot ox senidor, a th de fedlifu el inmediato ejercicjo de los derechos econ6micos que le
corresponde".

Que,  el a"culo  186.  del  Reglamenfo en menci6n,  infiere:  "Et case definitivo de  un  §ervidor se produce de acuerdo  a  la
Ley, por las causas justificadas siguientes: a). Limite de eetenta af`os de edad; (...)"

Que,  con  lnforme  Escalafonarjo  N°  309-2020-OGGRRHH-UPDP-ARE-MPG,  se  verifica que el  sef\or RENE  VALDEMAR
DAVILA MENDOZA,  ingres6  a  laborar a la entidad con  fecha 01  de febrero del 2001,  hasta el  30 de noviembre del  2012
mediante  proyectos  (segtln  expediente  N°  2013-1-JR-LA-02);  desde el  12 de  abril  del  2013  hasta el  30 de  diciembre del

2019, como Asistente en la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro, Gerencia de Desarrollo Territorial, por mandato

judicial  (medida cautelar)   bajo  alcances del  Decreto Legislativo  N®  276;y mediante  Resoluci6n  de Alcaldia  N°  441-2019-
A-MPC de fecha 30 de diciembre del  2019,  se nombra al servidor RENE VALDEMAR DAVILA MENDOZA en el cargo de
Asistente,  con nivel remunerativo STF,  bajo el regimen del  Decreto Legislativo N° 276.

Que, dicho de este modo, la norma ha sefialado taxativamente que el vinculo de un servidor o funcjonario sujeto al regimen
indicado,  se extingue justificadamente cuanto 6ste cumple setenta (70)  anos de edad,  no existiendo dentro del  Decreto
Legislativo N° 276 o de su  Reglamento aprobado   por Decreto Supremo N°  005-90-PCM  alguna disposici6n que autorice
a las entidades a pactar la extension o prolongaci6n del vinculo por encima del limite legal establecido.

Que  ,  el  Tribunal  Constitucional  se  ha  pronunciado  en  la  sentencia  recaida  en  el  Expediente  N°  2430-2003-AA/TC,

senalando:  "De  acuerdo  con  el  articulo  35°,  inciso  a),  del  Decreto  Legislativo  N°  276,     Ley  de  Bases  de  la  Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, concordante con el inciso a) del articulo 186° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Reglamento de la citada Ley, constituye causa justificada para cesar definitivamente a un servidor ptlblico

naber oumplido70 ano&de edad, lo que es`aplicable al case del demandanLe, (. , . )". CorLcluyendo, que fa decisich de cesar
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definitivamente a un servidor por limite de edad  no vulnera §us derechos constitucionales relativos al trabajo"(...  ) ya que
al alcanzarse al  limite de edad  (70 anos) se justifica el cese definitivo de un  servidor ptlblico".

De conformidad,  al 'inciso 28 del artlculo 20° de la Ley Organica de Municipalidades -  Ley N° 27972,  son  atribuciones del

Alcalde, nNombrar,  contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera."

Que,  mediante  lnforme  Legal  N°  315-2021-AL-.OGGRRHH-MPC  de  fecha  08  de  mayo  de  2021,  la  Abg.  Melissa  Anali
Pajco Revilla-Abogada de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos,  OPINA:  a) Que §e debe DECLARAR EL
CESE  DEFINITIVO   de la  Carrera Administrativa al  sefior RENE VALDEMAR DAVILA MENDOZA,  por haber alcanzado

y superado el  limite de 70 aflos de edad,  en  el cargo de Asistente de la  Municipalidad  Provincial de  Cajamarca,  con  nivel
remunerativo STF,  bajo el fegimen del  Decreto Legislativo N° 276, b) Se debe DECLARAR VACANTE a partir de la fecha
del Cese definitivo, la plaza de Asistente de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, con nivel remunerativo STF, bajo el

regimen del Decreto Legislatjvo  N°  276, c)  Establecer, que la Unidad de Remuneraciones debe practicar la liquidaci6n de
Beneficios Sociales correspondjente, hasta la fecha del Cese Definitivo.

Que,  mediante  lnforme  N°  267-2021-OGGRRHH-MPC  de fecha  21  de  mayo de  2021,  el Abg.  Edwin  Orlando  Casanova

;,jMosqueira-  Directorde la Oficina General de Gestibn de Recursos Humanos,  remite todos los actuados al despacho del
seflor Alcalde, para que, a tra\les de la Oficina de Secretaria General, se emita la Resolucidn correspondiente.

Par  to  expuesto,  conforme  a  to  dispuesto  en  el  numeral  (6)  del  articulo  ZOO  de  la  Ley  N°  27972,  Ley  Organica  de

Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -DECLARAR EL CESE DEFINITIVO de fa Carrera Administrativa del Sefior RENE VALDEMAR
DAVILA  MENDOZA,  par haber alcanzado  y  superado  el  limite  de  70  afros,  en  el  cargo  Asistente  en  la  Municipalidad
Provincial  de Cajamarca, con el nivel remunerativo STF,  bajo el tegimen  laboral del  Decreto legistativo  N° 276;  eho,  de
conformidad con tos considerandos antes expuestos.

ARTICULO  SEGUNDO.  -  DECLARAR  VACANTE  a  partjr de  fa  fecha  del  cese  definitivo,  la  plaza  de  Asistente  en  la
Muntojpalided Provincial de Cdyamarca, colt nivel remunerativo STF, bajo al fegimen laboral del Decreto legistativo N° 276.

ARTICULO TERCERO. -D18POwER, que la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos a tra\fes de la Unidad de
Pemuneracione§  Bienestar Scoial y Salud  Ocupacional,  efectile la liquidaci6n de Beneficios Sociales Correspondiente y
segdn la normatividad que regula fa materia,  hasta la fecha del Cese Definitivo.

ARTICULO CUARTO. -ACRAOECER al senor RENE VALDEMAR DAVILA MENDOZA, por sus servicios prestados al
Estado.

#£#J;%%L#°de.ia:REB##REife##gfn#L#J:ast##,deieRenrcar#gng:a|:mdrlfay##£
de Gesti6n de Recursos Hurrianes, fa+respectlva nctificact6n al interesado.

ReefsTRESE, cOMUNiouESE y CUMPLASE
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