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Cajamarca,14 de junio de 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

VISTO;

El  lnforme  Escalafonario  N°  226-2021-OGGRH-UPDP-ARE-MPC  de  fecha  16  de  abril  de  2021,  lnforme  Legal  N°  274-

2021-OGGRRHH-MPC  de  fecha  22  de  abril  de  2021,  lnforme  N°  255-2021-OGGRRHH-MPC  de  fecha  14  de  mayo  de

2021,  y;

CONSIDERANDO:

Que,  el  articulo  194°  de  la  Constituci6n  Politica del  Estado concordante  con  el articulo  11  del  Titulo  Preliminar de  la  Ley

Organica de Municipalidades, sejialan que los 6rganos de gobjerno local son las Municipalidades Provinciales y Distritales,

las cuales tienen autonomia politica, econdmjca y administrativa en los asuntos de su competencia,  autonomla que debe
de ser ejercida con sujeci6n al ordenamiento juridico imperante.

Por su  parfe,  el  artlculo  9°  de  la  Ley  N°  27783  "Ley de  Bases  de  la  Descentraljzacion"  respecto  a  la  dimension  de  las

autonomias  sef`ala:  9.1.  Autonomia  politica:  es  la facultad  de  adoptar y  concordar las  politjcas,  planes  y  normas  en  los

asuntos de su competencia,  aprobar y expedir sus normas, decjdir a traves de sus 6rganos de gobierno y desarrollar las

funciones que le son  inherentes.  9.2.  Autonomia administrativa: es  la facultad de organizarse  internamente,  determinar y

reglamentar los servicios  poblicos de su responsabilidad.  9.3. Autonomla econ6mica:  es la facultad de clear,  recaudar y

administrar  sus  rentas  e  ingresos  propios  y  aprobar  sus  presupuestos  institucionales  conforme  a  la  Ley  de  Gesti6n
Presupuestaria del  Estado y las Leyss Anuales de Presupuesto.  Su givrcicto supone reconocer el derecho a percibir los
recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus functones y competencias.

Que,  conforme  al  numeral  28)  del Artlculo  20°  de  la  Ley  N°  27972,  una de  las  atribuciones  del  Alcalde  es  "Nombrar,
contratar, cesar y sancionar a los ser\/idores municipales de carrera".

Que, mediante lnforme Escalatonario N° 226-2021-OGGRH-UPDP-ARE-MPG de fecha 16 de abril de 2021, tramitado con
el expediente N® 28936-2021, el coordinador de escolof6n personal da cuenta qile el sefior CARLOS ANTONIO TINGAL

CHAVEZ,  ha  alcanzado el lmuo de ®dad en la administraci6n ptiblica,  y se eneuentra  laborando en  la  Municipalidad,  el

mismo que tiene  la condictn de trabejador nombrado de la Municipalidad Provincial  de Cajamarca,  bajo el  fegimen  del
Decreto Legislativo N° 276-Lay de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Que, de los documentos a4iunfo8 al haforme Escalafonario sefialado, se 8precia que el sefior CARLOS ANTONIO TINGAL
CHAVEZ,   identificado  oofi  DNI     N.  26632390,  es  un   servidor  poblieo  nombrado  de  la  Municipalidad  Provincial  de

Cajamarca  mediante  Resolucth de^ Alcaldla  N°  236-ACPC-76 de fecha 27 de septiembre de  1976,  quien  se encuentra
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(.„)  C) Cese definitivo,  y ct lneae 3) 'ed Artlede 35® del rrismo cuerpo legal senala que:  Son causas justificadas para el
cese definitive de un servidor, gl lhatods,setonfa anos de`eded (. . .)

Que, conforme al Articulo 183° del Decreto Supremo N° cO5-90-PCM-Reglamento de la Carrera Administratjva: "El termino

de la carrera Administrativa se expresa por resoluci6n del titudr de la entidad o de quien este facultado para ello con clara
mencIon de la Causal que Se lnvoca y con  los docume[ilos que acreditan la mioma".

Que, en el mismo sentido el Articulo 184° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Carrera Administrativa,

establece  que:  "En  los  casos  de  (...)cese  definitivo,  la  resolucion  respectiva  expresara  ademas  todos  los  aspectos
referentes a la situaci6n  laboral del ex servidor,  a fin  de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econ6micos que le

corresponda".

Que, segtln el lnforme Escalafonario antes citado ,  y de la documentacj6n adjunta, se aprecia que el sefior Carlos Antonio

Tingal Chavez, fue nombrado bajo el  tegimen  laboral del  Decreto Legislativo N°  276 mediante  Resoluci6n de Alcaldla  N°
a  236-ACPC-76 de fecha  27 de  septiembre de  1976,  con  el  cargo de obrero,  asimismo  medianle  Resoluci6n  de Alcaldia

N° 720-95 de fecha 07 de septiembre de 1995, se resuelve aprobar la n6mina de incorporaci6n a los niveles remunerativos

del  Personal  nombrado y  la adecuacion  de  los  niveles remunerativos del  personal obrero  permanente,  el  cual  se  verifica

fue nombrado con el  Nivel  Remunerativo SA-C.

Asi,  tambi6n  de  las copias del acta de nacimiento y de su  Documento Nacional de  ldentidad que obran  en  el expediente,

Se acredita que el senor Carlos Antonio Tingal Chavez,  ha nacido el 20 de abril de  1951  por lo que al 20 de abril de 2021,

ha cumplido setenta (70) af`os de edad.
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Por to tanto,  en  atenci6n  de  tos considerandos expuestos,  se debe declarar el  cese definitivo del  senor Cahos Antonio
Tingal Chavez,  a la Carrera Administrativa regulada par el  Decreto Legislativo  N°  276 con  el cargo de obrero permanente

con  nivel remunerativo SAC.

Que,  mediante  lnforme  Legal  N°  274-2021-OGGRRHH"PC  de  fecha  22  de  abril  de  2021,  la  Abogada  Rosmery  L
Verasteguj  Bolaflos-Abogada de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  ,  OPIAN.  1.-Se debe declarar el

cese definitivo a la Carrera Administrativa por al causal de limite de edad al sefior CARLOS ANTONIO TINGAL CHAVEZ

quien  desempena el cargo de obrero perrnanente,  con el  nivel  remunerativo SAC,  bgiv el  regimen del  Decreto Legislativo
N°  276;  2.-Derivar el  expediente,  juntamente con  el  proyecto  resolutivo  a Alcaidia,  para  fa  emisich  de  la  Resolucich  de

cese por Llmite de  Edad del senor CARLOS ANTONIO TINGAL CHAVEZ.

Que,  mediante  lnforme N°  255-2021-OGGRRHH"PC de fecha  14 de maya de 2021,  el Abg.  Edwin  Orlando Casanova
Mosqueira- Director de fa Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos,  remite todos  ds actuados al despacho del
sefior Alcaide, para qua, a trav6s de la Oficina de Secrotarla General, se emita La Resoluci6n correspondiente.

Por lo que, estando a fas faoultades contenidas a los Alcaldes en el inciso 6) del artioulo 2o° de la Ley N°
27972 -Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. -DECLARAR EL CESE DEFINITIVO, a fa Carrera Administrativa, por causal de limite de edad al sefior

CARLOS   ANTONlo   TINGAL   CHAVEZ,   habiende   desempehado   el   cargo   de   obrero   permanente,   con   el   Nivel
Remunerativo SA-C, bay el ampan del Decreto Legisfativo N. 276.

Articulo  Seoundo.  -  DISPONER,  que  la  Oficina  General  de  Gestl6n de  Recursos  Humanus  a  traves de  la  Unidad  de

Remuneraciones  Bienestar Social y Salud Ocupacional, efecti]e fa liquidaci6n de Beneficios Sociales Correspondiente y

segdn fa normatividad que regrha fa materfa, hasta La fecha del Cese.

AArticuloTercero.-AGRADECERalsehorCARLOSANTONIOTINGALCHAVEZ,porsusserviciosprestadosalEstado.

Articulo Cuarto. -REMITIR la pre9ente Resoluci6n a fa Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos y a cada uno

de tos drganos de la Municlpalidad Provincial de Cajamarca comprendido8; asimismo, se encarga a la Oficina General de

Gestidn de Recursos Humeno& levespectiva notificaci6n.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CuMPLASE.
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