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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS N° 322-2021-OGGRRHH-MPC
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VISTO:

El Expediente Administrativo N°37775-2021 de fecha 18 de mayo de 2021, el
Informe Legal N° 358-2021-AL-OGGRRHH-MPC, emitido por Rosmery L. Verastegui Bolafios Abogada
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, de la Municipalidad Provincial de Cajamarca,
Resolucion de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos N°525-2020-OGGRRHH-MCP , y;

CONSIDERANDO:

Por lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
modificado por la Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Peru, Ley N° 30305, en concordancia
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 de la Ley Organica de Municipalidades “Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia (...)".

Que, con el Expediente administrativo N°37775-2021, la Sra. Nancy del Pilar Jara
Ledn, solicita ampliacion de la licencia sin goce de haber por el periodo del 30 de abril al 30 de junio
de 2021, por el motivo de haberse ampliado el proceso electoral y del cual es tercer miembro titular
del Pleno del Jurado Electoral Especial.

En atencién a la solicitud presentada por la recurrente y en aplicacién del
principio de Legalidad tipificado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 y lo previsto por el
Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, se puede expresar lo que la norma permita

De la revisién del Sistema Integrado de Recursos Humanos, se verifica que, la Sra.
Nancy del Pilar Jara Ledn, es una servidora de la entidad con el cargo de Bibliotecaria, en virtud a una
medida cautelar bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276. Solicita la continuacién de la licencia
concedida mediante Resolucién de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos N°525-2020-
OGGRRHH-MPC, por el motivo de haberse ampliado el proceso electoral, por el periodo que

comprende desde el 30 de abril al 30 de junio de 2021.

Que. mediante Resolucion de la Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos
N°525-2020-OGGRRHH-MPC de fecha 01 de diciembre de 2020, se resolvio conceder la licencia sin

goce de haber por el periodo de ciento dieciséis (116) dias a la servidora Nancy del Pilar Jara Ledn,
que comprende desde el 16 de noviembre de 2020 al 30 de abril de 2021, debido a que, mediante
Resolucion N°04440-2020-INE de fecha 09 de noviembre de 2020, fue designada como Tercer
Miembro titular del Jurado Electoral Especial.

Asimismo, conforme consta del Reporte de licencias y vacaciones de la servidora
Nancy del Pilar Jara Ledn, la licencia sin goce de haber otorgada en virtud a la resolucién citada
anteriormente, comprende desde el 16 de noviembre de 2020 al 30 de abril de 2021.
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Por lo tanto, teniendo en cuenta ello, corresponde se le otorgue la ampliacién de
la licencia sin goce de haber desde el 01 de mayo al 30 de junio de 2021, con la finalidad de asumir
sus funciones como tercer miembro titular del Jurado Electoral Especial

De conformidad a la Resolucién de Alcaldia N° 009-2019-A-MPC del 02/01/2019,
que Designa al Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, y Resolucién de
Alcaldia N° 212-2019-A-MPC, que delega Facultades especificamente en el numeral 8 del Articulo

quinto de aprobar las solicitudes de licencia del personal, por tanto;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Se DECLARA FUNDADA la solicitud de la servidora NANCY
DEL PILAR JARA LEON sobre ampliacién de licencia sin goce de haber conforme a los fundamentos

expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- CONCEDER la ampliacién de la licencia sin goce de haber
desde el 01 de mayo al 30 de junio de 2021 a favor de la servidora NANCY DEL PILAR JARA LEON, en
mérito a los fundamentos expuestos.

ARTICULO TERCERO.- HACER de conocimiento al Area de control de personal para
los fines y acciones correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a la servidora NANCY DEL PILAR JARA LEON en
su domicilio ubicado en Jr. Huanuco N°1248 - Cajamarca

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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